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LA ASIGNATURA

1) Datos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje

Tipo: Basica de la rama

Créditos ECTS: 6 (3,6 tedricos y 2,4 practicos)

Objetivo central de la asignatura: el objetivo general de la asignatura es la
adquisicion de conocimientos sobre las principales dificultades en el desarrollo y
en el aprendizaje (DDA). El alumnado que curse esta asignatura debera conocer
los rasgos distintivos de las principales DDA, las consecuencias tanto funcionales
como del desarrollo que pueden tener, asi como las medidas y recursos
educativos que posibiliten dar respuesta a las necesidades educativas que los
ninos de 0 a 12 anos con alguna dificultad puedan tener. Por tanto, el alumnado
gue supere la asignatura debera:

e Conocer los conceptos y procedimientos basicos de la intervencién
psicoeducativa para este tipo de casos.

e Profundizar en el concepto, caracteristicas y factores etioldgicos que
explican su aparicion y desarrollo.

o Disefar estrategias de evaluacién e intervencidon educativa en ninos y
ninas con DDA.

e Generar actitudes positivas hacia la inclusidon del nifio o la nifia con DDA
dentro del aula.

e Promover métodos de trabajo cooperativo entre docentes desde una
perspectiva intra e interdisciplinar.

Curso (cuatrimestre): 2° curso (2° cuatrimestre).

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Titulacion: Grado de Educacién Primaria

2) Contexto de la asignatura

A pesar de que la asignatura Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje se
imparte en el segundo cuatrimestre del segundo curso (ver figura 1), para estar
matriculado en esta asignatura no hay ningln condicionante previo.

Este moddulo trata de la diversidad en la escuela, qué necesidades educativas
especiales pueden encontrar en su futuro profesional, qué pautas pedagdgicas y
psicoldgicas deben poner en practica en estos casos, como hacer la acogida del
alumnado inmigrante, qué metodologia se debe seguir para la adquisicion de la nueva
lengua en las aulas, etc.
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Figura 1. Asignaturas y modulos del Grado de Educacion Primaria

3) Competencias a trabajar desde la asignatura

Con el cambio del plan de estudios que supone el Espacio Europeo de Educacion
Superior, el alumnado, a través del trabajo realizado en la asignatura, debera adquirir
una serie de competencias tanto especificas de la asignatura, como especificas del
modulo.

3.1) Competencias especificas de la asignatura relacionadas

La asignatura Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje plantea 3 competencias
especificas a desarrollar a partir de las cuales el alumnado trabajard las dos
competencias transversales de curso. En la tabla 1 se recoge la relacién entre las
competencias de la asignatura y las competencias de curso que se trabajaran.

Tal como se puede observar en la tabla, la primera competencia de la asignatura esta
relacionada con la adquisicidn de los conocimientos tedricos necesarios para la
deteccidén de las dificultades del desarrollo y del aprendizaje. En cambio, la segunda
competencia hace referencia a esa deteccidon propiamente dicha y a la evaluacion de
tales dificultades. Finalmente, la ultima competencia tiene que ver con el disefio de
situaciones educativas que ayuden al alumnado con un ritmo de aprendizaje o de
desarrollo diferente.
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COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA Ci C2 C3 C4 G5

Dominar los conocimientos necesarios para
comprender el desarrollo de la personalidad de

los estudiantes, teniendo en cuenta Ila v v
diversidad del alumnado y los cambiantes

contextos socioculturales, para la correcta
identificacion de posibles disfunciones.

Detectar y valorar las dificultades en el

desarrollo y en el aprendizaje y adquirir los

recursos necesarios para darles respuesta y

favorecer la integracién educativa de los
estudiantes con dificultades, en colaboracion v v
con los diferentes profesionales del propio

centro, especialistas y las familias para abordar
conjuntamente la atencién a las necesidades

educativas que se planteen e incidir mas
eficazmente en la respuesta educativa.

Identificar y planificar la resolucion de

situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades vy v v
distintos ritmos de aprendizaje y trastornos del

desarrollo en el ambito escolar

Tabla 1. Relacidn entre las competencias de asignatura y de curso a alcanzar

Es decir, se puede observar que estas competencias guardan un orden muy claro y
especifico a la vez que légico (cf. figura 2).

Conocimiento Deteccidny
de la dificultad evaluacion

\ \ \

Intervencion

Figura 2. Proceso de trabajo con las dificultades en el aprendizaje y en el desarrollo

3.2) Competencias especificas del médulo relacionadas

Asimismo, se trabajara una las dos competencias correspondientes al cuarto modulo
(cf. figura 3):
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Detectar las necesidades del
alumnado y sus dificultades
tanto de aprendizaje como de
participacion en el aula o en el
centro, y saber darles respuesta
desde un enfoque
multidisciplinar a través de una
intervencién adecuada que
favorezca la inclusion

Figura 3. Competencia de mdédulo trabajada con el proyecto

4) Temario de la asignatura

Los contenidos se estructuran en un total de 8 temas los cuales, a su vez, se
encuentran organizados en tres grandes bloques (ver figura 4):
e Introduccion a las dificultades del aprendizaje: el desarrollo psicoldgico
normal y patoldgico.
e Los trastornos psicoldgicos especificos de la infancia.
e Las discapacidades psiquicas y sensorio-motoras.

En todos ellos, el alumnado debe trabajar las caracteristicas, sintomas y/o
comportamientos correspondientes a la dificultad, forma de deteccidn y evaluacién de
la misma. También deberan conocer los tipos de intervencidon psicoeducativa que los
docentes deben llevar a cabo a la hora de dar respuesta a las necesidades educativas
de este tipo de alumnado.

Tema 1: El desarrollo psicolégico normal y patolégico en la infancia

Aspectos conceptuales Modelos explicativos

/

Tema 2: Trastornos psicoldgicos especificos de la infancia

-Trastornos generales del desarrollo - Trastornos del comportamiento

-Trastornos del aprendizaje -Trastornos de la afectividad en la infancia

7

Tema 3: Discapacidades psiquicas y sensorio-motoras

- Discapacidades psiquicas - Discapacidades sensoriales - Discapacidades motoras

Figura 4. Contenidos tedricos de la asignatura
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LA METODOLOGIA

1) Los proyectos

La metodologia desde la que se van a trabajar los contenidos de la asignatura es el
Aprendizaje Basado en Proyectos. Un tipo de metodologia dindmica y cooperativa que
no se enmarca en el modelo tradicional de transmisién de conocimientos del profesor
al alumno, sino en un modelo basado en el desarrollo y adquisicion de competencias
por parte del alumnado a través del desarrollo de un proyecto. Se persigue de este
modo el fomento de ser capaz de hacer o saber hacer, en lugar de sélo saber propio
de las clases magistrales.

En este caso, el aprendizaje tendra lugar a partir de dos proyectos diferentes. Con
respecto al primer proyecto, la “Guia para la intervencion psicoeducativa en la
dificultad”, ésta consistird en el desarrollo de un pequeiio manual con toda la
informacidon necesaria de cara a una correcta intervencion psicoeducativa en la
misma. Por otro lado, el sequndo proyecto consistird en la creacién de un cuento vy
una unidad didactica (actividades para trabajar el cuento) sobre una dificultad
concreta que ayude a la sensibilizacidon del alumnado de primaria en el tema de la
diversidad del alumnado y su inclusion educativa.

Dentro del primer proyecto habra dos grandes entregables (en primer lugar la
descripcion de la dificultad, y en segundo lugar, el trabajo relativo a la deteccion y
evaluacion de la dificultad, junto con las pautas de intervencion psicoeducativas). En
el segundo proyecto, en cambio, s6lo habra un entregable (el cuento y su unidad
didactica) al finalizar el mismo. Cada uno de ellos tendra un peso concreto asignado
sobre la nota final de la asignatura, tal como se recoge en el apartado Sistema de
evaluacion.

El proyecto general finalizara con la presentacién al resto de la clase de un mural y un
triptico sobre la dificultad trabajada. Asimismo, habra una sesion de cuenta-cuentos
en la que cada grupo de alumnos/as contara su cuento al resto de la clase.

2) Organizacion de los grupos de trabajo

El tamafio de los grupos sera de 4 personas. Los grupos se forman por afinidad, pero
serd condicién necesaria la proximidad geografica y compatibilidad horaria a fin de
que puedan reunirse para llevar a cabo el trabajo grupal. Ahora bien, también se
plantearan diversas horas de trabajo en el aula para asegurar que el equipo se reune,
gue contrasta la informacién y que sigue trabajando en comun.

El primer dia de clase cada grupo firmara un documento de compromiso de trabajo en
grupo (ver anexo 3), del que deberan sacar una copia para entregar a la profesora, en
el que deberdn incluir tanto una foto de equipo (una foto en la que aparezcan todos
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juntos), como los datos de contacto de todos ellos, las horas de reunién fuera del
horario lectivo, las normas de funcionamiento, las expectativas que guiaran su
funcionamiento, y los objetivos que pretenden alcanzar en la asignatura como grupo.
Para la cumplimentacion de este documento de compromiso se les facilitara el articulo
Aspectos esenciales para el trabajo en equipo, que les ayudard a construir su
identidad de equipo (ver anexo 4). Asimismo, esta ficha la deberan incluir en su
cuaderno de bitacora (o agenda de trabajo de la asignatura).

La revision del funcionamiento de los grupos sera periédica (a través de cuestionarios
anénimos de evaluacion, revision de las actas de reuniones del equipo (ver anexo 8),
etc.). Cualquier queja objetiva y confirmada de no trabajo o trabajo de escasa calidad
por parte del resto de compafieros o compafieras se trabajara en un primer momento
dentro del grupo para ser solucionado por el propio grupo, previa informacién a la
profesora, quien les facilitarda material para ayudarles en esa resolucion (ver anexo
11). En caso de persistir en su comportamiento, todo el equipo tendrd una reunion
con la profesora de la asignatura quien tratard de mediar en el problema. Si aun asi
se reitera en su comportamiento, supondra la expulsion directa del grupo y el alumno
o alumna perderd su condicién de presencialidad, teniendo que realizar la prueba o
pruebas finales estipuladas al inicio del semestre en el programa de la asignatura,
propias del alumnado no presencial.

Para garantizar el correcto funcionamiento del grupo, asiduamente el equipo debera
realizar actividades tanto grupales como individuales de reflexion acerca de su
funcionamiento (aspectos positivos, potencialidades, aspectos de mejora...) y de lo
gue aporta cada uno de sus miembros (ver anexo 9). Dichas evaluaciones habran de
ser recogidas en el cuaderno de bitacora del grupo. A tal fin, la tercera semana del
semestre deberan tener una reunién en horas no lectivas en las que se planteen la
marcha del grupo y cuya acta deberan entregar a la profesora. Para ayudar en esta
reflexion se les facilitara a través de la plataforma moodle una serie de documentos
gue permitira al alumnado identificar las primeras dificultades para realizar los ajustes
oportunos en la composicion del grupo.

Pero no sera la Unica actividad de reflexion de funcionamiento que deberan incluir en
este cuaderno de bitdcora; para la 82 semana lectiva se ha programado otra reunion
de trabajo para una nueva valoracion del funcionamiento del grupo que ayudara a
identificar otra serie de posibles conflictos (formas diferentes de trabajar, dificultades
con el cumplimiento de tareas y objetivos, incompatibilidades de calendario, etc.).

Finalmente, al finalizar el cuatrimestre, cada miembro del equipo deberd realizar una
valoracion del trabajo del resto de sus compafieros que debera entregar a la profesora
el ultimo dia de clase en un sobre cerrado, en el que aparezca identificado el nombre
del autor de dicha valoracién y el compafiero/a valorado/a. El objetivo sera
determinar qué miembros del grupo han participado mas activamente en el trabajo y
guiénes no han participado. El resultado de esta valoracion hara que la nota individual
en el trabajo pueda variar, tanto para subirla como para bajarla (ver anexo 10).
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FORMULACION GENERAL DEL PROYECTO

El alumnado matriculado en la asignatura, como futuros profesores y profesoras que
seran, debera enfrentarse a lo largo de su carrera profesional a situaciones en las que
algunos de sus alumnos y alumnas de primaria presenten dificultades en el desarrollo
o en el aprendizaje. Sera su labor saber hacer una correcta observacién, deteccion y
registro, asi como determinarlas y disefiar la correspondiente intervencion
psicoeducativa. Esto posibilitard la eliminaciéon de las barreras educativas para que
todo el alumnado, se enfrente a la dificultad del desarrollo o del aprendizaje que se
enfrente, pueda desarrollar su proceso de aprendizaje: el YES, WE CAN!

1) Enunciado general del proyecto 1: Guia para la intervencion
psicoeducativa en la dificultad

1.1) Escenario del proyecto

Eres profesor o profesora de primaria del colegio publico Mendebaldea de Vitoria, un
colegio situado en el barrio de Lakua-Ibaiondo de dicha ciudad. Lakua-Ibaiondo es un
barrio de muy reciente construccion (unos 8-10 afos de antigliedad) cuya poblacién
es, en su mayoria, adultos jévenes con hijos en educacién primaria o secundaria.

Es finales de junio y todo el alumnado del centro ya esta de vacaciones, asi que ha
llegado el turno de que vosotros, los profesores y profesoras del centro, preparéis el
proximo curso. Para ello, va a tener lugar la ultima reunién de claustro del presente
curso académico, en la cual se va tratar la distribucién de la docencia (grupos y aulas)
para el siguiente curso y comentar las incorporaciones de nuevos alumnos y alumnas.

En dicha reunidn la direccion del centro te comunica que te ha sido asignado un grupo
de 29 de primaria con 23 alumnos (13 nifios y 10 nifias). Los profesores que han
trabajado anteriormente con este grupo comentan que no es un grupo especialmente
complicado (todos los nifios y nifas de la clase trabajan bien, son aplicados, se
relacionan bien tanto entre ellos como con los profesores y profesoras...). Pero la
direccién del centro anuncia que en septiembre se va a incorporar a tu aula un alumno
nuevo, Mikel, con una dificultad afnadida para proceso de aprendizaje.

Por primera vez en la corta historia de este centro educativo, vais a contar con un
alumno con una dificultad del desarrollo o del aprendizaje, por lo que todo el claustro
estais preocupados por dicha incorporacidon. Sabéis que este tipo de dificultades suele
incidir tanto en el rendimiento del alumno como en su capacidad de relacién social o
de integracion y, que si estos no son atajados adecuadamente, pueden llevar a Mikel
al fracaso o abandono escolar, a la inadaptacion social o al desajuste emocional en la
edad adulta. Todos coincidis en que lo mejor seria actuar sobre el caso lo antes
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posible y ofrecerle una educacidon acorde con sus necesidades educativas, pero
desconocéis en qué consiste realmente esa deficiencia, cdmo deberia actuar el centro
en este caso y de qué recursos (tanto internos como externos) dispone el colegio para
poder afrontar la educacion de este alumno. Asi que todos estais de acuerdo en que lo
mejor seria recibir un curso formativo al respecto.

Pero el centro se encuentra con un importante problema: debido a los tiempos de
crisis y de recortes en educacion que estamos viviendo, carece de recursos
econdmicos para contratar a un docente experto en el tema que pueda formaros, de
modo que se acuerda elegir a un grupo de docentes del propio centro para que
realicen una guia formativa mas una ficha resumen o triptico sobre dicha dificultad y
asi puedan ejercer ellos mismos ese papel de formador.

Dado que tu vas a ser el tutor o tutora de Mikel, y por tanto necesitards una amplia
informacion al respecto para hacer frente a la situacién de forma adecuada, la
direccién del centro te pide que seas uno de los miembros que conformen el grupo de
expertos que desarrollardn la guia y la ficha que posteriormente se pondran a
disposicién de todo el claustro.

1.2) Pregunta motriz

¢Cémo podemos hacer frente de forma adecuada a las dificultades del desarrollo o del
aprendizaje de un alumno o alumna de Educacién Primaria?

2) Enunciado general del proyecto 2: Cuento y unidad didactica

2.1) Escenario del proyecto

Es mediados de noviembre y hace ya algo mas de dos meses que Mikel se incorporé a
su nueva clase, en su nuevo centro y con sus nuevos compafieros y compaferas. Sin
embargo, las ultimas semanas estas observando que estos no le prestan demasiada
atencién en clase, que en el comedor escolar no quieren sentarse para trabajar con él
y que en el recreo o en clase de educacion fisica es el Ultimo en ser elegido a la hora
de formar parte de los juegos.

Tras valorar detenidamente la situacidon te estd empezando a preocupar que estos
comportamientos vayan a mas, y no sélo con este compafero, sino con cualquier nifio
o nifa que sea “diferente” a ellos. Asi que para educarles en los valores de la
diversidad decides trabajar en clase con todo tu alumnado la dificultad que tiene
Mikel. Y como sabes que la mejor forma de hacerlo a estas edades es a través de
pequefas historias, decides hacer la sensibilizacién a través de unidades didacticas
formadas por un pequefio cuento después del cual trabajaréis algunas actividades
relacionadas con la sensibilizacion en la diversidad. Tu idea es que todo tu alumnado
conozca en qué consiste la dificultad, como se sienten los nifios y nifias que la sufren,
gué tipo de ayuda necesitan del resto de companeros y companieras, etc.

10
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El problema con el que te encuentras a la hora de poner en marcha esta idea es que
en el mercado no existe ningln material que se adapte a estas necesidades que tu
como profesor/a tienes, de forma que decides crear ese cuento con su pequefia
unidad didactica tu mismo/a.

2.2) Pregunta motriz

¢COémo harias para desarrollar el cuento de sensibilizaciéon sobre la dificultad del
desarrollo o del aprendizaje que tiene Mikel? {¢Qué informaciéon debe aparecer en ese
cuento sobre la dificultad de Mikel para lograr la sensibilizacién de sus compafieros y
compafieras de clase?

3) Objetivos de aprendizaje del proyecto general

En la tabla 1 aparece recogido el temario oficial de la asignatura asi como la forma en
gue se trabajara cada uno de los contenidos.

ABP Magistral

T1 Desarrollo normal y patoldgico v
T2 Trastornos generales del desarrollo v
T3 Trastornos del aprendizaje v v
T4 Trastornos del comportamiento v v
TS Trastornos de la afectividad v

BLOQUE 3: Discapacidades psiquicas y sensorio-motoras

T6 Discapacidades psiquicas v
T7 Discapacidades sensoriales v
T8 Discapacidades motoras v

Tabla 1. Temario y contenidos implicados en el Aprendizaje por Proyectos

Cada equipo de trabajo se especializard en una de las dificultades (trastornos o
discapacidades) del desarrollo o del aprendizaje de que consta el temario oficial de la
asignatura. Ahora bien, a fin de que el todo el alumnado pueda alcanzar el dominio
del resto de temas que no van a trabajar directamente, se plantean las siguientes
actividades:

e Puzzles de expertos para cada uno de los proyectos.
e Sesiones de microensefanzas grupales.

11
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Exposicion de un mural cuya adecuacion del contenido debera ser evaluado por

todos los equipo de trabajo (mediante rubrica de evaluacion).

Desarrollo de un triptico que servira como ficha de la dificultad.
Pruebas de conocimientos minimos de conocimientos minimos a partir de las
fichas de las dificultades y/o de los posters-resumen desarrollados por todos los

equipos, o de las presentaciones finales.

Desarrollo de un CD con todas las guias de intervencién psicoeducativa y
cuentos realizados por todos los equipos de trabajo repartiran a la clase.

Teniendo en cuenta todo esto, al término del proyecto el o la estudiante sera capaz de

(cf.

10.

11.

12.

tabla 2):

Entregable 1: DESCRIPCION DE LA DIFICULTAD
Reconocer los patrones de caracteristicas o sintomas que determinan la
presencia de una dificultad concreta.
Explicar qué implicaciones tiene una determinada discapacidad en el
aprendizaje y desarrollo del alumno o alumna.
Buscar informacién sobre normativa y legislacién que deben seguir tanto
los centros educativos como el profesorado ante un alumno/a con alguna
dificultad.
Identificar los recursos disponibles en nuestra sociedad para facilitar la
educacion inclusiva al alumnado con algun tipo de dificultad.

Entregable 2a: DETECCION Y EVALUACION

Dominar la comprensién del desarrollo psicoldgico normal y las

alteraciones que puede sufrir este desarrollo en una NEE concreta.

Enunciar las sefales de alerta y conductas alteradas propias de la
dificultad

Detectar y evaluar el grado de discapacidad del alumnado con
dificultades en el desarrollo o en el aprendizaje

Entregable 2b: PAUTAS DE INTERVENCION EN LA DIFICULTAD

Determinar las pautas de actuacién educativas reales suelen seguir los
docentes ante un/a alumno/a con la dificultad del desarrollo o del
aprendizaje seleccionada.

Disefiar y planificar las pautas de intervencidn psicoeducativa

gue favorezcan la integracién educativa del alumnado con

barreras de aprendizaje, siguiendo criterios de inclusion.
Entregable 3: CUENTO Y UNIDAD DIDACTICA

Explicar las caracteristicas tipicas de las dificultades del
aprendizaje y del desarrollo.

Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa del
alumnado con dificultades del aprendizaje.

Disefar actividades para trabajar con alumnado de primaria la
sensibilizacion e inclusién de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales.

Leyenda: CA = Competencia de asignatura; CM = Competencia de mddulo
Tabla 2. Objetivos del Aprendizaje por Proyectos y competencias relacionadas

aviindidid vi1 N3 NOIDNIAY3ILNI 3d VIND

OLN3IND

s

7

COMPETENCIAS

CAl

CAl, CM2

CA3, CM2

CAl, CM2

CAl, CM2

CA2, CM2

CA2, CM2

CA3, CM2

CA3, CM2

CAl, CM2

CA3, CM2

CA3, CM2
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4) Conocimientos previos

Al inicio del semestre, el primer dia de clase, se le pasard a todo el alumnado un
cuestionario para evaluar los conocimientos previos que puedan tener relativos a los
contenidos de esta asignatura (ver anexo 1). Pero écudles son esos conocimientos
previos? La asignatura Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje se situa en el
20 semestre del 2° afio, siendo ya la ultima asignatura de la titulacién relacionada con
la psicologia. Por ello, el alumnado habra visto ya las asignaturas Psicologia del
desarrollo en la edad escolar y Psicologia de la educacion. Sobre la primera, habra
adquirido un amplio conocimiento sobre los procesos del desarrollo normalizados
(capacidades alcanzadas y las edades a las que se logran las capacidades
psicomotoras, cognitivas y socio-afectivas). En cuanto a la segunda asignatura,
Psicologia de la educacion, en ella habran descubierto qué es la autoestima y la
importancia de trabajarlo desde la escuela para un desarrollo psicolégico normalizado.
Asimismo, al comienzo del semestre, deberan desarrollar el glosario de la asignatura
(ver anexo 2).

Desde el departamento de Didactica y Organizacidon Escolar se imparte en el segundo
semestre del primer curso la asignatura de Organizacién escolar en la que aprenden a
desarrollar unidades didacticas, conocimiento que precisaran para el tercer
entregable.

TAREAS Y ENTREGABLES

A continuacién se presentan las actividades para poder llevar a cabo los dos proyectos
(la guia docente para la intervencion psicoeducativa en la dificultad, y el cuento)
asociadas a los correspondientes objetivos de trabajo y las competencias especificas
de la asignatura. Con respecto al entregable 19 los objetivos se recogen en la tabla 3

1. Reconocer Los patrones de caracteristicas o sintomas que determinan la CA1l
presencia de una dificultad concreta
- Busqueda bibliografica
- Desarrollo del guion del trabajo y entrega a la profesora
- Redaccidn de la descripcion de la dificultad
2. Explicar qué implicaciones tiene una determinada discapacidad en el CA1l,
aprendizaje y desarrollo del alumno o alumna CM2
- Busqueda bibliografica
- Redaccién de las implicaciones en el desarrollo
3. Buscar informacion sobre legislacion y normativa que deben seguir los centros CA3,
educativos ante un alumno/a con alguna dificultad CM2
- Busqueda bibliografica.
- Redaccién de la normativa y legislacién.
4. Identificar los recursos disponibles en nuestra sociedad para facilitar la CA1,
educacion inclusiva al alumnado con alguna dificultad CM2
- Eleccion de la asociacion/recurso a los que acudir para obtener informacion sobre
la discapacidad elegida y la ayuda que ofrecen al alumnado con discapacidad o al
profesorado que lo necesite, y puesta en contacto con las mismas.
- Desarrollo de un guién con la informacion que deberan obtener de esa entrevista.
- Acudir a la asociacién/recurso para obtener la informacion.
- Redacciéon de esa parte del informe y de sus conclusiones.
Tabla 3. Objetivos y tareas correspondientes al hito 1 (Descripcidn tedrica de la dificultad)
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Para el segundo entregable el grupo debera elegir qué proyecto quiere llevar a cabo
en relacién al tema de la deteccion y evaluacién de la dificultad (por ejemplo,
investigacion sobre las senales de alarma que debe detectar el docente, sistema de
observaciéon de conductas alteradas, pautas generales de deteccién y evaluacion,
etc.). Asimismo, deberan incluir la redaccion de un documento relativo a las pautas
docentes de actuacién educativas. Todo ello permitird que se trabajen los 5 objetivos
siguientes (tabla 4).

5. Dominar la comprension del desarrollo psicolégico y normal y las alteraciones CA1, CM2
que puede sufrir este desarrollo en una NEE concreta.
- Lectura de manuales y apuntes sobre el desarrollo normalizado.
- Busqueda bibliografica y lectura de informacion relativa al desarrollo alterado en la
NEE.
- Desarrollo del cuestionario para la deteccidon de la NEE.
6. Enunciar las dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje, propias de la CA1, CM2
dificultad

7. Detectar y evaluar el grado de discapacidad del alumnado con dificultades en CA2, CM3
el desarrollo o en el aprendizaje
- Revisidn bibliografica sobre cuestionarios disponibles para la deteccién y evaluacion
de la dificultad.
- Seleccion de los principales sintomas y/o comportamientos propios de la dificultad.
- Desarrollo del cuestionario.
8. Determinar las pautas de actuacidon educativas reales suelen seguir los CA3, CM2
docentes ante un/a alumno/a con la dificultad del desarrollo o del
aprendizaje seleccionada
- Contacto con el profesional docente que trabaje con un nifio o nifia con la dificultad
- Preparar la entrevista.
- Desarrollo de la entrevista
Descripcién de las pautas de actuacién reales que realizan los centros educativos.
9. Disefiar y planificar las pautas de intervencion psicoeducativa que CA3, CM2
favorezcan la integracion educativa del alumnado con barreras de
aprendizaje, siguiendo criterios de inclusién
- Busqueda bibliografica.
- Desarrollo de un documento con pautas de actuacién docente.
Tabla 4. Objetivos y tareas correspondientes al hito 2 (deteccidn y pautas de actuacién)

Con respecto al tercer hito, la creacion del cuento y de la unidad didactica, éste
trabajara 4 objetivos a partir de las siguientes tareas (ver tabla 5).

10. Explicar las caracteristicas tipicas de las dificultades del aprendizaje y del CA1, CM2
desarrollo
- Lectura del caso real/ficticio sobre la dificultad y eleccién de los comportamientos
que puedan crear rechazo en otros nifios.
- Redaccién del cuento
11. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa del alumnado con CA3, CM2
dificultades del aprendizaje.

12. Disefiar actividades para trabajar con alumnado de primaria la CA3, CM2
sensibilizacidon e inclusién de nifios y niflas con necesidades educativas
especiales
- Redaccién del cuento.
- Desarrollo de la unidad didactica sobre la dificultad.
Tabla 5. Objetivos y tareas correspondientes al hito 3 (proyecto del cuento y unidad didactica)
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PLANIFICACION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

SEMANA

Conocimientos

previos

Sorteo de la
dificultad para el

grupo
Semana 1

Trabajo no
presencial para la
siguiente sesion:
Lectura del
enunciado
proyecto 1y
valoracién
individual de la
pregunta guia

Anélisis del modulo
K4: analisis del
caso de Amina

(pequefio grupo y
gran grupo)

Semana 2

SESION 2
(1,5 horas)

SESION 1
(1,5 horas)
Presentacion de la

asignatura

Construyendo el
glosario de la
asignatura

Puzzle con la
informacion
encontrada sobre la

Desarrollo del indice
general (ideas
principales, no indice
definitivo)

SESION 3
(2 horas)

Evento de entrada:
Visto en Twiter y
cuentos Por cuatro
esquinitas de nada y
El cazo de Lorenzo
(ver anexo 5)

Analisis del
escenario y
discusion:

-Lluvia de ideas.

- Desarrollo posters
y puesta en comun
en gran grupo.

Apertura de un
documento
google.docs para el
equipo.
Comienza la
redaccién de la guia

Recurso: ordenador

TRABAJO NO
PRESENCIAL
Conformacién del grupo
y de su contrato de

trabajo

Comienza la busqueda
del caso del nifo, el
profesor y la asociacion
0 recurso comunitario
para la dificultad

Acta de reunién para
blusqueda bibliografica
(cada miembro se
centrara en un tema:
recursos comunitarios,
descripcion de la
dificultad, desarrollo
psicolégico, normativa
de actuacion ante la
dificultad)

Lectura individual del
caso del maédulo
Revision bibliografica
comprementaria sobre
la dificultad si fuera
necesario

Continta la redaccion
del trabajo

ENTRE-
GABLE

Contrato de
trabajo de
grupo

Acta de la
reunion
(cuaderno
de bitacora)

HORAS DE
DEDICACION
Presencial: 5h

No presencial: 6,5h

- Lectura
enunciado (1h)

- Busqueda del
caso, profesor y
recurso (1h)

- Reunién y
Busqueda
bibliografica
(3,5h)

- Lectura
individual del
caso del modulo
(1h)

Voluntario:
seminario formativo
sobre busqueda
bibliografica (Uni,
internet, etc.)

Presencial: 5h

No presencial: 3h
- Revision
bibliografica
(2h)
- Redaccién (1h)
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Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Analisis del mddulo
K4: solicitud de
exploracion

Estructurar el
poster de
conocimientos
minimos sobre la
dificultad

Presentacion
plenaria del poster
de conocimientos

minimos

Prueba de
conocimientos
minimos

Trabajo no
presencial:
Revisidn bibliografica
sobre:

Reunidén por parejas
de aprendizaje sobre
apartado de la
descripcion de la
dificultad y regreso
al grupo a exponer
la nueva
informacién.

Trabajo del tema
dificultades de la
escritura

Presentacion
plenaria del pdster
de conocimientos

minimos

Explicacion de como
se construye el
cuestionario o un
registro de
observacion

Disefar entrevistas
para el caso real y
para la asociacién
(por parejas) y
luego evaluacion por
parte de la otra
pareja del equipo

Trabajo del médulo
K4: entrevista a los
padres de Amina

Trabajo del modulo
K4: Sintomas de
Amina (poster que
corregiran el resto
de grupos)

Desarrollo del
cuestionario (una
pareja)

Desarrollo de las
pautas de actuacion
(la otra pareja)

Recurso: ordenador

Posible mejora del
trabajo a partir de la
nueva informacion
ofrecida por el otro
grupo (auto checking
list).

Reunidén valoracion
funcionamiento del
grupo
Finalizacion de la
redaccion del trabajo

Preparacién de la
exposicién plenaria de
la dificultad y las
preguntas a realizar a
los compafieros/as

Estudio de los
conocimientos minimos
sobre las dificultades

Entrevista al nifo, a la
asociacion y al
profesor/a

BUsqueda bibliografica
y revision de otros
cuestionarios o
registros de
observacion

Busqueda individual
bibliografica de pautas
de intervencion sobre

la dificultad

Valorar
funciona-
miento de

grupo
(cuaderno

de bitacora)

Médulo k4:

Exploracion

y Entrevista
Amina

ler
entregable:
descripcion
de la
dificultad

Presencial: 5h

No presencial: 4h
-Autochecking-list
(1h)

-Mejora del trabajo
(2h)
- Reunidén (1h)

Presencial: 5h

No presencial: 3h
-Finalizacion
redaccion (1h)
-Preparacion
expoicion plenaria
(2h)

Presencial: 5h

No presencial: 4h

- Entrevista al
nifio, asociacion
y/0 profesor
(1h)

- Estudio de
conocim.
minimos (2h)

Presencial: 5h

No presencial: 3h
- Busqueda
bibliografica
(3h)
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a) cuestionarios /
registros de
observacion

b) pautas
intervencion

Desarrollo del
cuestionario/regist
ro (una pareja)

Semana 7

pareja)

Recurso:
ordenador

Microensefianzas
en txokos de
cuestionario y

pautas de
actuacion y
sugerencias de

Semana 8

mejora

Desarrollo de las
pautas de
actuacion (la otra

Seleccién de los
hitos/comportamient
os /desarrollo de la
dificultad a evaluar

Puzzle fobia social,
ansiedad infantil y
depresion*

Repaso de los
sintomas y
comportamientos de
la dificultad y
eleccion de aquellos
que puedan estar
determinando el
rechazo de Mikel.

Traer leidas y
seleccionadas las que a
cada miembro le
parezcan las pautas
mas importante a
incluir

Trabajo del médulo
K4: Diagnostico
diferencial de Amina

Entry-event: lectura
del cuento El cazo
de Lorenzo.
Lectura del
enunciado y analisis
PBL
Reparto de la guia
para cuentos y
rellenarla.

Transcripcion de las
entrevistas

Finalizacion del
cuestionario/registro y
de las pautas de
actuacion

Reunidn del grupo para
valorar las sugerencias
de mejora aportadas
por los otros grupos y
el funcionamiento del
grupo

Médulo K4: Busqueda
de pautas de actuacion
psicoeducativa para los
sintomas del caso de
Amina

20
entregable:
pautas de
actuaciéon y
cuestionario

Valoracion
de la
marcha del
grupo
(cuaderno
de bitacora)

Presencial: 5h

No presencial: 3h

- Transcripcion de la
entrevista (1h)

- Finalizacién
cuestionario
/pautas de
actuacion (2h)

Presencial: 5h

No presencial: 6h

- Reunioén del grupo
(1h)

- Mejora de las
pautas de
actuacion (1h)

- Busqueda de
pautas caso Amina
(4h)

SEMANA PEDAGOGICA

SEMANA SANTA
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Comienza la

redaccion del

cuento: guion
general

Semana 9

Se juntan por
parejas: mientras
uno explica la
actividad pensada,
el otro desarrolla
Semana un poster con la
10 actividad, que
luego explicara al
equipo
Valoracién grupal
de las actividades
elegidas

Reparto de un
ejemplo de
unidad didactica
de sensibilizacién
y analisis de la
misma para toma

. ., de ideas
Continua la redaccion

del cuento Cada miembro

seleccionara un
area de la
dificultad para
desarrollar una
actividad de la
unidad didactica

Desarrollo de las
actividades de la
unidad didactica

Tiempo de
dedicacion al
trabajo de médulo

Finalizacion de la redaccion

del cuento y disefio de los

dibujos (parte artistica) a
incluir en el mismo.

Cada miembro del equipo
pensara una pequefia
actividad para incluir en la
unidad didactica que
trabajara la sensibilizacion
del comportamiento elegido

Terminar unidad didactica y
cambios del cuento, si
fueran necesarios

3er
entregabl
e: cuento
y unidad
didactica

Presencial: 5h

No presencial: 2h
- Finalizacion del
cuento (2h)

Presencial: 5h

No presencial: 1h
- Terminar unidad
didactica (1h)

Desarrollo del mural y del triptico de la dificultad en el que recogeran el material estructurado que de conocimiento que han ido

creando.

Semana
11

Cuaderno de bitacora: cada alumno/a deberd hacer una reflexién individual de su proceso de aprendizaje (1h)

Modulo K4: Blusqueda y desarrollo de las pautas generales de la intervencion psicoeduativa sobre las dificultades de Amina

SEMANA PEDAGOGICA
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Semana
12

3 sesiones para la presentacién de los murales y del triptico en forma de feria de proyectos. Asimismo, se les facilitara a todo el
alumnado una rubrica para evaluar la exposicidn. Esa nota influira en la nota de grupo.

1 manana de cuenta cuentos con ninos de Educacién Primaria de un centro escolar: representacién del cuento.
Ese mismo dia deberan entregar en sobre cerrado (pero con el nombre del autor) una valoracion del resto de miembros del

grupo a partir de la cual se extraera la nota individual de los proyectos.

ASTE PEDAGOGIKOA
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SISTEMA DE EVALUACION

El peso en la nota final que tendran ambos proyectos serd del 80%, siguiendo los
criterios que se detallan en la tabla 6 y que explican mas detenidamente en los
apartados inferiores:

Horas .
. Porcentaje de la
presenciales de
. nota
trabajo
Guia de Entregable 1: Guia docente 20%
intervencion Entregable 2: Cuestionario + pautas 17 10%
en la dificultad de actuacion 0
Prueba de conocimientos minimos 1,5 10%
Cuento E_ntregable 3: Cuento + unidad 13 20%
didactica
Mural + triptico de la dificultad + cuenta cuentos 10 10%
Prueba de conocimientos minimos 1,5 10%
Trabajo del Modulo: 10 20%
Actitud

Tabla 6. Evaluacion de la asignatura

1) Proyecto Guia para la intervencion psicoeducativa en la
dificultad

1.1) Proyecto

El proyecto integro supondra el 30% de la nota final. Mientras que la parte de la
descripcion integra de la dificultad (1ler entregable) tendra un valor del 20% de la
nota final, el cuestionario junto con las pautas de actuacion (2° entregable) supondra
un 10%. La calificacion de ambos entregables se atendra a lo estipulado en las
rubricas correspondientes.

La nota que el equipo haya obtenido en el trabajo se multiplicara por un factor de
ajuste individual (obtenido al final del cuatrimestre) que tendra en cuenta las
competencias de trabajo en grupo desarrolladas. Cada miembro del equipo evaluara
tanto su propio trabajo como el del resto de miembros. En caso de que la nota
individual sea similar a la nota media alcanzada por el equipo, el alumno mantendra la
nota integra del trabajo. Ahora bien, su aportacion ha sido superior o inferior a la
media, su nota final sufrird un incremento o decremento proporcional (ver anexo 4).

1.2) Conocimientos minimos

Cada una de las dos pruebas de conocimientos minimos, que sera evaluada
por la profesora y supondra un maximo del 10% de la nota final cada una de
ellas. La superacién de estos contenidos minimos serd imprescindible para
continuar con la evaluacién continua de la asignatura.
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2) Proyecto Cuento y unidad didactica

Tendra un valor del 20% de la nota final. El proyecto sera corregido por la profesora
siguiendo los criterios especificados en la rubrica de evaluacion del cuento. Al igual
que el proyecto anterior, la nota grupal obtenida en éste sera corregida
individualmente siguiendo el factor de ajuste obtenido al final del cuatrimestre
aplicado de la forma explicada.

3) Presentacion del mural y sesion de cuenta-cuentos

Seran evaluadas por los compafieros de la clase, quienes dispondran de una rubrica
de evaluacién para cada una de las dos presentaciones. La nota final obtenida por el
grupo en estas presentaciones serd equivalente a la nota media de las notas
otorgadas por la clase. El conjunto de ambas presentaciones tendra un peso maximo
del 10% de la nota final.

4) Trabajo de moédulo

Como viene siendo habitual en el Grado de Educacién Primaria, el trabajo de mddulo
supondra un 20% de la calificacién final. Sera evaluado por el profesorado del médulo
siguiendo la rubrica disefiada para dicho trabajo.

5) Actitud para con la asignatura

Los siguientes aspectos no tendran un peso especifico, pero influirdn en la nota final
de la asignatura:

e Entrega puntual de los trabajos y practicas (en la fecha determinada por la
profesora).

e Compromiso con la asignatura: participacion del alumno en las clases, en la
puesta en comun de las actividades, en los foros de moodle, etc.

e Utilizacion de las horas de tutoria para solucionar dudas, revisidn de trabajos,
etc.
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ANEXOS

ANEXO 1) Conocimientos previos

e (Qué dificultades del desarrollo o del aprendizaje conoces? Enuméralas

e (Qué sabes de cada una de ellas?

e (Conoces algun caso real de algun alumno o alumna de primaria con alguna dificultad del
desarrollo o del aprendizaje? ¢Qué sabes de su dificultad?

e (Qué recuerdas de la asignatura de Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar?

e ¢(Recuerdas los principales hitos del desarrollo y a qué edad ocurren? (desarrollo del
pensamiento simbdlico, primeros pasos, adquisicién de la teoria de la mente, logro de las
operaciones concretas y formales, etc.).

e ¢Qué sabes sobre el autoconcepto y la autoestima?

ANEXO 2) Construyendo el glosario de la asignatura

Define los siguientes conceptos:

e Educacién especial (EE)
Necesidad educativa
Necesidades educativas especiales (NEE)
NEE estables
NEE temporales
Atencién temprana
Equipos multiprofesionales
Ebaluacion psicopedagdgica
Aula de ayuda
Aula estable
Discapacidad
Incapacidad
Minusvalia
Enfermedad
Sindrome
Trastorno psicolégico
Normalidad
Patologia
Etiologia
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ANEXO 3) Contrato de trabajo en grupo

CONTRATO DE TRABAJO EN GRUPO
El grupo pequefio como grupo de aprendizaje cooperativo donde se desarrollan:

Habilidades sociales

Métodos y procedimientos de trabajo en grupo
Estrategias de aprendizaje

Estrategias de resolucion de conflictos

Procesos reflexivos a nivel individual y grupal
Procesos de interaccidn que construyen conocimiento
Cambios de actitud y comportamiento

Curso académico:

Nombre del grupo:
FOTOGRAFIA DE EQUIPO (que se note que sois un
equipo)

Nombre y apellidos, teléfono e e-mails de los componentes del grupo:

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Componente 4
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A continuacidn deberéis rellenar los siguientes puntos, para lo cual habréis de tomar
como referencia los tres textos recogidos a continuacion en los que se exponen
diversas formas de comunicacién, expectativas y objetivos del trabajo en grupo

Normas de funcionamiento:

1.

2.

Expectativas del grupo:

1.

2.

Objetivos como grupo:

1.

2.
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6....

Otros elementos importantes que debéis establecer para el buen funcionamiento del
equipo:

Horarios de las reuniones de grupo:

Lugar de reunién:

Comunicacion interna del grupo (cémo, cuando, persona responsable
encargada de convocar a los miembros del equipo y de asegurarse de que
todos/as han recibido la convocatoria):

Roles de los miembros del equipo:
- ¢Quién seran el coordinador (responsable del material, de la
comunicacién con la profesora, etc.)?

- ¢Quién serd el secretario/a del grupo (recogera lo hablado en las
reuniones del grupo, y redactara y distribuird (tanto al grupo como a la
profesora) el correspondiente acta?

- ¢Quién sera el responsable de todo lo relativo a la informatica?

- ¢Quién sera el responsable de las correcciones?

Firma: Firma: Firma: Firma:
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ANEXO 4) Aspectos esenciales para el trabajo en equipo

Trabajar en equipo no es tarea facil porque cada persona tiene una forma de ser y de
trabajar diferente a las demas, por eso el reto que se os plantea en esta asignatura es
doble: dominar una serie de conocimientos tedrico-practicos, pero también alcanzar la
competencia de saber trabajar en grupo, algo que os sera realmente util en vuestro
futuro profesional. Es probable que al poco tiempo de empezar algin componente del
equipo venga a clase sin la tarea realizada, o que deje de asistir a las reuniones, o
que surjan conflictos por diferencia de caracteres. Tranquilos; es algo normal. Pero si
conseguis hacer frente a todas esas dificultades comprobaréis que los beneficios son
enormes: el trabajo cooperativo siempre es mucho mas enriquecedor y da mejores
resultados que el trabajo individual. Asi que la mejor forma de conseguir que el
equipo funcione como un engranaje bien engrasado es establecer desde el principio
las normas y objetivos que guiaran el trabajo del grupo.

El grupo de trabajo debera asegurarse de que se llevan a cabo una serie de tareas y
responsabilidades que aseguren el buen funcionamiento del mismo. Deberan elegir:

e Coordinador/a: encargado de hacer las convocatorias de reunion, responsable
del material del trabajo, intermediario en la comunicacién del grupo con la
profesora, asegurarse de que todos los miembros del equipo toman parte en
las tareas y en las reuniones, y de que todos han entendido lo que se espera
de ellos y lo que deben hacer en cada tarea, etc.

e Secretario/a: responsable de tomar acta en la reuniones (ideas que han
surgido, propuestas de solucion, decisiones tomadas, responsables acordados
de cada tarea, etc) y del cuaderno de bitdcora del grupo en el que iran
recogiendo las tareas de cada uno, el funcionamiento del grupo, etc.

e Verificador/a: encargado de comprobar que cada miembro del equipo ha
realizado y traido la tarea asignada y el encargado de las entregas a la
profesora. Tendrd como tarea asegurarse de que los entregables cumplan
todos los aspectos formales de cualquier trabajo: parrafos justificados, espacio
de 1,5, referencias citadas segin normas APA, portada los nombres de los
miembros del equipo, paginacidn correcta, ausencia de faltas de ortografica y
se encargara de todo lo relativo a la informatica.

e Responsable de correcciones: Debera asegurarse de que las correcciones
propuestas por la profesora o por el resto de miembros del equipo se llevan a
cabo, asi como la revision de las mismas y asegurarse de que todos los
compaferos y compaferas han entendido donde habian cometido el fallo y
cuadl es la solucién al mismo.

Tendran que acordar los dias de reunién y las tareas que debera llevar hechas cada
componente del equipo a la misma.
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T
Si surge algun conflicto con un miembro del grupo que consideran que ellos no

pueden hacerle frente solos, deberan hablarlo con la profesora, quien les guiara en la
resolucién del conflicto.

Comunicacién

La comunicacién es una parte integral de la interaccion humana. Desafortunadamente, puede ser un serio
problema para el funcionamiento del grupo. Los malosentendidos entre los miembros puede ser devastador para
la dinamica det grupo. Por ello, es importante ser consciente de como y qué es lo que comunicamos.

Tensiones y actitudes
defensivas:

Cuando un miembro del grupoe se
siente en tensién y actlda a la
defensiva, entonces no es probable
que pueda contribuir, compartir
ideas, resolver conflictos, sentirse
parte del grupo y mantener una
actitud positiva. Por tanto, es
importante que los miembros del
grupo sepan lo que pueden hacer
para mantener una atmdsfera
abierta y positiva.

La tension y las actitudes
defensivas aumentan cuando:

o Se impide que las personas
expresen sus ideas,

¢ Alguncs miembros no quieren
escuchar o rechazan la validez
de las ideas de los demds.

s Llas personas sienfen que estén
siendo juzgadas o evaluadas
por los demés.

o Algunas personas actlan o
hablan con superioridad,

¢ Los individuos no confian lo
suficiente en el grupo como
para compartir sus
sentimientos o ideas.

o Las ideas se elaboran mal por
falta de una comunicacién clara
y abierta.

o En el «caso de algunos
individuos, los signos verbales
ne son congruentes con los
signos no verbales.

Feedback (Retroalimentacion)

Cuando se hace de forma apropiada,
el feedback (comentarios y opiniones
sobre las propuestas de otros)
permite a los miembros de un grupo
clarificar ideas, promover la cohesidn
del grupo, refinar las habilidades para
la comunicacién, y proporcionar a los
compaiieros apoyo verbal y no verbal.
5in embargo, cuando se usa mal, el
feedback puede provocar una actitud
defensiva y cerrada en los miembros
del grupo.

£l feedback es ditil cuando:

o Se da inmediatamente después
del comentario o idea que se ha
expuesto,

o Se centra en la persona que da el
feedback (frases del estilo "Yo
pienso que fu idea es.”, "En mi
opinién, deberias tener en
cuenta..").

¢ No resulta degradante para la
persona a la que se da el
feedback.

« Se centra en aspectos positivos
de la idea expuesta,

e Sugiere mejoras.

s Describe ideas, ne las juzga.

El feedback puede ser perjudicial
ctiando:

¢ Se enjuicia a la persona o a la
idea.

e Se hace con la intencién de
centrolar la conversacién,

e Se hace con la infencidén de hacer
"sentir inferior a la persona que
dio la idea.

o Pretende elevar tu posicién
dentro del grupo,
s« Se centra en los aspectos

negatives de la idea.
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El arte de escuchar

Escuchar y ofr son cosas
diferentes. Oir es una accidn
pasiva, En cambio, escuchar implica
una interpretacién activa de lo que
se estd oyendo, Si evitamos los
comportamientos  negativos  al
escuchar a los otros, podemos
convertirnos en oyentes activos,
capaces de itnplicarse en una
discusidn inferactiva, eficaz vy
productiva, '

La escucha activa se facilita
cuando el oyente:

o Se concentra en lo que la
persona que habla estd
diciende, y ho en su aspecto o
en su forma de hablar.

e Realiza conexiones mentales
entre lo que se estd diciendo y
su propia experiencia.

o Escucha con apertura de miras.

e Busca los aspectos en los que
se estd de acuerdo con el que
habla, no séle en los aspectos
en los que se difiere.

e Proporciona feedback positivo
al que habla.

¢ Reformula mentaimente lo que
piensa que la otra persona estd
diciendo.

La escucha activa se dificulta
cuande el oyente:

o Saglta a las conclusiones antes
de que el que habla haya
terminado.

¢ Se centra en el aspecto de las
personas y en cémo dicen las
cosas, y no en lo que dicen,

o Mientras escucha, estd
pensando en lo que dird cuando
le llegue el turne,

o "Desconecta” de vez en
cuando, o piensa eh cuestiones
colaterales,
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Trabajo en Grupo

Expectativas

En un grupo, cada miembro tiene sus propias expectativas. Si se dedica un tiempo a discutir esas expectativas y
a establecer unas reglas de funcionamiento entonces fodos los miembros tendran claro qué actitudes y acciones
son aceptables y cudles no en el seno del grupo.

¢Qué es lo que esperan de i
tus compafieros de grupo?
Que seas fiables Ser ficble
implica hacer el Trabajo que dijiste
que harfas, asistir a las reuniones
del grupo, y cualquier ofra cosa
que muesire al grupo que pueden
contar contigo.

Que seas respetuoso: El respeto
por uno mismo, por el resto de
miembros del grupo y por el
proyecto es esencial para una
dindmica del grupo positiva. Los
ataques personales contra
miembros del grupo, no esforzarse
en la parte de trabajo que te foca,
o cerrarse respecto al resto son
ejemplos de falta de respeto.
Escuchar las ideas de los demds,
exponer las ideas propias o apoyar
las decisiones del grupo son
ejemplos de  comportamiento

respetuoso,
Que seas razonable: Ser
razonable tiene muchas

implicaciones, y una de ellas es
contemplar las cosas con aperiura
de miras y tener volunfad de
asumir compromises, Esta es una

‘actitud que hard que los conflictos

sean mucho mds fdciles de manejar
y resolver. Otfra de las
implicaciones de ser razonable es
que debes evaluar de forma
objetiva [0 que t& y tus
compafieros sois capaces de hacer.
Las expectativas y objetivos poco
realistas llevan & conflictos y
decepciones en el grupo.

Ejemplos de reglas de
funcionamiento:

Todo ¢! mundo debe llegar a
tiempo a todas las reuniones.

Al inicio de cada reunién cada uno
hard un pequefio informe de
progreso de su parte del trabajo.

Cada uno puede establecer sus
fechas limite de entrega, pero
todo el mundo tiene que
cumplirlas.

Todas las decisiones del grupo se
tomardn por consenso,

Si surge un conflicto, gerd
abordado como un problema del
grupo, ho como un asunto
personal. Mo habrd ataques
personales entre los miembros
del grupo.

Hay que ser honesto y abierto en
las opiniones y desacuerdos.

Si fienes un problema con alguien
del grupo, habla de elle con €l en
vez de hacerlo con cualquier otre
del grupo.
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Comportamientos que facilitan
el buen funcionamiento del
grupo:

o Llegar a tietpo.

e ‘Escuchar f{en vez de
simplemente esperar nuestro
+urne para hablar),

o Ser claro.

o Ser positivo,

o Estar abierfo a nuevas ideas y
sugerencias.

o Ser honesto,

s Tener sentido del humor.

o Apoyar las decisiones del
grupe.

s Participar en lus discusiones y
decisiones del grupe.

o Tener cohversaciones en lugar
de dar charlas.

o Tratar a los demds de la misma
forma que esperas que fe
tratena ti.

o Poher en cuestién aquellas
ideas con las que no se estd de
acuerdo.

Comportamienfos que
dificultan el buen
funcionamiento:

Ser critico y negafivo.
Atacar a miembros det grupo.
Ignorar o interrumpir al resto.
Tener planes ocuites respecto
al proyecto.
Desconectarse del resto,
Juzgar las ideas u opiniones de
los demas.
o Dominar las discusicnes.

Ser deshonesto.
o Poner en cuestién cualquier
cosa de forma sistemdtica,

® o & ©

e o

—
| —



Yes, we can!
Arantzazu Rodriguez Fernandez - IKD baliabideak 6 (2013)

Objetivos

Los objetivos del grupe son muy imporantes porque hacen que el grupo concentre sus esfuerzos y son una
buena fuente de motivacidn. Hacen que cada miembro fenga un sitio en el grupo, y ayudan a que el grupo
satisfaga las necesidades de sus miembros. También ayudan a verificar que el grupo esta funcionando de forma

eficaz.

Los buenos objetivos son:

Especificos: Los objetivos
especificos describen necesidades
y deseos concretos y concisos, y
"no son vagas generalizacién sobre
el proyecto, Mal ejemplo: hacer un
programa con una salida de datos
atractiva. Buen ejemplo: hacer un
prograta en el que las grdficas
resuftantes se muestren en
colores, de forma similar a fos
ejemplos de la pdgina 30 del libro.

Percibidos como refos: Los
objetivos que se perciben como
retos inspiran a los miembros del
grupo para trabajar mds duro,
porque son mds complejos vy
requieren un mayor nhivel de
compromiso: Mal ejemplo:
implementar ef algoritme bdsico (el
gue estd en todos Jos fibros). Buen
ejemplo: implemeniar el algoritmo
que aparecid recientemente en la
revista de investigacion (el mds
eficiente conocido, aungue un poco
sofisticado).

Alcanzables: Los objetivos
reclistas y alcanzables imprimen
un  sentimiento de logro vy
confianza en los miembros del
grupo, porque los miembros pueden
ver los resultados positives de su
trabajo, Mal ejemplo: ef programa
debe prever cualguier posible
error en la enfrada de dafos, y
funcionar correctamente en fodos
los  casos, Buen ejemplo: ef
programa debe funcionar
correctamente ante los fres o
cuatro errores tipicos que puede
cometer el usuario en la entrada
de datos.

Para establecer los objetivos
del grupo:

Realizar una  sesidn de
brainstorming para generar una
lista de objetivos que el grupo
considera importantes, como por
ejemplo:

o Obtener la mdxima nota,

o Establecer buenos lazos
de amistad.

o Pasarlo bien,

o Aprender cdmo trabajar
en equipo.

e Prepararse bien para el
examen,

e Impresionar al profesor,

Pedir a cada miembro que ordene
esos objetivos en funcién de la
importancia personal que le
otorga a cada uno de ellos,

Agregar los resultados y discutir
el orden resultante,

Tomar la decisidn vy escribir
cufles son finalmente los
objetivos del grupo.

Aseguraos que todos los

miembros del grupo tienen una
copia de los objetivos. Podéis

usar  los  objetivos  para
establecer normas de
funcionamiento, que hardn que
cada  miembre  del  grupo

comprenda perfectamente que es
lo que se espera de él,

Para establecer los objetivos
del proyecto:

» Redlizar un brainstorming para
identificar todos los pasos
necesarios para finalizar el
proyecto (una investigacidn,
seleccién de dreas de interés,
tomar unas fotos, etc.)

¢ Establecer un  calendario
asighando fechas limites para
cada etapa, para asegurar que
el trabajo se realiza en el
tiempo disponible.

o Decidid quién es el responsable
de asegurar que cada parte se
realice a tiempo.

e Escribir el plan y aseguraos de
que todos los miembros del
grupo tienen una copia, para
que todo el mundo puede ver
en cada momento ddnde
deberia estar el grupe.

e Al inicio de cada reunién,
pedid a cada miembro del
grupo que informe sobre el
grado de cumplimiento de sus
objetivos, Asl os asegurareis
que todos estdn “en el camino”,
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ANEXO 5) Preguntas guia para trabajar la discusion de los
cuentos en el aula

e ¢Qué ocurre en el primer cuento? ¢y en el sequndo?
e ¢Cual es la idea principal que se trabaja en el primer cuento?
e (En el segundo cuento, se plantea la misma idea o es otra distinta? ¢Cual?

e (¢Qué relacion crees que guardan estos dos pequefios cuentos con la
asignatura?

e ¢(Crees que lo que ocurre en estos cuentos es una historia actual que puedes
encontrarte en las aulas?

e (Cuadl deberia ser tu papel como docente si una situacion de este tipo tuviese
lugar en tu aula? {Qué objetivos crees que debes perseguir en estos casos?

ANEXO 6) Direcciones de Internet sobre dificultades del
desarrollo y del aprendizaje

Paginas con recursos, manuales y contenidos sobre las diferentes
dificultades en el aprendizaje

http://www.creena.org/result_options.asp

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/
orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/ManualdeatencionalalumnadoN
EAE

http://es.scribd.com/collections/2729474/MANUALES-NEE

http://testubiltegia.ehu.es/

http://www.educa2.madrid.org/web/albor/recursos?p_p_id=stored_search_wide_WAR
_cms_tools_INSTANCE_I2gO&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mod
e=view&p_p_col_id=column-
2&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_ stored_search_wide_WAR_cms_tools_IN
STANCE_I2gO_struts_action=%2fstored_search%?2fviewAllContents

http://www.orientared.com/atendiv/nee.php

http://www.ticne.es/

http://www.tecnoneet.org/tecno2010.php

http://internenes.com/index.php?module=recursos&func=menu&grp=descargas&tagi
d=1298

http://www.educarm.es/

http://rincones.educarex.es/diversidad/

http://orientacionandujar.wordpress.com
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Autismo

http://educacioncomputacion.blogspot.com.es/2012/02/la-atencion-educativa-al-
alumnado-con.html

www.autismo.org.es/AE/autismo/queesautismo/Que_son_los_Tastornos_del_Espectro
_Autista.htm

http://www.aepap.org/familia/autismo.htm

Discapacidad auditiva
http://educacioncomputacion.blogspot.com.es/2012/02/1.html
www.discapnet.es

WWW.CNse.es

www.fiapas.es

www.ceesordosjerez.es

www.fundacioncnse.org

Sindrome de Down
www.down?21.es

Discapacidad visual
Www.once.es
www.educacion.once.es
Www.inci.gov.es

Limitaciones en la movilidad
www.discapnet.es
www.observatorio.cnice.mec.es
www.aesleme.es/index2.html
www.aspace.org
www.enfermedades-raras.org

Discapacidad intelectual

www.feaps.org
www.sid.usal.es

Hiperactividad

www.tda-h.com/

www.feaadah.org/es/
www.aprendiendocon-tdah.com/
http://www.trastornohiperactividad.com/

31

——
| —


http://educacioncomputacion.blogspot.com.es/2012/02/la-atencion-educativa-al-alumnado-con.html
http://educacioncomputacion.blogspot.com.es/2012/02/la-atencion-educativa-al-alumnado-con.html
http://www.autismo.org.es/AE/autismo/queesautismo/Que_son_los_Tastornos_del_Espectro_Autista.htm
http://www.autismo.org.es/AE/autismo/queesautismo/Que_son_los_Tastornos_del_Espectro_Autista.htm
http://educacioncomputacion.blogspot.com.es/2012/02/1.html
http://www.discapnet.es/
http://www.cnse.es/
http://www.fiapas.es/
http://www.ceesordosjerez.es/
http://www.fundacioncnse.org/
http://www.down21.es/
http://www.once.es/
http://www.educacion.once.es/
http://www.inci.gov.es/
http://www.discapnet.es/
http://www.observatorio.cnice.mec.es/
http://www.aesleme.es/index2.html
http://www.aspace.org/
http://www.enfermedades-raras.org/
http://www.feaps.org/
http://www.sid.usal.es/
http://www.aprendiendocon-tdah.com/
http://www.trastornohiperactividad.com/

(] Yes, we can!
Arantzazu Rodriguez Fernandez - IKD baliabideak 6 (2013)

ANEXO 7) Bibliografia y revistas de consulta

Ainscow, M. (1995). Necesidades especiales en el aula. Guia para la formacion del
profesorado. Madrid: UNESCO y Narcea.

Alfaro, I. J., y Nari, R. (1992). Dificultades de aprendizaje. Valencia: Coleccion MIDE.

Asociacion Americana de Psiquiatria (2002). Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales. Barcelona: Elsevier Masson.

Baron-Cohe, S. (2010). Autismo y sindrome de Asperger. Madrid: Alianza Editorial.

Bautista, R. (1993). Necesidades educativas especiales. Manual tedrico-practico.
Malaga: Algibe

Benedet, M. 1. (1991): Procesos cognitivos en la deficiencia mental. Madrid: Pirdmide.

Basil, C. (1993). Técnicas alternativas y aumentativas de comunicacion para alumnos
con discapacidad motora. Infancia y aprendizaje. Monografico, 64.

Calzoni, A. (1993): Orientacion profesional del deficiente mental. Madrid: Inserso.
Canal, R. (1993). El autismo 50 afios después de Kanner. Salamanca: Amardu.

Castejon, J. L., y Navas, L. (2008). Unas bases psicoldgicas de la educacion especial.
Alicante: Editorial Club Universitario.

Cerda, y Marin, M.C. (1990). Nifos con necesidades educativas especiales: bases
conceptuales, diagndstico y tratamiento. Valencia: Promolibro

Cobos, P. (1995). El desarrollo psicomotor y sus alteraciones. Madrid: Piramide.

Cuetos, F. (1990). Psicologia de la lectura. Diagndstico y tratamiento. Madrid: Escuela
Espanola.

Del Campo, M. E., Palomares, L., y Arias, T. (1997). Casos practicos de dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas especiales. Madrid: Editorial Centro de
Estudios Ramdn Areces.

Fortes, M. C., Ferrer, A. M., Gil, y M. D. (1996). Bases psicoldgicas de la educacion
especial. Aspectos tedricos y practicos. Valencia : Promolibro.

Freixa, M. (1993). Familia y deficiencia mental. Salamanca: Amaru.

Gallardo, M. V., y Salvador, M. V. (1994). Discapacidad motdrica. Aspectos
psicoevolutivos y educativos. Malaga: Aljibe.

Garcia, J.N. (2007). Dificultades del desarrollo. Madrid: Piramide.

32

——
| —



(] Yes, we can!
Arantzazu Rodriguez Fernandez - IKD baliabideak 6 (2013)

Gémez- Castro, J. L., y Ortega, M. J. (1991). Programas de intervencion
psicopedagdgica en educacion infantil y ensefanza primaria. Madrid: Editorial
Escuela Espanola.

Gonzadlez, G. (1995). Necesidades Educativas especiales. Intervencion psicoeducativa.
Madrid. CSC

Heward, W. L., y Orlanski, M. D. (1993). Programas de educacidon especial. Barcelona:
CEAC.

Lou, M. A., y Lopez, N. (1998). Bases psicopedagdgicas de la educaciéon especial.
Madrid: Piramide.

Maher, C., y Zins, J. (1989). La intervencion psicopedagdgica en los centros
educativos. Madrid: Narcea.

Marchesi, A., Coll, C., y Palacios, J. (2009). Desarrollo psicoldégico y educacion. Vol.
III. Trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiales. Madrid:
Alianza Editorial.

Marchesi, A., Coll, C., y Palacios, J. (2009). Desarrollo psicolégico y educacion. Vol.
ITI. Trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiales. Madrid:
Alianza Editorial.

Méndez, F. X., Espada, J. P., Orgilés, M. (2006). Intervencion psicoldgica y educativa
con nifios y adolescentes. Madrid: Piramide.

Méndez, F. X., Espada, J. P., y Orgilés, M. (2006). Intervencién psicoldgica vy
educativa con nifos y adolescentes. Madrid: Piramide.

Miranda, A. (1994). Introduccion a las dificultades de aprendizaje. Valencia:
Promolibro.

Padilla, D., y Sanchez-Lépez, P. (2001). Bases psicoldgicas de la educaciéon especial.
Granada: Grupo Editorial Universitario.

Rodriguez, 1. (2002). Psicopatologia infantil basica. Madrid: Pirdmide.

Sainz, N., Martinez, J., y Ruiz, J. M. (2011). Entrevista familiar en la escuela. Pautas
concretas. Madrid: Piramide (Coleccion Ojos Solares).

Valett, R. E. (1990). Nifios hiperactivos. Guia para la familia y la escuela. Madrid:
Cincel.

33

——
| —



(] Yes, we can!
Arantzazu Rodriguez Fernandez - IKD baliabideak 6 (2013)

ANEXO 8) Modelo de acta de reunion

Acta de Reunion

NUMERO DE REUNION:

FECHA: HORA DE INICIO: LUGAR:
HORA FINALIZACION:

EQUIPO DE TRABAJO:

ASISTENTES:

NO ASISTEN: FALTAS JUSTIFICADAS:

COORDINADOR/A:
SECRETARIO/A:

Temas a tratar en el orden del dia:

Punto 1.

Punto 2.

Punto 3.

TEMAS TRATADOS ACUERDOS TOMADOS

OBSERVACIONES:
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TAREAS A REALIZAR

QUE HAY QUE HACER QUIEN PARA CUANDO

VALORACION DE LA REUNION

PROXIMA REUNION VALORACION DE LA REUNION
FECHA: ASPECTOS POSITIVOS:

HORA DE REUNION:

ASPECTOS A MEJORAR:
LUGAR:

Y no teniendo mas asuntos que tratar, finaliza Ila reunion de Ila que
doy fe como secretario/a del equipo, en Vitoria a de de 201_.

FDO.

- Secretario/a del grupo-
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ANEXO 9) Valoracion del funcionamiento de grupo

Raras
Nunca

Grupo: veces

1. Las reuniones comienzan con un retraso que supera
los 5 minutos de cortesia.

2. Algun o algunos miembros del grupo llegan tarde, se
marchan antes de terminar o no asisten nunca a
las reuniones

3. Al grupo le cuesta tener claro qué es lo que debe
hacer y para qué fecha debe estar listo

4. No todos los miembros del grupo participan en las
discusiones o debates

5. Algin o algunos miembros del grupo generalmente
no hacen aportaciones relevantes en las
discusiones o debates

6. Los miembros del grupo no cumplen con sus
obligaciones (preparar tareas, buscar informacion,
etc.).

7. Algunos miembros no se encuentran a gusto con el
grupo de trabajo

8. No hay respeto por la opinidn de los demas, ni se
escucha sus ideas.

9. El grupo tiene dificultades para resolver los
problemas

10. No hay una adecuada planificacidon del trabajo.

11. Los miembros del grupo no tienen clara cudl es su
responsabilidad o no la ejecutan.

12. Algun miembro del grupo pasa de hacer los trabajos
y su parte del trabajo la tienen que asumir el resto
de miembros

13. No entregamos las tareas a tiempo o las
terminamos de cualquier manera, obteniendo una
mala nota.

14. Algun o algunos miembros del equipo no ha

contribuido al buen clima dentro del grupo
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ANEXO 10) Coeficiente de valoracion individual del trabajo

El objetivo de esta valoracidn es establecer el nivel de funcionamiento y trabajo de
cada miembro del equipo, valorando quiénes han sido mas activos, quiénes han
cooperado mas para que los proyectos saliesen adelante y quiénes nos han estado tan
predispuestos a trabajar. Aquellas personas cuyo trabajo ronde la media del grupo
mantendran la nota final del trabajo, mientras que quienes hayan trabajado por
debajo o por encima de la media veran decrementada o incrementada su nota final,
respectivamente.

Por favor, sé sincero con las respuestas que des en esta evaluacion, pues la nota de
tus compafieros y la tuya misma dependerd de ello. Y RECUERDA QUE TENDRAS QUE
RELLENAR UNA HOJA DE EVALUACION POR CADA MIEMBRO DEL EQUIPO (Tl'.l
INCLUIDO/A)

Nombre del alumno/a evaluador/a: 1 2 3 4
Nombre del alumno/a evaluado/a: Nunca e A A
e vez veces | menudo
1. Ha participado activamente en la planificacién, seguimiento y
ejecucion de las tareas
2. Se ha esforzado en su trabajo
3. Ha tratado de ayudar cuando el grupo o un compafiero se ha
encontrado con dificultades
4. Ha asistido regularmente a las reuniones de equipo
5. Ha realizado en la fecha prevista el trabajo asignado en las
reuniones
6. Ha contribuido al buen clima dentro del grupo
7. Se ha esforzado en cumplir su rol dentro del grupo
(coordinador, secretario, verificador...)
8. Ha asistido regularmente a las clases presenciales y en caso
de no haber podido, ha avisado a algun compafiero y le ha
facilitado su parte de la tarea
9. Ha participado en las reuniones haciendo contribuciones

relevantes

10. Escucha las ideas y opiniones de los miembros del grupo

con respeto y las toma en consideracion.

Puntuacion total:

A partir de aqui, la profesora continuara con la evaluacion individual de la siguiente

forma:

Paso 1: Una vez obtenida la puntuacion total del cuestionario anterior, es hora de

darle una calificacidon segun los siguientes criterios:
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PUNTUACION . . PUNTUACION
TOTAL CALIFICACION INTERPRETACION CONVERTIDA
Entre 46 y 50 Excelente Ha trabajado mas que lo acordado y 100

su trabajo ha sido de gran calidad
Ha realizado el trabajo acordado
Entre 40 y 45 Notable siempre, muy bien preparado y 87
cooperativo
Ha realizado el trabajo acordado
Entre 33 y 49 Bien normalmente, aceptablemente 75
preparado y cooperativo
Ha realizado el trabajo acordado a
Entre 25-32 Suficiente menudo, pero poco preparado y 62
cooperativo
A veces no ha asistido a la reuniones
Entre 20 y 24 Escaso o no ha terminado las tareas, poco 50
preparado
La mayor parte de las veces no ha
asistido a las reuniones o no ha

Entre 15y 19 Deficiente . 38
terminado las tareas, muy poco
preparado.
Entre 5y 14 Inaceptable Pocas veces ha hecho su trabajo y 25
casi no ha cooperado
Totalmente .
Entre 0Oy 4 inaceptable No ha participado 0

Paso 2: Corregira el o los proyectos y dara una nota X a ese o esos trabajos (1).

Paso 3: Extraccién de la media individual (2) a partir de las notas dadas a esa persona por
parte de todos los miembros del equipo.

Paso 4: Extraccién de la media de grupo (3), haciendo una media de las cuatro puntuaciones
individuales (2).

Paso 5: Extraccion del factor de ajuste (4), siguiendo la formula:

Factor ajuste (4) = media indi (2) / media gru (3)
Paso 6: Extraccion de la nota individual del alumno/a (5): multiplicando la nota del trabajo
por el factor de ajuste de cada alumno/a

Nota del trabajo grupal (1):

Nota
Miembro Nota dada Nota dada Nota dada Nota dada Med Medi Factor individ
del por el por el por el por el Indiv grupo  ajuste ual
equipo Miembro Miembro Miembro Miembro (2) (3) (4) alumno
1 2 3 4 (5)
Miembro
1
Miembro
2
Miembro
3
Miembro
4
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ANEXO 11) Como enfrentarse a los jetas y a los pasotas

§1. Como enfrentarse a lOSjL’.tﬂlSZ y alos pﬂ!sr;rt(f.ts3
Texto original:
Coping with Hitchhikers and Couch Potatoes on Teams
Extraido de:
[urning Student Groups into Effective Teams
B. Oakley, R.M. Felder, R. Brent y 1. Elhajj
Journal of Student Centered Learning
Vol. 2, No. 1, 2004/9

Habitualmente, encontraras que tus compaifieros de grupo tienen tanto interés como ta
en aprender. No obstante, en alguna ocasion te encontraras con companeros que crean

dificultades. En este documento encontraras algunos consejos practicos para
enfrentarte a esa situacion.

Para empezar, imagina que perteneces a un grupo en ¢l que tus compaiieros son:
Maria, Enrique y Diego. Maria trabaja bien, no es especialmente buena resolviendo
problemas, pero se esfuerza mucho y siempre esta predispuesta a hacer cosas como
pedir ayuda adicional al profesor. Enrique es irritante. Es un buen chico, pero nunca
hace ese esfuerzo necesario para que su trabajo sea realmente bueno. No tiene
problemas en entregar un trabajo a medio hacer, ni en reconocer que se pasa cl fin de
semana mirando la TV. Finalmente, Diego ha sido un problema desde el primer
momento. Veamos algunas de las cosas que suecle hacer Diego:

e (Cuando convocaste las primeras reuniones, al inicio del cuatrimestre, Diego no se
presento, alegando que estaba demasiado ocupado.

e Muy raras veces entrega su parte del trabajo, y cuando lo hace casi siempre esta
mal. Es obvio que dedica el tiempo minimo a escribir cualquier cosa para salir del
paso.

e Nunca contesta ¢l telétono. Cuando se lo habéis echado en cara, alega que no
recibio ningtin mensaje. Cuando le habéis enviado un e-mail no lo ha contestado
porque dice que esta demasiado ocupado.

e Falta a las reuniones con frecuencia. Promete que vendra pero nunca aparece.

e Tiene capacidad para escribir bien, pero parece incapacitado para hacer nada bien
en los informes de laboratorio. Pierde los borradores de los informes, no repasa el
trabajo realizado, olvida las tablas de datos, o hace auténticas chapuzas, como
escribir las ecuaciones a mano. Habéis dejado de asignarle trabajo porque no
queréis incumplir los estrictos plazos de entrega que ha establecido el profesor.

e S queja continuamente de esas agobiantes semanas de 50 horas de trabajo, v de lo
malos que son los libros y los profesores. Al principio, simplemente te daba pena,
pero ahora va estas empezando a pensar que Diego se estd aprovechando de
VOSOtros.

e (Cuando le habéis planteado los problemas con su trabajo os ha contestado con
seguridad en si mismo y con conviccion. Siempre dice que los problemas son
culpa de otros. Lo dice tan convencido que a veces hasta has pensado que quiza
tenga razon.

% En el texto original: Hitchhiker
" En el texto original: Couch Potatoe
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Al final, el grupo estaba tan descontento que tfuisteis a ver al profesor. En presencia
del resto del grupo, el profesor preguntd a Diego, que de forma sincera y convincente
dijo que no estaba entendiendo lo que el resto esperaba de ¢él. El protfesor dijo que el
problema del grupo era una falta de comunicacion. Se dio cuenta de que Maria,
Enrique y tu estabais disgustados y agitados, mientras que Diego simplemente se
mostraba perplejo, un poco herido, ¢ inocente. Fue facil para el profesor concluir que
habia una distuncion en el grupo, y que todos tenian algo de culpa (v quiza Diego el
que menos).

Conclusion: Tus compaineros y tia os habéis cargado el muerto. Diego esta
consiguiendo las mismas calificaciones que el resto sin hacer su parte del trabajo. Eso
si, ha conseguido que todos quedéis mal ante ¢l profesor.

Qué es lo que el grupo ha hecho mal: Tragar

Este es un grupo que desde el primer momento sc ha tragado los problemas causados
por los incumplimientos de Diego, y ha tratado de terminar el trabajo a cualquier
precio. Los jefas tienen en cuenta que ta te sacrificaras por el grupo si es necesario.
Adecmas, cuanto “mcjor” scas tu (o mejor creas quc cstas siendo) mas sc¢ aprovechara
el jeta durante sus estudios en la Universidad, y durante su vida. Tragandote los
problemas causados por ¢l jeta, le estas ayudando sin darte cuenta a convertirse en ese
tipo de persona que se cree con ¢l derecho de “colgarse medallas™ por el trabajo que
en realidad han hecho otros.

Qué es lo que el grupo deberia haber hecho: Rebotar

Es importante rebotar los problemas creados por el jera, para que sea él, y no tu, quien
pague las consecuencias. Nunca aceptes acusaciones, quejas ni criticas de un jeta.
Mantén tu propio sentido de la realidad, con independencia de lo que diga el jeta (esto
es mas facil de decir que de hacer). Demuéstrale que tienes claro que hay un limite en
los comportamientos que estas dispuesto a aceptar. Explica con claridad esos limites y
actua con coherencia. Veamos algunas de las cosas que podria haber hecho ¢l grupo:

e [as primcras cxcusas antc la falta dc asistencia a las recuniones, incluso cuando sc
le ofrecieron alternativas, debieron haceros sospechar que es un jera. ;Se mostro
brusco ante las primeras criticas, y con prisa para marchar? Estos son algunos
signos inconfundibles. Alguicn decberia decirle claramente a Dicgo quc o
encuentra tiempo para las reuniones o debe hablar con el profesor.

e Si Diego no hace su parte, entonces su nombre no aparece en el trabajo que se
entrega (Atencion: si vuestro companero habitualmente hace su parte, es
apropiado ofrecer ayuda en el caso de que haya ocurrido algo inesperado).
Muchos profesores aceptan que un grupo expulse a uno de los miembros que, a
partir de ese momento, debera hacer el trabajo ¢l solo. Plantead esta alternativa al
profesor si vuestro compaiiero no esta haciendo su parte del trabajo.

e Si Dicgo os presenta un mal trabajo debéis decirle que su contribucion no tienc la
salidad suficiente, y que como consecuencia, su nombre no aparecera en el trabajo
que entregareis. No importa lo que os diga: manteneos en vuestra posicion. Si
Diego se queja, mostrarle al profesor el trabajo que hizo. Haced esto desde el
primer momento, antes de que Diego haya tomado ya ventaja (no esperc¢is a mitad
de curso, cuando ya esté¢is todos frustrados y sin tiempo para reaccionar).
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e Estableced los limites desde el primer momento y con claridad, porque los jetas
tienen una extrafia habilidad para detectar hasta donde pueden llegar con su
cstratcgia.

e Si Diego no responde a vuestras llamadas o vuestros e-mails, o no acude a las
reuniones, no gastéis mas ¢l tiecmpo intentando contactar con ¢l. En todo caso, los
c-mails son ideales como registro de vuestros intentos de contactar. Enviadle los
mensajes con copia al profesor (esto acostumbra a tener resultados sorprendentes).

e Tened presente que el Gnico que puede resolver el problema de Diego es ¢l
mismo. No podéis cambiarle: sO0lo podéis cambiar vuestra propia actitud para
evitar que se aproveche de vosotros. Solo Diego puede cambiarse a si mismo, y no
tendra motivos para cambiar si vosotros hacéis todo ¢l trabajo por ¢l

La gente como Diego pueden ser manipuladores habilidosos. Cuando os hayais dado
cuenta de que sus problemas no tienen fin, y que el verdadero problema es él, el
cuatrimestre habra acabado y él ya estara listo para repetir sus manipulaciones con
otro grupo. Detened estas manipulaciones lo antes posible.

Enrique, el pasota

No hemos hablado todavia de Enrique. Aunque e¢stuvo con ¢l grupo ¢n ¢l momento
del enfrentamiento con Diego, lo cierto es que Enrique no ha asumido la carga de
trabajo que le corresponde. Recuerda cuando ti mismo te has sentido cansado y poco
motivado para hacer el trabajo, y has preferido sentarte a ver la TV que hacer tu parte
del trabajo (todos hemos tenido momentos asi). Ahora puedes tener una idea mas
clara de lo que es un pasota.

Descubriras que la mcjor forma de enfrentarte a un pasora como Enrique e¢s actuar
igual que con Dicgo: establecer claramente las expectativas, y mantenerte firme en tu
posicion. Aunque los pasoras no son tan manipuladores como los jeras, sin duda
pondran a prueba tus limites.

Nunca me ha gustado decirle a la gente lo que tiene que hacer

Si eres un buen tipo que siempre evita la confrontacion, trabajar con un pasota o con
un jeta puede ayudarte a mejorar como persona y a desarrollar un rasgo importante de
tu cardacter: la firmeza. Simnlemente sé naciente contico mismo mientras anrendes.
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e Te gusta hacer feliz al resto, incluso a tu costa.
e Sicmpre crees que debes hacerlo mejor: nunca quedas satistecho con resultado.

e FEstas dispuesto a aceptar una contribucion pobre de tu compaiiero (después de
todo, algo es algo).

e Estas dispuesto a realizar un sacrificio personal antes de abandonar al jera, sin
comprender que te estas desgastando tii mismo en el proceso.

e Aceptar un largo martirio (nadie excepto yo puede aguantar esto).
e Habilidad para cooperar pero no para delegar.

e Tendencia a sentirse responsable por el resto del grupo, a costa de olvidarte de ser
responsable de ti mismo.

Una consecuencia: tu estas haciendo todo el trabajo

Tan pronto como te des cuenta de que todo ¢l mundo ¢sta dejandote ¢l trabajo para ti,
o haciendo un trabajo pobre con la confianza de que ya lo arreglaras ti1, debes tomar
cartas en el asunto. Muchos protfesores te daran la oportunidad de cambiarte de grupo
(probablemente te pediran una justificacion para llevar a cabo ese cambio).

Mas tarde, en tu vida profesional y personal

Encontraras pasotas vy jetas a lo largo de tu vida profesional. Los pasotas son
rclativamente benignos. Con frecuencia podras reconducir la situacion (con un poco
de firmeza), ¢ incluso pucden convertirse en tus amigos. Los jeras son complctamente
distintos: pueden hacerte mucho dafio. En alguna ocasion, el jera puede mostrarse mas
colaborativo, una wvez te hayas ganado su respeto al mostrarle que no puede
manipularte. Sin embargo, ¢l hecho de que haya cambiado su actitud respecto a ti no
significa que no vaya a seguir haciendo lo mismo con otros.

En ocasiones, un colega, subordinado, supervisor, amigo o conocido puede ser un
Jeta. Si ese es el caso, y tu vida profesional o personal se ve atectada, los consejos que
acabas de leer te pueden resultar de ayuda.
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ANEXO 12) Rubricas de evaluacion
RUBRICA PARA LA CORRECCION DE LA GUIA DE LA DIFICULTAD (Entregable 1: Descripcién de la dificultad)

Aspecto evaluado

C1. Descripcion de la
dificultad en el desarrollo o
en el aprendizaje

C2. Explicacién de las
implicaciones en el
desarrollo

C3. Dominio de la normativa
de actuacién ante un
alumno/a con una dificultad

C4. Identificar los recursos
disponibles en nuestra
sociedad

Excelente (10 Puntos)

Reconoce integramente
el patrén de
caracteristicas o
sintomas (o los subtipos)
que determinan la
presencia de la dificultad
elegida.

Comprensién excelente
del total de implicaciones
para con todas las areas
afectadas del desarrollo
psicoldgico que conlleva
la dificultad elegida.

Conoce todos los pasos
que un docente debe dar
desde el momento en
que sospecha que hay en
clase un alumno/a con
una posible dificultad

Identifica y explica
ampliamente todos los
recursos sociales
existentes en la sociedad
de los que se pueden
valer los docentes o el
alumnado con
dificultades a la hora de

Buen trabajo (7,5 puntos)

Reconoce el patrén de
caracteristicas o sintomas
que determinan la presencia
de la dificultad elegida, si
bien algun que otro sintoma o
rasgo no es recogido o
explicado.

Comprende las implicaciones
gue sobre las diferentes areas
del desarrollo psicologico
conlleva la dificultad elegida,
si bien alguna de dichas areas
esta pobremente desarrollada

Conoce los pasos que un
docente debe dar desde el
momento en que detecta un
posible alumno/a con una
posible dificultad, aunque se
olvida de alguno o bien lo
explica escasamente

Identifica la mayor parte de
los recursos disponibles y/o
los explica ampliamente, si
bien alguno de ellos o algun
programa de los mismos esta
pobremente explicado.

Aceptable (5 puntos)

Reconoce los principales
rasgos o sintomas que
determinan la presencia
de la dificultad elegida, si
bien incluye alguno que
no se corresponde con la
misma o bien no estan
pobremente explicados.

Comprende las
implicaciones que sobre
las diferentes areas del

desarrollo conlleva la
dificultad elegida, si bien
en general todas sus
partes estan pobremente
desarrolladas.

Conoce los principales
pasos a dar desde el
momento de la deteccion
de un alumno/a con una
dificultad, aunque en
general estan
escasamente explicados
Aunque identifica los
principales recursos
sociales existentes en la
sociedad destinados a
facilitar la inclusion del
alumnado con la dificultad
escogida, los explica
superficialmente.

Inadecuado (2,5 puntos)

No reconoce los principales
rasgos, sintomas o
subtipos que determinan la
presencia de la dificultad
elegida.

Las implicaciones que
sobre el desarrollo
psicologico ha extraido son
incorrectas en su totalidad
0 en su mayoria.

No reconocer los pasos a
dar cuando sospecha que
un alumno/a puede tener
una dificultad, o bien no
reconoce el orden
cronolégico de los mismos.

No identifica los principales
recursos sociales
existentes destinados a la
inclusiéon del alumnado con
la dificultad elegida o si los
identifica practicamente
todos sus servicios apenas
estan explicados.
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facilitar la inclusion.

Estructuracion y
presentacién siguiendo el
orden de apartados
establecidos en el indice.
La presentacién formal
del trabajo sigue en su
totalidad los criterios
solicitados.

C5a. Estructurary
presentar correctamente el
informe final

siguiendo el orden de

indice.
La presentacién formal del
trabajo sigue practicamente

C5b.
Empleo de una terminologia
adecuada, y correccién
ortografica y gramatical.

La terminologia
empleada es precisa vy la
correccion ortografica y
gramatical son
intachables.

La terminologia empleada en
su mayoria es adecuada.
Existen pocos errores
ortograficos o gramaticales

leves.
Chc.

Exposicidon y argumentacion
de las ideas de forma logica

Las ideas estan
expuestas de forma
totalmente ldgica y

En general, las ideas estan
expuestas de forma logica y

ordenada. Ocasionalmente,
y ordenada. ordenade_J,_quedando hay algun error o vacio _erlla
todas suficientemente argumentacion y exposicion
claras. de las mismas.
Ademas de las fuentes
recomendadas en la
C5d.

Utiliza las fuentes
recomendadas en la
asignatura contemplando
también alguna otra afiadida.
La mayoria estan
correctamente citadas y
justificadas.

asignatura, hace una
exhaustiva revision de
los recursos disponibles.
Todas las fuentes
aparecen bien
justificadas y
correctamente citadas.

Examinar los diversos
recursos disponibles
(fuentes bibliograficas,
revistas, internetgrafia...)
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Estructuracion y presentacion

apartados establecidos en el

todos los criterios solicitados.

Falta algun apartado de
los recogidos en el indice
o bien este no se
corresponde con el
interior del trabajo.

La presentaciéon formal
del trabajo sigue
Unicamente los criterios

basicos solicitados.

Incorrecta estructuracion o
nula organizacion de los
apartados. Ausencia de

indice o, si se incluye, no
se corresponde con la

estructura interna
del trabajo.

La presentacién formal del
trabajo no sigue los
criterios solicitados

La terminologia empleada
frecuentemente es
imprecisa, y existen

algunos errores
ortograficos o gramaticales
graves.

La mayor parte de las

ideas estan expuestas sin
orden ni logica, con
frecuentes errores de
argumentacion y
exposicion.

Escaso uso de los recursos
disponibles y fuentes
recomendadas, o no

aparecen ni bien
justificadas ni
correctamente citadas.

Hay un abuso de fuentes

de internetgrafia
utilizadas.

La terminologia empleada
en ocasiones no es
adecuada. Presentan
errores ortograficos (no
mas de 5) o gramaticales
leves.

Hay orden en la
presentacién de ideas,
pero, a veces, ho quedan
suficientemente claras.

Unicamente utiliza los
recursos y bibliografia
recomendados en la
asignatura, aunque la
mayoria aparecen
suficientemente
justificadas y
correctamente citadas.
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RUBRICA PARA LA CORRECCION DE LA GUIA DE LA DIFICULTAD (Entregable 2: Deteccién y pautas de actuacién)

Aspecto evaluado

C1. Enunciar las
dificultades en el
desarrollo y en el
aprendizaje propias
de una dificultad

C2. Detectar y
evaluar el grado de
discapacidad del
alumnado con
dificultades en el
desarrollo o en el
aprendizaje

C3. Determinar las
pautas de actuacion
educativas que
debe seguir los
docentes tanto
dentro de las horas
lectivas como en
las horas no
lectivas

Excelente (10 puntos)

Enuncia todas las dificultades
del desarrollo o del
aprendizaje que pueden
observarse en un alumno/a
con dicha dificultad,
demostrando un total dominio
de las diferencias entre el
desarrollo psicoldgico normal
y alterado.

El método de detecciéon y
evaluacion propuesto permite
detectar una amplia cantidad

de grados de la dificultad
elegida en todas las areas del

desarrollo o en todos los
rasgos/sintomas de la
dificultad.

Propone unas pautas de
actuacion generales todas
ellas novedosas y creativas a
la vez que ajustadas a las
necesidades educativas
especiales (NEE) del
alumnado con la dificultad
escogida.

Aparecen correctamente
recogidas las
pautas de actuacion tanto
para dentro como fuera del
aula (p.e. recomendaciones
para los padres a la hora de
hacer los deberes).

Buen trabajo (7,5 puntos)

Enuncia casi todas las
dificultades del desarrollo o
del aprendizaje que pueden
observarse en un alumno/a

con dicha dificultad,
demostrando un notable
conocimiento de las
diferencias entre el desarrollo

psicologico normal y alterado.

La cantidad de grados de la
dificultad que permite
detectar y evaluar el método
desarrollado no es muy
amplia en general (3 6 4
grados) o bien es amplia en
la mayor parte de sus
rasgos/sintomas, pero no en
todas.

Propone unas pautas de
actuacion generales la mayor
parte de las cuales atiende
correctamente a las NEE del
alumnado con la dificultad
escogida, si bien las
principales estan
adecuadamente recogidas.

Aparecen recogidas pautas de

actuacion tanto para dentro
como fuera del aula, si bien
algunas de las propuestas
para alguno de estos
momentos no es correcta.

Aceptable (5 puntos)

Enuncia las principales
dificultades del desarrollo o
del aprendizaje que pueden
observarse en un alumno/a

con dicha dificultad,
demostrando un
conocimiento suficiente de
las diferencias entre el
desarrollo psicoldgico
normal y alterado.

La cantidad de grados de la
dificultad que permite
detectar y evaluar el

método desarrollado es muy

escasa (por ejemplo, se
observa o no se observa).

Las pautas de actuacion
generales que propone
atienden Unicamente a las
principales NEE o éstas
estan pobremente
trabajadas.

Aparecen correctamente
recogidas las pautas de
actuacién, pero Unicamente
para las horas de trabajo del
alumno fuera del horario
lectivo, obviando las horas
no lectivas.

Inadecuado (2,5 puntos)

No hace referencia a la
totalidad de las principales
dificultades del desarrollo o

del aprendizaje propias de la
dificultad elegida,
demostrando un escaso
dominio de las diferencias
entre el desarrollo
psicolégico normal y
alterado.

No plantea ningun sistema
de deteccion del grado en el
que se puede observar la
dificultad.

Se olvida de trabajar alguna
o todas de las principales
dificultades, o las pautas

propuestas con incorrectas.

Sélo aparecen recogidas las
pautas de actuacion para las
horas lectivas y en general
son incorrectas.

[+ )
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Las actividades de
intervencion disefiadas

C4. Disefiar y )
planificar una mantienen el enfoque
intervencion Propone una intervencion inclusivo, pero no son Solo parte de las actividades = Muy pocas o ninguna de las
. . . psicoeducativa con criterios totalmente acertadas de acogida disefiadas son actividades de acogida
psicoeducativa siga . y . X . D i g
los criterios de totales de inclusion. (desajustes en la inclusivas. disefadas son inclusivas.
e coordinacién e implicacion de
recursos...)
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RUBRICA PARA LA CORRECCION DEL CUENTO

Aspecto evaluado Excelente (10 puntos)

Recoge integramente el
patron de caracteristicas o
sintomas tipicos de la
dificultad elegida que deben
ser explicados a los
ninos/as de la clase.

C2. Explicar las
caracteristicas tipicas de la
dificultad del aprendizaje y

del desarrollo

Propone unas actividades de
sensibilizacién novedosas,
creativas y atractivas
totalmente relacionadas con
el cuento disefiado, que
trabajando adecuadamente
en todas ellas la
sensibilizacién de toda la
clase y la inclusion de Mikel

C3. Disefiar actividades
para trabajar con alumnado
de primaria la
sensibilizaciéon e inclusion de
nifios y nifias con
necesidades educativas
especiales

El estilo de redaccién del
cuento resulta plenamente
C4. Estilo de redaccién adecuado durante todo el

primaria al que va dirigido

cuento para el alumnado de

Buen trabajo (7,5 puntos)

Recoge el patrén de

caracteristicas o sintomas

que caracterizan la
dificultad elegida, si bien
algun que otro sintoma o
rasgo no es recogido.

La mayor parte de las
actividades propuestas
estan relacionadas con el
cuento disefado,
trabajando
adecuadamente el caso de
Mikel y la sensibilizacion
de sus compafieros de
clase, y facilitando la
inclusién de Mikel.

El estilo de redaccién del
cuento resulta adecuado
durante todo el cuento, si
bien en algiin momento
emplea términos
complicados de entender
por el alumnado de

primaria al que va dirigido.

Aceptable (5 puntos)

Recoge los principales
rasgos o sintomas que
determinan la dificultad
elegida, si bien incluye
alguno que no se
corresponde con la
misma.

Solo la mitad de las
actividades estan
integramente
relacionadas con el
cuento disefiado y
trabajan correctamente el
caso de Mikel para la
sensibilizacion de la clase.

El estilo de redaccion del
cuento resulta adecuado
en su mayor parte, si bien
en varias ocasiones
emplea términos
complicados de entender
por el publico al que va
dirigido (alumnado de
primaria).

Inadecuado (2,5 puntos)

No recoge alguno o
ninguno de principales
rasgos o sintomas que

caracterizan la dificultad
elegida.

La mayor parte de las
actividades, o ninguna de
ellas, no estan
relacionadas con el caso
de Mikel y no trabajan la
sensibilizacién de la clase
para la inclusion del
alumno en cuestion.

El estilo de redaccion del
cuento en repetidas
ocasiones resulta
inapropiado para el publico
al que va dirigido o
repetidamente empleado
términos complicados de
entender por el publico al
que va dirigido (alumnado
de primaria).
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Aspecto evaluado

C1. Organizacién y
estructura

C2. Calidad del material
empleado (mural,
diapositivas, etc.)

C3. Preparacion

C4. Control del tiempo

C5. Calidad de la
presentacion

C6. Interés de las ideas
expuestas

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LAS PRESENTACIONES ORALES (Poster y Cuento)

Buena (10 puntos)

La presentacién estd bien
estructurada y se puede seguir con
facilidad.

El material es claro, legible,
sintético y apoya el mensaje

Se nota un buen dominio del tema,
no comete errores y no duda

Expone en el tiempo estipulado para
ello abordando todos los aspectos
relevantes del tema.

El alumno mantiene siempre la
atencion de los espectadores. Evita
leer lo que esta escrito en su
presentacién

Ha despertado un gran interés
dando lugar a una serie de
preguntas por parte de los oyectes
para profundizar en el tema

Regular (5 puntos)

La presentacion en general esta
bien estructurada y se sigue con
cierta facilidad, si bien en algunos
momentos costaba seguirla.

El material es adecuado en
general, pero presenta algunos
fallos de organizaciéon o esta
excesivamente lleno.

Exposicion fluida, pero con algunos
errores 0 momentos de duda.

a) Controla el tiempo, pero la
informacién es incompleta.

b) Cubre lo esencial pero no
controla el tiempo

El alumno mantiene casi siempre la
atencion de los espectadores. Evita
casi siempre leer lo que esta
escrito en su presentacion

Ha conseguido generar alguna que
otra pregunta (1 6 2 preguntas)
por parte de los espectadores

La nota resultante sera la obtenida de la suma de cada criterio y multiplicada por 0,56

——

Deficiente ( 0 puntos)

La presentacidén no esta bien
estructurada y cuesta mucho seguirla.

Cuesta leer el material y no apoya el
mensaje.

Tiene que hace rectificaciones a
menudo, duda mucho y se nota una
falta de preparacion previa.

Ni cubre lo esencial, no controla el
tiempo.

El alumno casi nunca mantiene la
atencion de los espectadores. Casi
siempre lee lo que esta escrito en su
presentacion.

La presentacion no ha suscitado
ninguna pregunta por parte de los
espectadores
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