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RESUMEN

En este proyecto se ha desarrollado una aplicap@mm mostrar
visualmente los datos que se almacenan en el poetaHispavista
trabajos.com Los datos se representan de manera gréfica gigtsta
dando al usuario la oportunidad de conocer la teridedel mercado
laboral en los ultimos afos.



ABSTRACT

This project has developed an application to displisually the data
stored in Hispavista’'s webpadebajos.com The data is represented
graphically with a statistical sense giving to tiser the way to know the
labor market trend for the last years.



LABURPENA

Proiektu honetan Hispavista enpresatebajos.comportaleko datuak
modu bisual batean erakusten dituen aplikazio deitg da. Datu hauek
grafika bidez erakusten dira eta zentzu estatistld dute. Modu
honetara, erabiltzaileak azken urte hauetako larkatigaren tendentzia
eta eboluzioa ikus ditzake.
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1 INTRODUCCION

En este documento se expone el proyecto fin dersaque se ha desarrollado en la
empresa Hispavista S.L.. En el proyecto se ha ddsalo una aplicacion para
visualizar los datos del portal trabajos.com geafiente y con un fin estadistico. Dicho
portal almacena como datos ofertas de empleo que pldlicado las empresas
asociadas y que representan la demanda del mdedamtal en la red. De esta manera,
el usuario que acceda a esta aplicacién podra lidaudas ofertas presentadas en
trabajos.com en distintas graficas, con la posiadide filtrar los datos a su gusto.

La aplicacion se ha desarrollado con la intenciénpdder crear graficas de tipo
estadistico a partir de los datos almacenados.s&spodra analizar la tendencia que
esta adquiriendo el mercado laboral en determinpdnedos de tiempo de una manera
visual y sencilla de entender. El usuario pueddfigorar diversos parametros para
determinar qué informacion desea visualizar y c@l®sea visualizarla. Ademas, estas
herramientas facilitaran la tarea de crear inforalesimplificar mucho la definicion y
creacion de gréficas.

El trabajo desarrollado, tras las oportunas vextiienes en la empresa, ya esta listo para
su publicacion en el portal de trabajos.com.

1.1 El portal trabajos.com

El portaltrabajos.comalmacena ofertas laborales que publican las engpessriadas a
dicho portal para facilitar y agilizar la tarea @nseguir empleados de un modo agil y
eficiente. De igual modo, este portal facilita lasQueda de empleo en un entorno
conocido y fiable. En la figura 1, se podra vemanera en la que muestra las dltimas
ofertas publicadas. Cada usuario registrado crearperfil laboral con lo que se le
asignaran las ofertas que se adapten a su peoBl.usuarios no registrados podran
examinar las ofertas publicadas pudiendo configuaarblsqueda de las ofertas
aplicando diversos filtros, como por ejemplo lavimoia en la que se encuentra la
empresa o la profesion a desempefar (véase figur&ilrado de ofertas para ver la
manera en la que se configura su busqueda).
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Figura 2 Busqueda avanzada para encontrar las ofeat deseadas



1.2 Objetivo

El objetivo principal del proyecto es crear unaicgaion para visualizar los datos del
portal trabajos.com en graficas. Estas graficasgmtaran un modelo estadistico que
represente el mercado laboral (ofertas de emplda ed). Se podra ajustar el periodo
de tiempo que se desea analizar. Las represengéscgpaficas deberan amoldarse a las
distintas necesidades del usuario dando opciorganarar vy filtrar las graficas a su
gusto.

1.3 Tareas

El desarrollo del proyecto se ha dividido en dissn tareas para estructurar
correctamente el trabajo a realizar. A continuas@m®exponen las tareas principales que
lo componen:

1. El estudio de la librerid3.jselegida por Hispavista.

2. Seleccidn de las gréaficas mas apropiadas paraandstrdatos.
3. Andlisis de la base de datos que contiene los datos
4

. Creacion de un sistema para extraer los datos dask de datos para crear las
gréficas.

Desarrollar funciones para crear y modificar |a&figas.
6. Generar la pagina principal y verificacion.
Redaccion de la memoria y de una presentacion.

1.4 Contenido de la memoria

La memoria de este Proyecto Fin de Carrera seal@idlos siguientes capitulos para
estructurar correctamente el documento.

En el capitulo 2Seleccion de graficase exponen las graficas seleccionadas para ser
implementadas y los rasgos principales que setaréeren la aplicacion.

En el capitulo 3Fuente de datgsse describe el andlisis de la base de datos de
trabajos.com. Ahi estan almacenados los datoseqomstraran en las graficas. Ademas
se expone la nueva base de datos creada partafdeilgestion de los datos en la nueva
aplicacion.

En el capitulo 4Gestion de los datpse explica la manera en la que se extraen los
datos de la nueva base de datos y la transformgci@se les debe aplicar para generar
las gréficas.

En el capitulo 5Gréficas, resultado finalse muestran las graficas creadas, asi como
los elementos de interfaz de usuario para su d&@@idn. También se expone la
estructuracion de la pagina principal.



En el anexo IBase de datgsse define la base de datos auxiliar creada malarar y
simplificar la generacion de gréaficas. Se descrilemto las tablas, como sus atributos.
El capitulo 3 explica la necesidad de esta baskatbes auxiliar.

En el anexo IlI,Procedimientosse describen los procedimientos que se utilizma p
extraer la informacién de la nueva base de datos.

En el anexo llICreacion de graficasse expone la creacion de las gréficas utilizdado
libreriad3.jsy un ejemplo del cédigo desarrollado.

No se ha considerado necesario exponer uno patodos los métodos desarrollados en
esta aplicacion. Se considera suficiente explicacaso y suministrar los ficheros que
contienen el cbédigo de la aplicacion. Estos fickese encuentran en el directorio
codiga

1.5 Planificacion

En este apartado se expone la planificacién quieaskecho para estimar el tiempo
necesario para desarrollar las tareas descritala figura que viene a continuacion se
muestra tanto la duracidbn como el tiempo estimaata pada tarea (véase figura 3 —
Cronograma).
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Figura 3 Cronograma de las tareas






2 GRAFICAS SELECCIONADAS

Este capitulo contiene la identificacion y agrupacide diferentes presentaciones
graficas. El usuario dispondrda una interfaz semc#l intuitiva para seleccionar
diferentes formatos de visualizacion de datos seggnintereses. Tal como se expuso
en la introduccion se han seleccionado para gaplieacion sea coherente y eficaz al
presentar datos a los usuarios.

Se ha acotado el trabajo en varias agrupacionespdesentaciones graficas, de manera
que cada una facilite diferentes modos de aprsdavolucion. Para cada agrupacion
se han identificado diferentes implementacioneficgig para que se tenga la opcién de
elegir entre diferentes visualizaciones al gustoudeario, aunque los datos mostrados
sean los mismos para cada agrupacion. Las agruygaci® graficas mencionadas son:
graficas temporales, mapas, graficas de porcengmidicas relacionales y gréaficas
jerarquicas.

A la hora de seleccionar las graficas se ha bussali@todo la sencillez, que la grafica
sea facil e intuitiva a la hora de entender lo quiere representar, dejando a un lado las
gréficas abstractas y complejas. Otra prioridathesteractividad, para que el usuario
tenga una experiencia mas atractiva y amena, aplictiansformaciones en tiempo real
sobre las graficas creando un efecto mas visuaé dalevolucion de los datos.

En los siguientes apartados se describen las gsasieleccionadas, organizadas segun
Sus agrupaciones.

2.1 Gréfica temporal

Las graficas temporales estan orientadas a viswdlis datos durante el tiempo. Se
visualiza de una manera muy eficaz la evolucioriodedatos en el transcurso del los
afos creando unidades mensuales para agruparttss 4ai, por ejemplo, se hace un
énfasis especial en la evoluciéon que ha tenidoeztado laboral durante el transcurso
de los meses seleccionados siendo muy facil obstrsaaltibajos. La gréafica estara
compuesta principalmente por dos ejes. El primer lgrizontal, representa las fechas
agrupadas en meses y afos, y la segunda, velasabfertas o las vacantes que
corresponden a cada mes. En esta agrupacion sdaransdos tipos de gréaficas: area y
barras que se comentan a continuacion.

2.1.1 Area

La grafica en &rea conecta diferentes valores oarlinea suavizada (intentando evitar
angulos entre dos rectas) dentro de una parceldasnjes. De esta manera se dibuja la
evolucion que han tenido los datos durante los sneskeccionados (véase figura 4 —
Grafica en area).
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Figura 4 Un ejemplo de la gréfica en area

La grafica de area (en nuestro caso suavizada)oesttada a mostrar tendencias en
lugar de mostrar los valores de los puntos de datbgiduales. Siendo asi, sirve para
apreciar la tendencia de los datos teniendo entzugre valores estan situados a su
alrededor, ya que muestran la procedencia y ehdedé cada punto individual.

2.1.2 Barras

La gréfica de barras sigue el mismo patron querdfioq en area. La representacion
contiene un conjunto de barras verticales con shmigrosor dentro de una parcela con
los dos ejes previamente mencionados. Cada bagrasenta un Unico mes y con su
altura da la informacién referente a ofertas y mtes (véase figura 5 — Gréfica de
barras).
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Figura 5 Un ejemplo de la grafica de barras

A diferencia de la grafica en area, la grafica derds esta orientada a mostrar la
informacion exacta de cada punto. De esta manenaugssencillo conocer la cuantia
exacta de ofertas o vacantes que simboliza cada, lesrdecir, cada mes.

2.2 Mapa

La gréfica de mapa agrupa los datos por provineigehnes segun el pais elegido
(Espafia, México o Chile). Se crea una visualizadjgima para observar la division de
los datos por territorios, haciendo muy sencillenitficar la oferta laboral (en cuantia)
gue ofrece cada una.

2.2.1 Mapa de Espafia

La grafica en mapa de Espafia representa la situdeiémercado laboral en Espafia. Se
dibuja un mapa con todas las provincias y se ata una con un color. Para entender
gué valor tiene cada color se dibujara una leyepdadescribe en rangos numéricos la
cuantia de ofertas y vacantes para cada terrimsariando las provincias con los

valores. Los rangos de la leyenda seran creadegmoalmente acorde a un maximo
gue obtendremos a partir de todos los datos (Mm@ que posea la maxima cantidad
de ofertas impondra dicho parametro) (véase figurdsrafica de Espafia).



Figura 6 Un ejemplo de la grafica de Espafia

La grafica en mapa representa muy claramente cetaaleridido la cantidad de ofertas
en Espafia, mostrando muy eficazmente cuales han la& provincias que han
albergado mas ofertas de empleo. De esta manenayesencillo apreciar la evolucion
de los datos por provincias aplicando los filtrag ¢nteresen.

Por el contrario como desventaja, se puede indijcer al crear rangos de datos
dinamicamente puede desaparecer informacion ralaivel maximo es ampliamente
mayor que el resto, la mayoria de territorios eatraen el rango minimo, ya que la
mayoria ofrecerian la misma informacién a simp#aviEn estos casos la informacion

presentada es muy pobre. Tampoco se pueden cngasrastaticos porque obviamente
los datos varian segun los filtros.

2.2.2 Otros mapas

Los otros mapas tendran el mismo modelo que el rdafdaspafia, dibujando el mapa

con los territorios del pais seleccionado. Actuali@ee disponen los mapas de México
y Chile.

Poseeran las mismas ventajas de representar tenadmn que el mapa de Espafa.
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2.3 Gréfica de porcentaje: Grafica circular

Las graficas de porcentaje estan orientadas a andsfr datos en porcentajes respecto
al filtro aplicado. De esta manera es muy senalservar la cuantia de los datos
respecto al total. Asi, se ofrece la manera dersald@es son los elementos mas
demandados en el marco laboral segun un campoifspec

La grafica circular, también llamado, gréafica detpho gréafica de 360 grados, como su
nombre indica posee una forma circular donde came ® porcidn representa un
elemento. La anchura o tamafio de cada element segiin la cantidad de ofertas o
vacantes que posea respecto al total, es deciofogeion sobre el total, siendo mas
grande cuantas mas ofertas posea. Se utilizarediés tonos de colores para diferencia
facilmente los elementes (véase figura 7 — Graficalar).

Figura 7 Un ejemplo de la gréfica circular

Es una gréfica basica que ofrece mucha informaai@mple vista. Aunque ofrece
datos solo sobre una Unica caracteristica. Esteniiaicion suele ser muy representativa,
ya que es muy interesante conocer los elementomgyer demanda tienen respecto al
resto.
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2.4 Gréfica relacionales: Grafica en matriz

Las graficas relacionales sirven para relacionaradmnpos diferentes. Al relacionar dos
campos diferentes se asocian los elementos dekeprampo con los del segundo
creando una relacidtodos con todogn x n). De esta manera averiguaremos cOmo se
comporta un elemento del primer filtro con el red¢bsegundo campo. Por ejemplo, se
podrian asociar los campos pievinciasy profesionespara examinar cuales son las
profesiones mas demandadas en cada provincia.t®@enesera se sabria, por ejemplo,
la relacion entre la provincia ddadrid y la profesion delbafil, obteniendo cuantas
ofertas y vacantes se disponen en esta relacion.

La grafica en matriz se compone de un conjuntoed&ngulos que se dibujan en una
parcela con dos ejes como en las gréaficas temgoralecontrario que en las gréaficas
temporales los ejes no representan meses ni cudetiaertas, en este caso el eje
horizontal, representara todos los elementos dmleprcampo filtrado, y el eje vertical
todos los campos del segundo campo. De esta mianeratriz estara compuesta por la
multiplicacion del total de elementos del primemga por el total de elementos del
segundo campo, creando una serie de filas y colsipmacada elemento, columnas por
el eje horizontal y filas por el eje vertical. Cagatangulo estara pintado por un color
qgue cobraran sentido por una leyenda que se afladgr&ica (como en las graficas de
mapas) (véase figura 8 — Grafica en matriz).

Player

Alex Rodriguez :
Babe Ruth !
ElEler-' Bonds §E€.§

(Cal Ripken 78

Carl Yastzemski 58

Carlton Fisk 53 |
Chipper Jones 74

Dave Winfield 54

Derek Jeter 55

George Breft 54

Hank Aaren 75

chiro Suzuki - 43

Joe Dilaggio 74

Jose Canseco 49

Keith Hernandez 47

Ken Griffey 659 |54

Kirby Puckett 698 72

Figura 8 Un ejemplo de la grafica en matriz



Este formato de grafica ofrece mas unidades denm@aion que las graficas hasta ahora
mencionadas, pero por el contrario no es tan ticihsimilar. Tiene como ventaja que
asocia muchos datos entre si, pero a su vez pusdeles que no todos los datos
resulten utiles.

A la hora de funcionar con una leyenda tiene lasmas desventajas que las gréaficas en
mapa.

Como apreciacion, se puede observar que por laadibn de una leyenda con rangos
numeéricos, los colores que obtenemos son porcestiaehda color se asocia con un
porcentaje). Cada rango ofrecera un porcentajendrimo previamente impuesto. Si se
diera el caso de crear la matriz con una Unica $gapodria entender la informacion
muy parecidamente a las graficas porcentuales,uguew este caso los valores regirian
acorde a los rangos de la leyenda.
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2.5 Gréfica jerarquica

Las graficas jerarquicas como su nombre indicageiaan la informacion. Al inicio
habra una rama principal que contendra todos ltmssdg segun vayamos filtrando los
campos (el orden de filtrado es esencial) se ddkadan los elementos de dichos
campos en la rama principal. Como descendientda dema principal se encontraran
los elementos del primer campo filtrado. Dentroed®ds elementos se encontraran los
elementos del segundo campo filtrado, y asi suaesnte. De esta manera sabremos la
informacion que dan los elementos de un campo a@eletiotros campos. Se consideran
tres tipos de gréficas jerarquicas: arbol, cuagrogrbujas.

2.5.1 Arbol

En la gréfica jerarquica en arbol los elementos lale campos agrupados iran

descendiendo a partir de la rama principal mostragmd los nodos la cuantia de las
ofertas que poseen. Si se han agrupado varios careptos descenderan acorde al
orden seleccionado en las filtraciones a partisdepadres Los nodos no poseeran

ningun tipo de distincibn morfologica ni de coleéése figura 9 — Grafica en arbol).

Figura 9 Un ejemplo de la grafica en arbol

Es la grafica mas sencilla dentro de esta agrupaéiporta los datos de una manera
muy sencilla y directa y no da méas valor ni disénara los elementos segun la cantidad
de ofertas que tengan.
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2.5.2 Cuadros

La grafica de cuadros contindia el mismo modelolguepresentacion anterior. En este
caso los nodos seran representados por cuadrostangelos y se iran afiadiendo
horizontalmente a partir de spadres La altura de cada rectangulo sera equivalente a
la cantidad de ofertas que dispongan e iran erafte guperior de la gréafica. En este
formato de gréfica solo se mostraran los elemedébscampo en el que se sitte el
usuario dentro de la grafica, y podra subir y bdg@miveles con un efecto que simula

unzoom(véase figura 10 — Grafica de cuadros).

Figura 10 Un ejemplo de la grafica de cuadros

Aporta mas informacién que la grafica anterior,qgee la altura del nodo ofrece la
cantidad de datos del nodo. De esta manera se Hascma importancia afiadida a los
nodos con mayor cantidad de datos para crear tboigmo entre cantidad y tamafio.



2.5.3 Burbujas

La grafica de burbujas posee el mismo patron qugdfica de cuadros, pero en este
caso se utilizaran burbujas en vez de rectangilodiametro del circulo equivaldra la
cantidad de datos y la gréfica dard la oportunidadmoverse entre niveles para
observar los elementos de niveles inferiores (vBgse 11 — Grafica de burbujas).

Provincial Health Services Authority
40

B.C. Investment Man...

University of B.C.
19

Figura 11 Un ejemplo de la grafica de burbujas

Aporta la misma informacion que las dos anterigrédicas, cambiando el formato y la
interactividad.
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3 FUENTE DE DATOS

El portal trabajos.comcuenta con una variedad de datos muy extensa efuee cel
comportamiento y evolucion de las ofertas del ndaydaboral. Los datos con los que
se generan las graficas estan almacenados en smadbadatostrabajos2007 que
contiene y gestiona todas y cada una de las ofdetaticho portal. La base de datos
sigue la tecnologia MySQL, que es uno de los SeseBestores de bases de Datos mas
populares desarrolladas bajo la filosofia de cédigierto. A continuacién veremos que
esta base de datos es poco agil para la tareanéeagdas graficas. Seguidamente se
expone la solucion a este problema.

Los datos que componen las ofertas almacenadast@ia@&se de datos contienen una
serie de atributos que se pueden dividir en dogagUEl primer conjunto de atributos
tiene una funcion administrativa y no da ningurfarimacion al usuario. Su labor es
contener informacion para asegurar un correctoidnamiento del portal gestionando
la situacion de las ofertas en cada momento. Ron@p, los atributos que sirven para
comprobar si la oferta ha sido actualizada o eféata ha sido creada correctamente son
atributos administrativos. El segundo conjunto tldbatos tiene una labor informativa
gue es lo que realmente se muestra al usuarios Edtdoutos contienen toda la
informacion referente a la oferta creada. Por ejepgiributos como: provincia en la
gue se ofrece la oferta o la experiencia minimaegda, son atributos informativos y
son la informacion que busca el usuario al accadeste portal. En este proyecto los
atributos informativos son los que tendran utilidad hora de dibujar las graficas.

La cantidad de datos que hay es muy grande y s ®ah Utiles a la hora de continuar
con el proyecto. Por ello y otras razones que perekan a continuacion se ha decidido
crear una base de datos nuettabajos2007_termometr@macenando solo los datos
gue tendran utilidad. Las razones principales pegar una base de datos nueva son, la
gran cantidad de datos sin utilidad para dibuggl@ficas; el formato para codificar los
caracteres|S0O-8859-10/ latin 10, no es adecuado para mostrar los textos utilizando
PHP. Ademas, reducir la estructura de la base ties dacilitara integrar informacion
procedente de otras bases de datos propias o &tera que se ha contemplado la
posibilidad de obtener datos del mercado laboral gims portales que ofrecen los
MIisSmMOS servicios quieabajos.com

Para solucionar estos problemas se han seguidiglaigntes pasos para crear la nueva
base de datos. El tener una cantidad elevada dus ded es un problema de
funcionalidad en si, pero reduciendo drasticamkentantidad de datos se hace mucho
mas sencillo trabajar y entender los datos conglos se trabaja. Ademas crea la
posibilidad de eliminar las entradas de datos geancconflictos sin modificar la base
de datos original. Para corregir el problema querse al utilizar caracteres comm a

en los textos, se ha seleccionado el forrh&tB8 para codificar los textos y solucionar
el problema.

Para la creacién de la nueva base de datos senpantado los siguientes atributos que
se usaran para dibujar las gréficas.
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* Fecha de publicacién

* Sector econémico

* NuUmero de empleados de la empresa
« Area

* Profesién

« Afos de experiencia

e Salario

e Tipo de jornada laboral
* Tipo de contrato

* Pais

* Provincia

« Numero de vacantes

La seleccion de estos atributos es bastante ofaviguie son la informacion que busca el
usuario al acceder a este tipo de portales. Poorgtario, se han eliminado atributos
como por ejemplo, nombre de la empresa, localidadadoferta y descripcion del
trabajo a desempenfar porque no ofrecen utilidadreia de crear graficas estadisticas
ya que son valores concretos y particulares de afzata.

En el anexo | — Base de datos, se especifican tasttablas como los atributos que
contiene la base de dattsbajos2007_termometrdesarrollada en este proyecto.
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T004_OFERTA

T00Z2_EMPRESA

T105_AREA

T105_IDAREA
T105 AREA ES

T106_PROFESION

T106_IDPROFESION
T106_PROFESION_ES
T106_PROFESIONURL
T106_DESCRIPCION_ES

T107_AREA_PROFESION
T105_IDAREA

TO04_IDOFERTA
TO02_IDEMPRESA

TOD4 VACANTES
T105_IDAREA1
T106_IDPROFESION1
T105_IDAREAZ2
T106_IDPROFESION2
T004_EXPERIENCIA_MINIMA
T004_EXPERIENCIA_MAXIMA
T038_IDSALARIO_MINIMO
T038_IDSALARIO_MAXIMO
T102_IDJORNADA LABORAL
T102_IDTIPO_CONTRATO
T103_IDPAIS_VACANTE
T104_IDPROVINCIA_VACANTE
T004_FECHA_PUBLICACION
TOD4_ESTADO
TO04_ESTABORRADO
TOD4 ESTAVERIFICADO

TO0Z_IDEMPRESA
T102_IDSECTOR_ECONOMICO
T102_IDNUMERO_TRABAJADORES

T106:IDPROFESION
T107_ORDEN

T102_VALOR_DESPLEGABLE

T102_IDVALOR
T101_IDTABLA

T102_ NOMBRE_VALOR ES
T102_NOMBRE_VALOR_URL
T102_DESCRIPCION_ES

T103_PAIS

T104_PROVINCIA

T103_IDPAIS
T103 NOMBRE_PAIS
T103_NACIONALIDAD

T014_IDPROVINCIA

T103_IDPAIS
T104_NOMBRE_PROVINCIA
T104_NOMBRE_PROVINCIA_URL

TOB3_SALARIOS

T083_IDSALARIO
T083_SALARIO
T102_IDTIPO_MONEDA
T102_IDTIPO_SALARIO
T102_IDRANGO_SALARIO

T101_TABLA_DESPLEGABLE

T101_IDTABLA
T101_NOMBRE_TABLA
T101_NOMBREURL_TABLA

Figura 12 Modelo relacional de la base de datosabajos2007_termometro.

La nueva base de datos solo se usara para plasrgadfieas la informacion requerida.
Para ello, y continuando con una de las partesim@artantes del proyecto, la gestion
de los datos, se ha utilizado un sistema de progedios MySQL junto con un sistema

de transformaciones de datos que se explicaradxmo capitulo.
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4 GESTION DE LOS DATOS

En este apartado llegamos a una de las fases piates del proyecto, la gestion de
datos, es decir, de qué manera se obtienen y sgutanlos datos. Los datos que
utilizaremos seran extraidos de la nueva base s dae se ha citado previamente,
segun los filtros o condiciones deseados en casta ca

Los datos extraidos se deben conseguir de diferenémeras segun la grafica que se
debe dibujar, porque obviamente necesitan datdmtds y en formatos de entrada
distintos. Para explicar el procedimiento que eealla cabo se dividira el capitulo en
dos apartados: datos requeridos, los datos neaggmia dibujar las gréaficas junto con
su formato; y transformacion de datos, la manipakaque los datos tienen que recibir
para adaptarse al formato requerido para cadacgrdfos formatos que se han creado
para las entradas de datos de las gréaficas sosigogentes: datos temporales, datos
territoriales y datos de tipo jerarquico.

La extraccion de datos se ha desarrollado utili@agrdcedimientos de MySQL en vez
de meras consultas. Estos procedimientos son pnagrapreestablecidos que se
localizan directamente en la base de datos y giajan utilizando distintas variables
para modificar la consulta y devolver los datosai#xo 1l — Procedimientos, detalla el
tipo de procedimientos que se han creado paraegxtrsdatos junto con algun ejemplo
para entender mejor su funcionamiento.

4.1 Datos temporales

El formato de datos temporales se utiliza parardaesagraficas temporales. Como datos
principales y obligatorios se utilizaran todos loeses que se encuentran dentro un
rango de tiempo que el usuario podra modificar ¢feecto se utilizaran los meses que
entran dentro de los dos ultimos afios desde haleas los ultimos 24 meses incluido
el actual). Seleccionado este rango temporal poswrio se extraeran todas las ofertas
junto con sus vacantes que se situan dentro dgbrarencionado agrupandolas por
meses.

4.1.1 Datos requeridos

Los datos requeridos para crear el formato de datoporales seran: mes, la cantidad
de ofertas dentro de este mes y la cantidad dentescgue ofrecen estas ofertas. Con
estos tres datos obtendremos la tupla que en urofaérvira para dibujar cada unidad
de las graficas temporales, y con varios mesesafecg completa. La seleccion de estos
datos es obvia, ya que en el capitulo que se expdicseleccion de graficas y mas

concretamente las graficas temporales, se expoeepgra su creacion se necesitan
dichos datos para componer los dos ejes, eje mbalzoneses y eje vertical datos

(ofertas o vacantes).
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El usuario tendra la opcion de delimitar el ranga el cual se dibujara la gréafica. Para
ello tendra el poder de seleccionar el primer ynadltmes de la grafica (véase figura 13
- Calendario). También tendra la opcion de aplidimos adicionales para crear la
grafica a su gusto, por ejemplo seleccionando im@an area en concreto para obtener
diferentes datos (ofertas y vacantes).

Tras seleccionar el rango para crear la graficaplaacion ejecutara un procedimiento
preestablecido para extraer los datos de la bas#ais. En este procedimiento se
llevara a cabo una consulta que devolverd comasdatones, la cantidad de ofertas y la
cantidad de vacantes (véase tabla 1 — Datos tetappr&sta respuesta estara filtrada
principalmente por el primer y Gltimo mes seleceidn, y opcionalmente por los filtros
adicionales. Para terminar agrupara los datos @lel@rsus meses, porque las ofertas
tienen como fecha dias concretos. Los meses spavatecronolégicamente.

e

& Calendario

Selecciona las fechas "Desde" v "Hasta" para

actualizar

Desde: Hasta:

B oo« H B »: H
Ene Feb  Mar Ene Feb  Mar
Abr o May B Abr May B
Jul Ago Sep Jul Ago Sep
oct Mov  Dic Dct Moy Dic

actualizar

Figura 13 El calendario dara la opcion de selecciam el primer y ultimo mes para
obtener los datos y crear las graficas.
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Fecha Ofertas Vacantes
2011-01-27 12:16:25 7237 60425
2011-02-02 17:01:05 079 B3054
2011-03-10 14:49:24 312 BE105
2011-04-05 16:06:30 B183 101495
2011-05-06 17:23:45 7710 103245
2011-06-02 19:43:00 B399 54285
2011-07-22 23:24:50 b285 116135
2011-08-03 12:14:06 5219 B5183
2011-09-14 16:27:47 BEST | 51005
2011-10-09 23:24:07 BE7E 77514
2011-11-30 19:09:35 7294 106439
2011-12-21 20:21:45 a001 32131

Tabla 1 La tabla muestra el extracto de datos queavolvera la base de datos tras
ejecutar el procedimiento para conseguir los dataemporales.

4.1.2 Transformacion

Como formato de salida para utilizar los datos,usara el formato CSVCQomma
Separated Valye Este formato gestiona las tuplas o grupos desddividiéndolos por
comas, y separando cada tupla por saltos de I8eda seleccionado este formato
porque la librerial3js ofrece funciones muy eficaces para trabajardiono formato.

El formato tiene gran parentesco con el extractdades y por ello no necesita una gran
transformacion.

En primer lugar se acondiciona la fecha del mesyidiéndolo en un formato que se

compone por la abreviacion del nombre del mesr(glgs) y el afio. Y para el resto de
datos no es necesaria ninguna transformacion.t®aménar se insertan los comas entre
los datos y se aplican saltos de linea para cadpogfvéase Figura 14 — Datos

temporales, resultado final).
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Jan 2011, 7237, 60428
Feb 2011, 7079, 63054
Mar 2011, 6912, 68105
Apr 2011, 6183, 101198

Dec 2011, 5001, 32131

Figura 14 La figura muestra el formato final que seutilizara para crear las
gréficas temporales que sigue el formato CSV.

4.2 Datos territoriales

Sigue un patrén muy parecido a los datos tempoysles las graficas temporales y se
utiliza para dibujar las graficas de mapas. Al iguee la anterior necesita almacenar las
ofertas y las vacantes, pero esta vez no por mesasy por las
provincias/estados/regiones del pais del cual dibojos el mapa. Por defecto se
dibujara el mapa de Espafa, pero se dara la opleécambiar a los mapas de otros
paises cambiando de portal tigbajos.comal del pais que se quiera dibujar el mapa
como por ejemplonexico.trabajos.compara el mapa de México.

4.2.1 Datos requeridos

Los datos requeridos para crear el formato de datasoriales seran: identificador del
territorio (provincia para Espafia, estado para bt@yiregion para Chile) , la cantidad
de ofertas dentro de este territorio y la cantidadsacantes que ofrecen estas ofertas.
Con estos tres datos obtendremos la tupla quer&grara colorear cada territorio del
pais seleccionado por el usuario, y con los datdsdbs los territorios colorear el mapa
completo. Extrayendo estos datos tendremos losreslminimos necesarios para
dibujar una gréafica de mapa ya que no es obligataxiolucrar mas filtros (siempre se
filtrardn los datos para los ultimos dos afios @ecto o para los meses seleccionados
en el calendario).

Al igual que en el formato de los datos temporaksisuario tendra la opcion de
configurar la gréfica a su gusto aplicando filtemkcionales para alterar los datos. Para
la creacion de este formato de datos, el filtrdademeses seleccionados funcionara
como filtro adicional, ya que no altera la cantidizdtuplas para dibujar la grafica, sino
la cantidad de ofertas y vacantes para cada téoritéor otra parte, aplicar filtros como
pais y provincia no aportara ningun valor a laigeafsino que delimitara la extraccién
de datos al territorio seleccionando dejando dbrds territorios sin ningun valor. El
anico valor necesario es el identificador del pais.

Con el pais seleccionado por el usuario y loofladicionales aplicados se ejecutara el
procedimiento preestablecido para extraer los dpta este formato. La consulta
disefiada en este procedimiento devolvera como ,datatentificador del territorio con
la cantidad de ofertas y vacantes (véase tablB&es territoriales). La respuesta estara
filtrada principalmente por el pais seleccionadosymeses delimitadores del calendario
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(por defecto como siempre los ultimos dos afios)pgiomalmente por los filtros
adicionales. Al final se agruparan todas las ofedl mismo territorio en una misma
tupla.

ldProvincia Ofertas Vacantes
0 131|274
1060 1324 23034
1065 B11 | 13157
1070 391 13535
1075 1303 17673
1080 593 13705
1085 804 14542
1090 27112376
1095 445 14409
1100 914 16123
1105 | 14374 B4B19
o 2099 2021
1115 37313110
1120 2927 12865
1125 B33 17036

PR ——— 4

Tabla 2 La tabla muestra el extracto de datos queavolvera la base de datos tras
ejecutar el procedimiento para conseguir los data®rritoriales.

4.2.2 Transformacion

Se aplicara una transformacion idéntica a la upadadatos temporales, devolviendo el
formato CSV. Se dividirdn por comas el identificadtel territorio, la cantidad de
ofertas y la cantidad de vacantes sin ningun caraekita (véase Figura 15 — Datos
territoriales, resultado final).
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1060, 1324, 23034
1065, 611, 13157
1070, 391, 13535
1075, 1303, 17673

Figura 15 El formato final que se utilizara para cear las graficas de mapa que
sigue el formato CSV.

4.3 Datos de tipo jerarquico

El formato de datos de tipo jerarquico se utiliasapdibujar las graficas de porcentaje,
gréficas relacionales y gréficas jerarquicas. Est@ato consiste en agrupar diferentes
campos como por ejemplo area profesional, tipo ateapla laboral o experiencia
minima exigida de un modo jerarquico y con un orge@ sea escogido por el usuario.
Tener un modo jerarquico quiere decir que los eteasede un campo irdn dentro de
otro campo complementando la informacion. De estaara se podra saber qué tipo de
evolucion tienen los elementos dentro de un carmporeto. Como informacion se dara
el nombre de los elementos de los campos selecmsnmnto con su cantidad de
ofertas y vacantes.

4.3.1 Datos requeridos

Los datos requeridos para crear el formato de dBdgo jerarquico seran: nombre de
los elementos de los campos seleccionados pouatiasordenando los campos segun
el interés del usuario, cantidad de ofertas de @stmento y cantidad de vacantes de
estas ofertas. La cantidad de campos a jerarquazeard segun la seleccién del usuario.
De esta forma con cada elemento de cada campeaé am nodo con su cantidad de
ofertas y vacantes respectivamente. El orden cauelse seleccionan los campos es
importante, ya que los elementos del primer cangpupondran el primer nivel, los
elementos del segundo campo el segundo nivel guasisivamente (véase figura 16 —
Formato jerarquico, para entender de que maneanasagin los nodos).

El usuario tendra la opcion de seleccionar los camp el orden con el que quiere
visualizar la grafica (véase figura 17 - Selecciatempos). De esta manera tendra el
poder de crear la jerarquia a su gusto pudiendbieatanto el orden, como los campos
para modificar la grafica. A su vez, como en la®®tformatos, podra aplicar filtros
adicionales para obtener una informacion mas ctmpara los nodos actuales.

Tras seleccionar todos los campos, su orden yiltossfadicionales, se ejecutara un
procedimiento para extraer los datos de la bas#aties. La consulta devolvera como
datos todos los nombres de los elementos jeradpszaon sus ofertas y vacantes
(véase tabla 3 — Datos de tipo jerarquico). Seafdédt la consulta por los filtros
adicionales y las fechas delimitadoras (dos afoslefecto) y se agruparan los datos
segun el orden en el cual se han colocado los campo
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Figura 16 Formato jerarquico. El nodo que se sitianas a la izquierda sera la
rama principal. El resto de nodos seran los elemeos de los campos agrupados por
niveles. Con los nodos derivados se creara la infoacion completa de los nodos

superiores.

1=

Jerarquias

Selecciona los datos que
deseas visualizar

Miveles:

1. Area
2. Profesian

3. Tipo de contrato

Jornada labaoral
M. de trabajadores
Experiencia minima

Fango =salarial

Yisualizar
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Figura 17 Seleccionar campos: se muestra la maneea que se seleccionan los
campos Yy su orden para obtener los datos de tipor@quico.

S0 51 52 Ofertas Vacantes
Administracifin - Secretariado Documentacidén v BiblioteconomAa A corvenir 1532
Adrninistraci&n - Secretariado Docurnentacié®n y Biblistecanomda Autdenorma / Freelance 1 a0
Adrministracifn - Secretariado Docurmentacid®n y Biblisteconomda Indefinido 12
Administracif®n - Secretariado Documentacid®n y BiblinteconomAa Termporal 212
Adrninistracifn - Secretariado Docurentacién y BiblisteconomAa Tiempo parcial 11
Administracifn - Secretariado Docurmentacidn y Biblisteconomda Ctros 212
Adrministracifn - Secretariado Docurmentacid®n y Biblisteconomda Fin de obra 111
Adrministracifin - Secretariadn Adrninistracidtn PAhlica A cartenie 26 | &0
Adrministracifn - Secretariado Administracidfn PARblica Becas / Prijcticas 2
Adrninistraci&n - Secretariado Adrministracidtn PAblica Indefinida 17
Administraciddn - Secretariado Administracidn PA%blica Termporal il

Adrninistraci&an -

Secretariado

Administracidtn PAblica

Tiempo parcial

~ O m M —= =~ M
a1}

Adrministracifn - Secretariado Administracidfn PARblica Ctros

Administracifn - Secretariado Administracidfn PAhlica Fin de obra 9
Administracifin - Secretariado Grabado de Datos A, convenir 33
Administracifn - Secretariado Grabado de Datos Indefinido 7
Adrministracifn - Secretariado Grabado de Datos Termporal 1119
Administraciéin - Secretariado Grabado de Datos Tiernpo parcial 3|4
Adrministracifn - Secretariado Grabado de Datos Ctros 4154
Administracifn - Secretariado Grabado de Datos Fin de obra 11
Administraciddn - Secretariado Recepcionista A convenir 3581
Adrninistraci&n - Secretariado Recepcionista Becas / Préjcticas 3|5

Tabla 3 Datos de tipo jerarquico: muestra el resulido que devolvera el
procedimiento que se utiliza para crear los datosaltipo jerarquico. En la primera
columna aparecen los elementos del primer campo, este caso area profesional;
en la segunda columna los elementos del segundo ganprofesion; en la tercera
columna los elementos del tercer campo, tipo de joada laboral; y en las dos
tltimas columnas las ofertas y vacantes del ultimeampo.

4.3.2 Transformacion

Tras extraer los datos se les aplicara una transftibn para crear la entrada de datos
para las graficas. Como formato de salida y entpadta las graficas que utilizan este
formato se utilizara el formato JSONagaScript Object Notatign Este formato se
utiliza normalmente para intercambiar datos endreidores y aplicaciones. Estructura
los datos de una manera que asocia los nombres @ributos con los datos, creando
una manera sencilla de acceder a los valores daribsitos conociendo el nombre del
atributo. A su vez da la opcién de asociar atriudootras estructuras facilitando la
creacion de jerarquias. Ademas la libreria d3Jscef funciones para trabajar con este
formato de datos que es la razon principal paelestcion.

Se utilizaran atributos especificos para creapr@héto de datos:

* namepara almacenar el nombre de los elementos ( texto)
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» offerspara almacenar la cantidad de ofertas
e vacanciespara guardar la cantidad de las vacantes

e children para guardar los elementos que seran sus descEsdignque se
situaran en el siguiente nivel

Utilizando estos atributos se crearan dos tiposiaos: los nodos intermedios y las
hojas.Los nodos intermedios seran los nodos que poseesuendientes, es decir, los
nodos superiores y también la rama principal ero as que haya ningun campo
filtrado. Estardn compuestos por los atribut@sney children Las hojas seran los
nodos del nivel inferior y estaran compuestos psratributooffersy vacanciegunto
con el atributoname De esta forma solo los nodos que sémjas tendran la
informacion de ofertas y vacantes. Para conseguiahtidad de ofertas y vacantes para
niveles superiores se tendran que hacer la sumiasdefertas o vacantes de sus
descendientes.

Para obtener el resultado final se examinaran tegdasiplas uno a uno. En primer lugar
se creara la rama superior para albergar todosddss y, si no se selecciona ningun
campo, esta sera la Unica rama. Si hay camposs#iados por el usuario se creara un
nodo por cada nivel con la primera tupla hastaaled nivel inferior introduciendo los
descendientes en el atributhildren Después se examinaran las siguientes tuplas
comparando el texto del nivel superior con la tgsiterior. Si son iguales se continuara
creando nodos, pero si son diferentes se cerran@ds actual y se subira al nivel
superior. Se llevara a cabo el mismo procedimipata cada tupla y a su vez para cada
nivel de dicha tupla hasta conseguir el resultadal fvéase Figura 18 — Datos de tipo
jerarquico, resultado final).

{"name":"Ofertas/Vacantes",
“children™:[{"name":"Administracion — Secretariadp
“children":[{"name":"Documentacion y Biioteconomia",

“children™:[{"name":"A convenir", "offers": 15, Vacancies":32},
{"name":"Autébnomo/Freelancedffers": 1,
"vacancies":50},

{"name":"Indefinido", "offers": 1, "vacancs:2},

{"name":"Fin de obra", "offers": 1, "vacanci&i}|},
{{"name":"Administracion Publica",

“ children":[{"name":"A conveir",

Figura 18 El formato final que se utilizara para cear las graficas de porcentaje,
gréficas jerarquicas y graficas relacionales que gue el formato JSON.
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5 GRAFICAS, RESULTADO FINAL

Las graficas finales son la parte mas importank@mgecto. Tras exponer las gréaficas
qgue hay que implementar y los datos que neces#éenger dibujadas, en este capitulo
se expone la creacion de las gréaficas. Simultanetense muestran los elementos de I/F
de los que dispondran los usuarios para definirtgpeéde gréafica desean y qué datos
desean visualizar en ella.

Todas las graficas cumplen una serie de requiailashora de mostrar los datos. Cada
grafica mostrara la cantidad de ofertas, la cadtdia vacantes o ambas a la vez. Las
graficas temporales permiten mostrar la cantidadfdgas y vacantes tanto a la vez,
como por separado. Por el contrario el resto diicggdmostraran la cantidad de ofertas
o la cantidad de vacantes siempre por separado.

Para mostrar las estadisticas de las ofertas seldé@cionado un tono azul para todas las
graficas para mantener la coherencia a la horamiar entre graficas. Las estadisticas
de las vacantes se dibujaran con un tono naranja.

Cada gréfica dispondra de efectos propios paraeacién o modificacion. Cuando el
usuario decida aplicar filtros adicionales y acasallas graficas y sus datos, se aplicara
un efecto visual a la grafica para mostrar la fcaiis de una imagen a otra.

Para explicar cuales son las gréficas finales d@didi el capitulo en dos apartados. En
primer lugar se describiran los filtros que se beeado para aplicar cambios en las
gréficas y actualizarlas al gusto del usuario. Eguedo lugar se mostraran tanto las
gréficas creadas como las opciones principalesgignen para ser configuradas.
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5.1 Filtros

Los filtros sirven para modificar y configurar t&#@rmacién que mostraran las graficas.
De esta manera el usuario dispone de la opcidred@ éos datos principales con los
gue se dibujaran las graficas. Los filtros se dimién area profesional de las ofertas,
territorial, salario, contrato y fecha de publicaci También se dara la opcion de elegir
entre mostrar las estadisticas de las ofertagslaslisticas de las vacantes o ambas a la
vez. Por ultimo habrd como es obvio un filtro psegeccionar una graficas entre todas
(véase figura 19 — Pagina principal, para enteddejue manera se dividen los filtros).

Los elementos de interfaz que se explican en [psiesites apartados se situardn con
referencia a esta figura.

i
Termometro

%% SECTOR Q Toog | 06/2011 - 06/2013

égggﬂéls;rativuf’FinancwerUl’ Pravincia Salario - Contratg = Aa | 1 E ;‘«;_ P

Agronautica
Agencias de Cambio y Bolsa
Agencias de Publicidad

Agencias de Colocaciin
@ AREA Q

Adrinistracidn - Secretatiado
Disefio y Artes Graficas
Ciencias

Ciencias Educacionales

Ciencias Sociales - Humanidades -
Filologlas

) PROFESION Q

Ahogacia / Leyes y Derecho

4 4 T I 1 T 1 1 !
Administracion Publica Julio Octubre 2012 Julio Octubre

Albafil / Construccidn

Animacion Socio-cultural

Arguitectura Julio Octubre 2012 Abiril Julin Octubre 2013

Figura 19 Pagina principal de la aplicacion dondeessittan los filtros y la gréfica.
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5.1.1 Filtro de Area profesional

El filtro de area profesional da la opcion de dilttas graficas entre el sector empresarial
de la empresa que ofrece la oferta, area profdséonal que se encuentra la oferta y la
profesion concreta de la oferta (véase figura 2(0rikvo de area profesional).
Inicialmente se mostraran los cinco primeros eldoseme cada campo por orden
alfabético, pero se tiene la opcién de buscar les mecesite el usuario utilizando el
buscador que aparece al pulsar en la lupa. Se ptelya tan solo un elemento entre
todos los elementos para filtrar la grafica ya s@excluyen entre si. En la figura de la
derecha se muestra donde se activa esta seleceidmayderecha se muestra en grande
este elemento de interfaz. Lo mismo se hara esidogentes apartados.

%% SECTOR Q Cifertas

Administrativo / Financiera f

Cantahle Fravincia

Aerandutica
Agencias de Cambio y Bolsa

. .. 7,000 2
Termémetro Agencias de Publicidad

Agencias de Colocacidn

@ AREA Q

 SECTOR Q

6,000

5,000

Administracion - Secretariado 4,000

Dizefio y Artes Graficas

3.000
Ciencias

Ciencias Educacionales 2,000

Ciencias Sociales - Humanidades -
Filalogias
1,000

0 PRCFESION Q

informética a

Inforrnatica: Gestidn / Administrativo

Animacion Socio-cultural

Arguitectura

Figura 20 Filtros de area profesional como la funcinalidad del buscador al pulsar
la lupa.
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5.1.2 Filtro territorial

El filtro territorial filtra los datos de las grééis por los territorios del pais seleccionado.
Se podra seleccionar un Unico territorio para abtéss datos este territorio excluyendo
los datos del resto de territorios. Este filtrotieme ninguna utilidad en la grafica de
mapa ya que hace desaparecer la informacién del desterritorios (véase figura 21 —

Filtro territorial).

y, I ©
Termémetro
e 06/2011 - 06/2013 F'rl:l'l.l'lnc|a b Salan ul v E
Frovincia
Seleccione provinc: [x]

Actualizar

Figura 21 Filtro para elegir el territorio deseadopara obtener los datos de solo este
territorio.
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5.1.3 Filtro salarial

El filtro salarial filtra los datos por tipo de mexha, tipo de salario y rango salarial
(véase figura 22 — Filtro salarial). Se podrania#il los tres filtros a la vez, pero para
filtrar por rango salarial se deben utilizar priméos otros dos, tipo de moneda vy tipo
de salario. De esta manera se reducen y ordenateloentos del rango salarial, ya que
no se ha encontrado coherente comparar salarios pemejemplo, que estiman el

salario a cobrar por meses o por afos.

ER Salarinc - Contrato -
Termémetro 8

06/2011 - 06/2013
— boneda

Seleccione tipo mnrj

2% SECTOR Q

Tipo de =alario
Seleccione tipo salzj

Filalagias

€ PROFESION Q

Rango =alarial
Seleccione rango szj

Abogacia / Layes y Derecho

Figura 22 Filtro para obtener los datos por tipo demoneda (ddlar, euro, etc.), tipo
de salario (bruto/anual, bruto/mensual y bruto/horg y rango salarial.
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5.1.4 Filtro contractual

El filtro contractual filtra los datos por tipo dentrato, tipo de jornada laboral, nimero
de empleados de la empresa y experiencia miningadexpor la oferta. Se pueden
utilizar todos a la vez porque no excluyen los slantre si (véase figura 23 — Filtro

contractual).

Termémetro

% SECTOR Q 06/2011 - 06/2013

@ iReA Q

] 0 |

Contrato -

Tipo de contrato
Seleccione tipo de tj

Jomada labaral
Seleccione jornada j

Mirn. de trabajadores
Seleccione numero j

Experiencia minima
Seleccione rango afj

Figura 23 Filtro para obtener los datos por tipo decontrato, tipo de jornada
laboral, nUmero de empleados de la empresa y expenicia minima.
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5.1.5 Filtro de fechas

El filtro de fechas delimita las ofertas dentrowteperiodo que se crea con dos meses
seleccionados por el usuario (por defecto dos e@bsyendo el mes actual). El usuario
podra seleccionar el primer mes y udltimo mes paltaarf las ofertas. Asi, se
seleccionaran los datos que se han publicado es emises (véase figura 24 — Filtro de
fechas).

06/2011 - 062013

(%]

Termdémetro Calendariu

Selecciona las fechas "Desde" v "Hasta" para

actualizar

Desde: Hasta:

B o B s
Ene Feb Mar Ene Feb Mar
Ahro May BN Ahro May BN
Jul Ago Sep Jul Ago Sep
Cet Moy Dic Cet Moy Dic

Actualizar

Figura 24 Calendario para escoger el primer y Ultino mes para delimitar las
ofertas seleccionadas.
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5.1.6 Filtros adicionales

Como filtros adicionales se encuentran el filtroapalegir entre las diferentes graficas
(véase figura 25 — Filtro para seleccionar grajigea filtro para configurar las gréaficas
para mostrar las estadisticas de las ofertasstadisticas de las vacantes o ambas a la
vez (véase figura 26 — Filtro para seleccionagtaficas por ofertas o vacantes).

Termoémetro

Ue/2011 - U6/2013

B S B BE D% I E DN LI W5

l HECE R | | Taelos |

Provinria Salarin = Contratn =
0 PROFESION Q

Aboga

Figura 26 Filtro para seleccionar entre ofertas, veantes o ambas.
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5.2 Gréficas finales

Las gréficas finales son el resultado final queavel usuario. Son la parte mas
importante de la aplicacion. Se han desarrolladagdas graficas mencionadas en el
capitulo 2, Gréficas seleccionadas, y se expondraantinuacion. En el anexo Il —

Creacion de gréficas, se explica la manera quetiigaupara crear las graficas

utilizando la librerial3.js

5.2.1 Gréfica de area

Resultado final de la gréafica de area (véase figura Gréfica de area) que muestra la
cantidad de ofertas y vacantes es sus respectreas. 8Al actualizar los filtros se
actualizara la grafica cambiando la altura de cads segun los nuevos datos. Al afiadir
0 quitar meses en el calendario se afiadiran vapamscompletar el area que cambiara
los puntos con los que se crea. Se ha afiadideeam@as pequefia en la parte inferior al
area principal que dara la opcién de hacer un @fammsobre el area principal para
delimitar los meses que se quieran mostrar enngoraas pequefio.

]

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

Julio Octubre Abril Julio Octubre

Julio Octubre Abril Julio Octubre

Figura 27 Gréfica de area.
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5.2.2 Gréfica de barras

El resultado final de la gréafica de barras (véaperd 28 — Grafica de barras), sigue un
patron parecido a la grafica de area. Tiene uneef@mcon barras con una altura menor
en la parte inferior con un efecto similar ztsom Al poner el cursor en cada barra y
mantenerlo por un tiempo, se mostrara la cantigdadfdrtas o vacantes exacta para el
mes respectivo.

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000 I
0

Julio Octubre 2012 Abril Julio Octubre 2013

| L E L L

Julio Octubre 2012 Abril Julio Octubre 2013

Figura 28 Gréfica de barras.
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5.2.3 Gréfica circular

El resultado final de la gréfica circular (véasgufia 29 — Gréfica circular) es una
gréfica circular sencilla. La diferencia de tonatidentre los azules (ofertas) o naranjas
(vacantes) no tiene ningun sentido estadistico gueosirve para diferencia mejor las
unidades. Coloca el texto de cada unidad al extdebcirculo. Al poner el cursor en
una unidad esta se traslada un poco al exteriougstra las cantidades exactas de
ofertas o vacantes. Al elegir la grafica circulargpser mostrada se dara la opcién de
elegir entre los campos para ser mostrados al ios(iaase figura 30 — Seleccionar
campos para la gréfica circular).

b
Qﬁ& :
SV
@
a™° i
T
2
oq\
RY
ot® 2
Nad T ‘b‘%.
<@ E (=
g %,

Figura 29 Graéfica circular con los elementos del capo Area profesional.
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& Tarta [

w_q; Selecciona los datos que
oo deseas visualizar

Pravincia

Sectar

o
‘ Profesian
Tipo de contrato
‘ Jornada laboral
Mam. de trabajadores
Experiencia minima

Rango salarial

Figura 30 Seleccionar campos para la grafica circat.
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5.2.4 Grafica de mapa

El resultado final de la grafica de mapa (figura-3Gréafica de mapa) muestra el mapa
de Espafa/México/Chile por territorios con distintenalidades. Cada territorio se

asocia con los datos por su color y los coloresl@gangos de datos de la leyenda. Al
poner el cursor en cada territorio se muestramidad exacta de ofertas o vacantes, y
también se realza el rango de datos en la leyamelaeencuentra el territorio.

0- 683
| 683-1.196
@ 11961913
@ 1.913-9.567

® =057

Figura 31 Gréfica de mapa.

43



5.2.5 Gréfica en matriz

El resultado final de la gréfica en matriz (figud8 — Grafica en matriz), donde se
colocan los elementos del primer campo selecciopad@| usuario en el eje vertical y

los elementos del segundo campo en el eje horizdektecolor de cada rectangulo

asocia sus datos con una leyenda. Al poner el cedme un rectangulo se muestran
los datos exactos. También se dan datos exacteddeelemento en general al poner el
cursor sobre su texto. Al actualizar la graficacemaran o eliminaran rectangulos para
crear la nueva matriz. El usuario podra seleccitogdos campos que quiera relacionar

(figura 33 — Seleccién de los dos campos a relacjon

Menos Mas

Administracion - Secretariado
Ciencias
Ciencias Educacionales

Ciencias Sociales - Humanidades - Filologias

Construccion - Arquitectura

Derecho

I:Iirec(:itjnn;l

Diseiio y Artes Graficas
Econdmicas - Empresariales
Finanzas Banca '.

Ingenierias

Marketing - Comunicacion
Oficios Profesionales

Produccion - Calidad

Figura 32 Gréfica en matriz, el eje vertical se copone de elementos del campo de
area profesional y el eje horizontal con los elemé&rs del campo tipo de contrato.
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Relaciones

Selecciona los datos que
deseas visualizar

Frovincia

Sector

Profesidn

Tipao de contrato

Jornada lahoral
M. de trabajadores
Experiencia minima

Rango salarial

Visualizar

Figura 33 Seleccion de los dos campos a relacionar.
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5.2.6 Gréfica en arbol

El resultado final de la gréfica en arbol (véagera 34 — Grafica en arbol), donde cada
elemento se dibuja como un rectangulo y muesttariidad de ofertas o vacantes en la
parte derecha. Si hay mas de un nivel de campescs@hados por el usuario, al pulsar
con el cursor en los elementos de los niveles gupsr se expandira el arbol y se

afadiran los elementos de niveles inferiores modtralatos en un formato similar. Los

elementos que sdmjas se dibujar con un tono mas claro. El usuario #@haropcion

de elegir los campos para jerarquizar la grafiéage figura 35 — Seleccion de campos).

FY

117.633

Ingenierias

A convenir 4388

Auténomo | Freelance TT7

Becas / Practicas 52

+{ Indefinido 2.845

Temporal 793

\ | Tiempo parcial 30

'.I \ | otros 686
il Fin de obra 65

[4T

Figura 34 Gréfica en arbol.
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Jerarquias

Selecciona log datos que
deseas visualizar

Miveles:
1. Area
2. Tipo de contrato

Frofesidn

Tipo de contrato

Jaornada laboral

M. de trabajadores
Experigncia minima

Fanogo salarial

Yisualizar

Figura 35 Seleccién de campos.
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5.2.7 Gréfica de cuadros

El resultado final de la grafica de cuadros (véagea 36 — Grafica de cuadros) tiene
un patrén parecido a la gréafica en arbol. Cadaangetio simboliza un elemento. La
altura es proporcional a la cantidad de datos o¢se total. Los elementos superiores
tienen un tono mas oscuro que sirve solo paraediééar entre rectangulos. Si hay
varios niveles al pulsar con el cursor en los eteossuperiores se crea un efecto de
zoomy se desplaza la gréfica a los elementos de hees inferiores del elemento
pulsado. El usuario tiene la misma opcion de elkgircampos que en la grafica en
arbol.

Tecnologia - Informatica - Internet

Ventas - Comercial

Oficios Profesionales

Figura 36 Gréfica de cuadros, el campo mostrado &t de area profesional.

48



5.2.8 Grafica de burbujas

El resultado final de la gréafica de burbujas (véfapea 37 — Grafica de burbujas) tiene
un sentido jerarquico al igual que la grafica eboliy la grafica de cuadros. Cada
burbuja representa un elemento de cada nivel. rehfia también es proporcional al
total de los datos. Como en la gréafica de cuadrpslaar en cada burbuja se desciende

a los niveles inferiores del elemento pulsado. tam®pos se seleccionan de la misma
manera que en las dos ultimas graficas.

Diseno
Y

Dere’ \‘
en b o L

4 CiPry e Ciencias Edu R} \
nan.  pirec ‘ ; Otros |

i e Economicas - @i Temporal I|
uccion '@L

Indefinido QV |‘

A convenir . /
Comercial / /
/
y
y

Figura 37 Gréfica de burbujas, las burbujas mas osgas son de niveles superiores
y los més claros de niveles inferiores. Los campssleccionados son area
profesional (los mas oscuros) y tipo de contratog$ mas claros).
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ANEXO |
BASE DE DATOS

En este anexo se explica detalladamente la composicion de la base de datos
trabajos2007 termometro. Se describe la composicion general con su modelo relacional
y también todos los atributos y tablas que completan la base de datos.

1 MODELO RELACIONAL

El modelo relacional para la gestion de una base de datos es un modelo de datos basado
en la l6gica de predicados y en la teoria de conjuntos. Es el modelo maés utilizado en la
actualidad para modelar problemas reales y administrar datos dindmicamente. A
continuacion mostramos el modelo relacional de la base de datos creada para este
proyecto.

T002_EMPRESA (T002_IDEMPRESA, T102 IDSECTOR ECONOMICO,
T102 IDNUMERO TRABAJADORES)

T004_OFERTA (T004_IDOFERTA, T002 IDEMPRESA, T004 VACANTES,
T105_IDAREAL, T106_IDPROFESIONI, T105 IDAREA2, T106 IDPROFESION2,
T004 EXPERIENCIA MINIMA, T004 EXPERIENCIA MAXIMA,

T038 IDSALARIO MINIMO, T038 IDSALARIO MAXIMO,

T102 IDJORNADA LABORAL, T102 IDTIPO CONTRATO,

T103 _IDPAIS VACANTE, T104 IDPROVINCIA VACANTE,

T004 FECHA PUBLICACION, T004 ESTADO, T004 ESTABORRADA,

T004 ESTAVERIFICADA)

T083_SALARIOS (T083 IDSALARIO, T083 SALARIO, T102 IDTIPO_MONEDA,
T102_IDTIPO_SALARIO, T102 IDRANGO_SALARIO)

T101_TABLA DESPLEGABLE (T101 IDTABLA, T10] NOMBRE TABLA,
T101 NOMBREURL TABLA)

T102_VALOR_DESPLEGABLE (T102_IDVALOR, T101_IDTABLA,
T102 NOMBRE VALOR ES, T102 NOMBRE VALOR URL,
T102_DESCRIPCION_ES)

T103_PAIS (T103_IDPAIS, T103 NOMBRE PAIS, T103 NACIONALIDAD)

T104_PROVINCIA (T104_IDPROVINCIA, T103_IDPAIS,
T104 NOMBRE PROVINCIA, T104 NOMBRE PROVINCIA URL)

T105_AREA (T105_IDAREA, T105 AREA ES)

T106_PROFESION (T106 IDPROFESION, T106 PROFESION ES,
T106_PROFESIONURL, T106 DESCRIPCION ES)
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T107_AREA_PROFESION (T105_IDAREA, T106_IDPROFESION, T107_ORDEN)

T004 OFERTA TD02_EMPRESA
T004 IDOFERTA T002_IDEMPRESA
T002 IDEMPRESA T102_IDSECTOR_ECONOMICO
T105_AREA T004 VACANTES T102_IDNUMERQ_TRABAJADORES
Ti05 IBARER T105_IDAREA1
- T106_IDPROFESION1
e T105_IDAREAZ T102_VALOR_DESPLEGABLE
T106_IDPROFESIONZ = =
T004_EXPERIENCIA_MINIMA T102_IDVALOR
T106_PROFESION TO04_EXPERIENCIA_MAXIMA T101_IDTABLA
T038_IDSALARIO_MINIMO T102_ NOMBRE_VALOR_ES
T106_IDPROFESION T038 IDSALARIO_MAXIMO T102_NOMBRE_VALOR_URL
T106_PROFESION_ES T102_IDJORNADA LABORAL T102_DESCRIPCION_ES
T106_PROFESIONURL T102_IDTIPO_CONTRATO
T106_DESCRIPCION_ES T103_IDPAIS_VACANTE
T104_IDPROVINCIA VACANTE
T004_FECHA_PUBLICACION T083_SALARIOS
T004_ESTADO T083_IDSALARIO
T107_AREA_PROFESION T004 ESTABORRADO L
T105_IDAREA T004_ESTAVERIFICADO T102_IDTIPO_MONEDA
T106 IDPROFESION T102_IDTIPO_SALARIO
T107_ORDEN T102_IDRANGO_SALARIO
T104_PROVINCIA
T 2R | T101_TABLA DESPLEGABLE
TO14_IDPROVINCIA
T103_IDPAIS Lo 2 T101_IDTABLA
- o T101_NOMBRE_TABLA
T103_NOMBRE_PAI T104 NOMBRE_PROVINCIA T101_NOMBREURL_TABLA
T103_NACIONALIDAD T104_NOMBRE_PROVINCIA_URL

Figura 1 Modelo relacional

2 DESCRIPCION DE LAS TABLAS

En este apartado se da una descripcion de todas las tablas que forman la base de datos,
asi como una breve explicacion de todos los campos que forman cada una de las tablas.
Como observacion, el valor numérico que se utiliza para inicializar cada campo hace
referencia a la tabla correspondiente, y si contintia seguido por el texto "ID" significa
que funciona como identificador en vez de un valor concreto.

T002 EMPRESA: Se almacenan los datos referentes a las empresas que ofrecen las
ofertas.

. T002 IDEMPRESA: Identificador inico para cada empresa. Clave principal
de la tabla.

. T102_IDSECTOR _ECONOMICO: Describe el sector econdomico en el que se
situa la empresa.

. T102 IDNUMERO TRABAJADORES: Numero de empleados que tiene la
empresa dividido por rangos.
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T002 OFERTA: Todos los datos necesarios para representar una oferta. Es la tabla en
el que se basa mayoritariamente el proyecto para obtener los datos para las
representaciones graficas.

T004 IDOFERTA: Identificador tinico para cada oferta. Clave principal de la

tabla.

T002 IDEMPRESA: Identificador de la empresa que ofrece la oferta.

T004 VACANTES: Cantidad de plazas vacantes que dispone la oferta.

T105 IDAREA1: Area funcional principal en el que se sitia la oferta.

T106 IDPROFESIONI: Profesion principal requerida en la oferta.

T105 IDAREA2: Area funcional secundaria en el que se sitaa la oferta.
T106_IDPROFESION2: Profesion secundaria requerida en la oferta.

T004 EXPERIENCIA MINIMA: Valor minimo en afios que exige la oferta.
T004 EXPERIENCIA MAXIMA: Valor maximo en afios que exige la oferta.
T038 IDSALARIO_ MINIMO: Salario minimo que ofrece la oferta.

T038 IDSALARIO MAXIMO: Salario maximo que ofrece la oferta.

T102 IDJORNADA LABORAL: Jornada laboral en la que se situa la oferta.
T102_IDTIPO_CONTRATO: Tipo de contrato que ofrece la oferta.

T103 IDPAIS VACANTE: Pais de las plazas vacantes que ofrece la oferta.
T104 IDPROVINCIA VACANTE: Provincia, estado o region de las plazas

vacantes que ofrece la oferta.

T004 FECHA PUBLICACION: Fecha en la cual la oferta ha sido publicada.
T004 ESTADO: Booleano para indicar si la oferta estd activa, estd inactiva,

esta archivada o esta pendiente.

T004 ESTABORRADA: Booleano que dice si la oferta ha sido despublicada.
T004 ESTAVERIFICADA: Booleano que dice si la oferta ha sido verificada

por el administrador.

T083 SALARIOS: Tabla que almacena los datos de los salarios disponibles para cada
oferta. Como hay ofertas de diferente paises es necesario almacenar todos los formatos
posibles que se utilizan en cada pais para efectuar los pagos de las nominas.

T083 IDSALARIO: Identificador inico para cada salario. Clave principal de

la tabla.

T083 SALARIO: Valor numérico de la oferta.
T102_IDTIPO_MONEDA: Tipo de moneda que se utiliza para pagar los

salarios (euro, dolar...).

T102_IDTIPO_SALARIO. Tipo de salario que se utiliza para pagar los

salarios (bruto/anual, bruto/mensual...).

T102_ IDRANGO_SALARIO: Rango salarial en el que se sitla el salario.

T101 TABLA DESPLEGABLE: Tabla auxiliar para agrupar las entradas de la tabla
T102 VALOR DESPLEGABLE.
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. T101 IDTABLA: Identificador unico para agrupar los valores de la tabla
T102_ VALOR DESPLEGABLE. Clave principal de la tabla.

. T101 NOMBRE TABLA: Nombre que identifica cada entrada.

. T101 NOMBREURL TABLA: Nombre que tiene un formato URL para cada
entrada.

T102_ VALOR DESPLEGABLE: Tabla genérica para guardar todos los valores
necesarios para utilizar en el resto de las tablas y evitar redundancias. Los valores estan
agrupados respecto a la tabla explicada previamente.

. T102 IDVALOR: Identificador tinico para cada entrada de esta tabla. Clave
principal de la tabla.
T101 _IDTABLA: Identificador que hace referencia hacia la tabla
T101 TABLA DESPLEGABLE para saber en que grupo situar cada entrada.
T102 NOMBRE VALOR _ES: Nombre que describe cada entrada.
. T102 NOMBRE VALOR URL: Nombre que describe cada entrada en
formato URL.
T102_DESCRIPCION_ES: Texto que describe ampliamente el significado de
cada entrada.

T103 PAIS: Informacién de los paises que ofrecen las ofertas.

. T103_IDPALIS: Identificador unico para cada pais. Clave principal de la tabla.
. T103 NOMBRE PAIS: Nombre del pais.
. T103_NACIONALIDAD: Nacionalidad del pais.

T104 PROVINCIA: Informacién de las provincias, estados o regiones de cada pais.

. T104 IDPROVINCIA: Identificador unico para cada provincia. Clave
principal de la tabla.

. T103_IDPALIS: Pais en el que se encuentra la provincia.

. T104 NOMBRE PROVINCIA: Nombre de la provincia.

. T104 NOMBRE PROVINCIA URL: Nombre de la provincia en formato
URL

T105_AREA: Area funcional en la que se encuentra la oferta. Son campos amplios y
generales que dividen los trabajos que completan el mercado laboral.

. T105 IDAREA: Identificador tnico para cada area. Clave principal de la
tabla.
. T105 AREA_ES: Texto que denomina cada area.

T106_PROFESION: Campos de trabajo mas especificos que se derivan de las éreas.

. T106 _IDPROFESION: Identificador unico para cada profesion. Clave
principal de la tabla.
T106 PROFESION ES: Nombre de cada profesion.

ANEXOI-4



. T106 PROFESIONURL: Nombre de cada profesion en formato URL.

. T106_DESCRIPCION_ES: Texto que describe ampliamente cada profesion.
Contiene las labores mas especificas que desempena la persona que se encuentra
en cada profesion.

T107 _AREA PROFESION: Tabla para asociar las tablas que su nombre describe,
T105 AREA y T106 PROFESION.

. T105 IDAREA: Identificador hacia la tabla T105 AREA.

. T106_IDPROFESION: Identificador hacia la tabla T106  PROFESION.

. T107_ORDEN: Valor para ordenar e identificar cada profesion dentro de su
area.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO MYSQL

Las consultas para extraer los datos se han hecho a partir de rutinas o procedimientos
almacenados (stored procedure en inglés) MySQL. Este tipo de programas tienen como
ventaja que estan almacenados fisicamente en la base de datos. Se ejecutan directamente
en el motor de la base de datos y posee acceso directo a los datos que necesitan ser
manipulados y s6lo necesita enviar sus resultados de regreso al usuario.

Con esta manera de trabajar tan solo se debe saber que parametro necesita cada
procedimiento abstrayendo completamente como estan programados para el
programador. Se han dividido los procedimientos en procedimientos sencillos y
procedimientos complejos que se explicaran a continuaciéon cada uno con un ejemplo.

1 PROCEDIMIENTOS SENCILLOS

En los procedimientos sencillos se ha buscado trabajar con consultas muy sencillas qué
tienen como parametros de entrada datos simples. Devuelven objetos (o tuplas de datos)
que representan las entradas de las tablas de la base de datos que se quieran consultar.
Por ejemplo, todos los paises, todos los sectores y todos los tipos de contratos.

Por ejemplo para recuperar los datos de las provincias se utiliza este procedimiento.

DROP PROCEDURE IF EXISTS ‘E004_OBTENERPROVINCIAS//
CREATE DEFINER="root @ localhost' PROCEDURE
‘E004_OBTENERPROVINCIAS (IN Pais INTEGER)

BEGIN
SET @Pais = Pais,
PREPARE STMT FROM

"select T104_IDPROVINCIA provincia, T104 NOMBRE PROVINCIA nombre from
T104 PROVINCIA where T103 _IDPAIS=?";

EXECUTE STMT USING @Pais,
END
Es una sentencia muy sencilla que tiene como valor de entrada el identificador del pais

(un valor unico) del cual queremos obtener las provincias, y devuelve los
identificadores y nombres de todas las provincias del susodicho pais.

Esta es la manera en la que se utiliza el procedimiento.

CALL E004_OBTENERPROVINCIAS ('100');
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2 PROCEDIMIENTOS COMPLEJOS

Los procedimientos complejos llevan a cabo consultas que necesitan datos de entrada
mas completos y devuelven datos que se utilizaran para crear las graficas. Para estos
programas se han dividido los parametros de entrada en los siguientes valores.

* Select: texto que ird en la parte select de la consulta y estard compuesto por los
valores que deseamos devolver.

» Join: texto que ira en la parte join de la consulta y conjugara las tablas necesarias
para obtener todos los datos que se describen en la parte select.

* Fecha: texto que delimitara las fechas en las cuales queremos buscar las ofertas
y que va en la parte where de la consulta.

*  Where: texto para afiadir los filtros adicionales que se quieren adjuntar en la
creacion de las graficas y que va en la parte where de la consulta.

* Group: texto que define la manera en la que se quieran agrupar los campos y que
van en la parte group de la consulta.

Para obtener los datos de las ofertas por meses se utiliza el siguiente programa.

DROP PROCEDURE IF EXISTS "'E006_ OBTENERDATOSTIEMPO//
CREATE DEFINER="root' @ localhost” PROCEDURE
‘E006_OBTENERDATOSTIEMPO (IN J TEXT,IN F TEXT,IN W TEXT)
BEGIN

SET @query = CONCAT('SELECT T004_FECHA _PUBLICACION as Fecha,count(*)
as Ofertas, sum(T004_VACANTES) as Vacantes FROM T004_OFERTA ', J, ' WHERE
" F, W, group by year(T004_FECHA PUBLICACION),

month(T004_FECHA PUBLICACION)');

PREPARE STMT FROM @gquery;
EXECUTE STMT;

END

Tiene como datos de entrada los textos que representan la parte de fecha, F, la parte de
where, W y la parte de join, J. Todos estos parametros son simple texto que se
sustituyen en las partes de la consulta que sale en el ejemplo.

ANEXOII-2



Se utiliza de esta manera.

CALL E006 _OBTENERDATOSTIEMPO ('natural join T002 _EMPRESA',
'T004 FECHA PUBLICACION >= 2011-01-01 AND T004 FECHA PUBLICACION
<=2012-01-01", "and T103 _IDPAIS VACANTE=100");
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ANEXO Il
CREACION DE GRAFICAS

La creacion de graficas es la parte fundamental del proyecto. En este anexo se explicara
la manera en la que se crean las graficas utilizando la libreria d3.js. Todas las graficas
poseen procedimientos similares a la hora de ser creadas. Por tanto se considera
suficiente exponer un solo caso de creacion de grafica.

Seguidamente se exponen los detalles principales de la implementacion de la grafica de
area. Los demas son similares. El procedimiento se divide en dos fases: la creacion
inicial y la transformacién. Cada fase estd compuesta por una funcion principal, que a
su vez puede tener funciones auxiliares para estructurar mejor el coédigo. En este anexo
se explican las partes mas significativas de estas dos funciones, ya que cada grafica
tiene particularidades concretas.

1 GRAFICA DE AREA

La grafica de area esta compuesta principalmente por dos ejes, tal como se ha expuesto
en la memoria en el apartado 2.1.1. Como datos principales se utilizan los meses, las
ofertas de estos meses y las vacantes de estas ofertas. Por lo tanto, se crearan dos areas
para representar la cantidad de las ofertas y la cantidad de las vacantes respectivamente.
Se utilizaran los datos temporales con el formato CSV para crear estas dos areas.

Para crear la grafica de area se han definido dos funciones principales: temporalArea
para crear la grafica inicialmente, y filtrarArea para transformar la grafica a partir de la
grafica inicial. A continuacion se describen las partes mas significantes de estas dos
funciones mostrando el codigo utilizado y comentando sus funcionalidades. El codigo
expuesto esta simplificado para facilitar su comprension.

En este anexo no se ha priorizado la explicacion del funcionamiento de la libreria d3.Js,
aunque se ha detallado el codigo para entenderlo de la mejor manera.

2 CREACION INICIAL

Para la creacion inicial de la grafica se ha creado la funcion temporalArea. Esta funcion
crea las dos areas que representaran la informacion y los dos ejes para crear la parcela
donde irdn las areas. A continuacion se explicaran las partes fundamentales del codigo.

function temporalArea(where,fechas,join,ofertas,vacantes){

Los pardmetros where, fechas y join se utilizan para ejecutar los procedimientos
preestablecidos en la nueva base de datos. Estos tres parametros son los valores que
recibird el procedimiento. Los parametros ofertas y vacantes son booleanos para saber
qué areas dibujar, si el area de ofertas, si el area de vacantes, o ambas a la vez.
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var svg = d3.select(cuerpo).append("svg")
.attr("id","svg")

"rn

.attr("class", "temporal”)
.attr("width", width)
.attr("height", height),

En primer lugar se afadira el contenedor principal en el que se dibujara la grafica, el
objeto svg. Para ello, se selecciona el contenedor principal donde se crearan las graficas
(cuerpo) y se le adjunta la parcela donde se creard la grafica (svg). A continuacion se
afnaden los atributos de clase, anchura y altura al contenedor creado.

var focus = svg.append("g")
.attr("id","focus")

.attr("transform”, "translate(" + margin.left + "," + margin.top + ")");

var context = svg.append("g")
.attr("id","context")

.attr("transform”, "translate(" + margin2.left + "," + margin2.top +")");

Tras crear la parcela principal se crean otras dos parcelas inferiores, para delimitar las
areas que iran en la parte superior y las areas que iran en la parte inferior. Estas parcelas
son adjuntadas al contenedor principal y se les da una posicion con el atributo
transform. Para continuar con la explicacion del codigo se utilizara solo la parte
superior de la grafica, ya que la parte inferior es casi idéntica. A la parte superior de la
grafica se le denomina como focus.

//ofertas

var area = d3.svg.area()
.interpolate("monotone")
X(function(d) {

return x(d.date),

¥

YO0(height)
yl(function(d) {
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return y(d.offers),
s

//vacantes

var areaVacantes = d3.svg.area()
.interpolate("monotone")
X(function(d) {

return x(d.date),

¥

YO0(height)

yl(function(d) {

return y(d.vacancies);

P

A continuacion se definen las dos areas que se crearan a después. Estas areas reciben los
datos de los meses, d.date, y sus valores, d.offers y d.vacancies. Es importante saber que
estos datos no se han cargado todavia. Esta es una de las peculiaridades de la libreria
d3.js. Los objetos se definen antes de cargar los datos, y para ello se deben conocer los
datos que se cargaran mas tarde. En esta parte del codigo los atributos que se utilizan
para crear las areas todavia no tienen ningin valor asignado.

var xAxis = d3.svg.axis().scale(x).orient("bottom");

var yAxis = d3.svg.axis().scale(y).orient("left"),

Se hace exactamente lo mismo con los ejes. En este caso los atributos x e y seran las
escalas que daran valor a los ejes (todavia no tienen ningun valor asignado). xAxis sera
el eje horizontal e yAxis el eje vertical.

"nn

d3.csv("data/graficas/crearCSVTiempo.php").header("Content-  Type","application/x-
www-form-urlencoded").send("POST",

"fechas="+(JSON.stringify(fechas))
+"&where="+(JSON.stringify(where))
+"&jfoin="+(JSON.stringify(join)),
function(error, data) {
data.forEach(function(d) {
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d.date = parseDate(d.date);
if(ofertas)

d.offers = +d.offers, //convierte un string en numero

else
d.offers = 0;
if(vacantes)

d.vacancies = +d.vacancies, //convierte un string en numero

else d.vacancies = 0;

P

Después de definir los objetos con los que se creard la grafica se cargaran los datos. Con
la funcioén d3.csv cargaremos los datos que se encuentran en este formato (el resultado
final de los datos temporales tiene el formato CSV). Para ello se llama a la pagina
crearCSVTiempo.php donde se ejecuta el procedimiento y la transformacion para
obtener los datos temporales. Se utilizan los atributos de fechas, where y join para
ejecutar el procedimiento para extraer los datos de la base de datos.

Con el resultado de los datos temporales se creara el objeto data. En ¢l se encuentran
todas las tuplas de los datos temporales en un array. Por ultimo se manipulan los datos
para poder crear las areas deseadas en el futuro. Por ejemplo, si no se desea dibujar el
area de vacantes, se les dara el valor 0 para crear un area vacia.

x.domain(d3.extent(data.map (function(d) {

return d.date;

M):
v.domain([0, d3.max(data.map(function(d) {

return Math.max(d.offers,d.vacancies);

})]); //maximo entre vacantes y ofertas

A continuacion se inicia a dar valor a los objetos definidos previamente. En este caso se
crean los dos ejes con los valores de data. Las escalas x e y previamente descritas daran
valor a los dos ejes, eje horizontal y eje vertical respectivamente. Para ello se utilizaran
los valores de data. Para dar valor al eje horizontal (x), se cargaran todos los valores
d.date, creando la escala desde el primer mes seleccionado hasta el altimo. Para crear la
escala vertical se utilizaran los valores de d.offers y d.vacancies. Esta escala estara
delimitada por el méximo entra las ofertas y vacantes.
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//area ofertas
focus.append("path”)
.datum(data)
.attr("id", "areal”)
.attr("d", area)

.attr("class", "oferta"),

//area vacantes
focus.append("path")
.datum(data)
.attr("id", "area3")

.attr("d", areaVacantes)

"

.attr("class", "vacante"),

También se les da valor a las areas definidas previamente y se adjuntan en la parcela
superior del contenedor principal. Para darles valor se utiliza la funcién datum. Esta
funcion cargard los valores de data en las graficas previamente descritas utilizando sus
atributos. Con el atributo d se selecciona el area al cual se le dara valor, area en el
primer caso y areaVacantes en el segundo. Se les afiade el identificador para poder
seleccionar estos objetos en el futuro para transformarlos si es necesario.

focus.append("g")

" ormn.

.attr("class", "x axis"

.attr("id", "xaxis"

.attr("transform", "translate(0," + height +")")
.call(xAxis),

focus.append("g")

" 1.

.attr("class", "y axis"
.attr("id", "yaxis")
.call(yAxis),
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Para finalizar se adjuntan los dos ejes también en la parcela superior. Para ello se utiliza
la funcién call. Esta funcion llama a los ejes definidos y los dibuja. Se les inserta un
identificador para acceder a los ejes en un futuro.

3 TRANSFORMACION DE LA GRAFICA

Para transformar la grafica con los nuevos datos se utiliza la funcion filtrarArea. Se
utiliza una composicion parecida a la usada en la funcion anterior. Se deben definir los
nuevos areas y ejes y modificar los objetos creados con la funcién anterior.

function filtrarArea(where,fechas,join,ofertas,vacantes){

Se reciben como parametros los mismos valores que en la funcidon temporalArea y
tendran el mismo propodsito. Con estos parametros se ejecutard un nuevo procedimiento
para crear nuevos datos para la grafica.

//eje horizontal
var xAxis = d3.svg.axis().scale(x).orient("bottom");
/leje vertical

var yAxis = d3.svg.axis().scale(y).orient("left"),

Se definen los dos ejes de la misma forma que en la funcidn temporalArea y su uso sera
idéntico.

//ofertas

var area = d3.svg.area()
.interpolate("monotone”)
X(function(d) {

return x(d.date),

H

YO0(height)

Yyl (function(d) {

return y(d.offers);

P2a

//vacantes

var areaVacantes = d3.svg.area()
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.interpolate("monotone")
X(function(d) {

return x(d.date);

2

.Y0(height)

Yyl (function(d) {

return y(d.vacancies),

A

De la misma forma se describen las dos areas que representaran los datos en esta
grafica. No hay ninguna modificacion respecto a la funcion temporalArea.

"nn

d3.csv("data/graficas/crearCSVTiempo.php").header("Content-  Type","application/x-
www-form-urlencoded").send("POST",

"fechas="+(JSON.stringify(fechas))
+"&where="+(JSON.stringify(where))
+"&jfoin="+(JSON.stringify(join)),
function(error, dataNew) {
dataNew.forEach(function(d) {

d.date = parseDate(d.date),

if(ofertas)

d.offers = +d.offers; //convierte un string en numero

else
d.offers = 0;
if(vacantes)

d.vacancies = +d.vacancies, //convierte un string en numero

else d.vacancies = 0;

P

Y se obtienen los datos también de una manera idéntica. En este caso se guardara la
nueva informacion en el objeto newData. newData tiene la misma estructura que data y
se ha creado de la misma manera, utilizando la funcién d3.js. En el caso de cambiar las
sentencias fechas, where o join newData podra poseer valores nuevos que serviran para
modificar las areas. El cambio mas significativo viene a continuacion.

ANEXO III -7



//ofertas
d3.select("#areal")
.datum(dataNew)
.transition()
.duration(areaDuration)
.ease("linear")

.attr("d", area);
//vacantes
d3.select("#area3")
.datum(dataNew)
.transition()
.duration(areaDuration)
.ease("linear")

.attr("d", areaVacantes),

En este paso no se crean y afladen las areas a la parcela superior. En este caso se
seleccionan las areas ya creadas en la funcidon temporalArea y se les inserta los nuevos
datos con datum. Para seleccionar los objetos creados se utiliza su identificador y la
funcion select. Para crear el efecto visual de la transformacion, se aplica la funcion de
transition. Con esta funcion se obtendra una transicion fluida de los datos anteriores
(areas antiguas) a los datos actualizados creando las nuevas areas. Afiadiendo los
valores ease y duration configuraremos la transicion.

var t = d3.select("#focus").transition().duration(areaDuration).ease("linear");
t.select("#yaxis")

.call(yAxis),

t.select("#xaxis")

.call(xAxis),

Se trata de la misma manera a los ejes. En primer lugar se crea una transicion con los
atributos deseados de duration y ease para crear el efecto visual. Después se
seleccionan los ejes creados previamente utilizando la funcidn select y se dibujan los
nuevos llamandolos con la funcioén call. Al adjuntar los ejes a la transicion, estos
heredaran su efecto.
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