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1. ERANSKINA
SAN ANTONIO IKASTETXEKO INFORMAZIOA

Santa Marina, 21

ika stetxe pub“koa 48450 ETXEBARRI

- FAX: 944 49 02 97

San Antonio

Las Comunidades de Aprendizaje.
M@ Carmen Vega Lorente, Coordinadora

del proyecto en el Centro.

El C.E.P. San Antonio es un centro de Ed. Infantil y Primaria ubicado en el municipio de
Etxebarri, Barrio San Antonio, a unos 7 kms de Bilbao. Tenemos 215 alumnos/as de
modelo D y somos 25 profesores/as de plantilla. Las familias de nuestro alumnado
tienen, en general, un nivel socio-econémico-cultural bajo, sirva el dato de que el 70%
del alumnado es becario y que mas del 50% de las familias figuran en los archivos de
Bienestar Social del Ayuntamiento. Apuntar, también, que en nuestro alumnado hay
gitanos e inmigrantes.

Compartimos edificio con el IES ETXEBARRI.

Tradicionalmente, el profesorado de nuestro centro ha participado y se ha implicado

en programas de innovacion, formacion focalizada en el centro, etc, siempre
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intentando mejorar nuestra respuesta a las carencias detectadas: fracaso escolar,
problemas de convivencia, falta de motivacidn, escasa participacion de las familias,
bajas expectativas etc. Sin embargo, estos esfuerzos no siempre han dado los
resultados esperados y se ha generado en muchos casos insatisfaccién, impotencia y
frustraciéon. En ese afan de buscar soluciones para nuestra escuela, a través de una

formacion via GARATU, conocimos el proyecto de Comunidades de Aprendizaje.

Los objetivos de este proyecto son, fundamentalmente:

e alcanzar la igualdad educativa proporcionando una educacién de calidad para
todas las personas y potenciando la aceleracién de los aprendizajes

especialmente para aquellas que se encuentran en situacion de desigualdad

e aprender a vivir juntos o mejora de la convivencia.

Comunidades de aprendizaje es un proyecto de transformacién de los centros
educativos que persigue una educacion de calidad para todas las personas, y donde
uno de los pilares fundamentales es la participacion familiar y de la comunidad.

En la actualidad son veintiocho los centros que, desde educacién infantil hasta
educacion secundaria, estan llevando a cabo el proyecto en el Pais Vasco, Aragén y

Cataluna.

En el planteamiento de las comunidades de aprendizaje se parte de una base: “todos
los nifios y nifias tienen el derecho de recibir una educacién que no les condene desde
su infancia a no completar el bachillerato y a no acceder a un puesto de trabajo”

(CREA, 1999).

Lo central del proyecto es el aprendizaje, lo que se pretende es conseguir éxito escolar
para todos y todas, conseguir que todo el alumnado consiga lo basico, que no lo
minimo, y para ello se ponen todos los medios necesarios: se amplian los tiempos y

espacios de aprendizaje, se proporcionan medios y metodologias adecuadas, se
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potencian actividades extraescolares, bibliotecas tutorizadas etc, se organizan en las
aulas grupos interactivos con la ayuda de otros adultos etc. Pero no hay que olvidar
gue conseguir que todo el alumnado consiga lo basico no es posible si los diferentes

miembros de la comunidad no tienen altas expectativas.

Cuando se habla de educacién de calidad se hace referencia a que todo el alumnado
desarrolle las capacidades necesarias para resolver con éxito las diferentes situaciones
gue se le vayan planteando a lo largo de su vida, desde valores de respeto vy

solidaridad.

En la actualidad, el aprendizaje de los nifios y nifias cada vez depende menos de lo que
ocurre en el aula de forma aislada y mas de la correlacion entre lo que ocurre en éste y
otros contextos en los que participan e interactian con los demas: el hogar, el grupo
de amistades, el barrio, los medios de comunicacion, etc. Si la escuela ya no es la Unica
y principal fuente de conocimientos, la influencia de todas estas interacciones tiene un
gran potencial cuando apuntan en la misma direccion. Es en este sentido que cuando
la escuela, la familia, los profesionales de la educacion, las entidades del barrio y otros
miembros y grupos de la comunidad se ponen de acuerdo en la educacion que quieren
proporcionar a sus hijos e hijas -y colaboran para ponerla en practica- los resultados
aumentan de forma sorprendente. El proyecto Comunidades de Aprendizaje parte de
un lema: "que la educacion que queremos para nuestros hijos e hijas esté al alcance de
todas las nifas y nifios", que debe ser compartido por todas las personas que

conforman la comunidad educativa.

En el caso de centros donde las familias tienen poca preparacion académica, las
expectativas de las familias son bajas y/o se da exclusidn social, marginalidad etc. las
distancias entre la escuela y las familias son muy grandes, por lo que las interacciones

son mas dificiles y el fracaso escolar es mas alto.

Partimos de que es un proyecto de y para la comunidad.
Las metas tienen que ser compartidas entre todos los miembros de la comunidad para

gue los aprendizajes que se realizan en los diferentes contextos tengan continuidad y
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para que todos los esfuerzos vayan en la misma direccion. Pero para que esto suceda,
es imprescindible la participacion de todos los miembros de la comunidad, familias,
alumnado, profesorado, personal no docente, servicios sociales de base, asociaciones
del barrio, voluntariado etc. Una participacién que incluye tomar decisiones en todos
los aspectos de la vida escolar y hasta colaborar en la docencia directa bajo la
coordinacion del profesorado. Y en este contexto, de didlogo igualitario, en la medida
en que consigamos que colaboren personas de diferentes culturas, estaremos

potenciando una educacion intercultural.

Todo ello dentro del marco de la Sociedad de la Informacidn, teniendo en cuenta el
contexto en el que hoy se desarrolla la educacion, un contexto que ha cambiado de
forma importante en las ultimas décadas. En esta sociedad, las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion han impregnado la forma en la que las
organizaciones funcionan, cdmo las personas nos comunicamos y cdmo aprendemos.
Su principal caracteristica es la seleccién y procesamiento de la informacion; es decir,
lo importante ya no es acumular contenidos, ya que podemos acceder a ellos
facilmente a través de Internet, sino saber seleccionar la informacion relevante en
cada momento y aplicarla de manera adecuada.

La escuela tiene mucho que hacer al respecto potenciando el desarrollo de ciertas
habilidades bdasicas, como son, trabajo en equipo, flexibilidad, toma de decisién y
autonomia basandose en valores como el respeto, tolerancia y solidaridad.

Pero sabemos que lo basico, lo fundamental tiene que ser adquirido por todo el
alumnado; todos y todas tienen que adquirir los instrumentos y herramientas
necesarias que posibiliten su éxito, no rebajamos contenidos, no queremos contribuir

a aumentar las desigualdades.

La escuela sola no puede responder a estos retos, es necesaria la actuacion conjunta
de todos los componentes de la Comunidad Educativa. Si lo que de verdad queremos
es dar respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado, hay que abrir la
escuela al entorno y contar con los recursos que éste nos ofrece: Asociaciones,

Ayuntamiento, Bienestar Social, Grupos que trabajan en el barrio, voluntariado,

Maitane Zelaia Txarramendieta Haur Hezkuntzako Gradua



GRADU AMAIERAKO LANA B

alumnado de Practicas, Bibliotecaria municipal, EPA etc. pero especialmente hay que
contar con las familias. No se trata sdlo de contar con mas medios, mas ayudas, se
trata también de poner en contacto diferentes realidades que viven nuestros alumnos.
En nuestro proyecto la opcidn no pasa por adaptarnos a nuestra realidad
conformandonos con lo que tenemos sino optamos por revisar y subir expectativas y
para ello hay que transformar el entorno, hay que conseguir que las familias se
impliquen en toda la vida del centro y lo mas importante que entren en procesos de
formacion para que colaboren en los aprendizajes de sus hijos e hijas.

La colaboracion, participacién e implicacion de los padres y madres es fundamental y
ésta se hace trabajando desde dentro junto al profesorado en un didlogo igualitario de
tu a tu, donde la responsabilidad es compartida. En medios desfavorecidos la escuela
tiene que garantizar los mejores recursos a aquellos alumnos que en sus familias no los
van a encontrar. Como se ha citado antes, evitando la cultura de la queja, se buscany
solicitan recursos entre todos los miembros de la comunidad pero su falta no puede
ser un obstaculo para avanzar: en Comunidades de Aprendizaje hay un lema: "con lo

gue tenemos podemos".

Este proceso de transformar la escuela en una Comunidad de Aprendizaje se realiza en
varias fases. La fase de sensibilizacion es una semana de formacion para el
profesorado y demds agentes sociales. Nosotros en esta fase, contamos con la
colaboracién de 40 padres/madres que ofertaron desarrollar algun tipo de actividad en
el centro juntamente con alumnado de la Escuela de Magisterio y Ed. Social. Esto
posibilitd un acercamiento entre profesorado y familias las cuales valoraron
positivamente la experiencia y, por cierto, nuestro trabajo. Al mismo tiempo les
permitid conocer la escuela desde dentro y ver qué aspectos eran susceptibles de
mejora.

Una vez tomada la decisién de abordar el proyecto se pasé a la fase del sueitio donde
toda la comunidad diseiid la escuela que queriamos. El profesorado, como he
explicado antes, tenia un lema: la escuela que queremos es la que quisiéramos para
nuestros hijos e hijas. A partir de aqui se eligen unas prioridades para iniciar la puesta

en practica del proyecto.
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Comisiones mixtas: Las comisiones mixtas son grupos de trabajo en los que participan
profesores, padres y madres. El trabajo se organiza en las reuniones semanales de los
viernes. Estas reuniones son abiertas, es decir la participacién es voluntaria, no
delegada. Ademas de las tareas concretas que se llevan a cabo nos interesa destacar:
Que el alumnado valora mucho la presencia de sus madres y padres en el centro
trabajando junto con el profesorado, lo que genera mucha motivacion.
Que disponer de espacio y tiempo para trabajar conjuntamente facilita que
cualquier tema que preocupe en un momento concreto puede tratarse en esas
reuniones y eso ayuda a prevenir y resolver los conflictos.
Las relaciones entre el profesorado y las familias han mejorado, los padres vy
madres tienen ahora un papel activo, hay posibilidad de hacer planes de futuro, ha
cambiado la visién del centro...
Se hacen siempre valoraciones y evaluaciones de la tarea realizada y se escriben.
Los familiares, junto con el profesorado, colaboran en sacar adelante cualquier
prioridad que se hayan planteado entre todos y todas. A través del didlogo van
definiendo sus necesidades y participan en formaciones donde son los
protagonistas. Se trata de una formacidén autogestionada; en ocasiones se realiza
en el propio grupo, la persona que sabe por ejemplo manejar el programa
informdtico mas adecuado para la tarea ensefia al grupo a hacerlo, en otras
ocasiones se busca a alguien externo, bien del propio barrio bien de fuera de la
comunidad.
La participacidon de familiares ayuda en la mejora de la convivencia, potencia el
sentimiento de la escuela como algo “nuestro”. Ademas se valora mas el trabajo
del profesorado y esto influye en las actitudes que se potencian desde los
domicilios.
Asi mismo, mejora la “autoestima” de las familias con respecto a la escuela, a su
papel, se establecen lazos, aumentando la confianza y el profesorado también se
enriguece con otros puntos de vista.
La planificacidon del trabajo en comisiones mixtas, compuestas por profesorado,

familiares, voluntariado, asesores... permiten una estructura mas abierta y
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participativa, basada en el didlogo igualitario, donde cada aportacion,
independientemente de si proviene de un profesor o una madre sin estudios, es
tenida en cuenta en funcién de la relevancia de su contenido y no del estatus de la
persona que la aporta. De esta manera, se pueden reunir mas y mejores
propuestas, a partir de los diferentes conocimientos y experiencias aportadas,
aprovechando los fondos de conocimiento y los recursos de la comunidad, ademas

de conseguir una mayor implicacién de todos los agentes educativos.

Revista escolar: Se trata de disponer de una herramienta para dar a
conocer al resto de la comunidad lo que se hace en la escuela.
Colaboran padres, alumnos, profesores, voluntarios, etc. Para esta tarea
era necesario el uso del ordenador por lo que surgieron necesidades de
formacion: cursos de Word, Publisher, etc....que se abordaron
organizando una autoformacién: cursos de Word, FrontPage, apuntes
de Publisher, elaborados por una madre para todo el grupo, etc.
También se cuenta con la colaboracion de la bibliotecaria del barrio, lo
que supone optimizar los recursos del entorno y a la vez transformarlo:
la bibliotecaria se encarga de conseguir los libros que se necesitan y
ademas hay nuevos usuarios de este servicio.

Se intenta que en la revista se incluyan contenidos de interés para toda
la comunidad: teniendo en cuenta las lenguas y referentes culturales

(recetas arabes, referencias a Argentina, escritura en arabe...)

Formacion de familiares: este grupo ha organizado diferentes
actividades formativas: un programa de charlas con una psicéloga sobre
temas demandados por los padres y las madres; talleres sobre el euro
para toda la comunidad en momentos diferentes (una charla para
familiares, actividades en el aula para el alumnado, para esta tarea

buscaron la colaboracion de la oficina del consumidor), cursos de
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internet (en esta tarea colaboraron con el CIME: adaptaron el programa
a las necesidades del grupo en horarios, frecuencia y niveles). Las lineas
de trabajo actuales son: encuentros de padres y madres con una
psicdloga para tratar temas de su interés, tertulias literarias, formacién
sobre convivencia y puesta en marcha del proceso de modelo
comunitario para la prevencion y resolucién de conflictos, clases de

arabe.

Extraescolares: este grupo se encargd de la puesta en marcha de las
actividades que se propusieron en el suefio de la comunidad. El objetivo
es hacer una oferta de actividades variadas e interesantes que suponen
ampliacion del tiempo de aprendizaje.

El planteamiento es transformador, no se contrata a un grupo de
monitores de tiempo libre (tampoco se descarta) si no que se flexibiliza
el horario del profesorado para que pueda atenderlas, se fomenta la
participacién de padres y madres y de voluntariado en el centro... El
grupo asume la responsabilidad de la tarea, desde la gestién de la

actividad hasta el control del acceso y del desarrollo.

Estética y mantenimiento: se trabaja desde el convencimiento de que el
espacio (el centro bonito, cuidado y limpio) también educa. Se ha
sistematizado la colaboracidn con el concejal de educaciéon que supone
mantener con él reuniones periddicas y elaboracién de informes. Es un
espacio creativo en el que cada persona aporta sus habilidades
(modelado, pintura, disefio, etc.). Se colabora con actividades de aula

(por ejemplo en el montaje del escenario para el teatro del grupo de 12)

Biblioteca tutorizada: El objetivo es que ademas de la biblioteca de cada
aula exista en el centro un lugar adecuado para la lectura y que el
alumnado tenga acceso libre en horario extraescolar (de momento a

mediodia). El papel de las personas adultas en la biblioteca no se limita
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al control del acceso y del material, su tarea es interactuar con los nifios
y nifas, apoyarles en sus actividades, tanto de lectura como de deberes,
ayudarles a seleccionar material...

No se pretende sustituir la biblioteca de barrio, al contrario, desde aqui
se fomenta su uso. Se promueve el aprendizaje no sélo de los nifios y
nifias, y mas de aquellas que carecen de este recurso en su familia, sino
también de las personas adultas que han aprendido el funcionamiento
de la biblioteca (control de fondos, fichar libros, etc.) que promueven la
tertulia espontanea con los nifios y las nifias sobre lo que estan leyendo,
sus impresiones y sus gustos, fomentan que se hagan preguntas, estan
abiertas al didlogo, a pensarse y razonar sus respuestas, etc

Para el buen funcionamiento de la biblioteca se requiere la coordinacion
entre todas las personas que la atienden (madres, alumnado voluntario
y profesora) es necesario tener criterios comunes sobre
funcionamiento, uso y acceso.

Comision de convivencia: se ha iniciado este curso y el trabajo que se
va a realizar es el de prevencion y abordaje de los conflictos desde el

modelo comunitario que se expone en el siguiente apartado.

El hecho de que el centro esté abierto a la comunidad y que el didlogo igualitario sea la
base de todas las actuaciones ha llevado a cambios significativos en las relaciones
entre el profesorado y los familiares. Es decir, se tienen en cuenta los intereses de
todos y todas y se promueve la participacidon activa, por ejemplo, en las reuniones
habituales de aula se pide a los padres y madres que propongan temas a tratar, se
elabora el orden del dia teniendo en cuenta sus propuestas, se organizan
celebraciones conjuntas, incluso en las aulas, se favorece la comunicacién, se buscan
puntos de acuerdo, y, sobre todo, se tiene una visién compartida de los contextos en
los que se desarrollan los nifios y niflas y se buscan lineas comunes de actuacién en
aspectos concretos. Dicho de otra manera la visiébn que los dos colectivos, el
profesorado y los familiares, tenian sobre las posibilidades de actuar conjuntamente

ha cambiado, no es facil, para el profesorado supone compartir aspectos que hasta
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ahora eran de su exclusiva competencia y para los familiares supone asumir
responsabilidades nuevas, pero merece la pena; el esfuerzo y el tiempo empleados

revierten en toda la comunidad.

Modelo comunitario de convivencia:
Desde el modelo comunitario todos los agentes: alumnado, profesorado, familias de
cualquier cultura participan en igualdad. Los problemas solo se resuelven con la
colaboracién de todos los agentes. Cuando se involucra toda la comunidad en un
dialogo se analizan las causas y origenes de los conflictos desde sus inicios se puede
prevenir y evitar la aparicion de muchos de ellos creando un clima de colaboracion y
convivencia, de mayor comunicaciéon y conocimiento mutuo. De esta manera es
posible producir un proyecto ilusionante, en el que el alumnado, dia a dia, va
aprendiendo mas. Cuando se hacen propuestas de colaboracion para realizar
aprendizajes, como es el caso de los grupos interactivos, los problemas de convivencia
disminuyen o desaparecen del aula. Aquellas familias que no estdan motivadas a
participar, cuando ven que realmente se hace una transformacion que mejora la
situacion de sus hijos e hijas y nos ven comprometidos con un proyecto, se deciden a
colaborar. Cuando ven que tienen un espacio, que su voz cuenta, colaboran en sacar
adelante cualquier prioridad que se hayan planteado entre todos y todas, como sucede
en las comisiones mixtas. A través del didlogo van definiendo sus necesidades y
participan en formaciones donde son los protagonistas. Se trata no tanto de actuar e
intervenir en la resoluciéon de un conflicto, sino de prevenirlo. El seguimiento de este
modelo involucra a toda la comunidad (profesorado, familiares y alumnado como
minimo) y no se basa en un didlogo sobre la aplicacién de la norma, sino sobre todo en
el proceso normativo (ética procedimental). En este modelo de prevencién de
conflictos, la clave esta en la participacion de toda la comunidad en el cumplimiento de
esa norma.

El didlogo se establece desde el inicio de la elaboracion de la norma hasta el final
entre toda la comunidad educativa a partir de su participacidn. Dicho didlogo, ademas,

permite descubrir las causas y el origen de los conflictos a la vez que se identifican
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soluciones desde la propia comunidad que puede impedir la propia aparicién de estos
conflictos.

Todo este proceso se acompana de autoformacion. Desde el colegio San Antonio, y
dentro de las multiples posibilidades de llevarlo a cabo, nos planteamos hacerlo a

través de tertulias dialdgicas.

Lo que desde la Comunidad de Aprendizaje San Antonio se pretende es conseguir que
una norma no se caracterice por su incumplimiento, sino que desde el dia siguiente al
establecimiento de ésta, nadie la incumpla. Para ello es necesario un acuerdo previo
de todos los agentes sobre dicha norma: profesorado, el propio alumnado, familiares,
monitores de tiempo libre y educadores... El protagonismo que se da al alumnado en
este proceso contribuye no sdlo a tener en cuenta sus aportaciones, sino también a
hacer llegar el proceso hasta los hogares, ya que lo explican en sus casas, ademas de

participar los familiares directamente en el proceso.

No conocemos ningun proyecto en el que la convivencia, ni la educacién intercultural
funcionen de manera positiva si a la vez el alumnado estd fracasando en los
aprendizajes. No se puede pedir que un alumno o alumna “se porte bien” si no le
encuentra sentido a la escuela y la escuela no crea sentido para ellos vy ellas, que los
autdctonos los consideren como iguales si no se sienten reconocidos y competentes y

gue sus familiares nos apoyen si sus hijos e hijas no estan consiguiendo éxito escolar.

En este camino la formacién es necesaria, tanto para el profesorado como para el
resto de la comunidad, siendo el didlogo igualitario el denominador comun a todas las
actividades. Hemos de tener en cuenta que en la sociedad actual hay pluralidad de
valores, de opciones, en las que no siempre coinciden los del profesorado y los de las
familias, mucho menos si estas familias pertenecen a realidades sociales diferentes. Si
es necesaria la formacidn sobre estos temas, es necesaria que ésta llegue a todos los
agentes, y si es imprescindible la participacién y didlogo de profesorado y alumnado,

también lo es la de los familiares.
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La convivencia y la educacién intercultural se suelen abordar como cosas distintas,
cuando en realidad estamos hablando de lo mismo: aprender a vivir juntos en el centro
escolar para aprender a vivir juntos en la sociedad, aprender a vivir juntos personas
diversas mientras realizamos aprendizajes, personas de diferentes culturas, con mucho
en comun y también costumbres, puntos de vista, valores, interacciones y formas de
ver la realidad diferentes. Desde el Proyecto de Comunidades de aprendizaje
entendemos que sdélo se podrd dar una verdadera convivencia intercultural desde la
igualdad de diferencias: una verdadera igualdad, que incluye el derecho de toda
persona a vivir de forma diferente pero, al mismo tiempo, teniendo las mismas

oportunidades de eleccién y de realizacion.

Tertulias dialégicas. Las tertulias son un buen espacio para el trabajo de valores y para
abordar conflictos tanto con los familiares como con el alumnado. La buena literatura

facilita mucho el abordaje de los valores ademas de potenciar aprendizajes.

La metodologia que utilizamos en la tertulia se basa en el didlogo. Este se convierte en
generador del aprendizaje. El aprendizaje dialdgico, que se fundamenta en las
aportaciones que desde la pedagogia ha hecho Paulo Freire y desde la sociologia J.
Habermas, tiene como base las reflexiones, los debates y los argumentos, y también
las experiencias de la vida cotidiana de las personas participantes. Estos
planteamientos tedricos definen como objetivo principal de la educacién la

transformacion social a favor de una sociedad mas justa, democratica y solidaria.

Nuevas Tecnologias
El objetivo es familiarizar al alumnado, profesorado y familias con las nuevas
tecnologias, fomentando el aprendizaje entre iguales, acompafiando en el aula a las

personas que lo necesitan, sirviendo de modelaje...

Cambio metodolégico
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Los cambios sociales también han llevado a una mayor democratizacion de la
informacién y a una desmonopolizacion del conocimiento experto (Flecha, Gémez y
Puigvert, 2001); como consecuencia, las figuras transmisoras de conocimiento y de
autoridad tradicionales, como el profesorado, pierden fuerza en mayor de una mayor
necesidad de didlogo entre todos los agentes de una comunidad educativa, para evitar

enfrentamientos derivados de unas imposiciones que ya no se aceptan.

Ante estos cambios, ya no es valido el modelo de escuela heredado de la sociedad
industrial. Es necesaria una escuela que facilite que todos los nifios y nifias desarrollen
las habilidades necesarias en esta nueva sociedad, que potencie el sentido critico, la
capacidad de reflexién y argumentacién de forma que les ponga en el camino de
conseguir el éxito escolar, un buen trabajo y la inclusidén social plena. Ademas las
comunidades de aprendizaje parten de que estos logros son especialmente
importantes para aquellos y aquellas que pertenecen a familias no académicas o a
contextos sociales desfavorecidos, con problemas de desigualdad, marginacion y
exclusion; por este motivo, si bien es un proyecto abierto a todo tipo de centros que
guieran participar en él, se prioriza su desarrollo en centros con mas carencias donde
el entorno apunta en el sentido contrario.

El objetivo principal de las comunidades de aprendizaje es doble: por un lado, el
desarrollo de los aprendizajes instrumentales que requiere la sociedad de la
informacién vy, por otro, la adquisicion de los valores necesarios para vivir en ella de
forma solidaria (Flecha, 1997).

Para conseguir este doble objetivo, las comunidades aprendizaje se basan en una
concepcion dialégica del aprendizaje y en una participacién activa de las familias y de
toda la comunidad.

Un ejemplo en que se pone en practica el aprendizaje dialégico son los grupos
interactivos, una forma de trabajo en el aula que multiplica las interacciones de
aprendizaje. Los grupos de alumnado por niveles, acompafiados por diversas
adaptaciones curriculares, han demostrado ser el primer paso hacia la segregacién;
han contribuido a aumentar las distancias entre grupos de alumnado, potenciando

aprendizajes mas avanzados para los que ya tienen mejores resultados y relegando a
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los que tienen mas dificultades a contenidos menos exigentes que no son suficientes
ante las exigencias sociales.

Los grupos interactivos, por el contrario, son heterogéneos, en cuanto a nivel de
aprendizaje, género, etnia, dominio de la lengua, etc., y estan basados en la inclusidn.
De esta manera, la interacciéon de alumnado que va mds adelantado en sus
aprendizajes con alumnado que va mas rezagado potencia el aprendizaje de ambos: el
de los que aprenden de los que saben mas y el de los que ensefian porque al explicar a
sus compafieros refuerzan sus aprendizajes. Al mismo tiempo, se potencia las
relaciones solidarias y de ayuda entre compafieros, algo muy diferente del ambiente
de conflictividad que genera la segregacién, cuando hay alumnado que sabe que la
educacién que les da dista de ser la mejor para tener un buen futuro. Con los grupos
interactivos ningun nifio o nifia sale del aula, sino que mas personas adultas entran en
el aula y dinamizan las actividades de cada

grupo. De esta manera, la participacion de las familias ya no consiste sdélo en ir a las
reuniones, acompafiar en las salidas y organizar actividades ludicas extraescolares,
sino que familiares y personas del barrio o pueblo participan en actividades de

aprendizaje dentro y fuera del aula.

La participacién de la comunidad: se da desde el mismo momento que se plantea el
inicio del proyecto. Es la propia escuela con la participacién de toda la comunidad la
qgue decide poner en marcha la comunidad de aprendizaje. Igual que el profesorado y
el alumnado, las familias y otros miembros de la comunidad suefian cémo es la escuela
gue quieren para sus hijos e hijas para, posteriormente, ponerse manos a la obra
conjuntamente estableciendo prioridades y actuaciones para lograr la escuela que

todos suenan.

En las comunidades de aprendizaje se asume que la calidad del aprendizaje es
responsabilidad de toda la comunidad, por esto se potencia que todos sus miembros
puedan tomar parte de ella.

Para conseguir el éxito para todos y todas se propicia un cambio metodolégico:

Maitane Zelaia Txarramendieta Haur Hezkuntzako Gradua



GRADU AMAIERAKO LANA BEE]

Se propone la entrada en las aulas de mas adultos para reforzar aprendizajes. No
sacando a los alumnos retrasados de las aulas sino ampliando el horario de estos
niflos/as (programa de apoyo extraescolar). Organizando dentro del aula grupos
interactivos que posibiliten el aprendizaje entre iguales, partiendo de facilitar la

interaccion entre ellos y los adultos que entran en las aulas.

Se inicio la experiencia de manera experimental y voluntaria en el curso 2002/03 en los
grupos de Infantil 4 y 5 afios (Lengua oral), 42 curso de Ed. Primaria (Matematicas) y 62
curso de Ed. Primaria (Lengua)

Planteamos 4 actividades diferentes, en sesiones de 20-25 minutos, inicidndose la
entrada en las aulas de alumnas de Practicas.

La valoracion fue muy positiva por lo que supone de motivacion para el alumnado, mas
tiempo de aprendizaje y mejora de la convivencia. La metodologia de aprendizaje
entre iguales se hace extensiva a otras asignaturas y otros momentos, generandose
mas ayuda y colaboracion entre el alumnado.

Permiten introducir diferentes recursos en el aula.

Para los alumnos/as supone una mayor integracion en el grupoy en las actividades.

Su dindmica permite trabajar valores como la solidaridad o el respeto a la diversidad
por un lado, y habilidades sociales como el trabajo en equipo, la autoestima e incluso
las habilidades comunicativas por el otro.

Entre las dificultades mas resefiables destacamos el esfuerzo que suponia para el
profesorado y la necesidad de contar con mds recursos humanos.

Durante el curso 2003/04 se lleva a cabo en Infantil 5 aflos (matematicas), 32 de Ed.
Primaria (Matemdticas), 52 de Ed. Primaria (Matematicas) y 62 de Ed. Primaria
(Lengua)

Se dio continuidad a la experiencia en el curso 2004/05 y durante el presente curso se
ha hecho extensiva a todo el centro.

Los grupos son heterogéneos y se trata de que todos aprendan mucho mas a la vez

gue se ayudan...

Organizacidn:
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La programacién se hace por trimestres contando con los recursos que tenemos en
cada momento.

Se juntan dos sesiones de la misma materia para hacer tres actividades de 30 minutos
cada una.

Se escoge el misma area (Hizkuntza) en torno a la que todos los grupos trabajan. De
esta forma podemos sistematizar y secuenciar los contenidos de trabajo de los
diferentes niveles.

Para evitar la posibilidad de que una voluntaria se tenga que enfrentar sola a
problemas organizativos o de otro tipo, se plantea que las personas "ajenas" al centro
estén siempre acompafiadas en el aula por una profesora, tutora u otra.

A la hora de asignar las tareas concretas a las personas que van a intervenir en el aula
se propone tener en cuenta las habilidades de las personas, que la tarea asignada no
sea una complicaciéon afiadida. Partir de las capacidades de los voluntarios/as y del
profesorado.

La coordinacion entre todas las personas que intervienen en un grupo sera mas facil si
las personas "ajenas" al centro se hacen cargo durante un periodo largo de tiempo de
una misma actividad, de manera que se familiaricen con la tarea.

Dejarles que se decanten por aquella actividad, drea o nivel mas cercano a sus
intereses.

Es fundamental el modelaje de los voluntarios/as: sesiones de formacion con ellos/as
sobre el proyecto, que conozcan las caracteristicas de los nifios/as con los que van a
estar, estrategias para poder enfrentarse a problemas de disciplina, observar
previamente cémo el profesorado lleva a cabo el trabajo que posteriormente ellos/as
van a realizar,..

Las personas adultas pueden ser otros profesores o voluntariado y cuanta mas
heterogeneidad mejor aprendizaje se da al tiempo que se aporta un plus de
solidaridad.

Para evitar la posibilidad de que una voluntaria se tenga que enfrentar sola a
problemas organizativos o de otro tipo, se plantea que las personas "ajenas" al centro

estén siempre acompafiadas en el aula por una profesora, tutora u otra.
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Sobre el tipo de actividades:

Este curso debido a que hemos visto la necesidad de trabajar el lenguaje oral hemos
aprovechado los grupos interactivos para introducir actividades mas o menos
innovadoras que potencien la expresidn oral. Esto ha supuesto dificultades, en algunos
grupos mas que en otros para decidir el tipo de actividades, su adecuacion a los
objetivos que habiamos planteado, la introduccion de voluntariado, duracién de las
sesiones, gestion y elaboracion de materiales...

Creemos que la organizacién del aula en grupos interactivos no debe suponer una
carga afiadida especialmente para el tutor/a sino mas bien debe suponer una ayuda
que dé respuesta a las necesidades de aprendizajes basicos e instrumentales del
alumnado: expresién y comprensidn oral y escrita, razonamiento matematico,...
Interesa dedicar tiempo a seleccionar aquellas actividades habituales de aula que
permitan, al realizarse en pequefio grupo, mayor rendimiento.

Como centro marcamos unos indicadores para determinar prioridades a la hora de
poner en practica los grupos interactivos en determinadas aulas sin que sea decision
personal del tutor/a: grupos numerosos, con dificultades de aprendizaje,...

Valoracidn:

Supone una gran motivacion para el alumnado, que trabaja mds y no se aburre.

Se aprovecha el tiempo al maximo.

Se mejora la convivencia ya que al implicarse mas en la tarea no da tiempo para roces.
La metodologia de aprendizaje entre iguales se hace extensiva a otras asignaturas y
otros momentos, generdndose mas ayuda y colaboracion entre el alumnado.

Permiten introducir diferentes recursos en el aula.

Para los alumnos/as supone una mayor integracion en el grupo y en las actividades.

Su dindmica permite trabajar valores como la solidaridad o el respeto a la diversidad y
habilidades sociales como el trabajo en equipo, la autoestima e incluso las habilidades
comunicativas.

Permite una mayor coordinacion del profesorado en cuestiones metodolégicas
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Las actividades se hacen extensivas a otras areas y en otras aulas. Las ayudas se dan en
el aula mds que antes y se entra a ayudar aunque no haya grupos interactivos.

Se valoran estrategias de aprendizaje diferentes.

Las personas que intervienen en un aula tienen, naturalmente, diferentes estilos; en
ocasiones esta variedad se valora muy positivamente, en otras no tanto pero siempre
existe la posibilidad de que alguien con estilo diferente pueda conectar mas facilmente

con determinados alumnos o alumnas.

Evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes es tarea de la tutora; no obstante, interesa recoger al
menos una vez al trimestre la opinion del resto de las personas adultas que intervienen
en el grupo sobre algin alumno o alumna concreto, no necesariamente sobre todos, y
sobre el desarrollo de la actividad.

Se ve conveniente buscar la férmula para recoger aquellos datos interesantes tanto de
los alumn@s como de los materiales que se han utilizado en los diferentes grupos.
Para ellos son muy validas las fichas de control que se estan utilizando en alguno de
los niveles.

Es importante evaluar los procesos iniciados. Ademds de seguimientos trimestrales se
llevard a cabo una evaluacion final en la que tomaran parte todos los agentes

implicados en el proceso.

é¢Qué escuela queremos?

Una escuela transformadora con:
» llusién

Otras expectativas

Interacciones

Participativa

Inclusiva

YV V V V

Dialdgica
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> Solidaria

Principios en los que se basa el aprendizaje dialdgica

Didlogo intercultural: En las diferentes culturas y entornos sociales encontramos
distintos canales de comunicacién, distintos cédigos y se desarrollan distintas
habilidades. Es necesario tenerlos en cuenta y basarnos en las capacidades que todas
las personas tenemos para que se dé didlogo y para que se produzca aprendizaje. Asi
mismo, basarse en las capacidades y no en el déficit potencia altas expectativas. El
didlogo parte de lo que puede ser mas facilmente acordado y relacionado con temas
clave para las vidas del alumnado.

Didlogo igualitario: El didlogo es igualitario cuando se valoran las diferentes
aportaciones en funcion de sus argumentos y no desde las posiciones de poder de
quien las realiza. En los centros que han incorporado a familiares, alumnado y
voluntariado en las comisiones de trabajo se produce un incremento de la reflexion, la
motivacidn y el aprendizaje del alumnado y de todos los agentes educativos.

Inteligencia Cultural: En las diferentes culturas encontramos distintos canales de
comunicacion y distintos cédigos, de los que no hay personas expertas conocedoras
sino simplemente personas que pertenecen a una determinada cultura y desarrollan
mas unas habilidades u otras en funcién de las interacciones en que participan. La
inteligencia cultural incorpora las habilidades académicas (inteligencia académica),
habilidades practicas (inteligencia practica) y habilidades comunicativas. Todas las
personas tenemos capacidades de comunicacidon y accidn, por lo que todas las
personas tenemos inteligencia y posibilidades de desarrollar habilidades académicas.
Estas ultimas se desarrollan en el entorno escolar o en familias académicas. Es
importante valorar todo tipo de habilidades y potenciar que se produzcan
transferencias de unas a otras. El que en determinados contextos no se hayan
desarrollado habilidades académicas no implican que las otras estén menos
desarrolladas, y a veces ocurre al contrario. Pueden tener desarrolladas habilidades de
comunicacidn o habilidades practicas de resolucion de conflictos no reconocidas por la
cultura académica. Desde todos los entornos pueden surgir aportaciones

enriquecedoras, y especialmente en el campo de la convivencia.
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Transformacidén: Sélo transformando el contexto cultural lograremos superar el
fracaso escolar y mejorar la convivencia. La ensefianza no debe pues adaptarse al
contexto, sino transformarlo. En esta transformacion nos incluimos todos y todas. En
todos los campos y especialmente en el de valores, conflictos y convivencia todos y
todas tenemos mucho que aprender. Como decia Freire (1997) las personas no somos
seres de adaptacion sino de transformacién.

Dimensidn Instrumental: Las familias, la comunidad, el alumnado se adheriran a
una escuela dialégica y de valores si ese dialogo, entre otras cosas, les sirve para
realizar los aprendizajes que les posibiliten salir de la exclusidn social y responder a los
retos que plantea la actual sociedad de la informacidn.

Creacion de sentido: todas las personas suefan la escuela que les gustaria y este
sueno es el motor de la accidén conjunta, el centro escolar adquiere sentido para todos
los participantes y éste aumenta cuando en el dia a dia las interacciones son dirigidas
por los propios protagonistas, tanto en el aula como fuera de ella. Esto es posible si
desde la educacion se potencia y se promueve el didlogo igualitario, en el que nifios y
nifas realmente vivan la posibilidad de crear sentido. El sentido resurge cuando la
interaccion entre las personas es dirigida por ellas mismas y cuando las expectativas de
los demas y de cada uno o una son positivas.

Solidaridad: Cualquier practica educativa que pretenda ser igualitaria y ofrecer las
mismas oportunidades a todas las personas que la conforman, debe fundamentarse en
la solidaridad.

Igualdad de Diferencias: La igualdad de diferencias se guia por perseguir una
verdadera igualdad, que incluye el derecho de toda persona a vivir de forma diferente
pero, al mismo tiempo, teniendo las mismas oportunidades de elecciéon y de

realizacion.
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2. ERANSKINA

KUKULLAGA ESKOLAKO ZUZENDARITZAKO KIDEENTZAKO
ELKARRIZKETA

e Zein urtetan hasi zen San Antonioko eskola lkas komunitatearen proiektuan

parte hartzen? Zer dela eta?

e Komunitateak erabaki horretan zer ikusirik izan zuen? Beharrezkoa ikusten

zenuten horrelako hezkuntza mota bat ezartzea herriko ezaugarriak ikusita?

e |kaskuntza dialogikoaren oinarri guztiak kontuan hartzen dituzue?

e Momentu honetan talde elkarreragileak egiten dituzue, baina aurreko
ikasturteetan beste ekintzaren bat prestatu duzue ikaskuntza dialogikoaren

oinarriak kontuan hartuz?

e Herriko biztanleek badute berririk honelako metodologia erabiltzen dela? Parte

hartzen dute? zer deritzote?

e Irakasleek formakuntza bereziren bat jaso behar izan dute honelako
proiektuaren barruan egoteko? zer suposatzen du haientzat? Nola adosten

duzue jarduera bakoitzean egingo dena eta abarrekoak?

o |kas komunitateko proiektuaren barruan dauden beste eskolekin Durangon
biltzen zarate, noizero? Bertan zer nolako ekarpen egiten dituzue? eta zer

jasotzen duzue?

e Haur hezkuntzan egin diren tertulia dialogikoak ondo atera dira orokorrean,
gehiago egingo dira? Horretaz gain, ikas komunitatearekin erlazionaturiko

beste ekintzaren bat egingo duzue?

e Zer suposatzen du ikasle ororen emaitzentzat eta euren buruentzat honelako

jarduerak egitea? eta orokorrean komunitatearentzat?
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3. ERANSKINA

KUKULLAGA ESKOLAKO 3. MAILAKO TALDE ELKAR -ERAGILEEN

INFORMAZIOA

0€:91-5%:G1
v Joyis3:yosaxning
1Baunboyy $2pJn07:Dy2YMINg DZJUDJY:)DL2YNING 0ag DN NINg
UO[ :DUWDZIUIW | 2UDZLInby :DUWDZIUIW U2J07 :DUDWDZJUIWY | URJIY :DUBWDZIUIW
02g :DU2W2|N ‘W obag :ouauuz)n Sapano :uaWAIN | Jayis3 :ouawa2ln  |GHiG-00:G)
JILL V'€ HILL Ot JILL ae JILL g€
0€:21-0¢:11
VIATYN3IQA3ISLV 0€:11-00:11
00:11-00:01
00:01-00:60]
VIVHILSO VYNNO3LSO NZV3LSY LYvaLISY | VN3HIT3LSY

? 02107  auezyNSY ‘AN yesaIpuojog
SopinT 10 05ag RYIST ‘eog eANSERI]

VIIVIN '€ VIO3LNAHOo

Haur Hezkuntzako Gradua

Maitane Zelaia Txarramendieta



GRADU AMAIERAKO LANA BWE

SAIOEN DINAMIKA

IRAKASLEAREN ROLA

o lIrakasleak saioak antolatuko dutu, ikas-helburuen araberako jarduerak
hautatuz. 3

o lIrakasleak boluntarioei euren lana , aktibitatea zertan den eta zeintzu
helburu dituen.

o Saioaren dinamizatzen du: taldeak antolatu, denbora kontrolatu eta
taldeen funtzionamendua behatu. Beharrezkoa bada argibideak
ematenditu.

o Taldeen aukeraketa aukeratzen du, zentzu guztietan ahalik eta talde
hetereogeneoenak ziurtatuz, eta talde berberek zenbat denboraz
mantenduko diren ere erabakitzen du.lrakasleak ikasleak non eta noren
alboan eseriko diren ere plantea dezake, beti ere kontuan hartuz
garrantzitsuena dela ikasleak euren artean elkarreraginean egotea
dinamizatzailearekin baino gehiago.

o Saioaren balorapena egiteko behaketa orri batzuk prestatuko ditu.

o Gelan gertatzen denaren ardura du..

BOLUNTARIOEN ROLA

o lkasleei erantzunen azalpenak eskatzea, hauek erantzun labur eta
sinpleak emateko ohitura baitute.

o Iritzi eta azalpen guztiak taldeari plazaratzea ikasleek egindako ekarpen
guztiez balorazioa eta hausnarketa egin ditzaten.

o lkasleak izan ditzaken zailtasunei adi egotea eta hauei erantzuna
emateko beharrezkoak diren laguntzak bultzatzea( azalpenak eta
adostutako erabakiak errepikatu ditzatela, ariketa bukatu dutenek
gehiago kostatzen zaienei laguntzea eta abarrekoak.) denbora tarte bat
gorde dezake ere emaitzak komunean jartzeko eta justifikatzeko.

o Ikasleak ariketa euren fitxa propioetan ebazten ari direnean, euren
estrategia propioak erbili ahal izatea eta ebazten dakiten ariketaren zatia
egitea bilatu behar da. Adibidez, idatziriko ariketak egiteko orduan ikasle

guztiek erantzun guztiak eman bera dituzten edo ez balortu behar da.
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TALDE ELKARRERAGILEAK
BOLUNTARIOEN FORMAKUNTZA

o Aniztasunaren trataerarako antolakintzako dinamika da.
o 6/7 ikaslez osatutako talde bagkoitzean persona heldu bat dinamizatzaile
o Elkarreraginak biderkatzeko eta ikaskuntzak bizkortzeko metodologia:

e Zailtasunak dituenari laguntzak opatuz.

e Eginten dakienak azalpenak emanez.

Elkarreragina ahalbideratzeko talde heterogeneoak bultzatzen dira eta talde

bakoitzean heldu batek ikasleen lana dinamizatuko du.

Talde hauek sortzeko gela banatzen da, beti ere generoari nahiz ikaskutza —

mailari dagokionez heterogeneoak izatea kontuan hartuta.

Jarduera bakoitza boluntario baten tutoretzapean egongo da eta talde guztiak
jarduera batetik beste batera pasatzen dira guztietatik pasatu arte. Boluntarioa

toki batean finkaturik geratzen da.

Programatzen diren jarduerak ezin dira luzeegiak izan , arretari eta motibazio-

mailari eutsi ahal izateko.

Talde elkarreragileetan rolen aldaketa suspertzen da; ikasleek irakatsi eta
beste batzuetan beren ikaskideengandik ikas dezakete. Berdintasunezko
elkarrizketan oinarrituz ikasleek elkarri laguntzen , ahaleginak banatzen ,
gauzak era eraginkorrenean azaltzen , animatzen, eztabaidatzen eta solidario

izaten ikasten dute.

Maitane Zelaia Txarramendieta Haur Hezkuntzako Gradua



GRADU AMAIERAKO LANA BWE

o Une batzuetan jarduera gelditzea , bereziki eginkizuna era
indibuidualean egiten dutenean, ikasle guztiek egiten ari direna
baterateko eta emaitzak kontrastatzeko, emaitzak azal eta argudia
ditzaten bultzatuz.

o Dinamizatdzaileak ez du zertan jakin behar taldean landuko den gaiari
buruz. Bere ardura taldea dinamizatzea da, taldeak taldean lan egitea
eta elkarri laguntzeko elkarrekintzak bultzatzea izango da.

o lkasle bakoitzarekin beharrezkoak diren elkarrekintzak bultzatuko ditu:

Dinamikan parte hartzeko.

- Ulermena handitzeko.
- Jarduereak bukatzeko.
- Animatzeko.

o Saioa bukatzerakoan saiatuko da irakasleari informazioa ematen.

Boluntario bakoitzak heziketa eta esperientzia desberdinak bizi izan ditu.
Bere partaidetzak eskolako ekintzetan sormena bultzaten du eta
irakaslea eta boluntarioaren arteko lankidetzaren bitartez ikaste

prozesua hobetzen da.

SAIOEN IRAUPENA

Saioak 60 minututakoak izango dira. Hiru talde osatzen dira eta talde bakoitza
30 minutu egongo da ekintza bakoitzean. Horrela aste batean talde bakoitzak

bi ekintza egingo ditu eta hirugarrena hurrengo astean beteko du.
LEKUA

Gehienetan gela barruan bi talde eta hirugarrena ondoko gelan.

Taldeko kide guztien elkarregina bultzatzeko oso garrantzitsua da mahaien

antolaketa egokia izatea.

JARDUERA MOTAK

Hasieran, batez ere dinamika berri honekin ohituta ez bagaude, hobe da

irakasleak nomalean erabiltzen dituen jarduera motak proposatzea talde
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bakoitzean jarduera ezberdin bat eta talde guztietatik errotazioa egiteko

einbesteko aldaketak sartuz.

JARDUEREN GARAPENA:

Orokorrean hiru pauta desberdin egoten dira:

e Taldeak ozenki komentatzen du zein den planteatu zaien kuestioia edo
buruketa ebazteko erabili ahal diren estrategia egokiak eta ondoren,
ikasleek bakarka ebatzi behar dute ariketa hori koadernoan, fitxan,
orrian..

e Taldeak, guztien artean, erabakitzen du ariketari erantzuna nola
eman.Taldeko persona batek esaten dutena idazteaz arduratzen da.

o |kaskideen laguntzaz ariketa ebazten doa, ariketa egiten dakitenek ez
dakitenei azalpenak ematen dizkiete eta ariketa egiten duten bitartean

zalantzak planteatzen dizkiete euren buruei.

KOORDINAZIOA

Saioaren amaieran hurrengo bost minututan edo hilean behin edo..tutorearekin

adostuko da.

ELKARREKINTZA BULTZATZEN DITUZTEN
ESTRATEGIAK

Kontuan hartzekoak: inor ez dadila atzeratu lanean, norberaren arrakasta

guztion arrakasta da.

BERDINEN ARTEKO LAGUNTZA BULTZATU

Jarduera ulerizeko estrategiak:

- Bata besteari lagunduko gara.
- [Ea guztion artean pistak ematen dizkiogun.
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4. ERANSKINA

SOLASALDI DIALOGIKO LITERARIO ETA IRAKUR-LAGUNAREN SAIOA
EBALUATZEKO IRIZPIDEAK

Proiekturako ezarritako helburuak:

Ikasle guztiek jardueraz gozatzea.
Haien arteko harremanak estutzea.

Ikasle zein irakasleek gustura egotea eta errepikatzeko gogoak izatea.

e Hizkuntza konpetentzia hobetzea, bai ahozkoa (mintzamena landuz), bai
idatzizkoa

e (irakurketaren bidez).

e Irakurtzeko grina eta ohitura sustatzea.

e Lliteraturaz eta irakurketaz gozatzen ikastea.

e Elkarri entzuten ikastea.

e |kasle- ikasle eta ikasle- irakasle arteko harremanak hobetzea eta indartzea.

e Solidaritatea eta pentsamendu kritikoa garatzea.

e Norbanakoaren estimua handitzea.

Argi dago bizpahiru saiotan epe luzerako ezarritako helburuak lortzea edo behintzat

lortu diren ebaluatzea oso zaila dela. Horregatik, epe laburrekoetan zentratuko gara.

» Hauek lortu dira?
» Nola sentitu zarete parte hartu duzuen irakasleak? Jarduera gustatu zaizue?

Errepikatuko zenukete?

Maitane Zelaia Txarramendieta Haur Hezkuntzako Gradua
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» Umeen ikasketa prozesurako zein harreman dialogikoagoak sustatzeko
eraginkorra izan dela uste duzue?

» Nola uste duzue sentitu direla umeak?

» Zein nolako hedadura izan dezake komunitaterako honelako jarduerek?

Hurrengoetan familiek parte hartzea pentsatu duzue?

Maitane Zelaia Txarramendieta Haur Hezkuntzako Gradua
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SOLASALDI DIALOGIKO LITERARIO ETA IRAKUR LAGUNAREN

5. ERANSKINA

ARGAZKIAK (KUKULLAGA ESKOLA)
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6. ERANSKINA

SAN ANTONIO IKASTETXEKO TIRA-BA ALDIZKARIA (8.

ZENBAKIA)

Elc raviris de musriva Comuwnidad do dprandizsie
: CEF SAN ANTONTO LHT Feabrare 2005

“En primer lugar arrojar una ianza a
tavor de 13 escuela poblica. 13 de
®0cos. La gue no emtiende o=
eimismo. nl 02 clases nl derazas.
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7

En la edidon de esta revista han particimads padres, madres, alunmesas

¥ profesorer de Lo Compmidad de Aprandipafe
Sam _Arnroris

ACTIFIDADES DE T 4A5F

Crlebwasise o cxmpleador oo el dwls de T ador

Sapuiza Earkoria

L la

ENTREFIETE

RESFEY4 DE ITRRAS

Torisclin ddalarica

IRTEERAES ALIDET

ALBLW DE RECLITERDAOS
gdlar ammaarrl e 55
DEYVBOR AF-£5 4K

Biliad baimn: o bodiimak
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E3lxo tamilzk:

De MUV NOS PONEMas @n cOMach Con VOsOiros Para daras 3 Conocer, 3
iEves de nuesira revisia, Bs aciividades gue == han llevado 3 calbo
durante el primer trimestre de este curso

Agrovecnamos para animaros 3 paniclpar en k35 seslonss guincensles os
s vierpes, de 1500 a3 16230R en 5 gue fodos/Eas o5 miembrcs de B
comunidad educatha estamcs EbaEndo par@ orear un mMarco de
convihencla medianie un comsenso de todas les personss Implicadass
familias . almnadao, profesorado, educadones soclales, monRones. ..
Rechiréls Informacion solbre 35 convocatoras a dichas reunlones.
Esperamos vusstra respussiz poskiva va oue s trate de une mejra de
MUEstra escuela gue tcliRard gue lodos ¢ 1odas nos sintamos mas 3 gusio
&N un marco de respatio mutuo, tolerancla y solidarkdad.

Barrz zuekin hamemanstan jarizen gara gure aldizkarsz, gero efa
EZagunagoa dena, Fprobetialz, lehenengo rimestrean egindakosn Derl
Zusl BMEIEra 3EMOZ.

Lerro mEuetatlk anlmazen Zalkeziegu osllralean 1SS000K 16030ra ane,
namabosiero eghen dien bllerstan pare hafzen

Prozesu honefan geurs lkas-komuniatea csalzen dugun guzilon arean
elkarblzRzarako marko egokl bat eralklizen salatzen arl gara.

Gure eskolan, emespetua, toleranizla efa elkartasuna balore nagus] blnuri
nahl dugu, honen bamuan gero efa gustarago senthy gakezen. Ea marko
hau dagure aukera.

Hau lorzeko zuen paraldea ezinbesiekoa da &4a Zlur gaude, bell bezala,
Zuen erantzuna belkomma Zango dela.
Blierak nolz zango diren Informazioa pasatuko dizuegu
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— ﬂf?tm,;i%‘*-
Visita de Héctor Ortiz a :

Hactor Oz es un profesor unlversark de Chille encargado de & formaclin
del profesorado en su pais.

Ha permamecido un mes en Bllbaa, en B Unlversidad de Deusio, fratando de

conocerlos avances educallvos en &l Pak Vasco.
Ha mostrado especial Interés por el proyecto de “Comunidad de Aprendiza)e”

§ recomendado por M Lulsa Jaussl ving a nuestro coleglo.
Le recinlmos un grapo de madres v be hablamos de |3 paiclpackn de las

famillizs en el coleglo, contandale cadmo funclonamos en comislones Jumio
oon el profesorado. Ademas fuvo B oporunldad de emfrar en varkzs aulas

[Era conoter la metodologia de gmupos Imteraciivos. Tuvimos com &l wm

Imercambio de ldeas y oplnkones respondiendo 3 sus preguntss v aclarando
sus dudas. Le explicamos “que no padrfamas valver 3 lo anterior, pomue no 4

enfenderfamos |3 escuela o2 ofra manera
A 202 pareclkd egpecizimente Mterssante I lde3 de “escusla abkerz a la
comunldad, lo gue supone wn cambdlo en B mentalidad del profesorada,

romplendo bameras y conEndo con 13 colaborackin de O3S person@s
alumnado en praciicas, voluntariado_ . Asi comoa 13 Integraciin y aceptachin

del alumnado con discapaclidad.
NOE cOmenta gue estamos en la Iimea de 13 tendencla "mundlal, de pakes
como Suecla, Finlandla.. animandonos 3 segulr y despldiéndose con eslas

|oras
EEIE-EEEI gue mamtangdls I3 luskda que me hahdls transmition en asta vska,

que sigdls adelante con el prayecio . muchas graclas parlo que me
fabdls anseflago”

53, Yol y Amala P

——
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JUEGQO COOPERATIVO

. | Dertre de ruestrs Proyecto de Comunidodes de Aprendizoje este
curss hemos decidide cerframoeos en  trobagjor la BETORA DE LA
| GQORVIVERCLIA, tarts &l profesorods como &l alumnods, educod ores
sooiales , monitores y Tamilas

En torma a este tema se hoan organizodo diferentes actividodes
dertre diesl horaric escolar subwendonaodas por el Aywrtamierts v
llevodas o oobo por b Ascooodn BAKEDLA: LUADOTECA
CODPFERATIVA ¥ TITERES.

En la LWNOTECA QPOPBERATIVA ¢ hon creado unos espodos de
F juego procedentes de diferentes poises para oprender a compartie y
Do pERar jugands.

VILLA PALLETI, FELDX FLOXE,
H BAILE DE LAS MARIQUITAS

En ks TALLERES BE TITERES ze¢ ha marrade wn cuerto com

marichgtas, con dif srentes perecngjes, oon peguenos didlagos v &

hapuesto en prdctica ofmo resoher los con fiiclos.
| Hemos gprendido que e pueden probar vorias soludones y hemos
odguirids mis experiencia para ressher conflictes.
| Un cotdloge de juegos cooperatives o podidic encomdrar en lo

o] direccidn: www. kemetak. com

Tirz-ba & |

&
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Do ga gledsde sfiog de Tabelo sm sl Cormsdor
Exooilar 52 i punlsso sains Rariner

nna] mmsd an Fosme gl Msashe oomo OT0S FUChioS
wasinos o= =sie Damio. Agul Begd com 17 &l &
PSSO 000 S Moo, e Sarnos. oo & gus Te
ousTo afios de moyviaTDo, B oEms TIMEr ousTo Rjos:
Lo, Arnorioi, Dmoar & sl

Lios CoeTiermos e & Commedor [Bsooiar
fiperom  difiches. Sdko hebls Gres
Duliationss o aneriier & mds de {00
rifos ¢ onilfias. A ks peoguafos o=
imdarcll msiola gque  eecoperss
T lactaries oo bos oflss o adlioko o
Primaris. Pars 2o S= oSsins  ons
Doy gus b= martenls ormos ¢ osn
Tlls. A peoss mcow Sanesy on SoETmibosine SO e mor e inchermearciee el Sherrne
firkos, Mhenils, wibaio . O mooesiag Calor.

Esta shuschdnm meford un pooo &l FebliRsr un suls =0 ool solificlo de rdarcl] pers
iofneoar aill asie sanyboho surcpes no ieers s ks mejores comdlcones. Y, grackes &
mmdarpn el profesorsio, de b damillss y del Aparcsmibsrno Roy dismorsmos: o
[1ln Fola gy o

Ieimend] meos: sl e s piempokees g o Comrmedor [Esaooker

T¥io, d= sging dedsdls afdos d= mbaln denago sy husnos scusTins oon ms
oompadsms nmiscnmeys o sgneciaiments oo s Ao oe eshe heedn slaunos o=
s cumbss mhos e son nedes rbmen 8 sus o sl mloen cobsokn s s g sl
sghudlamn ncluss aliqunns Sensn b mismns
e gus huplsmn slos oomn =5 =l cam
o= imls hllng praleios Exn @sid eoyr hlsn nommues
Qubses geckr qus =chln caticierhag d= Ao ogus
allas saamndenn pF ousen 0 sEmD faE 5Us
hilng ademds shom &g INOuso mElor momues
ks pades Hensn bs onodunidsd o= oolshoor
=0 ruchas sctvidsdss con M5 poi=comg -
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PEEREHEREDEE

Eorroaren erndi erdian, KOR0A4
jarriko dizuete

“errege-erreging egun
batez™

LT
:E.I

Eta gero. — suziriak bot otzen ditugy: bil suziri 1)

Suziriak guk geuk sgiten ditugu, erraz-errazadas
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Sagu kaskarina

Unero bezala 1.maliako umeek antzerkl polt bat
eghen dute eta halen familiak Ik3sgelara etorizen,
egmal:o 1an3 Ikusteko, gonbidatzen dRute. Evrri
giren horletako ama batek holan kontatzen digu.

Us curso mas Jos
oshos y oilias do 1°
delotzn  con el
teatro 3a2gu
Kaskarinz 2 3m
famikares Trabyjac
coa muche
eatudzymo Suraote
ua mes repiandd y
actsando unz y o2
ez 535 panonzjes

Tira-ba 12
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Este es & resultado del tabajo reslizado por los ninos v ninas de &
cursoc en & gque me han ensenado a cnooer Ebeban.

We are year 3 pupils in San
5 Antonio school in Efxebarri. Mast

. of us are 10 years old. We all like
speaking Basque, but we also speak
: other languages: Spanish, a bit of
, : English and a bit of Arabic. We dl
ilika practising sports wvery much
» too, but what we readly like is to
- + talk about Efxebarri. That's why
we are Telling you about cur town in this magazine
As you know , Efxebarri is in the
&reater Bilbao, next to Bilbao, in
Biscay, in the Basque Country. It
is a very beautiful town by the
river Merbici. There are many
mounfains around our fown:
Gorbeia, Pagosarri. Anboto the
highest ones and Kortotxueta,
" Ganguremendi and Artxanda the

closest anes.

There are four main neighbourhoods
(areas) in Etxebarri: San Antonic, Lezma

-Legi mmon (Boguete), Kubuiaga and
5.Esteban. They all are very beautiful.

Tirzba 14
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41

"Siempre retorno”

Exa ara I Insoipddn gus e podlls b sobne
o afados munos 2] peth o on vl pelsck
gl 520 an =l gor sstosr residisndo o
emEm) WA

Dicho ks vimo & il cabers  Ousmdo, by
s Cesvesoeia, Souin ] al Colegmon pusrs Fesiniler

Soiore st arsioulo oom Mar] Canmen Ve

Fus = refomo & mil cobeglo, & mis cleses, o
mis STipuos messTos: &l reomo 8 e
partidos: del reoreo, & s DartEones rojos, o
mils primeros amores. .. Fos, &0 definkve, =
refomc & mil indanclks

Bl Colegio =5 s juger por oS gus oo
Femos pemeaio  del gques fodos nos Femos)
maado N gran recoemio. Tal ez por su
oripen Feemilids, o por S Cardcier  daeilllar
WS MOs Pemcs Sarniio & Qo A &
IS e U MSSTAS Juries ohe sl
Fparam FIAOnes: O FTESTIOnss:

En il CAESO M DATESS M0 STAT s
pearci S b v ] SamTiis e Ly resmoirs-ain i
Por allo pharone s el e jamer L o
AT DusTElG aprerills & asoridr oom Mer
T COOa, &N soucier sterraTmene e
odiores g Rktoris de Dol M o e gener

oS 105 marids o plmnesla oon Marisno

Tiesba 16| . ...

o memes —dadro de texto

peracids rifls e Mlarche, por mils
jasnimses o g ol ommE por mis
omnalomes o pametilie rocas JUgenico &
i am el e

Por sgusl smoroes mo sdlsTliy = e
jresra il PO pusesesines | (Pearasines e oo s
bl magmuirls shamio un mibfo, y dlisdnussmido
TR

El o =0 S= vishemiorang & Tasls g
dos Ingeruss lsiones: s primens, ser
il ool o mesTomOe i ugesior e S
s Segorils, beger sign dis & ooEn
pmurrgues foers de purciiless, =1 lanpusnn e
L Jam gl

Paro &l Tempo smpend &8 peser, Y
finsbmerne, pusl goe =l pedm de
Cuslgulers dhe e pertidles de aedner gque
udinesrnos Com Marl Carmen,  GoCsins
e r ums caslia = s

Hsiorls igues sinsmdorer =] Solaglo o e
=l momerio o smpersr & fomar
e Clsiones:, e ammpearar & Fisoarss s jor
[Com: punr FESCATSS FTSON

Alpuncs =migos 7 Rsiolem srnnersno 8
[Tainalar por aguel saonces Y OTOS
psrmninen Femcarho &l scsiner =l s
Yo, por mil paros, Sechi] gue= gueris Ir & is
urisersioledl, por o QU srE sTester
iz ar ghurg dursnoe sgusllios ouero afos
e Clisicnsi Y o Riloe

[Tocsine v abagir, Mo Sin dfDuEsdes gud
Camers ssoudlar. Tres muchss oulss y
oormuies, g s s DEmtanne T
decid] maThouarme =n ks camera de
Bl Aross Y fus sin oools, s ormeelor
ol Tl e [T SOFTIST
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HAurien neskak emre animaiy dim Bekwondo BJRerE. Tesowondo Srutihen peurs” zely
peTEsTes are! S g agly et reskel ot aplaraty dons Fogety donamesk somers
por-no Tk dlepsie ety Rk resis gursis i aniasy reil dibug kil Fe agitans

Ecte curss s ha dodo u
corfiraidod o wuna actividod
extrossoolar gque wa e inicid
el cursa pasads: Taskwonda.
iComenzd un grupo de chicos
Parece gque las chicas mo
estaban muy comvenoidas

Al pregurtarles por qué mo

& arimaban a formar parte del equipo comentaron gue crefan que era
"ooga de chicos", que serda para lochar v gue las fban a pegar. Sim
emibarge cuands vieron &n un vides onag exposiodn de tfaskwonds en la
gue chices v chicas compartion la actividod como alge normal
decidieran probar. ¥ _ a dlgunas les gustd, v se guedaran.

Los martes v los jueves podemos ver al grupe con
= monitor, Antonio, disfrutando juntos de esta
actividad. Esto e lo gue nos han contado:

" Toekwonds no e luchar @ine haoer & jerocic”,

- dice Gaizka

"o antes persoba gue los chicos mo podion ir a
Tagkwonda perc dhora veo gues &, gorenden a

defenderse”, - opina Asier.
"Las chicas atienden v hoosn caso al profesor. Son muy buenos aumnas
wlo hacen bien", es el comertario die Lander y Egoitz.
Fara Merea: "Lo mds difidl es levantar la pierna tan aha®.

i ¥ Maider anode: “A mi me gusta
faco fato. | muche v me bo paso muy bien'.

g A
B R

Drudl v e W
W W X A

Tirz-ba 18 —

iAnimo chicas. . a superarse!
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AJEDREZ =

Gero eta ume gehlago huroiizen dira jakingurez sake-ki3sera. Auren,
SElelenenarn, behln gokzeko kizseak bukaiuiE, 40ren kat ume kil hoReEn
Jalasien 1ol ohl dim. Hemen jolasien lkasten duie ef@ gozatu ere bal

[ it

LQus les atras dal a]sdraz?
El ajedrez estd conslderado un Juego, un Deporte, unArte y una Clencla.

Les ayuda 3 desculbrir sus Mablldades Inteleciualkes ¢ a lograr auloconflanza
=ra superar dificuRades en ofras acihidades.

Ademas de aprender s condeplos Daskos emplezan 2 planficar las
Jugadas. =& conceniran, buscan solucknes y dan rienda suelta a su
creaiividad.

Alcs nifos mowidos . des ayuda 3 relajarse, 3008 distraicos @ mamensr 12
atenclon, y 3 todos. . 3 razonar, 3 tomar deckslones, a pasario bken y _ j3
PECcer amigos!.

Como decra el ex-Campedn Mundlal cubano Jose Radl Capablanca:

"E] Ajedrez Sirve COm0 pOC3s CO535 an eske mundo para distraer y alddar
mo mentdneaments |35 preocupackane s ge Ja vida dana”.

SIS

EnTando & ATy pdgine Y pinChEnEo AT SRlBoSS A DUSEE DATCNTAr N Iearasemne
programs  gresulo  de  sjeadrer Bddpcdewewew|un Sed e nd sy ols s staverr s
ris 50 5 _iniior Fmadion s.e e rador] e | asd re ota] ed re il

Smm mn o D T ITRRR RS DA mTnaTiar & Juger A s
Fillp: e edre z_ssducanesd_ned!

Tirz-ba 10
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Clases de arabe r L

Bz zen garzlal Ametsa egla bhunu dal Arsdlerazio klzseak gune
kasielxean! Abdull esker anfolaiu dira. kyandesian, 10eiallk 12 ef3
erdlak are arablar efa beroko lkasleak, nagusl bazuekln bater
elicarizan dira arablera damen &3 Irkurzen lkasiako.

1

El arake g5 uno de los Idiomas mas
Imponantes en eslos diEE Y WE A
tomar una mayor Imponancia en el
fturo. Es el cuano idloma en el

mundo en cuamio al ndmenn de
*FEIEIIEII"IEE nallvos (después oel

chino, Ingks y espafoll. Es el
dioma oficlal de velntRrés pakes
(23 2k, S, Libamo, Pakstng
Jordanita, Arabla Saudfa, Kuwal ... e
s Emiratos Arabes Unldos, Qatar, Bahrel, Oman, Yemen, Egipto,
Somalta, DJlbul, Sudan, i35 Isizs Comores, Libla, Chad, Tunlsta, Argella,

T kMaurRana y kanmeeoos.

Tirs-ba 20 — ]
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El lugar mas bonito
del mundo

LTI H LR W § ;
s Loozane Lar Buvwr dlrs:

Jusny s sy Gusnsmale tans glets s p e
sidc sinencrEsio Dor S madne. Acogildo por S
poior= Sk, Tanslard  URETETRE Dm0
Inplsinotes Ders pocer wivir.

S meqmango. &) gulare  mpo s ganas
mprancier & lear SAK pracias s 5y olnoarmanie
Iferds sard Dimslmete aoaptaio o s S ouss

El lugar mas bonito
del mundo

i T

Conclusiones de una madre tras la
lectura de este libro y su
participacion en la tertulia
dialdgica :
QUE COn MUy poco 58 puede ser fllz
Que Jos sentimientos esiEn porencima oe

jodo y500k mds Importanie.

Que 3 Juan jo que e hacl Rz al mismo Hempo nle dabe miedo 3
veces . y asl/ affontaba s5u wida A J0d0s D05 pUECE PAreCEr QUE NS
pasalo mismo Seamos 08 Jonde 583mos.

Destaco que &l coraje de Ja persona gue te culda y te quiane fe ansefla
elcaming an I3 vida, en este cas0 sU ahuela ¥ ie enfrenias 3 ella
sequn te den el mensake

"Lin cuemto mu) boalio, muy sentimemtal”.
Alrmadena del R

Uy Mioro cpue= 0 M0 i el il Barantes, o & s sbermnosdes nil & bos pedres 1 sl
prodasorado gus mertlcinemos el sersulls disdgics oon Migoe] Loza.
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Los nifies y nifos de 5 afos
asistieron el posade dia 21 de
noviembre o Teatrs Amiaga
para ver la proyeccion de la
pelicula "DORAEMOM  ETA
HATFEAREN JATMKOAK® con
| |motive de la celebracign del 47
i |festival infernacional de cine
i |documental y corfometraje de
Bilboo. Asi nos
cuentan como o
vivieron.

SULTE O UM EAK DDRAemdA, sn
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2 mailakoak
LURRASKAN

dull[uadm de texto Li?n
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Astelehenean, hou da 12an, heldu
ginen Lurmskara eta hor Eneko
monitoreak azaldu zizkigun
ordutegia, amuak eta ekintznk.

Arratsaldean sendabelarrazizko tailera eta eukalipte olica
egin genuen. -

Gavean, diskotekara joan ginen
eta gero lo egitera Asteartean,
animaliak ikustera joan ginen eta W
arratsaldean kolorezke papera .-I

egin genuen birzklapen toilerrean.
Gavean berrire diskotekara joar '
ginen Asteazkenean, maleta prestotu gemuen, gosaldu
ondoren erroskilak eta gazta freskua genituen. Primeran
pasatu genuen nahiz eta oso nekatuta etorri.
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Helena, Jon Ander. Arane y [T
Lander con su excelente tradajo

de presentacion dleron
comienzo al festival

geleRaron con una
magnifica
inerpretacion ce
"FUNK IS IN THE

HOUSE" ocada con
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Acomtinuacion
distrutamos con una | g
excursion al monte | %
acompafiacos o2 ks |
nfos y nifas oe tres |

Neke-neke eginda 1o
egherz prestatzen dra,
"TXUKXURRU KUT XUN"

avestiz enzunez.

Los nifios y nifias o2
4 afos nos animaron
3 baliarconuna

7 | A
a4 Jéﬁ‘x]

Cnksdesafs A
gescubrimos

jun elefante! en el
tejado de unacasa

Yeconksoesafe s

musicales. [
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A continuacion nos pusimos en forma con los nifcs y ninasde 2 y
sus ejerddos gimnasticos.

Los de 2° nos dieron una dase de Asrobic bailando "BATUKA®

Tira-ba 20
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Conlamusica de 'KYOTO", yamas rela;ados Ios nmos/as de &
cursc Anos trasladaron a China.

Conuavne;ammonzululosalmmosfas P
:  de 4B nos llevaron a la cazs del leon. V
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Conlatxncm 'SERHLMANO los chicos y chicas de 5° nos
bailaron un Rap.
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La escuels de San Antonio me parece una escuels
bonits, limpia, acogedors... y yo me siento muy bien
en ella.

Las mlagones entre alumnos, padres y profesores
&5 muy buens.

Entre todos se omanizan muchas achvidades:
taskwondo, sjedrez, clases de arabe .. Me gusta partidpar en las
charlas y
encuentros  que
tenemos los padmes
con los profesores
as. Me siento parts
de ests comunidad.

Khansta
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Sel alde odo desherdietarer daede B marrazki itxeraz berdin hages artese,
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