


UZOLAGUN

EMAKUMEER
EZ DUTE NEGARRIK
EGITEN

Testua: Miren Gabantxo
Argazkia: Gema Arrugaeta

i abuela me decia que tenia que

elegir entre el trabajar o el casar-

me. Hizo «trabajos de hombre» en

una fabrica de pescado y llor6
mucho por no dedicar el tiempo sufi-
ciente a sus cinco criaturas. En la
cooperativa de mujeres AUZOLA-
GUN han encontrado la férmula para
no llorar: jornada de cinco horas al
dia.
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e amamak bet esan dil aukeraiu

' pehar dutela: edo lan egin edo exkon-

_'EIL.l. twetariko bat. Bera, bere garaman,

\arrain-labnka batean gizonen lanak

eqgin Zilven emakumeak, nagar asko

egin zuen bere bost umeak zantzeko ez
Zeukalako denborank.

AUZOLAGUN emakumeen kooperali-
ban negarmk ez egiteko lan sislema aurkily
dute: lana bost ordu eguneko izatea

AUZOLAGUN Arrasaleko emakumeaen
kooperatiba da. Hirurehun bal emakume,
kooperaliba-kideak denak, 60,000 pezeta
ingurukeo soldatarexin hilero, Euren lana en-
presa ela ikasletxeen bazkanak zerbilzea
ela toki hoielako gartiketa egitea da

Beste batzuenizal pnanak prestaiu ela
tokiak gartilu: Emakumeok hoberen agiten
duguna, edo behinlzal egien irakats di-
gutena

AUZOLAGUNera langan sarlzeko go-
goaz hirurehun eskan daude. Bana ez
dago lekunk. Lanean dabiltzan beste hiru-
rehunak produkzic-eskanen arabera an-
lolatu du lan-katea, &ta kooperatbaren
errentagarritasuna manientzeko, AUZO-
LAGUN-gk momentuz langileen kopurua
BZin du igo
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SUKALDE ETA GARBITZE
LANAK

Txandaka egiten dute lan hemen ema-
kumeek. Batzuk goizaldeko bostetan da-
biltza sukaldean, eta beste balzuk gaueko
hamarretan bukatzen dute garbitze-lanak
enpresetako bulegoelan. Baina denek bost
orcluko lana betetzen dule. Hala ere ingiz,
ela zerilzuaren ezaugarriek eskatu izan
badute, ohizko lan-orduak baino gehiago
sarlu dituzle. Euren kooperatiba da, eurek,
emakume lalde balek 1969.ean sorfurikoa.
Ela nahi zutelako, ela batez ere haserre
Feudelako, Alokaturiko lonja ikl haretan
bildu ziren hogel emakumestalik, erchak
baino gehiagok gizon-emakume koopeara-
tibetan ibilitakoa zen. lbilitakoa, baina mo-
mentu harelan kooperatibetalik kanpo, Or-
duko kooperaliben estalutuen arabera,
emakumea-langileak, ezkondu ezkero, lana
utzl bahar zuen. Enpresak halako «doteas
ematen zion emakumear —diru-kopuru
polita— eta kartilako diruak bueltan ema-
ten zizkion, Pisua erosten lagunizeko ara-
billzen zuen emaziegaiak

EZKONDU ETA LANA GALDU

Pisua erosteargkin, elxea ala lamilia
Zaintzera zuzenlzen zuen emakumeak
bere ezitza, Horrela izan bahar zuen Hori
zen narmalena 1970 inguruka urteatan

Ezkondu ezkero lanean jarraitzea xarto
kusita zegoen Orduan emakumeak ho-
rrela zela bizilza asumitzen zuen, 1973-
erako, kooperatibelan gauzak akdatu ziren,
Ezkontzeak ez zuen lana uztera derrigoe-
tzen, Hala eta guzliz erg ordurako 20 ema-
kumeeak euren proiekiuaren beharra zeu-
kalen etxeko lanak eginda gelditzen
zitzaizkien orduetan beste lan bal egitea,
lan orclaindua ahalegia. Eta zenbal ziren
oy hoiek? Lau ordu Verdi. |ustu-justu
kooperatibaren-estatuluetan helbury be-
zala idatz zutena. Lana euren behar-<iza-
nen arabera diseinatzen zuten. Lana dirua-
galik egiten zuten. senararen soldatan

lagunizeagalik, Ela haurrak helduta lanari
uzien zoten

47 URTEKO EMAKUMEAK

Gaur egun kontrako fenomenoa ematen
ari da, semeek ez dutenez lanik aurkitzen,
amak ez diole lanan uzten, orain urie
batzuk bezala, Egun AUZOLAGUN koope-
ratiban 47 urte inguruko emakumeak nagu-
s dira.

Batek ere ez dulana ulzinahi, Are gehia-
go, lau ordu Verdiko ordutegitik, bost ordu-
kora pasalu dira orain dela gutx), Eta batzuk
sel orduko lana egiteko prest daude diru
behar-zanean aurkitzen bait dira,

Euren soldala premiazkoa da lamilian
orain

BOST ORDUKO LANA

+ UZOLAGUNen sei ordu edo gehiago

{ lanean aritzeko, kooperatibaren plan-
leamendua aldalu beharko litzateke,
‘estalutuak aldatu. Horretarako Kon-
Useilu Errekioreak 300 lankideen Asan-
bladari galdetu beharko licke zer egin,
erabaki horrek goitik behera aldatuko lu-
keelako enpresaren antolamendua. Aditi-
dez bulegoen garbikela gaueko hamale-
lararle egilen ibillzeko prest egon beharko
Irateke AUZOLAGUNeko emakumeaak, Bai-
na bemogeitik gorako emakume hoiek ez-
konduta daude, lamilia zaindu bahar dule,
etxear arduratzen dira., ela ez zaia intere-
safzen gaueko ordutegl hon. Euren lan-
planteamendua beste era batekoa da, lan

La jornada en AUZOLAGUN
y, ademas, las tareas
domeésticas.

egileko lehenengoak dira baina ez dute fa-
miliaren ardura alde batera utzi nahi, Mana-
sun Gonzdler, AUZOLAGUNeko Pertsonal
Saileko buruak dioenez «ezin gara engai-
natu, gizariea antolatuta dagoen moduan
oraindik emakumesarena da etxearen ardu-
ra, eta lan egin arren @2in du ahaziu beste
zeregna AUZOLAGUNeko emakumeok
hon horrela dela dakigunez, bi lan dilugula
cakigunez, bata beslearen arabera molda-
tu dugu, elxetk kanpcko lana 5 ordura
mugaluzs

AUZOLAGUNen egunercko salisa goi-
Zaldeko bostetan hasten da sukaldeetan,
lan-talde ata turno desberdinetako emaku-
meak nahaslalzen dra orduetlan zehar,
baina arratsaldeko seirelarako ez dagoinor
kooperatiban. Bi motalako zerbilzuak es-
keintzen diluzte: anpresen garbikelena etla
bazkanak preslalzearena. Emakume ge-
hienak garbiketak egiten dabiltza, zehatz



mehatz esanda, 300 lankideetatik 180 dira
gartzaileak. Besleek barkariak pres-
latzen dituzte. Hortik aparte badaude lan-
gile ebentualak kooperatiba honetan. Mar
Carmen Yarritu, Koniseilu Errekiorearen
Presidenteak divenez «aurion 40 langile
ebeniual ditugu ela gehienak lankideen
seme-alabak dira. |kastetxeetan bazkarak
zerbitzeko kontratatzen ditugu, ikastetxee-
lan ez dagoelako urte osorako lanik, ile
batzuetarako baizik. Kamareruak neska
eta mutil gazteak dira

Mutitak ere baditugu gure artean polemi-
ka sortu zelako, mutilak ziren lankideen se-
meel 8z kontratatzea azken finean diskri-
minaziga zela pentsatu gendulako»

EMAKUMEEN KOOPERATIBA
BAKARRA

Bestela Estadu espancl osoan dagoen

emakumesn kooperaliba kasu bakar hone-

tan, hiru gizon ari dira lanean bata gerentea
da, beslega mantenimenduaz arduratzen
dena, ela bestea kamioiak kargatzen ditue-
na. Marl Carmen Yarrituk argilu duenez,
sgerentea emakumea izan zen 198 1.urle-
rarle, ela gero ez Zuten posturako emaku-
me egakink aurkilu. Mantenimendurako ez
Zuten horretaz zekien emakumeank aurkiiy,
&la kamicetan kargatzen ibiltzeko emaku-
me batentzat lisikoki lana astunegia zela
ikusi zuter»

«El no contratar
a hijos de cooperativistas
s6lo por ser chicos
nos parecia una
discriminacion».

AUZOLAGUN kooperatiba ekonomikoki
momentu onean dago baina oso konpeten-
tzia handiko alorrean dabil

Bazkari eta garbiketetako besle enpresa
askolan zerbitzu merkeagoak eskeinizexko
langileen soldatak oso bajuak dira, eta Ma-
riasun Gonzdlez Pertsonal Arduradunak
dioenez, »0s0 2alla egingo zaigu daukagun
kalitatezko Zerbitzua, ela gure jendearn or-
daintzeko behar ditugun prezioetan man-
lentzea, batez ere mullinazionalak sariuko
direlako merkatuan.., baina bomroka horre-
tan sartuko garar

AUZOLAGUNen jende askor jaen ema-
ten ohituta daude: behin Bilboko Erakustia-
zokan 5500 perisoner eman zizkielen
iaten. Ordutik bildurra kenduta daukate,
rmakina bat jende biltzen den tokigtan baz-
kariak antolatzen gaw egun hoberenak
dira Euskalerrian, la ez dute sirustén lou
dutena baina hor daude. Emakumeak 1zan
alren
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