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PARTE PRIMERA

Introduccion






CarituLo1

INTRODUCCION

1.1. Es lo que hay

Los vecinos afectados por un grave siniestro, que ocupd paginas en
todos los periddicos locales durante varias jornadas y minutos de informati-
vos televisivos y de programas de radio, convocaron a los medios de comu-
nicacion a media tarde. Ademas de dos equipos de television, uno de ellos de
una televisidon local que desplazdé a un camara sin ningun periodista que
pudiera preguntar a los convocantes de la rueda de prensa a pie de calle,
acudieron al lugar tres medios escritos. En total cinco medios respondieron a
la llamada de los vecinos, que tuvieron que atender via telefonica a otros que
no pudieron o no quisieron desplazar al lugar a un periodista para cubrir la
informacion. De esos tres redactores de medios escritos presentes en esa
rueda de prensa, que seria foto de portada a cinco columnas al dia siguiente
en el principal diario del territorio, ninguno pertenecia a la plantilla de los
medios a los que representaban en esa convocatoria. Tres colaboradores se
hicieron cargo de la informacioén.

En la distendida charla entre colegas antes del comienzo de la rueda
de prensa, uno de ellos comentd su situacion al resto. Relatd, de manera
desenfadada, su reciente llegada a la seccién que se encargaba de cubrir ese
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hecho informativo desde otra seccion del periddico en la que habia trabajado
un tiempo con un contrato, y contd a sus companeros como seguia ejerciendo
el oficio para ese mismo medio, pero en esa ocasion como colaborador, como
trabajador auténomo. “Es lo que hay”, dijo para rematar el relato de su curri-
culum laboral en el mundo del periodismo antes de empezar a tomar notas
de las declaraciones de los vecinos.

Pero, ;qué es lo que hay? La Asociacién de la Prensa de Madrid en su
informe sobre la profesion periodistica de 2005 recogia la existencia de un
11,5% de periodistas que trabajaban como auténomos. En ese informe,
ademas, se sefialaba que un 3% eran colaboradores sin sueldo fijo y un 1,5%
colaboradores con sueldo fijo (APM, 2005, pp. 30-31). El informe correspon-
diente a 2017, afio en el que ocurrio el suceso mencionado con anterioridad,
situaba el porcentaje de periodistas que trabajaban como auténomos en un
25% (APM, 2017, p. 84). En esos afios que van de 2005 a 2017 se produjo un
incremento de nueve puntos en el porcentaje de periodistas que trabajaban
sin un contrato laboral y que ejercian el oficio como autonomos, del 16% en
2005 —sumados auténomos y colaboradores— al 25% en 2017. Sin embargo,
el informe de este ultimo afio advertia que “es mas que probable” que ese
porcentaje fuera mayor porque la encuesta para la elaboracion del informe se
hizo a “profesionales miembros de asociaciones de periodistas y afiliados a
sindicatos” y “es razonable suponer que una parte de los periodistas auto-
nomos no se encuentran ni en unas ni en otros” (APM, 2017, p. 84).

Es en ese grupo de periodistas auténomos donde se ubica el colabora-
dor, una figura oculta en los estudios académicos que analizan aspectos
laborales y profesionales de los periodistas y que consideran que los trabaja-
dores de la informacién son un colectivo homogéneo. El colaborador, el pe-
riodista auténomo, no ha recibido una atencién especifica desde las instan-
cias académicas, a pesar de que las cifras muestran que ese grupo ha
experimentado un notable crecimiento en los tltimos afios, con una crisis
econdémica de por medio que se ha llevado por delante medios de comunica-
cidn, periodistas con contratos y derechos laborales.

Desde el inicio de la crisis econémica las informaciones sobre los pro-
blemas econdmicos que han atravesado, y todavia atraviesan, los medios de
comunicacion han sido habituales en esos mismos medios de comunicacién.
En realidad, esas noticias hay que leerlas o escucharlas en la competencia,
porque los medios son reacios a informar de sus propias miserias. Periédicos,
televisiones, radios, agencias de noticias y medios digitales, como empresas
que son, han reaccionado ante la crisis econémica de la misma forma en que
lo ha hecho el resto de empresas, independientemente del producto que se
ofrezca. Lo mismo ha dado que se fabriquen piezas para la automocion,
ladrillos para la construcciéon o que se traslade la realidad cotidiana a un
lector, un oyente o un espectador. Al final, unas y otras empresas han recu-
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rrido a despidos, a expedientes de regulacion de empleo y a rebajas salariales
para cuadrar las cuentas y reducir la masa salarial en su balance contable.

En el caso del Pais Vasco, en los altimos afios se ha conocido el ERE
de Radio Euskadi, con 79 profesionales afectados que concluyé con el despi-
do “procedente” de 24 trabajadores, segin sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco!, despidos en la Cadena SER,
el cierre de la delegacion del diario El Pais, desaparicion de televisiones loca-
les, el cierre de la agencia Vasco Press, tras mas de tres décadas informando?,
0 el desmantelamiento de El Mundo del Pais Vasco, entre otros casos. Nume-
rosos periodistas, muchos de ellos con una larga trayectoria a sus espaldas,
han sido despedidos y han dejado de trabajar en los medios de comunicacion
vascos, con lo que ello supone de pérdida de calidad del trabajo informativo
que se ofrece a la ciudadania vasca.

Las informaciones hablan siempre de los efectos que esas medidas de
ahorro en los costes laborales adoptadas por las empresas producen en las
plantillas de los medios, conformadas por trabajadores con una relacion
laboral con la compaiiia. Sin embargo, nunca se hace mencién a como esas
medidas implementadas por las empresas para enfrentar la crisis afectan al
colaborador. El diccionario de la Real Academia Espafiola define al colabora-
dor como la “persona que escribe habitualmente en un periédico, sin perte-
necer a la plantilla de redactores”. Muchos colaboradores, en especial en la
prensa escrita, trabajan de manera continua para un tnico medio de comuni-
cacion y realizan un trabajo que bien podria definirse como estructural den-
tro de ese medio de comunicacion.

Entre las tareas habituales que realizan los colaboradores de la prensa
de Bizkaia se encuentran cubrir la informacién local para medios de comuni-
caciéon que se definen a si mismos como locales y cercanos al lector; ser la
cara de esos medios en las ruedas de prensa de una institucion o una entidad
cultural, social o deportiva; hacer seguimiento a lo largo del afio a un equipo
de fatbol, de baloncesto, de balonmano o de cualquier otro deporte, o a mas
de uno; atender las llamadas de la redaccién, en la que trabajan los periodis-

1 Todo el proceso vivido por los afectados en las emisoras de la radio publica vasca se recogio
en el blog Despidos Radio Euskadi Irratia Kaleratzeak que publico su ultima entrada en diciembre
de 2016. (https://despidosradioeuskadiirratiakaleratzeak.wordpress.com/).

2 La agencia, que naci6 en 1982, emiti6 su tltimo teletipo el 15 de julio de 2015. En un comuni-
cado enviado a sus clientes, su directora, Guillermina Rodrigo, explicaba que el cierre se pro-
ducia en un momento de “crisis generalizada en la industria de la comunicacién”, a lo que se
sumaban “las circunstancias de todo tipo adversas en las que deben desenvolverse en nuestro
pais las pequefias y medianas empresas”. La directora de Vasco Press consideraba que "prolon-
gar artificialmente la situacion” que atravesaba a agencia “tendria una incidencia directa en la
calidad de los contenidos”. (Federacion de Sindicatos de Periodistas -FESP- “VascoPress cierra
después de treinta anos’ 16 junio de 2015, https://fesperiodistas.org/vascopress-cierra-despues-
de-treinta-anos/).
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tas con contrato laboral, a cualquier hora y cualquier dia de la semana para
acudir a alguna emergencia; acordar con otros compafieros colaboradores
qué fines de semana pueden librar; realizar el seguimiento de asuntos de
interés informativo que se prolongan en el tiempo; escribir para suplementos
especiales del medio, etc. Y todo ello lo hacen sin ningtin contrato laboral con
la empresa para la que, en la mayoria de las ocasiones, trabajan en exclusiva
como trabajadores auténomos.

Ese periodista al que el medio de comunicacion mantiene fuera de su
plantilla, y no ofrece un contrato laboral que le aporte seguridad y estabili-
dad, es el que acude a las convocatorias en nombre de ese mismo medio, es el
profesional al que las fuentes conocen como ‘el periodista de’, el periodista
de El Correo o el periodista de Deia. Si alguna informacién firmada por un
periodista de plantilla no es del agrado de la fuente, es mas que probable que
el colaborador tenga que escuchar las quejas por lo publicado en ‘su medio’,
y cuando la relaciéon entre la fuente y el colaborador es prolongada y estre-
cha, las convocatorias y filtraciones se hacen directamente a ese periodista sin
pasar por la redaccién donde trabaja una plantilla de la que se encuentra
excluido el colaborador.

Sin embargo, el colaborador tiende a ocultar su situacion, tanto a las
fuentes, como al resto de la profesién. Susana Blazquez firma un Informe sobre
los periodistas auténomos, incluido en el Informe Anual de la Profesién Periodistica
correspondiente al afio 2007, en el que ya constataba la dificultad que existe
tanto en el ambito académico como en la propia profesion para llevar a cabo
un analisis efectivo de este colectivo.

Hablar de datos en el mundo de los colaboradores es una entelequia. Ni estan
agrupados, ni estan organizados, y muchos prefieren llamarse empresa por-
que trabajan con algtin amigo, son ayudados por familiares sin némina y tie-
nen algun colaborador contratado que se paga su propia Seguridad Social. Es
una forma de emboscar una precariedad laboral conocida, pero no reconoci-
da, por la profesion, que, si es manifiesta, perjudica las expectativas profesio-
nales y, sobre todo, econdmicas. Por este mismo motivo, los periodistas auto-
nomos suponen un grupo oculto que prefiere no confesar su situacion con
claridad. (APM, 2007, p. 110)

El objetivo del presente proyecto de investigacion dentro del Progra-
ma de Doctorado de Comunicacion Social de la Universidad del Pais Vas-
co/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) es conocer y, en especial, dar a
conocer esta figura, el colaborador periodistico. Rescatar del anonimato a un
profesional que realiza labores informativas como cualquier miembro de la
plantilla del medio, pero sin ninguno de los derechos laborales que figuran
en los convenios colectivos de las empresas que si tienen los periodistas con-
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tratados. Las siguientes paginas tratan de acercarse a esos periodistas cual-
quiera que sea el nombre que se adopte para referirse a ellos: colaborador,
freelance, periodista auténomo, falso autéonomo, periodista a la pieza, a la
tarea o el eufemistico periodista emprendedor.

1.2. Objetivos

Mas alla de ese objetivo principal que se ha sefialado en el apartado
anterior —sacar a la luz al colaborador, para diferenciarlo de los profesiona-
les que componen la redaccion periodistica y que si disponen de un contrato
laboral con la empresa informativa—, este estudio exploratorio sobre la figu-
ra del colaborador pretende conocer en profundidad y divulgar la situacion
profesional y laboral en la que se encuentran los colaboradores de la prensa
en Bizkaia. De todo ello emanan el resto de objetivos de esta tesis que se
sefialan a continuacioén.

1) Elaborar un censo de colaboradores —periodistas a la pieza, a la ta-
rea, autéonomos o falsos autonomos— que trabajan para los periodicos edi-
tados en Bizkaia.

2) Describir y difundir la realidad profesional en la que los colabora-
dores realizan su tarea diaria.

En este apartado se quiere prestar especial atencién a sus métodos de
trabajo y sus rutinas profesionales, sus horarios de trabajo, la dedicacién al
medio de comunicacion para el que trabajan (si es parcial o total), ventajas y
desventajas de no disponer de un contrato laboral, el nimero de afios que
llevan trabajando como auténomos y sin la cobertura social que si tienen los
miembros de la plantilla del medio, entre otros aspectos.

3) Estudiar, junto al entorno profesional de los colaboradores, su si-
tuacion laboral.

Se pretende analizar su condiciones laborales, como el tipo de retribu-
ciones que tienen, fijas o a la pieza, si perciben dietas, cémo afrontan los
gastos derivados de su actividad profesional (si corren por su cuenta o por
cuenta del medio para el que trabajan) o si disponen de vacaciones pagadas,
entre otras cuestiones.

4) Analizar como ha afectado la crisis econdmica a los colaboradores
de los periddicos editados en Bizkaia.

En este punto se trata de ver si la crisis de 2008 ha repercutido en los
ingresos de esos profesionales, que no disponen de una némina al uso y que
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facturan a final de mes el trabajo realizado. También se analizara si en las
negociaciones entre los sindicatos y las direcciones de los medios de comu-
nicacion hay espacio para los colaboradores.

5) Determinar si el trabajo que realizan los colaboradores de la prensa
editada en Bizkaia se lleva a cabo en una situacién de precariedad.

Ademas, una vez analizadas sus condiciones profesionales y labora-
les, se pretende establecer si el colaborador forma parte de lo que se deno-
mina ‘precariodismo’, término surgido hace mas de una década al que re-
cientemente se ha opuesto el concepto de “periodigno’.

6) Analizar si esa precariedad en la que el colaborador se veria inmer-
so afecta a la calidad de su trabajo.

Varios autores ligan la precariedad laboral que sufren los periodistas,
tanto los que forman parte de las plantillas de los medios de comunicacion
como los colaboradores, a una pérdida de la calidad informativa de los me-
dios de comunicacién, como Ufarte (2012b, pp. 1 y 9), que llega a hablar de
“degradacion de la profesion periodistica” y asegura que la situacion de
precariedad laboral que padecen los periodistas “influye negativamente en
la calidad de la informacion” y “pone en peligro el rigor informativo”.

El analisis de todos estos aspectos, que llevara a un mayor conoci-
miento de la realidad de estos profesionales que nada tiene que ver con la
que viven los periodistas contratados, permitira disponer de una visiéon mas
amplia del panorama periodistico vasco, centrado hasta ahora en exclusiva
en las plantillas de los medios cuando se abordan cuestiones laborales y
profesionales. Sin embargo, por encima de ese conocimiento mas amplio de
la realidad periodistica vasca, con esta tesis se pretende —al menos ese es el
objetivo principal — sacar a esa figura casi invisible del colaborador de la
zona de penumbra en la que se encuentra para colocarla en un espacio mejor
iluminado en el que adquiera la notoriedad que merece un profesional que
dedica sus esfuerzos a informar y que lo hace en una situacién de clara des-
ventaja respecto a los periodistas contratados. Hay que tener en cuenta que
no es lo mismo ‘trabajar para’ que ‘trabajar en’, por mucho que la calidad
informativa del producto final en ambos casos pueda llegar a ser similar,
gracias al esfuerzo que realizan los profesionales para ofrecer una informa-
cién veraz, completa y de calidad.



Capitulo 1: Introduccién 19

1.3. Hipotesis

Al comenzar con este estudio sobre la situacion profesional y laboral
en la que se encuentran los colaboradores en la prensa vizcaina, se han for-
mulado un conjunto de hipdtesis que se sefalan a continuacion y que se
espera sean refrendadas por los datos que se hayan obtenido a la conclusion
de la presente investigacion.

1. Un alto porcentaje de los periodistas que siguen la informacién
local o de proximidad ejercen el oficio sin un vinculo laboral con
el medio en el que publican sus textos. Serian los denominados
periodistas freelance o a la pieza o los colaboradores auténomos,
mas bien falsos autonomos, al ocupar un puesto estructural den-
tro del medio. Salir de la informacion local, algo que solo ocurre
con la firma de un contrato laboral, es para estos periodistas pro-
gresar en su carrera profesional.

2. Los colaboradores generan importantes ahorros econdémicos a los
medios de comunicacién impresos y les proporcionan una ventaja
competitiva respecto a los medios que nutren sus paginas exclusi-
vamente con periodistas contratados. Es el caso de los medios que
tratan de diferenciarse de la competencia por el mayor peso que
otorgan a la informacion de proximidad. Este tipo de noticias que
reflejan lo que ocurre en tu barrio, en tu pueblo, en las empresas
cercanas, en las asociaciones y en los clubes deportivos de tu co-
munidad, conectan con los intereses de los lectores que estan mas
predispuestos a comprar los periddicos que ofrecen en sus pagi-
nas ese tipo de informacion.

3. La precariedad en la que realizan su trabajo los colaboradores
afecta a la calidad de la informacién.

1.4. Delimitacion del ambito de estudio

La presente investigacion se ha centrado en los diarios de informacion
general que se editan en Bizkaia. La decision de circunscribir el estudio a los
diarios vizcainos se ha debido a varias causas.

En primer lugar, limitar el estudio a Bizkaia facilita la obtencién de
datos que pueden extrapolarse al resto de territorios histdricos de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. El sistema informativo en Bizkaia, en cuan-
to a medios de comunicacion impresos, es similar al de los otros dos territo-
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rios, con dos diarios principales —El Correo y Deia— que pertenecen a em-
presas —Vocento y Grupo Noticias— que replican el mismo modelo en Gi-
puzkoa —Diario Vasco y Noticias de Gipuzkoa— y Alava —El Correo y
Noticias de Alava—. Junto a ellos, estan presentes en los quioscos dos dia-
rios que se editan en Gipuzkoa pero con difusién en el conjunto de la comu-
nidad auténoma, como Berria y Gara, y los peridédicos de tirada nacional,
con mayor o menor espacio para informacién especifica del Pais Vasco.
Ademas, existen publicaciones especializadas, fundamentalmente econdmi-
cas y deportivas, y medios de dmbito hiperlocal, centrados en un municipio
o conjunto de municipios de una misma comarca que recurren a internet
para difundir las noticias, aunque algunos de ellos también disponen de
ediciones en papel.

En segundo lugar, los diarios de informacion general editados en Biz-
kaia cuentan con una gran difusién y un mayor niimero de lectores que los
editados en otros territorios, debido a la mayor poblaciéon de Bizkaia, que
cuenta con 1.149.044 habitantes, respecto a los otros dos territorios vascos,
Gipuzkoa (720.458) y Alava (330.209), segun los datos del Instituto Vasco de
Estadistica-Eustat?. El Correo y Deia son los diarios que mas lectores tienen
en Bizkaia, con 297.000 lectores diarios la cabecera del grupo Vocento y
77.000 la del Grupo Noticias, segiin datos de 20184 Ambos periddicos se
sitlan muy por delante del resto, con Gara y el diario deportivo Marca, con
28.000 lectores cada uno, tras ellos. Ademas, ambos periddicos disponen de
ediciones especiales para las diferentes comarcas del territorio, lo que les
hace mas interesantes para los lectores que quieren saber qué sucede cerca
de ellos.

Por ultimo, ambos periddicos aglutinan el grueso de periodistas de la
prensa escrita en Bizkaia, con redacciones compuestas por un buen niimero
de periodistas a los que hay que sumar los colaboradores. Esta tesis doctoral
quiere dar la voz a esos periodistas que trabajan como autéonomos para que
sean ellos mismos quienes expliquen cuales son sus condiciones laborales y
profesionales.

1.5. Metodologia

Como ya se ha indicado con anterioridad, el objetivo principal de esta
tesis doctoral es sacar a la luz la figura del colaborador de la prensa de Biz-

3 Poblacién de la Comunidad Auténoma de Euskadi por lugar de nacimiento, segin territorio
histérico 'y  sexo, actualizados a fecha de 16 de octubre de 2020
(http://www.eustat.eus/elementos/tbl0013997_c.html).

4 Estudio de Audiencia de Medios de Comunicacion en la C. A. de Euskadi y Navarra, Cies
(http://www.ciessl.com/audienciamedios.htm).
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kaia y conocer en profundidad sus condiciones laborales y profesionales, asi
como sus rutinas de trabajo. Los colaboradores vizcainos realizan una labor
que resulta indispensable en unos medios de comunicacién, como son los
periddicos de informacion general editados en Bizkaia, que tienen un mar-
cado caracter regional y en los que la informacion local es una parte sustan-
cial de su estructura.

A partir de ese objetivo principal y gracias al conocimiento de la situa-
cién que vive este profesional se pretende establecer si su trabajo diario est4
marcado por la precariedad, tanto laboral como profesional, e inferir el im-
pacto que ello tiene en la calidad periodistica. Muchas voces desde el ambito
académico y profesional alertan de las graves consecuencias de la precarie-
dad en el periodismo y aluden en sus articulos y estudios al colaborador, al
periodista autonomo, pero sin diferenciarlo del resto de profesionales que si
tienen un contrato laboral, con todo lo que ello supone en cuanto a seguri-
dad, estabilidad y a disponer de unos derechos laborales reconocidos por un
convenio colectivo. Esta tesis, sin embargo, es un estudio especifico sobre el
colaborador, que se convierte en protagonista absoluto de una investigaciéon
que lo singulariza para colocarlo en primer plano.

Para ello se han utilizado metodologias cuantitativas y cualitativas,
con un mayor peso de esta tltima, puesto que gracias a ella se logra un co-
nocimiento mayor y mas profundo del fendmeno objeto de investigacion.
Ademas, el andlisis cualitativo, con entrevistas en profundidad a colabora-
dores y excolaboradores de la prensa vizcaina, se ajusta perfectamente al
cardcter exploratorio de esta tesis doctoral que, por los datos obtenidos du-
rante la investigacion, supone el primer estudio que pone el foco en la figura
del colaborador para analizar sus condiciones laborales y profesionales y sus
rutinas de trabajo.

En una primera fase del trabajo de investigacion se realizé un rastreo
bibliografico para reunir toda la informacién pertinente sobre las condicio-
nes laborales y profesionales de los periodistas espafioles y su incidencia en
la calidad de la informacion. La busqueda de material no se limité a trabajos
académicos, sino que también se recurrié a informes elaborados desde el
ambito profesional, a través de las publicaciones de asociaciones profesiona-
les, como la Asociacion de la Prensa de Madrid (APM) y su informe anual de
la profesion periodistica, y a las aportaciones realizadas desde instancias
sindicales. Este rastreo permitié contar con material que corroboraba la hipé-
tesis planteada al inicio del estudio en la que se relacionaba la precariedad
con una pérdida de la calidad periodistica y que se ha puesto en didlogo
posterior con las impresiones de los periodistas entrevistados.

Junto a la revision bibliografica sobre las condiciones laborales y pro-
fesionales de los periodistas en general, se buscé informacién especifica so-
bre el sujeto de esta tesis doctoral, los colaboradores, periodistas que ejercen



22 La precariedad en el periodismo: el colaborador en la prensa de Bizkaia

el oficio como trabajadores auténomos —a los que se denomina freelance,
periodistas a la pieza, a la tarea, auténomos o falsos auténomos— para esta-
blecer el estado de la cuestién y el marco conceptual. En ese rastreo bi-
bliografico se obtuvo mas informacion relacionada con las condiciones pro-
fesionales y laborales de los periodistas en general que la referida
especificamente a la figura del colaborador o periodista auténomo.

Una vez recopilada la informacién en ese rastreo bibliografico, se pro-
cedid a analizar la situacion laboral y profesional de los colaboradores de la
prensa vizcaina, y la repercusién que esa situacion tiene sobre la calidad
periodistica, mediante una metodologia mixta en la que se utilizaron proce-
dimientos cuantitativos y cualitativos, con mayor peso de estos ultimos,
como ya se ha comentado. Al combinar ambos métodos se logra un conoci-
miento mas completo del objeto de investigacion ya que los datos mensura-
bles que se obtienen en el apartado cuantitativo se enriquecen con las apor-
taciones cualitativas. Si “la metodologia cuantitativa permite trabajar con
amplios volumenes de informacién” (Asun, 2006, p. 55), la investigacion
cualitativa “proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza inter-
pretativa, contextualizaciéon del ambiente o entorno, detalles y experiencias
Unicas” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p. 28). El enfoque cualitati-
vo supone una “apertura al enfoque del investigado” para alcanzar la
“‘comprension’ del otro” (Canales, 2006, pp. 19-20) y “permite obtener com-
prension y conocimiento basicos en el area de las ciencias sociales” (Taylor y
Bogdam, 1987, p. 285).

En cuanto a los procedimientos cuantitativos empleados, se llevaron a
cabo dos encuestas, la primera al alumnado de cuarto curso de periodismo
de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) en la que se pregunté a los
futuros profesionales sobre sus expectativas laborales al concluir los estudios
y su predisposicion a trabajar como colaboradores, es decir, sin un contrato
laboral con el medio y dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA). Las encuestas se realizaron a estudiantes de cuarto
curso en diciembre de 2019 (N=75) a través de un cuestionario online com-
puesto por 19 preguntas divididas en tres bloques. El primero reunia pre-
guntas sobre las perspectivas laborales de los estudiantes al concluir los
estudios, su valoracidn sobre la situacion del mercado laboral, sus preferen-
cias sobre el tipo de medio en el que les gustaria trabajar y en cual creian que
seria mas facil encontrar trabajo y sus expectativas salariales; el segundo
bloque preguntaba a los futuros periodistas su opinién sobre la posibilidad
de trabajar como auténomo; y el tercero, sobre su predisposicion a empren-
der un proyecto en el campo del periodismo o el de la comunicacién como
alternativa laboral.

La segunda encuesta se realizé desde el Grupo de Investigacion Bitar-
tez de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) bajo el titulo Perfiles y ruti-
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nas profesionales de los y las periodistas del Pais Vasco. Ademas de formar parte
del personal del citado grupo de investigacion, participé en el equipo de
trabajo que disefid el cuestionario que se empled para realizar la encuesta.
Para poder realizar la encuesta se elabor6 un censo de periodistas que en ese
momento estuviesen trabajando en los medios de comunicacion de la Co-
munidad Auténoma Vasca entre los que se incluyeron a colaboradores de la
prensa diaria en los tres territorios del Pais Vasco.

El censo inicial se fue ampliando durante la fase de realizaciéon de en-
cuestas hasta alcanzar los 582 nombres. Ese listado estd compuesto por pro-
fesionales que realizan su labor periodistica en diarios, revistas, peridédicos
especializados, medios digitales, televisiones, radios y agencias de prensa en
el Pais Vasco. Este trabajo de recopilacion de nombres ha servido para elabo-
rar un censo de colaboradores o periodistas auténomos, un censo aproxima-
tivo, incompleto, por las dificultades en la recogida de datos, tanto por la
falta de informacion desde las empresas como por las reticencias de los pro-
pios profesionales a descubrir su situacion. Sin embargo, pese a esos incon-
venientes, se ha conseguido un primer censo de colaboradores en Bizkaia,
que permite establecer un porcentaje deductivo, que se estima queda por
debajo del real, de los colaboradores que trabajan en los periédicos editados
en Bizkaia®.

Para la encuesta se utilizé una metodologia cuantitativa, mediante la
técnica de entrevista telefénica en un trabajo de campo que se llevo a cabo de
enero a junio de 2020 y que permitié obtener “unos resultados de maxima
validez y fiabilidad”, segtin se recoge en el informe elaborado por la empre-
sa que se encargo de realizar dichas entrevistas (Gizaker), con el cuestionario
elaborado por el Grupo de Investigacion Bitartez. El trabajo desarrollado
desde el grupo Bitartez, con 224 entrevistas a profesionales en activo, ha
permitido conocer el perfil formativo, laboral y personal del colectivo de
periodistas vascos que trabajan en medios de comunicacién, entre los que se
encuentran los colaboradores. Los datos obtenidos gracias a esta encuesta
permiten enmarcar el trabajo que realizan los colaboradores de los diarios
vizcainos, aportan contexto a la situacion laboral y profesional que viven
esos periodistas autonomos y refuerzan una linea de investigacion que lle-
van a cabo los miembros del grupo Bitartez centrada en el profesional de la
Comunidad Auténoma Vasca.

En cuanto al aspecto cualitativo de la metodologia, es necesario recor-
dar que esta tesis doctoral pretende sacar a la luz al colectivo de colaborado-
res en la prensa vizcaina. Por ello se decidi6é dar voz a los protagonistas de

5 No se ha adjuntado a esta tesis doctoral el listado de colaboradores por las reticencias de algu-
nos de ellos a ver publicados sus nombres y porque en ningin momento ha sido intencién de
este trabajo de investigacion perjudicar profesional y laboralmente a esos periodistas.
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este estudio y se entrevistd a colaboradores, periodistas que en la actualidad
trabajan como auténomos para los diarios que se publican en Bizkaia, y a
excolaboradores, profesionales que han trabajado para esos medios y que
han dejado de ser trabajadores autonomos, bien porque han pasado a formar
parte de las plantillas de los periddicos tras firmar un contrato laboral o bien
porque han dejado el mundo de las colaboraciones para irse a otros ambitos
comunicativos o porque han abandonado definitivamente el periodismo.
Esas entrevistas han sido semiestructuradas, con un guion basico en el que
se recogian preguntas disefiadas para conocer sus rutinas y su situacion
laboral y profesional. El guion de las entrevistas contenia preguntas dividi-
das en tres apartados: rutinas de trabajo, condiciones laborales, y precarie-
dad y calidad. Se optd por llevar a cabo entrevistas semiestructuradas por
considerar que era el método mas adecuado para conocer en profundidad la
situacion laboral y profesional de los colaboradores en Bizkaia. De esta for-
ma se pretendia huir de la rigidez que ofrece el cuestionario cerrado para
permitir al entrevistado ser una parte activa de la entrevista al darle la posi-
bilidad de plantear él mismo cuestiones no previstas de antemano y otorgar
mayor peso a unos temas que a otros sin la intervencién del entrevistador.

El guion para la realizacion de esas entrevistas fue disefiado gracias a
la observacién participante, “ingrediente principal de la metodologia cualita-
tiva” (Taylor y Bogdam, 1987, p. 31). Tras mas de veinte afios de trabajo co-
mo periodista auténomo en Bizkaia, la experiencia acumulada y el trato
personal que he mantenido con otros profesionales que ejercen o han ejerci-
do el periodismo como trabajadores autonomos, me permiten conocer los
aspectos relevantes de las condiciones laborales y profesionales en las que se
desenvuelve el trabajo del colaborador. Durante esos mas de 20 afios de
periodista he coincidido con numerosos profesionales auténomos, unos que
contintian y otros que han conseguido un contrato laboral —bien en el mun-
do del periodismo bien alejados de la profesion—, en ruedas de prensa, ac-
tos electorales, inauguraciones, plenos municipales, movilizaciones vecinales
y laborales, manifestaciones de todo tipo, sucesos luctuosos, incluso en festi-
vales de musica para escribir la crénica de la jornada, por poner algunos
ejemplos. Esa observacion participante, el trabajo diario durante mas de dos
décadas, ha facilitado la elaboraciéon del guion de las entrevistas semiestruc-
turadas, al estar familiarizado con la situaciéon de los colaboradores de la
prensa vizcaina a los que se ha dado voz en esta tesis doctoral.

Esas voces aportan los datos y matices necesarios para conocer la rea-
lidad que viven los periodistas que no forman parte de las plantillas de los
principales periddicos de Bizkaia y ejercen la profesion como trabajadores
auténomos. Para desarrollar esta parte cualitativa de la investigacion se en-
trevisto a cuatro periodistas en activo. Son colaboradores de los dos princi-
pales periodicos de Bizkaia, que trabajan como auténomos para un tinico
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medio y sin vinculo laboral con la empresa informativa, que han explicado
sus rutinas de trabajo y sus condiciones laborales y profesionales. Junto a
ellos se entrevisto a cinco excolaboradores. Tres de ellos dejaron de ser cola-
boradores cuando firmaron un contrato laboral con el medio para el que
habian estado escribiendo durante afilos —en algtin caso mas de una déca-
da—. La entrada en la plantilla, y el consecuente abandono del mundo de las
colaboraciones, se produjo en unos casos por iniciativa de los medios de
comunicaciéon y en otros como consecuencia de una reclamacién judicial
interpuesta por el profesional, que consideraba que su relacion con la em-
presa era laboral. Ademas, se entrevisté a otros dos excolaboradores, uno
que ha abandonado por completo el mundo del periodismo y otro que con-
tinta en él en tareas de comunicacidon para una institucion publica. Tras
realizar estas entrevistas se alcanzd el denominado ‘punto de saturacién’,
momento en el que los entrevistados no aportan informacién novedosa, por
lo que se decidié no ampliar su nimero. Todas las entrevistas fueron graba-
das y transcritas para manejar de manera dptima la informacién facilitada
por los entrevistados.

Los relatos ofrecidos por todos ellos se compararon con la informa-
cién acumulada en el rastreo bibliografico en una suerte de didlogo del que
se desprendia que las condiciones laborales y profesionales de esos periodis-
tas, marcadas por la precariedad, afectaban a sus rutinas, al quehacer diario
que desarrollan en su totalidad fuera de la redaccion y al proceso de produc-
cion de noticias.

Las entrevistas realizadas componen una muestra significativa que
permite tener una vision en conjunto del colectivo de colaboradores de la
prensa vizcaina, asi como de su situacion laboral y profesional. Tal y como
sefalan Hernandez et al. (2006, p. 394), en los estudios cualitativos “el tama-
fio de la muestra no es importante desde una perspectiva probabilistica”
porque “lo que se busca en la indagacion cualitativa es profundidad”. Esa
profundidad la ofrecen los propios profesionales. Por una parte, los colabo-
radores en activo entrevistados aportan informacién sobre el aqui y el ahora,
sobre la situacion en la que trabajan los periodistas auténomos de los princi-
pales diarios vizcainos de informacion general y, por otra, los excolaborado-
res que han pasado a formar parte de las plantillas de esos medios ponen en
didlogo su aqui y ahora, con la seguridad que les aporta el disponer de un
contrato laboral, con su etapa de colaborador, marcada por la inseguridad y
la inestabilidad. Los excolaboradores que han dejado el periodismo, por su
parte, han suministrado informacién sobre las rutinas y las condiciones labo-
rales y profesionales que tenian cuando trabajaban como auténomos para
compararlas con las que tienen los actuales colaboradores.

Ademas, se han llevado a cabo entrevistas a representantes de los co-
mités de empresa de los diarios El Correo y Deia, de la Federacién Nacional
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de Trabajadores Autonomos (ATA), de la Federacién de Sindicatos de Pe-
riodistas (FeSP) y del Colegio Vasco de Periodistas. Estas entrevistas aportan
contexto a la situacion de los colaboradores como trabajadores de un medio
de comunicacion, o para un medio de comunicacion, (los comités de empre-
sa), como trabajadores auténomos (ATA) y como periodistas (FeSP y Colegio
Vasco de Periodistas).

Por ultimo, se realizaron entrevistas de contraste a personal docente e
investigador, especialistas en la calidad de la informacidn, la situacion labo-
ral de los periodistas y la precariedad en el periodismo para disponer de
informacion externa y especializada respecto a la precariedad de los colabo-
radores y la repercusiéon que esa situacion precaria tiene en la calidad infor-
mativa. Con estas entrevistas se pretendia disponer de unas pinceladas ex-
clusivas, fuera de lo expresado en articulos académicos —ya recogido en el
rastreo bibliografico— sobre la precariedad y su efecto en la calidad que
estuvieran centradas en la figura del colaborador. Para ello se seleccionaron
siete nombres con una destacada labor investigadora en los campos ante-
riormente resefiados. Se solicitd, mediante correo electrénico, su colabora-
cion en esta tesis doctoral. Unos contestaron declinando la invitacion, otros
no contestaron. Finalmente se logrd la participacion de tres. Puede parecer
escaso el numero de participantes, pero no se pretendia esconder bajo los
expertos la informacion facilitada por colaboradores y excolaboradores, sino
disponer del punto de vista académico y sumar esas aportaciones a las de las
otras entidades entrevistadas (ATA, FeSP y Colegio Vasco de Periodistas)
para apoyar y reforzar lo recogido en las entrevistas a los profesionales viz-
cainos. Los especialistas entrevistados, todos ellos de universidades publi-
cas, fueron Maria Gémez y Patifio (Universidad de Zaragoza), Txema Rami-
rez de la Piscina (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,
UPV/EHU) y Maria José Ufarte (Universidad de Castilla-La Mancha).

Maria Gémez y Patifio, que considera que “la realidad de la profesion
periodistica hoy es realmente calamitosa” y que “las tendencias actuales de
la praxis se dirigen hacia el periodismo instantaneo, low cost” (Gomez y Pa-
tifio, 2018, pp. 47 y 53), es coordinadora del Grado en Periodismo en la Uni-
versidad de Zaragoza y ha ejercido la profesion en periddicos de Madrid y
del Pais Vasco. Se considerd su idoneidad para formar parte del grupo de
docentes e investigadores a entrevistar por su conocimiento de primera ma-
no de la realidad de las aulas universitarias, encargadas de proveer de pe-
riodistas a los medios, y por su pasada relacion con la prensa vasca.

En el caso de Txema Ramirez de la Piscina, su eleccion fue debida a su
faceta investigadora en el campo de la calidad periodistica. Periodista, inves-
tigador y profesor de la UPV/EHU cerca de tres décadas, Ramirez de la Pis-
cina es miembro del grupo de investigacion de la universidad ptiblica vasca
denominado HGH (Hedabideak, Gizartea eta Hezkuntza) entre cuyas lineas de
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investigacion se encuentra el periodismo de calidad y el futuro del perio-
dismo. Ademas de publicaciones dedicadas a la calidad del periodismo, ha
formado parte del proyecto de investigacion Evolucién de la calidad de las noti-
cias en los medios europeos de referencia (2000-2014), financiado por el Ministe-
rio de Ciencia e Innovacién y la UPV/EHU.

Por su parte, Maria José Ufarte, profesora en la Facultad de Periodis-
mo de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), fue seleccionada por
sus investigaciones centradas en la precariedad laboral de los periodistas
como condicionante de la calidad informativa. Ademads, no es ajena a la in-
formacion local, ya que su tesis doctoral se centra en la precariedad de los
periodistas almerienses en la prensa escrita (Ufarte, 2011).

Los tres ofrecen una valiosa perspectiva desde dmbitos diferentes so-
bre la precariedad y la calidad informativa que se suma a lo recogido en las
entrevistas con los comités de empresa, la Federacién Nacional de Trabaja-
dores Autonomos (ATA), la Federacién de Sindicatos de Periodistas (FeSP) y
con el Colegio Vasco de Periodistas. Sin embargo, por encima de todos ellos
estan las historias y las impresiones cosechadas en las entrevistas con los
colaboradores y excolaboradores, los protagonistas de esta investigacion.

1.6. Plan de la obra

La investigacion se ha dividido en cuatro partes. La primera es la in-
troduccién que incluye la justificacion, las hipdtesis de partida, los objetivos,
la delimitacién del d&mbito de estudio —la prensa de Bizkaia—, la metodo-
logia, el estado de la cuestion y el plan de la obra. El estado de la cuestion se
inicia con un apartado centrado en el periodista como objeto de investiga-
cién, seguido de otro sobre la situacion laboral y profesional del periodista
tras la crisis de 2008 y un tercero que ofrece un acercamiento a las condicio-
nes laborales y profesionales desde una perspectiva de género. El apartado
cuarto del estado de la cuestion analiza esas condiciones desde la perspecti-
va local y sectorial, a través de estudios circunscritos a una comunidad
autonoma o a un tipo de medio, y el quinto se detiene en las condiciones
laborales y profesionales de los becarios y estudiantes en practicas. El apar-
tado seis muestra el analisis del entorno laboral y profesional del periodismo
en Espafia que realizan las asociaciones profesionales y sindicales y el siete
recopila articulos académicos que alertan de los efectos de la precariedad en
el periodismo. Por ultimo, el apartado ocho se centra en el periodista vasco a
partir de los diferentes articulos y estudios publicados con anterioridad.

La segunda parte de esta investigacion acoge el marco conceptual,
centrado en la figura del colaborador, las condiciones laborales y profesiona-
les de los periodistas que trabajan en medios impresos, con el analisis de los
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convenios colectivos —el general de la prensa y los especificos de los dos
principales periddicos vizcainos (El Correo y Deia), la precariedad y su refle-
jo en la calidad periodistica y la funcién social del periodismo. Se cierra esta
segunda parte de la tesis doctoral con un perfil del colaborador que se ha
trazado con los datos referidos al periodista autonomo que ofrece el Informe
Anual de la Profesion Periodistica que elabora la Asociacién de la Prensa de
Madrid (APM).

En la tercera parte se recogen los resultados de la investigacion lleva-
da a cabo con una metodologia mixta en la que se utilizaron procedimientos
cuantitativos —encuesta a alumnos de periodismo sobre sus perspectivas
laborales y el estudio Perfiles y rutinas profesionales de los y las periodistas del
Pais Vasco realizado por el Grupo de Investigacion Bitartez— y cualitativos,
con las entrevistas a colaboradores y excolaboradores, comités de empresa,
entidades profesionales y sindicales y personal docente e investigador de
universidades ptblicas espafiolas. Respecto a los colaboradores de la prensa
vizcaina, a través de sus testimonios, se han analizado cuestiones como la
vocacién, su vinculo profesional con la empresa informativa, su jornada
laboral, retribuciones, su relacién con las fuentes informativas y con el me-
dio para el que trabajan, su participacion en sindicatos y asociaciones profe-
sionales, la precariedad, la calidad informativa, su satisfaccion con las condi-
ciones laborales y profesionales que tienen y sus perspectivas de futuro.

Finalmente, la cuarta parte muestra las conclusiones derivadas de la
investigacién que se ha llevado a cabo y retoma los objetivos y las hipdtesis
de partida para mostrar su grado de cumplimiento.
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CariTuLO 2

ESTADO DE LA CUESTION

2.1. El periodista como objeto de investigacion

La figura del colaborador, entendida como aquella que se refiere al
periodista que ejerce su labor de forma continuada para un medio, en exclu-
siva o de manera casi exclusiva, no ha contado con una atencién per se en los
estudios que se han realizado tanto en los &mbitos académicos como en los
profesionales, bien sea por iniciativa de las asociaciones profesionales bien
por el impulso de entidades sindicales. El enfoque integral de las investiga-
ciones centradas en las condiciones laborales y profesionales del periodista,
en su perfil profesional y en sus rutinas de trabajo no permite diferenciar la
realidad a la que se tiene que enfrentar en su quehacer diario este profesio-
nal de la situacion en la que se encuentra la redaccién oficial del medio,
donde los periodistas que cuentan con un vinculo laboral con la empresa
disponen de un convenio que regula las condiciones de trabajo de la planti-
lla. Los escasos estudios que han puesto el foco sobre los colaboradores, en
cualquiera de las acepciones que se puede dar a este profesional, desde pe-
riodista autonomo a freelance, resultan insuficientes para conocer en profun-
didad cudles son sus condiciones laborales —en contraposicién a las que
tienen los periodistas contratados— y sus rutinas de trabajo.
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Las condiciones laborales y profesionales de los periodistas han ido
ganando terreno en el interés académico, en especial a partir de la crisis de
2008, con estudios que alertan de las repercusiones de la precarizacion pro-
fesional y laboral en el papel que el periodismo, como "método de interpre-
taciéon sucesiva de la realidad social” (Gomis, 1991, p. 191), juega en las so-
ciedades democraticas y en la calidad de la informacién, en su doble faceta
de proceso de trabajo colectivo para la elaboracién de la pieza informativa
que se ofrece a la sociedad y de producto final que llega al publico a través
de un medio de comunicacion en cualquier tipo de soporte.

Este estudio sobre la figura del colaborador en la prensa de Bizkaia,
y sus condiciones laborales y profesionales, se incardina en la corriente in-
vestigadora que ha dirigido la mirada, tanto desde el ambito académico
como desde los colegios y asociaciones de periodistas, hacia la figura del
periodista. Este interés por el periodista, que ha convertido al profesional en
sujeto de investigacion, aborda el estudio de ambitos diversos de la labor
periodistica, como pueden ser las rutinas productivas, los perfiles de los
profesionales, las actitudes o, como es el caso de esta tesis doctoral, las con-
diciones laborales y profesionales en las que el periodista se desenvuelve en
su quehacer diario.

La atencién sobre los profesionales que ejercen el periodismo y la
comunicacion conforma una corriente investigadora troncal en los estudios
periodisticos que acumula una larga trayectoria histérica que llega hasta
nuestros dias en iniciativas como la que desarrolla el proyecto Worlds of jour-
nalism, que evaliia de manera regular desde el afio 2007 el estado del perio-
dismo en mas de 60 paises y que cuenta con una mirada particular sobre
Espafa que se recoge en los trabajos de De Miguel, Hanitzsch, Parrat y Ber-
ganza (2017), Berganza, Lavin y Pifeiro-Naval (2017) o Berganza, Herrero y
Arcila (2016).

Es necesario remontarse a comienzos del siglo pasado para encon-
trar los primeros estudios que tienen al periodista y sus condiciones de tra-
bajo y de vida como objeto de analisis y estudio. Asi, en 1928 se publicé un
estudio realizado mediante varias encuestas por la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT), por encargo de la Asociacién Internacional de los Periodistas
que estaban acreditados ante la Sociedad de Naciones, sobre las condiciones
de trabajo de los periodistas (Aguirre, 1998, p. 54).

Fue Estados Unidos el pais donde arrancé en los afios 30 del pasado
siglo esa corriente investigadora que tiene al periodista como objeto de estu-
dio, mas alld de ese primer estudio de la OIT que “respondia mds bien a
inquietudes sindicales” y en el que se analizaron “las condiciones de trabajo
y de vida de los periodistas en 33 paises y 60 organizaciones” (Mellado,
2009, p. 8). Esta autora destaca que fue en el pais norteamericano en el que
“se iniciaron los estudios académicos y cientificos en torno al periodista” y
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cita en su trabajo a Robert Harrel como el autor del primer estudio (Factor
Making for Success in Journalism) sobre los periodistas en el que se analiza el
perfil profesional y sociodemografico de medio millar de reporteros esta-
dounidenses (Mellado, 2009, p. 8).

En las siguientes décadas continuaron apareciendo diversos trabajos
que analizaban el perfil de los periodistas en Estados Unidos y ya en los
sesenta del pasado siglo se llevaron a cabo en ese pais estudios sobre la per-
cepcidn de los periodistas respecto a sus roles y actitudes profesionales. Sin
embargo, todas estas investigaciones estaban restringidas “a grupos relati-
vamente pequefios” (Mellado, 2009, p. 8). En la década de los 70 aparecen
estudios sobre roles y actitudes de los periodistas que han influido sobre
trabajos posteriores, tanto en Estados Unidos como en Europa. Entre ellos se
puede citar el realizado por Johnstone, Slawski y Bowman (1976), quienes
“generaron la primera encuesta nacional aplicada a los periodistas nortea-
mericanos” y ampliaron el analisis “a los diferentes subgrupos que compo-
nian el contingente periodistico” de aquel pais y “hacia una mayor cantidad
de aspectos vinculados con la profesionalizacion, los roles y la vida laboral”
(Mellado, 2009, p. 9).

El estudio, en el que no se incluyo6 “a los periodistas que no poseian
un trabajo de tiempo completo y que debian diversificar su empleabilidad
en mas de un centro laboral, o como colaboradores”, marcd el camino que
posteriormente seguirian las investigaciones llevadas a cabo por Weaver y
Wilhoit, The American journalist (1986), que seria actualizado en afios poste-
riores, por Weber, con The Goblal Journalist: News People around the World
(1998), y Willnat y Weaver, con The American journalist in the digital age
(2014). Las “propuestas tedricas” de Weaver y su equipo “en torno a los ro-
les y actitudes profesionales de los periodistas estadounidenses” han servido
de base para estudios posteriores de investigadores situados a uno y otro
lado del Atlantico (Mellado, 2009, p. 9).

En cuanto a la actividad investigadora en Latinoamérica, Mellado
(2010, pp. 137-139) ha llevado a cabo un analisis de la investigacion sobre el
periodista latinoamericano en el periodo comprendido entre los afios 1960 y
2007. Para ello la autora realizé “una busqueda y revision bibliografica vir-
tual y presencial en bibliotecas, catdlogos y bases de datos validadas dentro
del dmbito académico tanto de Latinoamérica como de Estados Unidos y
Europa” (Mellado, 2010, p. 128). Con dos unidades de analisis, el estudio
(datos obtenidos por una investigacion) y la publicacién (los articulos, libros,
tesis y otros trabajos realizados con esos datos), se recopilaron “191 estudios
y 231 publicaciones, en tanto 29 investigaciones difundieron sus resultados a
través de mas de una publicaciéon” (Mellado, 2010, p. 131).

Se localizan en ese trabajo diez clases de estudios. Un 31,6 % de esos
estudios localizados se refiere a las "rutinas y practicas periodisticas” de los
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profesionales, un 19,3% al "perfil ocupacional y las condiciones del mercado
laboral". Otro 15,5% se refiere a las "condiciones laborales del periodista” y
un 8,6% al "perfil sociodemografico del periodista”, estudios estos que pre-
tenden "vincular" las caracteristicas personales de los profesionales a "las
condiciones laborales, a las actitudes profesionales o al mercado laboral del
periodista”. Los otros tipos de estudios localizados fueron los que se centra-
ban en la “formacion del periodista” (18,7%), “roles profesionales” (16%),
“representaciones sociales del periodista” (10,7%), las “condiciones asociati-
vas del periodista”, que estaban presentes en el 5,3% de los estudios, “orien-
tacion profesional del periodista” (3,7%) y el “estudio de género dentro de la
profesion periodistica”, en un 3,2% de ellos (Mellado, 2010, pp. 137-139).

En Espana la investigacion en el campo del periodismo, como en
otros ambitos, se ha visto condicionada por el largo periodo de dictadura
franquista y la censura asociada a la misma. Tal y como sostiene Jones (1998,
p- 1), “la conformacion del campo académico de la comunicacion en Espafia
ha sido mas lenta que en el resto de Europa y, por supuesto, que en Estados
Unidos; en ciertos aspectos, incluso, que en América Latina”.

Sin embargo, la llegada de la democracia y la proliferacion de uni-
versidades, publicas y privadas, y de facultades de Ciencias de la Informa-
ciéon y de Comunicacién, en unos afios de profunda transformacion social y
econdmica en el conjunto del pais, llevan aparejado un impulso de la inves-
tigacion sobre comunicacion no exento de carencias, limitaciones y proble-
mas. En ese impulso investigador, el periodismo se constituye en un campo
de estudio (Martinez Nicolas, 2006) que también incluye al periodista como
objeto de analisis.

El “primer analisis de los informadores espafioles” que se llevo a ca-
bo “basado en sondeos” fue el que realizé la empresa Demoscopia en 1990
“por encargo de la Asociacién de la Prensa de Madrid”, en el que fueron
encuestados mas de 700 periodistas de los 5.000 que en aquel momento per-
tenecian a la Federacion Espafiola de Asociaciones de la Prensa. A partir de
ese estudio “la comunidad cientifica comenzé a interesarse por este terreno y
empezaron a publicarse diferentes investigaciones procedentes de Universi-
dades espafiolas y también de las propias organizaciones profesionales”
(Rodriguez, 2003, p. 488).

Martinez (2006, pp. 156-163), retomando la clasificacion realizada en
un trabajo anterior (Martinez, 2001), sefialaba siete tendencias que se habian
seguido hasta entonces en la investigacion sobre los diferentes campos del
periodismo:

e Practicas y técnicas periodisticas
e Discursos periodisticos
e Produccion informativa y valores profesionales
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e Audiencias: recepcion, uso y efectos de la informacién pe-
riodistica

e Empresa periodistica, estructura y economia de la informacién

e Derecho de la informacion y deontologia profesional

e Historia del periodismo

En el apartado referido a la “produccion informativa y valores pro-
fesionales”, Martinez (2006, p. 159) subraya que los estudios que “en otros
ambitos académicos se conoce con la denominacion genérica de estudios sobre
el comunicador” no tenian “una arraigada tradicién en la investigacion espa-
fiola”. Sin embargo, este autor destacaba, hace mas de una década, que “ese
déficit parece estar palidandose en los ultimos afios, sobre todo en lo que res-
pecta al conocimiento de las caracteristicas y situacion de los periodistas en
Espana y los valores profesionales que asumen” (Martinez, 2006, p. 159). De
esa forma, en esos primeros afios del siglo XXI, la investigaciéon empirica
sobre la profesion periodistica disponia ya de “un sélido corpus cientifico”
que permitia “conocer de forma detallada las caracteristicas generales de los
periodistas espafioles” (Rodriguez, 2003, p. 489).

A la construccion de ese corpus cientifico contribuyeron de manera
muy sustancial toda una serie de estudios que prestaban atencién al profe-
sional de la comunicacién, a sus roles, a las actitudes profesionales de los
periodistas y a su influencia en las noticias, actitudes que estan condiciona-
das, en parte, por las condiciones laborales y profesionales que soportan
quienes son los encargados de elaborar a diario esas informaciones. Entre
esos trabajos realizados en el tramo final del siglo XX y los primeros afios del
XXI se encuentran los de Caro y Jiménez (2006), Sanchez Illan (2005), Tunez
(2002), Canel, Rodriguez y Sanchez-Aranda (2000), Ortega y Humanes
(2000), Canel y Sanchez-Aranda (1999), Canel y Piqué (1998), Humanes
(1998) Diezhandino, Bezunartea y Coca, (1994), o el acercamiento desde
planteamientos socioldgicos de Garcia de Cortazar y Garcia de Leon (2000) a
partir de los resultados de un estudio cuantitativo, mediante una encuesta a
650 profesionales, y de otro cualitativo gracias a una veintena de entrevistas
en profundidad.

Sin embargo, dentro del interés por el periodista, los trabajos que fi-
jan especificamente su atencion en la situacion laboral del colectivo de pe-
riodistas conforman un corpus escaso. Humanes (2007, p. 174) llevd a cabo
un estudio con el que traté de “ofrecer un mapa lo mas descriptivo posible
de las tendencias en la investigacion sobre la profesion periodistica en Espa-
na” desde 1980 y a lo largo de 25 afios. En su estudio, que recopila la biblio-
grafia existente y ofrece en un anexo, figuran un total de 213 textos, entre los
que se incluyen articulos, tesis doctorales, libros y estudios encargados, que
se agrupan en 21 areas de investigacion.
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Destaca que solo el 3,3% de los trabajos recopilados se interesen por
la situacion laboral de los periodistas. Si los analizamos en funcion del tipo
de publicacion, de las tesis doctorales, que suponen el 23,8% de todo el cor-
pus analizado, solo el 3,9% se ha centrado en la situacién laboral de los pro-
fesionales. De los articulos, que suponen el 53,7% de todos los textos anali-
zados, un 1,7% analiza la situacién laboral, mientras que de los libros, un
18,7% del total, lo hace el 5%. Entre los estudios, que son el 3,7% del total del
corpus, un 12,5% se incluye en el drea de investigacion de las condiciones
laborales del periodista.

Martinez-Nicolas, Saperas y Carrasco-Campos (2017) analizan tam-
bién la investigacién sobre el periodismo en Espafia en un periodo de 25
afos, en este caso de 1990 a 2014. Para ello estudian 461 textos publicados
por cinco revistas de referencia (Analisi, Comunicacién y Sociedad, Estudios
sobre el Mensaje Periodistico, Revista Latina de Comunicacién Social y Zer).
Constatan un mayor interés por los contenidos y una “relativa desatencion”
de los investigadores hacia la dimensiéon “institucional” del periodismo,
centrada en los profesionales y empresas, aunque el 36,5% de los textos ana-
lizados corresponde a ese ambito (Martinez-Nicolas et al., 2017, p. 187). Aqui
figurarian cuestiones relativas a la profesidon periodistica como las practicas
y rutinas profesionales y perfiles laborales, entre otras.

Otros estudios, unas veces de manera directa y otras de forma tan-
gencial al tratar otros aspectos relacionados con la profesion, se detienen en
las condiciones laborales y profesionales del periodista y aportan datos y
matices sobre el contexto sociolaboral en el que se desarrolla el trabajo pe-
riodistico en las redacciones de los medios. Asi, Caro y Jiménez (2006, p.
323), a partir de los datos extraidos de encuestas y estudios previos, descri-
ben “un entorno profesional nada complaciente, al que resulta bastante facil
acceder, y cuyas condiciones laborales son bastante precarias”. Afhaden estos
autores que “los sueldos, en general, son bajos, y la inestabilidad es bastante
elevada”.

Estudios que utilizan técnicas tanto cuantitativas como cualitativas,
y que permiten conocer la percepcion que los propios periodistas tienen
sobre sus condiciones laborales y profesionales, han mostrado la situacién
del periodismo en ese final de siglo XX y los primeros afios del siglo XXL
Aqui se encuentran los trabajos de Canel, Rodriguez y Sanchez (2000), quie-
nes trazan un “retrato” de los profesionales de la informacion a partir de sus
caracteristicas sociodemograficas y realizan una aproximacién a las condi-
ciones laborales de los periodistas, y Rodriguez (2003). Este autor, mediante
un estudio cuantitativo a partir de una encuesta a 1.000 profesionales de
toda Espafa, y la comparacion con otros estudios, describe las caracteristicas
sociodemograficas y laborales de los periodistas espafioles y su indice de
satisfaccion respecto al trabajo que ejercen, que “condiciona la forma en la
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que desarrollan ese trabajo y que influye notablemente en los productos
informativos que llegan finalmente al publico” (Rodriguez, 2003, p. 487).

También se han detenido en la figura del periodista Cantalapiedra,
Coca y Bezunartea (2000), Labio-Bernal (2001, 2005), Lépez Hidalgo (2005),
que recopila conferencias, ponencias y trabajos de investigacion para trazar
un retrato de la profesidn y analizar la influencia de la precariedad laboral
en la ética y la independencia profesional del periodista, y Ufarte (2007, p.
410) que, “a partir del estudio de diferentes referencias bibliograficas espe-
cializadas en la materia”, dirige su mirada hacia las mujeres que trabajan en
una profesidon “tan originariamente masculina”, al igual que han hecho So-
riano, Cantén y Diez (2005) que utilizan encuestas realizadas en la década de
los noventa por el Col-legi de Periodistes de Catalunya, asi como los datos obte-
nido en el trabajo de elaboracién del Llibre Blanc de la Professié Periodistica a
Catalunya, para considerar que no se ha producido una feminizaciéon de la
profesion periodistica en Espafia, sino una “pseudofeminizacion”.

Lopez Hidalgo y Mellado (2006), por su parte, se detienen en las ru-
tinas de trabajo y condiciones laborales de los periodistas que ejercen su
trabajo en medios digitales. Estos autores, mediante el repaso de diversas
referencias bibliograficas, sefialan que esas condiciones laborales que se
ofrecen a los profesionales en el formato digital son “precarias y preocupan-
tes” y que la precariedad que muestran las cifras oficiales “va en aumento”,
lo que deberia llevar a reflexionar sobre “el futuro” de la profesiéon. Ademas,
destacan que “producto de la gran demanda de puestos de trabajo, muchos
portales on-line hacen caso omiso sobre politicas laborales minimas que
dignifiquen el trabajo del periodista y lo comprometan con su profesion”
(Lopez Hidalgo y Mellado 2006, p. 162).

Calvo (2005, p. 171), por su parte, muestra los datos de un informe
sobre la situacion laboral y profesional del periodista digital en Cataluna,
elaborado por el Grup de Periodistes Digitals, que recoge los principales pro-
blemas de los periodistas que trabajan en los medios de internet y da cuenta
de la precariedad existente con “periodistas digitales cuyas condiciones con-
tractuales y salariales no se parecen en nada a la de sus compaferos de ra-
dio, prensa o televisiéon”, mientras que Garcia, Tunez y Lépez (2005) se de-
tienen en las actitudes profesionales del periodista de internet en Galicia y
en sus condiciones laborales.

Canga (2001, p. 44) alertaba afios antes de los riesgos que puede te-
ner para las condiciones laborales de los periodistas, que podrian acabar
trabajando mas “cobrando lo mismo”, la apariciéon de un “nuevo contexto
laboral” vinculado al periodismo en internet. De ahi que afios més tarde, se
considerase necesario lograr “a corto plazo, un marco que garantice mejores
condiciones laborales y que asegure un estatuto actual de la profesion”
(Lopez, 2007, p. 254).
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Sin embargo, tal y como alertaba Iglesias (2002, p. 506) en aquellos
anos de comienzos de milenio, la precariedad laboral no habia captado “una
atencion suficiente de la comunidad cientifica universitaria cuyo andlisis es
vital para entender la dimensién del fenémeno y trazar un camino que lo
supere”.Y afiade:

Para el diagnostico de la realidad de la comunicaciéon de masas hoy en todo
el mundo, estudiar la situacion laboral de los informadores es al menos tan
necesario como abordar los fenémenos de la globalizacidn, el desarrollo de
las nuevas tecnologias y la consecuente concentracion de medios de comu-
nicacién pues, la conciliacién de los derechos de los periodistas es hoy, no
cabe engafarse, frente a esos otros grandes retos tan traidos y llevados, el
verdadero handicap de la libertad de prensa. Hay consenso entre los autores
de los principales estudios de la cuestién en que la violacién del derecho la-
boral del periodista es actualmente la forma mas extendida de filtrar en su
cerebro, diluido en miedo, el pensamiento tinico e imponerlo asi, a través de
él, al conjunto de la sociedad. Y es, ademas, un método que deja pocas hue-
llas. (Iglesias, 2002, p. 506)

2.2. El afno 2008, llega la crisis

El estudio de Humanes (2007) citado con anterioridad, que muestra
las tendencias de la investigacién sobre la profesion periodistica en Espana y
sefiala que solo el 3,3 % de los trabajos recopilados se interesaban por la si-
tuacién laboral de los periodistas, se publica un afio antes de que la crisis
econdémica comience a golpear y pinche la “burbuja mediatica” (Diaz Nosty,
2011, p. 21) que se habia creado en Espafia. La falta de interés por la situa-
cion laboral del periodismo se producia pese a que la precariedad ya era mas
que notable.

El periodismo se encuentra en una etapa de crisis, dificultad o cambio ya
que a sus tradicionales problemas como los bajos salarios, los horarios pro-
longados, o bien el uso desmedido de una mano de obra barata, se han su-
mado otros nuevos como la escasa regulacion, la alta contratacion temporal,
la escasez de plantillas, la poca preocupacion por los riesgos laborales o bien
la multifuncionalidad. Este escenario nos conduce a afirmar que el perio-
dismo no sélo es una profesién precaria, sino que el contexto en el que se
desenvuelve estd deteriorando tanto las relaciones laborales como los dere-
chos profesionales de los periodistas. Situacién que se agrava ain mas al
realizar un analisis mas pormenorizado de los diferentes sectores que com-
ponen esta profesion. (Ufarte, 2007: 409)
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En ese contexto, llega la crisis de 2008 y los medios de comunicacion,
al igual que ocurre en otros sectores de la economia espafiola, sufren su em-
bate. El cierre de medios, los despidos de periodistas con una amplia expe-
riencia a sus espaldas, la precariedad laboral que se arrastraba desde hacia
décadas y que aumenta por la crisis, unido a las voces de alerta de los profe-
sionales sobre los efectos negativos que todo ello tiene en la calidad periodis-
tica, en el derecho a la informacion y en la pluralidad, impulsa el interés por
conocer mds en profundidad la situacion laboral y profesional en la que se
encuentran los periodistas.

Ese afio 2008 la Asociacién de la Prensa de Madrid (APM) cred su
Observatorio para el seguimiento de la crisis que en los siguientes afios ofre-
cié datos sobre la destruccion de empleo en el sector. Esta asociacion, a
través de su Informe Anual de la Profesion Periodistica, ha prestado una aten-
cién continuada a la situacion profesional y laboral de los periodistas espa-
fioles desde que publicase su primer informe en el afio 2004.

En aquel primer informe, cuatro afios antes de la crisis, el entonces
presidente de la asociacién, Fernando Gonzalez Urbaneja, hacia una radio-
grafia de la situacion en la que se encontraba el periodismo.

El periodismo hoy esta a mitad de camino entre una profesion liberal clasica
y el trabajador por cuenta ajena a turno y encargo. Ambos modelos le son
afines. Y, ademas, conviven en el mismo medio las estrellas y muchos preca-
rios, contratos civiles redactados por finos abogados y primeros empleos
negros como el carbén, abusivos e ilegales. Y todos ellos haciendo periodis-
mo. (APM, 2004, p. 14)

Ese informe, centrado en exclusiva en la realidad de los profesiona-
les de Madrid, con las respuestas de 378 asociados que estaban en activo —al
ano siguiente se extenderia al resto del pais la encuesta realizada en el pri-
mer informe a los periodistas madrilefios—, incluia un estudio realizado por
Antonio Petit Caro sobre la “realidad laboral” del periodismo en Espafia en
el que se incluian datos sobre niveles de ocupacién, tipo de contratos y retri-
buciones a los profesionales, entre otros aspectos, y que daba “continuidad a
los trabajos previamente realizados” por este autor (APM, 2004, p. 18).

Pero mas alld del interés que ha mostrado esta asociacion profesio-
nal, que ha publicado afio tras afio su informe en el que hace una radiografia
del estado en el que se encuentra el periodismo en Espafia, también el mun-
do académico ha dirigido su mirada hacia las condiciones profesionales y
laborales de los periodistas espoleado por el severo deterioro que ha sufrido
el entorno sociolaboral y profesional del sector periodistico como conse-
cuencia de la profunda crisis econémica que castigé al conjunto de medios
de comunicacion.
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Un afo después de ese 2008 que desencadend la “tormenta perfecta”
(Rius, 2016, p. 24), De Mateo (2009) hace un repaso a la crisis econdmica que
se habia gestado en los afos anteriores y que también afectd a los medios de
comunicacion, provocando importantes transformaciones en la industria de
la comunicacion y en los modelos de negocio de la prensa. Esta autora desta-
ca que las empresas que se vieron afectadas por la crisis buscaron “solucio-
nes rapidas para cuadrar la cuenta de resultados” mediante reduccion de
plantillas y la externalizacion de la produccion (De Mateo, 2009, p. 13).

Las ultimas reestructuraciones de personal en los medios de comunicacién se
convierten, en muchos casos, en menos capital humano, con mas freelance y
colaboradores, para el mismo trabajo o mas. Se entra en una espiral peligrosa
que no es otra que la de empobrecer los contenidos periodisticos al prescindir
de los profesionales con mas experiencia.

La reduccién del nimero de periodistas para el mismo trabajo deriva, en mu-
chos casos, en el periodismo de mesa. Cada vez mas, muchas noticias publi-
cadas en los periodicos son fruto de “cortar y pegar” la informacién prove-
niente de agencias de noticias o gabinetes de comunicacién, que emplean
mucho mas tiempo y recursos en elaborar el texto que mejor responda a sus
expectativas. Se pierde, asi, la capacidad critica y de contraste de informacio-
nes que se le supone al periodista. (De Mateo, 2009, p. 13)

En este interés académico por las condiciones laborales y profesiona-
les de los periodistas, y su influencia en la calidad periodistica, destacan los
trabajos llevados a cabo por Lopez Hidalgo (2009), a partir de un repaso
bibliografico y datos obtenidos del informe de la profesion periodistica de la
APM, o los de Ufarte (2012b y 2013) en los que se vincula la situaciéon laboral
de los periodistas y, fundamentalmente, la precariedad en la que ejercen el
oficio con la calidad de las informaciones que llegan a la audiencia.

Soengas, Vazquez y Abuin (2014, p. 104), dentro del proyecto de in-
vestigacion Creacion e implantacion de un Observatorio de Innovacion Docente
para el impulso de los estudios de Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento
financiado por la Direccién General de Investigacion y Gestion del Plan Na-
cional de I+D+i, del Ministerio de Ciencia e Innovacién, y mediante un anali-
sis cuantitativo y cuantitativo, analizan “la situacién profesional, laboral y
econdmica de los periodistas en Espana en los tltimos cinco afios, un perio-
do en que la crisis y la convergencia mediatica coinciden con el proceso de
digitalizacion”. Los datos se refieren al periodo comprendido entre los afios
2008 y 2012.

Las condiciones profesionales, laborales y econémicas de la mayoria de los
periodistas espafoles han empeorado sustancialmente desde que comenzd la
crisis en 2008 y los problemas se han acentuado en 2012. Los cambios y los re-
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cortes impuestos por las empresas en este periodo son los mas drasticos de los
altimos veinte afios y afectan a todos los elementos que intervienen en el fun-
cionamiento del proceso informativo. (Soengas et al., 2014, p. 120)

Figueras-Maz, Mauri-Rios, Alsius-Clavera y Salgado-De-Dios (2012)
constatan, a partir de encuestas realizadas a periodistas de Cataluna, Pais
Vasco, Madrid y Andalucia, que la precariedad y la inseguridad laboral son
los asuntos que mas preocupan a los profesionales de estas comunidades
autonomas. Estos autores recurren a una metodologia cuantitativa y cualita-
tiva para su estudio, para cuya elaboracion llevaron a cabo 2.012 encuestas,
—1.198 en Catalufia, 417 en Madrid, 172 en Pais Vasco y 225 en Andalucia—.
Previamente a las encuestas, realizaron una serie de entrevistas, en funcién
del censo de periodistas de cada comunidad auténoma, con 30 en Madrid y
Catalufia, 20 en el Pais Vasco y 24 en Andalucia.

Farias y Gomez (2011, p. 1) utilizan los datos de tres encuestas nacio-
nales para trazar una “radiografia de la profesion periodistica, desde todas
las perspectivas posibles: laboral, formativa y del efecto que sobre la ciuda-
dania tiene el trabajo que realizan los periodistas, esto es, la credibilidad de
la informacion”. En su estudio cuantitativo, una de las encuestas permite
analizar la situacion laboral de los periodistas. En ella se realizaron 1.000
entrevistas sobre una poblaciéon de referencia de 12.412 individuos, miem-
bros de la Asociacién de la Prensa de Madrid (APM) y de la Federacion de
Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE). Concluyen que los “periodistas
se enfrentan a una situacion laboral degradada”.

La precariedad laboral es la nota definitoria de la profesién periodistica, don-
de la crisis econémica ha tenido un efecto devastador. La crisis ha degradado
su situacién contractual, mermado sus ingresos, aumentado los despidos y
reducido su estabilidad laboral. Para luchar contra la crisis los medios han op-
tado, fundamentalmente, por la reducciéon de gastos de personal, con las con-
secuencias negativas (tanto profesionales/laborales como de calidad de los
contenidos) que ello conlleva. Un menor nimero de periodistas tienen que
hacer frente a la misma cantidad de trabajo en un tiempo reducido, lo que
lleva a la pérdida de calidad de la informacién (ante la ingente cantidad de
trabajo los periodistas no disponen de tiempo material para contrastar, verifi-
car y documentar todas la informaciéon como debieran). (Farias y Gomez,
2011, p. 14)

Roses (2011), por su parte, analiza la estructura salarial de los perio-
distas durante la crisis, mediante el método cuantitativo a través de una
encuesta telefénica suministrada a mil periodistas en activo de toda Esparfia.
Destaca este autor que “el estudio de la situacion laboral de los periodistas
en Espafia no es una linea de investigacion novedosa” y que, dentro de esta
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linea de investigacion, se han producido “distintas iniciativas que de manera
tangencial se han ocupado también del estudio de las retribuciones de los
periodistas” (Roses, 2011, p. 5). Entre los objetivos de su estudio se encuentra
el establecimiento de “una primera base de datos empiricos con que monito-
rizar los cambios experimentados en el futuro en esta variable” —la estruc-
tura salarial — (Roses, 2011, p. 10).

2.3. Las condiciones laborales y profesionales desde una perspectiva de
género

El periodismo espafiol ha vivido desde finales del pasado siglo “una
constante feminizacién” que ha llevado a “un mayor protagonismo” de las
mujeres “tanto en las redacciones como en los puestos directivos y de res-
ponsabilidad profesional de los diferentes medios de comunicacién”, aun-
que todavia persisten “algunas trabas y problemas que impiden una incor-
poracioén plena” (Ufarte, 2007, p. 420). El colectivo de mujeres periodistas ha
venido accediendo a una profesién que presenta un mercado laboral “com-
plicado, conflictivo y caracterizado por una gran inestabilidad y precarie-
dad” (Blanco, 2005, p. 99).

Ese aumento de mujeres periodistas ha traido consigo la inclusién de
la perspectiva de género en los estudios que analizan la situacién laboral y
profesional del periodismo, lo que permite constatar las desigualdades exis-
tentes entre los hombres y las mujeres que trabajan en el periodismo. La
propia Ufarte analiza esa “lenta a la vez que abrumadora” entrada de muje-
res en el periodismo “a partir del estudio de diferentes referencias bibliogra-
ficas especializadas en la materia” (Ufarte, 2007, pp. 409-410). Su trabajo se
centra en describir el papel que jugaba la mujer en el periodismo en ese
momento y destaca que “la desigualdad que sufren las mujeres periodistas
no solo es palpable en el salario, sino que también se aprecia en sus puestos
informativos” (Ufarte, 2007, p. 418).

Rastrollo y Gomez (2006, p. 143) realizan “un andlisis de género de la
profesion periodistica que pretende revelar, en una primera aproximacion, la
situacion y el rol de las mujeres periodistas en los medios, las desigualdades
por razén de género y las percepciones que hombres y mujeres tiene al res-
pecto”. Para ello ambas investigadoras se valen de los resultados de la en-
cuesta que la APM realizé para su informe anual de la profesiéon a cuyo
cuestionario inicial se afiadieron algunas preguntas especificas sobre deter-
minados aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades. Ese estu-
dio pretendia ser “un primer paso para, en ediciones posteriores, integrar la
perspectiva de género en el conjunto del informe, y asi darle un tratamiento
mas transversal” (Rastrollo y Gomez, 2006, p. 143).
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Para las autoras de ese informe, constituyd “un reto” acercarse “a la
profesion periodistica bajo el enfoque de género, por la escasez de antece-
dentes o de estudios similares, tanto sobre ésta como sobre otras profesio-
nes”. El trabajo constatd que la “feminizacidn de las plantillas no ha venido
acompanada de igualdad de oportunidades: las mujeres siguen encontrando
barreras para ascender en los medios, para equiparar sus condiciones labora-
les, para ocuparse de determinadas areas informativas, etcétera” (Rastrollo y
Godmez, 2006, p. 143).

Se estan eliminando barreras de entrada a la profesién, pero no al control de
los recursos, ni a la influencia en las estrategias, en la medida en que se limita
su posicion dentro de la estructura organizativa. Por tanto, no se puede consi-
derar que el periodismo sea una profesion feminizada, porque las mujeres no
tienen las mismas oportunidades que los hombres, con las consecuencias que
eso conlleva de empobrecimiento del sector, incapaz de aprovechar las apor-
taciones de las mujeres. Este comportamiento sorprende especialmente en un
sector dinamico e innovador como el de los medios de comunicaciéon. (Rastro-
llo y Gomez, 2006, p. 158)

La desigualdad, segtin sefialan estas autoras, se constata en cuestiones
profesionales y laborales como el ejercicio del poder, los requisitos formati-
vos de acceso, la valoracién y el reconocimiento profesional, las posibilida-
des de conciliacién laboral y familiar, la estabilidad en el trabajo, la desi-
gualdad salarial y el acoso sexual.

La APM ha mantenido desde entonces el interés por diferenciar la si-
tuacién profesional y laboral de las mujeres de la que tienen los hombres,
unas veces ofreciendo datos comparativos entre uno y otro sexo y otras con
informes especificos sobre las mujeres periodistas. Es el caso del aparecido
en 2008, La mugjer en la profesion periodistica, en el que también se sefiala que la
feminizacion del periodismo que se estaba produciendo desde 1998 “no
viene acompanada de una igualdad de oportunidades”. Esa desigualdad
entre ambos sexos “se manifiesta en diferentes &mbitos”, como la temporali-
dad de los contratos, el tiempo empleado para conseguir una estabilidad
laboral, las diferencias salariales o el acceso a puestos de responsabilidad y
direccién debido, sobre todo, a “las cargas familiares de las mujeres”
(Gdémez, 2008, p. 86).

Esta misma autora, coordinadora del Informe Anual de la Profesion Pe-
riodistica en esos afnos, utiliza los datos obtenidos para elaborar el informe de
2007, mediante una encuesta telefonica asistida por ordenador (CATI) en la
que se realizaron mil entrevistas a periodistas mayores de 25 afios, hombres
(57,1%) y mujeres (42,9%), para poner de relieve que “el crecimiento del
empleo femenino en los medios no ha supuesto una reduccion de las desi-
gualdades entre sexos dentro de la profesion” (Gomez, 2009, p. 14).
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Una vez dentro del mercado de los medios las mujeres no tienen las mismas
oportunidades que los hombres, ya que siguen existiendo barreras en indica-
dores basicos que asi lo manifiestan: el acceso a puestos de responsabilidad,
que lo que ello conlleva de contar con personal a su cargo, toma decisiones,
etc; la estabilidad laboral; la desigualdad salarial; y las posibilidades de conci-
liacion entre vida familiar y profesional. (Gémez, 2009, p. 14)

En su informe del afio 2017, la APM incluy6 un apartado titulado La
mujer en periodismo y comunicacion que plantea “la existencia de un factor de
discriminacidn en este sector profesional” (APM, 2017, p. 52). En 2018, bajo
el titulo La mujer en el periodismo. Una realidad y dos relatos, la entidad llevé a
cabo “una investigacion especifica sobre la situacion de la mujer en el mun-
do del periodismo y la comunicacién” tras haber constatado el afio anterior
la existencia de “un factor de discriminacién”, por lo que en la encuesta pro-
fesional “se introdujeron una serie de preguntas que trataban de cubrir los
aspectos mas importantes a la hora de abordar la cuestién: la participacion
en el plano laboral, la representacion e imagen de la mujer ante la sociedad y
otros aspectos relacionados, como el acoso en los centros de trabajo” (APM,
2018, p. 50). El trabajo se realizé en un afo en el que las movilizaciones fe-
ministas cobraron gran protagonismo y con la iniciativa Las periodistas para-
mos contra el machismo en el sector, que se sumé a la huelga general de mu-
jeres del 8 de marzo!. El informe de la Asociacion de la Prensa de Madrid
constata que el periodismo espanol se encuentra ante una doble cuestion: “la
existencia de una discriminacion —mads intensa en unos aspectos que en
otros- y la diferente percepcidon que tienen mujeres y hombres acerca de ese
fenémeno”. En el informe de 2019 se ha mantenido el epigrafe centrado en la
mujer en la profesion para saber “si las conclusiones” obtenidas un afio antes
“seguian vigentes” (APM, 2019, p. 12).

A grandes rasgos puede decirse que la situacién practicamente no ha cambia-
do. El periodismo y la comunicacién son profesiones donde la discriminacion
de la mujer sigue siendo una realidad, como consecuencia de la persistencia
de ciertos factores, que se concretan, principalmente, en la discriminacién a la
hora de seleccionar los puestos directivos. Del mismo modo, y al igual que se
concluia el afio pasado, existen dos relatos diferentes —el que hacen las muje-

1 Mas de 8.000 mujeres periodistas de medios y gabinetes de comunicacién apoyaron la huelga
general y las reivindicaciones de la iniciativa Las periodistas paramos. Entre los aspectos que
denuncian padecer las mujeres de la profesién en mayor medida que los hombres se encuentran
la “precariedad, inseguridad laboral, brecha salarial, techo de cristal, acoso sexual o ninguneos”,
a lo que se debe anadir “la vision parcial de la realidad que tantas veces ofrecen los medios y en
la que falta la presencia y aportaciones de las mujeres”. Por ello, afirman que “el feminismo
también es necesario para mejorar el periodismo”. El manifiesto elaborado con motivo de la
huelga general femenina del 8 de marzo y las firmas de apoyo se pueden consultar en la web
https://lasperiodistasparamos.wordpress.com.
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res y el que hacen los hombres— a la hora de valorar esa discriminacion.
(APM, 2019, p. 12)

La perspectiva de género aplicada al estudio de las condiciones labo-
rales y profesionales en el periodismo de Espafia, que se ha realizado en
trabajos impulsados tanto desde asociaciones profesionales y sindicales co-
mo desde el ambito académico, ha llevado a analizar cuestiones como la
conciliacién laboral y familiar en trabajos como los de Pablos y Tarifa (2003),
Papi-Galvez (2007), y Pelluch y Velasco (2012). En este ultimo estudio, por
medio de un andlisis bibliografico y entrevistas estructuradas, se muestra la
discriminacién que sufren las periodistas madres y se asegura que las medi-
das de conciliacién, como las excedencias o las reducciones de jornada, “solo
han contribuido a alejar a las periodistas de las redacciones y de los cargos
directivos. La consecuencia mas directa es que son los hombres los que deci-
den los contenidos informativos asi como su distribucion e importancia en
los periddicos.” (Pelluch y Velasco, 2012, p. 470). La maternidad ha sido y es
uno de los principales problemas que encaran las periodistas para desarro-
llar su profesion en igualdad de condiciones. Para hacer frente a la discrimi-
nacion laboral que sufren las mujeres seria necesario “la inclusién de la
igualdad en la estructura de funcionamiento de las empresas”, con medidas
de conciliacion de la vida laboral y profesional puestas en marcha en el mar-
co de la responsabilidad social empresarial, lo que seria la via para asegurar
“la retencion del talento, independientemente del sexo, al facilitar el acceso,
sostenimiento y ascenso de mujeres y hombres en igualdad de condiciones
(Rivero, Meso y Pérez, 2013, p. 199). La maternidad, debido a una falta de
responsabilidad social de las empresas de comunicacién, “opera como el
principal obstaculo al acceso, sostenimiento y promocién de las periodistas”
(Rivero y Meso, 2014, p. 112), pero no es el tnico handicap que tienen las
periodistas para poder desarrollar su carrera profesional en condiciones de
igualdad con los hombres, ya que a la necesidad o deseo de tener hijos, con
lo que ello podria suponer en cuanto a renuncia a desarrollar una carrera
profesional, se afladen los cuidados que las mujeres prestan a otros miem-
bros de la familia.

Las empresas de comunicacion son reticentes a la contratacion de mujeres por
el paron laboral de la maternidad, asi como por las obligaciones derivadas del
cuidado de los hijos y de las necesidades de la familia, responsabilidades éstas
aun inherentes a la mujer, que acenttan la reticencia de las empresas cuando
se trata de designarla para cargos de responsabilidad. (Blanco, 2005, p. 99)

También se ha analizado el ascenso profesional de las periodistas,
condicionado por las rutinas profesionales que construyen sobre las mujeres
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un ‘techo de cristal” que les impide llegar a puestos directivos, en Caro, Gar-
cia y Rodriguez (2011) y Ufarte (2012a, p. 679), quien se centra en la prensa
escrita donde las mujeres sufren problemas por “la incompatibilidad laboral
y familiar a la que estdn sujetas”.

La saturacion de profesionales en el mercado de trabajo, la exigencia de dis-
ponibilidad horaria y la precariedad del sector s6lo hace mas dificil encontrar
la forma de eliminar la barrera invisible que impide la promocién femenina en
el periodismo. (Ufarte, 2012a, p. 687)

De-Miguel, Hanitzsch, Parratt y Berganza (2017) también aplican una
perspectiva de género en una investigacién realizada mediante una encues-
ta, dentro del estudio internacional Worlds of journalism study, a 390 periodis-
tas que refleja la existencia de peores salarios para ellas y mayores puestos
de responsabilidad para ellos. Constatan estos autores en su trabajo que “los
patrones de desigualdad femenina mas citados en la bibliografia cientifica
(infrarrepresentacion, barreras en la carrera profesional y salarios inferiores)
prevalecen en las empresas de comunicacion espafiolas” (De-Miguel et al.,
2017, p. 498).

Mas reciente es el trabajo de Garcia (2018), que realiza un diagndstico
de la situacion laboral de las periodistas en Espafia mediante el analisis de
los datos ofrecidos por los sucesivos informes sobre la profesién de la Aso-
ciacion de la Prensa de Madrid desde el afio 2004 al afio 2016. Tras analizar
los datos de una época en la que el periodismo espafiol se precipité hacia
una prolongada crisis que ha roto sus costuras, constata la persistencia de la
desigualdad laboral y profesional entre los periodistas y las periodistas.

La desigualdad de género en el sector no se ha reducido y las practicas em-
presariales siguen generando desigualdad, como se aprecia en el acceso a
puestos con toma de decisién y personas a cargo, la adquisicién de un lugar
de trabajo, la conciliacién laboral y familiar, la estabilidad laboral o la remu-
neracién salarial, aspectos para los que se demandan mayor igualdad. (Garcia,
2018, p. 23)

2.4. La mirada local o sectorial

Los investigadores también se han detenido, desde visiones mas loca-
les, en las condiciones en las que trabajan los periodistas de una determina-
da comunidad autéonoma. Aqui se encuentra el trabajo de Herrera y Macia
(2009), que por medio de un estudio cualitativo y cuantitativo —con 410
encuestas online— y la triangulacion de los datos, analiza la percepcion de
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los periodistas madrilenos respecto a los principales problemas de la profe-
sion, donde destacan la precariedad y la inseguridad laboral.

Casi un 94% de los encuestados estima que la precariedad es un problema
“bastante” o “muy serio”. En concreto, algunas de las condiciones que mas se
denuncian son la feroz competencia, la excesiva juventud de algunos profe-
sionales, su falta de experiencia, la ausencia de instruccién posterior en la em-
presa, los bajos salarios, la urgencia intrinseca a la profesion, la inseguridad
por los despidos, la presion de los superiores y el exceso de tareas. (Herrera y
Macia, 2009, p. 29)

Suarez, Romero y Almansa (2009) se valen de 24 entrevistas en pro-
fundidad para conocer la opinién de los periodistas andaluces sobre diver-
sos aspectos de la profesion. En las conclusiones de su estudio? sefialan que
lo que mas les preocupa es “lo que califican como “pésima’ situacién laboral
de los profesionales porque entienden que esta realidad condiciona la in-
formacion” y que “no sélo la calidad de la informacion se ve perjudicada por
estas circunstancias laborales, sino que también la ética de los periodistas se
deteriora” (Suarez, et al., 2009, p. 169).

También se detiene en la realidad del periodismo en Andalucia y la si-
tuacién de los periodistas andaluces Calvo (2008), que dirige una publica-
cién del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales sobre la situacién sociola-
boral de los profesionales de la comunicacion en esa comunidad auténoma,
y Ufarte (2014), que entrevista a jévenes periodistas andaluces que se han
visto obligados a emigrar al extranjero para tratar de ejercer su profesion.
Los testimonios recabados la llevan a ofrecer un discurso con un tono mar-
cadamente pesimista.

El panorama mediatico andaluz tiende a la precarizacion, a menos contratos
estables, a mas auténomos (o falsos auténomos, ya que trabajan para un solo
medio) cada vez peor tratados. Y a un periodo de insercién laboral cada vez
mas largo por el encadenamiento (casi siempre irregular) de contratos preca-
rios. A los jovenes que llegan con ilusién, con preparacion, se les ofrece la de-
cepcion y desesperanza. (Ufarte, 2014, p. 150)

Tunez y Martinez (2014) se fijan en el “impacto” de las condiciones la-
borales del periodista en la “produccién de noticias” en una investigacion
realizada a partir de 673 entrevistas a periodistas de Galicia. El estudio se
vale de la encuesta realizada durante la elaboracion del Informe sobre a situa-

2 Realizado en el marco del Proyecto de I+D+I del MEC, convocatoria del 2006, titulado Etica y
excelencia informativa. La deontologia periodistica frente a las expectativas de los ciudadanos (ntimero
de referencia: SEJ2006-05631-C), en el que participaron la Universidad Carlos III, la Universidad
del Pais Vasco (UPV/EHU), la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Sevilla.
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cion dos xornalistas galegos e o impacto da crise no sector, que llevd a cabo el
Colegio Profesional de Xornalistas. Sefialan que no se puede proyectar el
resultado sobre el conjunto de la profesién periodistica espafiola, aunque
por los resultados de otros estudios anteriores y el “inusual gran tamano de
la muestra, no hay elementos que permitan suponer variaciones o distorsio-
nes de bulto en la situacién profesional del colectivo en las demas Comuni-
dades Auténomas del Estado” (Ttfez y Martinez, 2014, p. 42).

También se han fijado en las condiciones laborales de los periodistas
gallegos los trabajos de Tunez y Lopez (2000), Tanez (2002), y Tanez (2011),
editado por el Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia.

Por su parte, Gonzalez y Oliveira (2016) analizan el empleo auténomo
en el sector de la comunicacién y la informacion en Andalucia a través de
una metodologia cualitativa, en la que se ha empleado la entrevista y el gru-
po de discusion, para poder conocer la realidad que vive este colectivo. Las
entrevistas estructuradas se realizaron a una decena de periodistas auténo-
mos, y el grupo de discusion se organizé online a través de Facebook. El es-
tudio, uno de los escasos trabajos centrados exclusivamente en los periodis-
tas autéonomos, concluye que “el trabajo auténomo en el sector de la
comunicacion y la informacion no se considera una opcidén laboral de éxito,
sino una obligacion a la que se ven abocados por el panorama actual de cri-
sis y las circunstancias del nuevo mercado laboral” (Gonzalez y Oliveira,
2016, p. 1146).

Junto a los trabajos sobre las condiciones laborales y profesionales que
restringen el objeto de estudio en funcién del ambito geografico en el que los
periodistas ejercen su oficio, y en el dltimo caso también a un colectivo con-
creto, el de los autonomos, se encuentran otros trabajos que acotan el alcance
de sus investigaciones al tipo de soporte o medio que se utiliza para infor-
mar o a otros aspectos concretos el periodismo.

Asi, Tato (2017) estudia coémo la crisis econémica ha afectado a la si-
tuacién laboral y a las condiciones de trabajo de los corresponsales de radio
en el extranjero de las principales emisoras espafolas. Para ello envié un
cuestionario a 64 corresponsales que las cuatro principales cadenas (Cadena
SER, RNE, COPE y Onda Cero) tienen en 24 paises, de los que respondieron
61. Concluye este autor que en los ultimos anos se ha producido “una preca-
rizacién de las condiciones laborales de los corresponsales de radio que ha
llevado a muchos académicos a cuestionar incluso el futuro de los corres-
ponsales en el extranjero” (Tato, 2017, p. 164).

Pero mas que desaparecer, la figura del corresponsal de radio se esta trans-
formando. De forma progresiva las radios sustituyen a los corresponsales fijos
por corresponsales freelance; el corresponsal que antes se dedicaba en exclusi-
va a un unico medio, presta cada vez mas sus servicios a distintas empresas
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de comunicacién; y el corresponsal que antafo trabajaba solo para la radio,
esta dando paso a un corresponsal versatil que opera en multiples platafor-
mas. (Tato, 2017, p. 164)

Sierra (2012, p. 75) analiza la situacién de los periodistas radiofénicos
de Barcelona mediante un cuestionario realizado a 87 profesionales de 14
emisoras de la provincia en una investigacion entre cuyos objetivos figuraba
conocer su situacion laboral “en cuanto a: via de acceso al medio, relaciéon
contractual, horas de trabajo/dia y retribucion econémica mensual por la
labor que desarrollan”.

Por su parte, Fernandez y Ufarte (2012, p. 320) analizan con “una me-
todologia mixta, con procedimientos de tipo cuantitativo, como el cuestiona-
rio, y cualitativo, como el estudio de caso” los riesgos del periodismo em-
prendedor en el ambito digital entre los que citan la precariedad laboral
existente, que es “mayor” que en otros ambitos de la profesion. La propuesta
que realizan estas autoras para hacer frente a esa precariedad laboral en el
“ecosistema” del periodismo emprendedor digital pasa por “establecer unas
condiciones laborales dignas y respetables para todo el sector periodistico”
(Fernandez y Ufarte, 2012, p. 329).

Tuafiez y Sixto (2011) se centran en la incidencia de la crisis en las con-
diciones laborales del periodismo audiovisual, e Iturregui (2011) se detiene
en las condiciones de trabajo de los reporteros de guerra y los periodistas
empotrados en la guerra de Irak en 2003, en una investigacion que analiza la
regulaciéon de este tipo de periodismo y el perfil de los profesionales que lo
ejercen. Respecto a sus condiciones laborales, la investigacion destaca que
“los periodistas espanoles que trabajan como empotrados son en su mayoria
freelances” y que mediante ese sistema de empotramiento los profesionales
logran “acceso a fuentes y un coste cero en alojamiento, comida, traduccio-
nes, medios técnicos y transporte”. Ademas, resalta en sus conclusiones que
“los corresponsales freelance se han transformado en periodistas multimedia
y mantienen acuerdos con prensa, radio y televisién al tiempo que gestio-
nan, en su mayoria, sus propios blogs” (Iturregui, 2011, pp. 278-279).

La atencion prestada por los investigadores a la convergencia tecnolo-
gica de los medios, la digitalizacién y la integracion de las redacciones tam-
bién se ha detenido sobre las condiciones laborales y profesionales de los
periodistas, aunque sea de manera tangencial. Asi, Salaberria y Garcia (2008,
pp- 44-45) advertian de los retos profesionales a los que habria que hacer
frente debido a esa convergencia y subrayaban los “signos preocupantes”
que se apreciaban en la profesion con un aumento de la precariedad, recor-
tes de plantillas y unos “salarios muy bajos, que en muchas ocasiones no
llegan ni al de un obrero no cualificado”.
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En este foco que los investigadores han puesto sobre las cuestiones re-
lacionadas con las condiciones laborales y profesionales de los periodistas
espafioles no ha faltado tampoco el andlisis desde el punto de vista de los
migrantes, como recoge en su trabajo Ferrandez (2012, p. 312), quien destaca
que el periodismo en Espafia es “una profesiéon en la que prima la desregu-
lacién y, derivado de esta, la precariedad, la desprotecciéon y la dependencia
laboral” de quienes ejercen el periodismo.

2.5. Becarios y estudiantes en practicas

La situaciéon del colectivo que conforman becarios y estudiantes en
practicas también ha generado un interés académico respecto a sus condi-
ciones profesionales que ha provocado la publicacién de textos de diferente
naturaleza, asi como la vigilancia desde ambitos profesionales y sindicales
para que practicas y becas cumplan su funcion educativa. Garcia (2015), tras
una revisién bibliografica de los principales estudios sobre las practicas de
los estudiantes de periodismo, concluye que la bibliografia sobre el tema es
“escasa” y con “limitaciones de distinta indole” por “restricciones geografi-
cas de la muestra” o porque el analisis llevado a cabo carece de “un trabajo
de campo expreso” (Garcia, 2015, pp. 492-493). Por medio de esa revision
bibliografica, este autor pretendia determinar las principales lineas de inves-
tigacion llevadas a cabo. Sefiala que “las lineas mas explotadas son aquéllas
relacionadas con las condiciones laborales” (Garcia, 2015, p. 493).

El disfrute de becas y la realizacion de practicas en los medios de co-
municacién, derivado tanto de los propios estudios de grado de periodismo
como de los masteres, supone el primer contacto con la profesiéon y una
puerta de acceso para que el joven periodista comience a trabajar como cola-
borador en calidad de autonomo, mas bien de falso autéonomo. En muchos
casos la beca y el periodo de practicas se desarrolla en unas circunstancias en
las que se produce un abuso laboral por parte de las empresas que da lugar a
los llamados “becarios vitalicios”® que ocupan puestos estructurales en los
medios de comunicacién.

3 La Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia (FAPE) defendia en 2014 “unas
practicas para los alumnos en Periodismo o Comunicacién Audiovisual, perfectamente tutela-
das y que no supongan una explotacion laboral de los becarios, en unas condiciones laborales y
econdmicas dignas” y destacaba la existencia de “becarios vitalicios en algunos medios de
comunicacion”. Ademas, la FAPE resaltaba que “hay becarios que ocupan puestos estructurales
de las mermadas plantillas de algunos medios, asumiendo tareas de responsabilidad que no les
corresponden y que, por supuesto no son remuneradas. Entretanto, periodistas con experiencia
son incluidos en expedientes de regulacion de empleo, creandose unas condiciones laborales
indignas en las redacciones lo que redunda en el derecho que tienen los ciudadanos a una
informacién veraz”. El comunicado completo de la FAPE se puede consultar en



Capitulo 2: Estado de la cuestion 49

El mayor problema derivado de la realizacién de practicas y becas es que los
alumnos despachen gratis o por un sueldo irrisorio el trabajo que correspon-
deria a trabajadores con todos los derechos y garantias, es decir, que ocupen
puestos estructurales. (Garcia de Madariaga y Arasanz, 2019, p. 55)

Esos abusos a los que se ven sometidos los becarios y los estudiantes
en practicas han llevado a denuncias ante la Inspeccién de Trabajo que han
alcanzado a diversos medios de comunicacion*.

El uso y abuso de becarios y estudiantes en practicas conlleva unas
“consecuencias negativas” como la “adulteracion del mercado laboral con
perjuicio para la calidad del empleo periodistico”, la “disminucion de la
calidad del producto periodistico” y un “aprendizaje inadecuado” con “la
asuncién de vicios y mala praxis en los estudiantes en practicas”. (Garcia-
Borrego, Roses y Farias, 2017, p. 436). Sin embargo, pese a esas graves conse-
cuencias “existe un volumen bajo de estudios que atiendan de manera es-
pecifica la figura del becario en medios de comunicacion” (Garcia-Borrego et
al., 2017, p. 433).

Estos autores se refieren a una serie de estudios que constatan un mal
funcionamiento del sistema de practicas, al utilizar a los becarios para cubrir
puestos estructurales, incumplir las condiciones de formacién o las funcio-
nes asignadas, y citan los trabajos de Cantalapiedra, Coca y Bezunartea
(2000) —“los primeros autores en poner de relieve la situacion de los beca-
rios al analizar las rutinas profesionales y condiciones de los estudiantes en
practicas” (Garcia, 2015, p. 485)—, Blanco (2005) y Lamuedra (2007). Los
datos aportados por esos y otros estudios muestran que no se ha ejercido el
control necesario para asegurar que las practicas cumplan la funcion de
completar y mejorar la formacion de los estudiantes, sin sustituir a los profe-
sionales de los medios.

No se han puesto limites suficientes a las funciones que debe cumplir un es-
tudiante en practicas en el entorno empresarial y, como ocurre siempre que se
trata de profesiones de caracter vocacional, el mercado ha ido pervirtiendo esa
figura y creado sucedaneos que no benefician a la calidad de los trabajos pro-
fesionales ni a los estudiantes. (Pérez-Serrano, Rodriguez-Barba, Rodriguez-
Pallares, 2015, p. 213)

http://fape.es/la-fape-reitera-que-defiende-unas-practicas-en-medios-que-no-exploten-laboral
mente-a-los-becarios/.

4 La FeSP recoge en su pagina web varias informaciones sobre irregularidades detectadas en los
becarios en medios como El Mundo (http://fesperiodistas.org/investigan-la-situacion-de-los-
becarios-de-el-mundo/), El Pais (http://fesperiodistas.org/justicia-para-becarios-de-el-pais/) o la
Cadena SER (http://fesperiodistas.org/la-ser-debe-eliminar-becarios-vitalicios/), entre otros.
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Los datos presentados en ese trabajo® permiten conocer “el mercado
laboral y las condiciones de contratacién que se ofrecen a los estudiantes de
Periodismo de la Universidad Complutense de Madrid para realizar sus
practicas” (Pérez-Serrano et al., 2015, p. 218).

La limitacion geografica que presenta este estudio aparece también en
el trabajo de Garcia-Borrego y Roses (2016), circunscrito a los principales
medios de comunicacion de Malaga. En él se analizan las rutinas profesiona-
les de los becarios, entendidas estas como las “practicas y patrones” que
utilizan en su quehacer diario en la produccion de noticias —las rutinas de
produccién— asi como las rutinas que quedan fuera de esas practicas y que
tienen que ver con la “actualizacién informativa” y el “reciclaje de conoci-
mientos”, tareas que se llevan a cabo fuera del horario de oficina (Garcia-
Borrego y Roses, 2016, pp. 157-158). Reconocen los autores que el estudio de
caso de Malaga permite “establecer una primera referencia sobre las rutinas
profesionales de los estudiantes en practicas, si bien los resultados no son
extrapolables al resto del pais” (Garcia-Borrego y Roses, 2016, p. 157). Incide
en esos datos el trabajo posterior de Garcia-Borrego, Roses y Farias (2017),
integrado en los proyectos del 