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ABSTRACT

Immigration is a key phenomenon in today's societies. In this sense, the theories that try to
explain it will be highlighted, placing them in connection with the most relevant migratory
movements. We will analyse the migratory situation in Spain in recent years and the path
taken by the policies that regulate it will be mentioned. We will conclude with an analysis of
the socio-economic effects of immigration in Spain, placing special emphasis on the profile of
the immigrant (nationality, age, sex, demographic destination, situation at home and birth

rate) and their integration in the labour market.

Key words: Migration theories. Spain. Immigration. Socio-demographic profile. Integration.

Labour market.
RESUMEN

La inmigracion es un fendmeno clave en las sociedades de hoy en dia. En este sentido,
resaltaremos las teorias que tratan de explicarlo, situandolas en conexiéon con los
movimientos migratorios mas relevantes. Analizaremos la situacidon migratoria de los ultimos
afios en Espafia y mencionaremos el camino que han tomado las politicas que la regulan.
Concluiremos con el analisis de los efectos socioecondmicos de la inmigracion en Espaiia,
haciendo especial énfasis en el perfil del inmigrante (nacionalidad, edad, sexo, destino
demografico, situacion en el hogar y tasa de natalidad) y en la integracién del mismo en el

mercado de trabajo.

Palabras Clave: Teorias migratorias. Espafia. Inmigracion. Perfil sociodemogrdfico.

Integracion. Mercado de trabajo.
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1. INTRODUCCION
1.1. Interés en el tema elegido

“.. y cuantas mds personas mds mentes hay para descubrir nuevos depdsitos y aumentar la
productividad, con materias primas como con todos los otros bienes... En realidad, la
tecnologia mantiene creando nuevos recursos, de manera que la mayor restriccion sobre la
capacidad humana para disfrutar de minerales de forma ilimitada, energia y otras materias
primas a precios aceptables es el conocimiento” (Simén (1981, pags. 221-222), citado por

Walteros, 2010, pag. 87).

Ciertamente, las migraciones han sido, son y seran una cuestion fundamental para cualquier
sociedad de este planeta. En efecto, “los movimientos de poblacion tanto al interior como por
fuera de un pais, constituyen una de las cuestiones que mds atencion ha recibido de los

estudiosos de las Ciencias Sociales” (Leén, 2005, pag. 60).

Se calcula que en 2019 habia alrededor de 272 millones de migrantes en el mundo, lo que
equivalia al 3,5% de la poblacién mundial. El 52% eran hombres y el 48% mujeres. Ademas,
casi el 70% de los migrantes lo eran por motivos laborales, cuestion coherente con que Estados
Unidos (EEUU) fuera el principal pais de destino (Organizacién Internacional para las

Migraciones, 2019, pags. 21-24).

¢Qué proceso mental ocurre en la mente del ser humano para tomar la decisién de dejar su
residencia para instalarse en otro lugar? El migrante baraja distintas opciones, entre las que
estdn, indudablemente, mejorar su calidad de vida, en términos econdmicos, en el pais de
destino. No obstante, la consideracién de otras razones, que nada tienen que ver con el
aspecto laboral, también son frecuentes, como son la huida del pais de origen a causa de la
violencia y el conflicto. En concreto, en 2018, la poblacién mundial de refugiados ascendid a

25,9 millones (ibidem, pag. 4).

La decisidn por parte del migrante de dejar el pais de origen no deja este inalterado. De hecho,
la huida de personas de su residencia habitual provoca una reduccién en el capital humano y
financiero y origina, en ocasiones, situaciones de “desestructuracion familiar”; no obstante,
también genera riqueza, en términos econémicos, gracias a las remesas que llegan desde el

pais de destino (Walteros, 2010, pag. 88).
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En cuanto a las consecuencias que los flujos migratorios ostentan en destino, encontramos “la
VAN (4

generacion de riqueza”, “las contribuciones fiscales”, “la generacion de empleo”, “el cambio

en la demografia” o “el enriquecimiento cultural” (ibidem, pags. 86-88).

En este TFG nos hemos centrado en algunas de las consecuencias que la inmigracion produce
en nuestro pais, en términos de integracion socioecondémica. En concreto, lanzamos la
pregunta que causd en nosotros un interés especial, y que fue el motor para iniciar esta
investigacion: ¢Qué efectos, en términos sociales y econdmicos, presenta la inmigracion en

Espafia?

Pues bien, siendo unos apasionados de las Ciencias Sociales y encontrando las migraciones
como una fuente de desarrollo y progreso, veiamos imperiosa la realizacién de esta

investigacion.

De hecho, Espafia se encontraba en 2019 entre los primeros 20 paises de destino de migrantes
(Organizacién Internacional para las Migraciones, 2019, pag. 28). Consideramos que la
inmigracion que Espafia ha recibido en las ultimas dos décadas ha contribuido de manera
significativa a la consecuciéon de una sociedad multicultural, al mismo tiempo que ha

favorecido el crecimiento econdmico.
1.2. Objetivos generales y especificos

Siendo la inmigracién una realidad en Espafia, este TFG tiene como objetivos generales
proyectar el panorama actual del fendmeno en nuestro pais, en términos socioecondmicos,

asi como servir de reflexidn e inspiracién para futuras politicas legislativas en la materia.

Concretamente, pretendemos plasmar en nuestro estudio las siguientes cuestiones:

Ofrecer un panorama general sobre las teorias migratorias existentes para

interrelacionarlas con los movimientos migratorios en Espafia.

- Analizar de manera sucinta los principales movimientos migratorios a nivel
internacional, comunitario y espafiol.

- Exponer la trayectoria de las politicas migratorias en Espafa para poder entender la
realidad actual en la materia.

- Analizar la integracién socioeconémica de los inmigrantes en Espafia, atendiendo a:

o El perfil del inmigrante, atendiendo a su nacionalidad, edad, sexo, ubicacién

geografica, situacidon en el hogar y tasa de natalidad.
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o Laincorporacion del inmigrante en el mercado laboral espafol, destacando los
sectores y las principales ocupaciones en las que se ubica, haciendo especial

referencia a la comparativa de este con el nacional.
1.3. Metodologia
La metodologia que hemos seguido en este TFG se divide en tres bloques:

- Investigacion y busqueda de referencias y lectura. Para la realizacion de este TFG han
sido necesarios dos meses de investigaciéon y busqueda de referencias y lectura
intensiva de las mismas. Tras detectar numerosas fuentes, hemos realizado un cribado
de las mismas para recopilar las mds interesantes para nuestro TFG.

- Recopilacidn de datos y estadisticas y analisis. Nuestras principales fuentes de datos
han sido el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Informe sobre la Inmigracién en
Espana del Consejo Econdmico y Social (érgano consultivo del Gobierno) y los datos
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social). Todos los datos y estadisticas que hemos
extraido de estas bases, los hemos exportado a Excel para calcular las tasas vy
variaciones correspondientes, asi como para elaborar personalmente todos los
graficos y tablas del presente TFG.

- Redaccidn y revision del TFG. Tras el estudio de las referencias y llevado a cabo el
analisis de datos, hemos procedido a la redaccidn del presente documento. Tratando
de explicar y plasmar de manera clara todos los conceptos interiorizados, hemos
intentado otorgarle una redaccion personal al TFG. A continuacién, hemos revisado el
texto para realizar las correcciones necesarias, tanto sustantivas, como de forma, con

el objetivo de darle al TFG un aspecto uniforme, coherente y cohesionado.
1.4. Estructura

En cuanto a la estructura de nuestro TFG, este se presenta en la forma que sigue: el segundo
epigrafe estd enteramente dedicado a las teorias y movimientos migratorios. En concreto, se
han seleccionado las mas Uutiles, primero, para explicar los principales movimientos
migratorios internacionales habidos hasta la actualidad; segundo, para aclarar el fenémeno a
nivel europeo; vy, tercero, para darle sentido a las migraciones ocurridas en Espafia. El tercer

epigrafe es fundamental para entender el porqué del rumbo que han tomado las migraciones
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en Espafa. En el cuarto epigrafe nos centramos en el perfil del inmigrante en Espafia (su
nacionalidad, edad, sexo, destino geografico, situacion en el hogar y tasa de natalidad). El
quinto epigrafe hace referencia a la situacion de los inmigrantes en el mercado de trabajo
espanol, en términos de tasa de actividad, empleo y paro, y se comentan los sectores y
ocupaciones que este colectivo ocupa, realizando una comparativa con los trabajadores

nacionales. En el ultimo apartado se presentan las principales conclusiones.

Antes de comenzar, debemos realizar varias puntualizaciones. Consideramos que un
inmigrante es la persona que ha nacido en el extranjero y que reside habitualmente en Espafia
(normalmente, mas de un afio), conforme al padrén municipal respectivo. Se opta por el
criterio de “pais de nacimiento”, en vez de la nacionalidad, porque en Espafia existen
numerosos inmigrantes que, siendo extranjeros, han obtenido la nacionalidad espafiola
gracias a las politicas legislativas que se han ido adoptando en las ultimas dos décadas. Se
estima, en concreto, que alrededor del millén de personas en Espafia han obtenido la

nacionalidad desde el afio 2009 (Consejo Econémico y Social, 2019, pag. 89).

Por otro lado, cuando hablemos de extranjeros residentes, debemos ser cautelosos. En esos
casos, haremos referencia a las personas con nacionalidad distinta a la espafiola que residen
legalmente en nuestro pais, independientemente de haber nacido en Espafia o no. Por tanto,
los datos que presentemos, en ocasiones, pueden estar infrarrepresentados porque la
inmigracion ilegal es, y sera, una realidad en Espafia. Debido a los procesos administrativos
dilatados y la actuacidn, en la practica, permisiva de los gobiernos para con la inmigracién
ilegal, se calcula que, en 2005, en torno a 1,4 millones de personas residian irregularmente en

nuestro pais, siendo estos la mitad de los inmigrantes de entonces (Ambrosini, 2018, pag. 76).

Con las regularizaciones habidas en los afos posteriores, las estancias irregulares se han
reducido significativamente, aunque en el afio 2018, la cifra de situaciones de irregularidad

detectadas rondaba los 50.000 casos (Consejo Econdmico y Social, 2019, pags. 63-64).

2. TEORIAS MIGRATORIAS ¢SIRVEN PARA DAR UNA EXPLICACION DE LOS MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS? UNA PERSPECTIVA A NIVEL INTERNACIONAL, EUROPEO Y ESPANOL

2.1. Teorias migratorias

Adelantamos desde este momento que ninguna de las teorias migratorias que exponemos en

este TFG explica en su totalidad las causas, razones y motivaciones de las migraciones. No
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obstante, cada una de ellas nos sirve para explicar una parte de la realidad (Arango, 2003, pag.
3). Paraddjicamente, es este hecho lo que nos resulta atractivo para proceder a su estudio:
percatarnos de que después de hacer un estudio pormenorizado de cada una, obtenemos una
vision global que alcanza a explicar, al menos en parte, por qué la gente emigra y cudles son

los efectos y las consecuencias de ese viaje.

Desde una perspectiva superficial, y guidndonos por el sentido comun, podemos decir que las
causas de las migraciones internacionales son variadas y variables. Digamos que los principales
motivos por los que una persona puede decidir salir de su pais de origen para implantarse en

otro son desde econémico-politicos, hasta histdricos, geograficos y socioculturales.

En las proximas lineas trataremos de exponer una visién de las teorias mas interesantes que
existen hasta el momento y que nos ayudaran a entender el grueso y objetivo principal de

nuestro TFG, que es analizar la inmigracidon y su integracion socioecondmica en Espaiia.

2.1.1. La economia del equilibrio: el paradigma neoclasico. Las diferencias salariales como

incentivo para emigrar

Para entender la teoria neoclasica de las migraciones nos remontamos a la teoria cldsica de la
economia, configurada fundamentalmente por Adam Smith (Diaz, 2007, pag. 162) y con la que
entendemos las migraciones internacionales como un equilibrio entre la demanda y la oferta

de trabajo.

También debemos mencionar que la teoria neocldsica dio lugar a las investigaciones de Ernest
Georg Ravenstein, cientifico social de finales del siglo XIX. En efecto, su Teoria push-pull
alcanza a explicarnos las variables o fuerzas de expulsion y atraccién que se generan en los
paises de origen y de destino, respectivamente, y que son las razones por las que una persona

decide partir de su pais para asentarse en otro lugar (Abad, 2003, pag. 332).

Digamos que, con estos antecedentes, podemos explicar la teoria neocldsica de las
migraciones internacionales. Esta teoria establece que el incentivo que tienen las personas
para emigrar es puramente econdmico. Las personas salen de su pais de origen en busca de
un futuro mejor, en términos econdmicos, en el pais de destino. Por lo que la diferencia
salarial, mayor en el pais receptor que en la tierra origen del inmigrante, es el aliciente para

emprender el viaje.
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Sabemos, entonces, que existe una combinacién de dos factores: un factor macroeconémico,
que trata de una deficiencia estructural del pais de procedencia de la persona inmigrante (el
salario bajo) y un factor microeconémico, que se basa en la pura toma de decisiones individual
de las personas a partir de la informacién que tienen a su alcance. Explicamos la unién de estas
dos variables como el proceso racional que hacen las personas de tomar la decision de emigrar
con el objetivo de maximizar sus rendimientos netos esperados y, por consiguiente, su calidad
de vida. Podemos resumir la problematica en que, en el pais de origen de la persona
inmigrante hay exceso de oferta de trabajo y, por ende, los salarios son bajos. En cambio, el
pais receptor de personas migrantes mantiene un exceso de demanda de trabajo con unos
salarios mas elevados. Arango (2003, pag. 4) denomina este proceso como “redistribucion de

los factores de produccion”.

Debemos tener en cuenta que es en la segunda mitad del siglo XX cuando las motivaciones
para emigrar fueron fundamentalmente econdémicas, periodo coincidente con la posguerra en
el que los emigrantes eran jovenes varones (Jennissen, 2007, pag. 423). Es aqui, por tanto, el

periodo en el que la teoria neoclasica alcanza todo su sentido.

Un enfoque que nos parece sumamente interesante lo hace William Arthur Lewis (Abad, 2003,
pag. 336). En concreto, explica desde un punto de vista practico cémo se efectlia la decisién
de emigrar. Lewis expone que existen dos economias, una dedicada al sector primario con
productividad marginal cero, y otra ocupada al sector secundario en la que existe
productividad marginal y a la que los trabajadores emigran buscando un salario mayor
(Walteros, 2010, pag. 92). Esta explicacion del transvase de trabajadores que se da entre las
dos economias no es mas que la visidon practica de cémo funciona la economia en equilibrio.
El equilibrio se produce de manera que, en el pais de origen, la oferta de trabajo se reduce y
los salarios aumentan, mientras que en el pais de destino la oferta de trabajo aumenta y los

salarios se reducen (Arango, 2003, pag. 6).

Esta teoria neoclasica, sin embargo, no estd exenta de limitaciones. Tengamos en cuenta que
esta teoria tiene sentido para explicar el transvase de trabajadores que se dio en la época de
la Revolucion Industrial desde las zonas rurales a las urbes de economias en desarrollo, o para
entender las migraciones internacionales en periodos histéricos donde existia libertad de
circulacion de personas. Sin embargo, no sirve para entender las migraciones internacionales

actuales. De hecho, la realidad es que a pesar de que existen diferencias salariales a nivel
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internacional, el numero de migraciones no es tan elevado. Incluso en las migraciones
intraeuropeas observamos que a pesar de tener un marco normativo en el que podemos
movernos con libertad gracias al Régimen de Libre Circulacién de la UE (RLCUE), las
migraciones no siguen ese patrén ni obedecen Unicamente a esa variable (ibidem, pags. 7-9).
De hecho, si bien estd empiricamente demostrado que la obtencién de un salario mas elevado
juega un papel fundamental en la decisién que toma una persona para emigrar, no es ni
mucho menos una condicién suficiente para asegurar determinados flujos de migraciones

(Kupiszewski, 2013, pag. 32).

En esta linea, una de las principales limitaciones que detectamos es que no tiene en cuenta
los marcos politicos de los paises de origen y destino (ténganse en cuenta las restricciones de
entrada en determinados paises) que, a nuestro entender, suponen hoy dia el factor mas
importante a considerar. Tampoco establece el marco cultural y social como condicionante de
las decisiones individuales de emigrar, lo que no nos parece correcto porque, ademas de la
informacién que un individuo tiene a su alcance para valorar las ventajas y desventajas de
abandonar su pais parairse a otro, debe tenerse en cuenta que el entorno sociocultural puede
ser un condicionante muy importante en su decision. Del mismo modo, parece que con este
modelo sdlo emigran las personas mds pobres y la realidad no es exactamente esa (Ledn,

2005, pag. 69).

Ademas, esta teoria trata el mercado de trabajo como otro mercado cualquiera. No podemos
partir de esta premisa, como es ldgico, pues los contratos entre trabajadores y empleadores
no pueden renegociarse constantemente como si ocurre, por ejemplo, en el mercado de
bienes y servicios. También destacamos que una de las notas caracteristicas de las relaciones
laborales es la dependencia y subordinacion del trabajador al empleado, por lo que el poder
de negociacién de los empresarios es superior al de los trabajadores. Estos factores hacen que

el mercado de trabajo no pueda equipararse a los demas mercados (Azpuru, 2017, pag. 48).

Otra de las grandes debilidades de esta aproximacién tedrica es asumir la homogeneidad del
inmigrante. No obstante, la realidad es bien diferente, pues los flujos de migrantes brillan por
su heterogeneidad: las personas son social y econdmicamente diferentes, no todos los

migrantes son trabajadores, existen inmigrantes que se enmarcan dentro de la categoria de
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refugiados?, otros son solicitantes de asilo? o algunas personas emigran con la intencién de

reagruparse con sus familiares, etc. (ibidem, pag. 89).

2.1.2. La lucha entre sectores sociales: los movimientos migratorios como factores

estructurales en la Historia
2.1.2.1. Dual labour market theory y new economics of labour migration

Tengamos en cuenta que en la actualidad predominan las politicas estatales basadas en la
restriccion de entrada y permanencia indefinida de los inmigrantes. Ademas, en la presente
sociedad capitalista predominan la desigualdad y el conflicto entre Estados. En este contexto,

surgen nuevas teorias que intentan explicar las migraciones.

Para darle un nuevo significado al mercado de trabajo, poniendo el foco en los paises
receptores de personas migrantes y buscando la razén de la emigracién a nivel
macroecondmico, surge la dual labour market theory a finales del siglo XX, de la mano de
autores como Peter B. Doeringer o Michael J. Piore (ibidem, pags. 52-56). En concreto, esta
teoria nos explica como las economias industrializadas tienen una demanda persistente de
mano de obra extranjera que surge del rechazo de los trabajadores autdctonos a
determinados trabajos no cualificados, peligrosos o de bajo prestigio. Los trabajadores
inmigrantes, normalmente, estan dispuestos a aceptar este tipo de trabajos porque los

salarios son mas altos que en sus paises de origen (Jennissen, 2007, pag. 426).

Esta demanda permanente de mano de obra del pais industrializado provoca un mercado de
trabajo caracterizado por su segmentacion, que se materializa en un mercado primario y otro
secundario. El primero goza de unas condiciones laborales y salario mas beneficiosos, unido a
promociones internas, asi como de una estabilidad y productividad mayores, mientras que el
segundo se caracteriza por todo lo contrario. Segun la teoria enunciada, existe en los paises
receptores una constante demanda de mano de obra fordnea que trata de cubrir puestos de
trabajo del segmento secundario (Walteros, 2010, pag. 94). Un apunte que realiza Piore, es |a
afirmacion de que la demanda de trabajo es mas importante que la oferta a la hora de

producirse un mercado segmentado, lo que viene a concluir que los inmigrantes acuden a una

! Para la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR), estos “son personas que huyen del conflicto y la
persecucion” y “no deben ser expulsadas o retornadas a situaciones en las que sus vidas y sus libertades corran
riesgo”, estando esta categoria regulada por el Derecho Internacional.

2 ACNUR califica al solicitante de asilo como “quien solicita el reconocimiento de la condicién de refugiado y cuya
solicitud todavia no ha sido evaluada en forma definitiva”.
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demanda de trabajo ya existente, y no son estos los que crean la divisién en el mercado
(Azpuru, 2017, pag. 54). De alguna manera, y como detallaremos mas adelante, observamos

una aplicacion practica de esta teoria en el mercado de trabajo espafiol.

Sin embargo, el enfoque anterior se explica desde las decisiones de los trabajadores
individuales. La teoria de la new economics of labour migration surge para exponer otro
enfoque de la teoria neoclasica, con el foco en el pais de origen y con la premisa de que el
tomador de la decisién de emigrar no es el individuo, sino la familia. En efecto, los autores
defensores de esta teoria argumentan que, para aumentar las fuentes de ingresos, el
inmigrante envia remesas a su familia. Esta circunstancia tiene como consecuencia un efecto
positivo en la economia de los paises pobres. Sin embargo, el aliciente de “mayor salario neto”
no es el objetivo de la inmigracién, sino que lo que buscan es disminuir el riesgo de

insuficiencia de ingresos de la unidad familiar (Jennissen, 2007, pag. 413).
2.1.2.2. World-system theory

Immanuel Wallerstein, desarrollador de esta teoria, observa las migraciones internacionales
desde un contexto global liderado por el capitalismo y establece que la migraciéon es una

consecuencia de la globalizacién (ibidem, pag. 429).

Ciertamente, seguimos hablando de dos economias: una desarrollada que detenta, como
factor estructural, la necesidad de mano de obra extranjera, y otra subdesarrollada. En este
caso, el transvase de mano de obra extranjera de la segunda a la primera no conlleva el

equilibrio de la economia, sino que se produce incluso mas desigualdad (Ledn, 2005, pag. 71).

Esta teoria viene a concluir que el actual mundo capitalista funciona como operaba el
colonialismo en el pasado. El desarrollo econdmico de las potencias a nivel mundial se debe a
las caracteristicas de los procesos de produccién de las multinacionales, caracterizados por su
deslocalizacion en paises subdesarrollados. Una consecuencia directa de estas practicas en las
economias de la periferia es que la produccion tradicional se sustituye por la produccion
modernay, por consiguiente, disminuye la demanda de trabajo. El excedente de mano de obra
gue se genera en estos lugares tiende a emigrar a los paises econdmicamente desarrollados,
en los que los inmigrantes encuentran trabajo en sectores que demandan mano de obra

barata (Arango, 2003, pdags. 17-18).
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2.2. Movimientos migratorios: causas, efectos y contexto histédrico

Tras obtener un panorama general sobre las teorias que explican las migraciones, vamos a
analizar a continuacion, sucintamente, las razones y los efectos de los flujos migratorios.
Ademas, expondremos de forma concisa los principales movimientos migratorios habidos a
nivel internacional, europeo y, por supuesto, espafiol, interrelaciondndolos con las posibles

causas a las que estos responden.
2.2.1. Por qué la gente migray sus efectos

éPor qué emigrar? Nos puede parecer una pregunta sencilla. Sin embargo, esta pregunta
puede ser la mds importante a tomar por un ser humano, pues puede cambiar el rumbo de su
porvenir. Cierto es que en este TFG nos centramos en los efectos socioeconémicos de la
inmigracion en Espafia, pero para entender tales efectos, nos parece logico presentar primero

un esquema general de las causas y efectos de las migraciones a nivel internacional.

Si atendemos a las causas, las econdmicas nos parecen las mas trascendentales. Y no es baladi.
En un contexto globalizado, existen economias mas prdsperas que otras y, a veces, esas
diferencias son muy acusadas. Las diferencias de bienestar entre paises, de condiciones de
vida, una inflacién cada vez mas pronunciada, unos salarios muy bajos, el exceso de
trabajadores o el alto desempleo, entre otras, pueden hacer a una persona tomar la decisién

de dejar su pais en busca de un futuro digno (Walteros, 2010, pag. 85).

Por supuesto, los aspectos sociales, tanto del pais de origen como del pais receptor, influyen
enormemente. La interrelacion entre paises es un factor que influye en la decisién del
inmigrante, como también lo es la busqueda de la reagrupacién familiar. Ademas, el perfil
cultural y cualificacion de las poblaciones de origen y destino sera un afiadido a valorar por el

migrante (ibidem).

Los aspectos juridicos y politicos de las migraciones, a los que mas adelante haremos una
breve referencia, son muy importantes. La formacién académica de la autora hace que se les
otorgue una notoriedad especial, pero hemos de afirmar que tienen tanta importancia como

los anteriores.

Otros aspectos, como los geograficos, histdricos o tecnoldgicos, también tienen relevancia,

pues pueden ser determinantes, en ocasiones, para tomar la decisidn de partir.
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Por lo que respecta a los efectos de las migraciones, tanto en el pais de origen como en el pais
de destino, son notorios. Las migraciones alteran en ambos casos la composicidn poblacional
y la presién demografica, modifican los niveles de ocupacién en el mercado laboral y

transforman, innovan o diversifican los sectores de actividad laboral (ibidem, pags. 86-88).

En el pais de destino —y en contra de varios prejuicios— la inmigracion fomenta el crecimiento
econdmico, asi como aporta al grueso de las arcas del Estado. Ademas, en el ambito cultural,

supone un enriquecimiento.
2.2.2. Principales movimientos migratorios

Comenzamos apuntando algo obvio: la migracién es un factor intrinseco del ser humano, las
personas emigran continuamente y lo han hecho desde tiempos inmemoriales. Sin embargo,
nos llama la atencidén que a las migraciones pasadas no se les atribuia la connotacién
ideoldgica —habitualmente negativa— que si solemos atribuir a las migraciones de hoy dia. Y
es que actualmente el fendmeno migratorio depende de multiples factores afiadidos de los
gue no dependian las migraciones pasadas, entre ellos las politicas de los Estados modernos.
Tengamos en cuenta, por ejemplo, que hasta 1914 las migraciones apenas estaban reguladas,
cuestién que cambia radicalmente entrado el siglo XX (Castles, de Haas, & Miller, 2014, pags.

84-100).

Teniendo en cuenta el cambio en la regulacién de las migraciones a principios del siglo XX,
apuntamos a una clasificacion de las migraciones histéricas que nos resulta bastante
ilustrativa. Veremos que el primer periodo al que hacemos referencia es la época que permitié
el desarrollo de las economias y, en cambio, el segundo periodo alude a la consolidacién del

capitalismo (Azpuru, 2017, pags. 31-35).

- Primer periodo: las numerosas migraciones habidas desde principios del siglo XIX y
hasta la Primera Guerra Mundial que, en términos relativos, son mas significativas que
las migraciones actuales. En este periodo alrededor de 60 millones de personas
emigraron desde Europa a América del Norte y del Sur, Australia, Nueva Zelanda y
Sudafrica, en respuesta a la demanda de mano de obra de los paises receptores.

- Segundo periodo: las migraciones habidas a partir de la Segunda Guerra Mundial,
caracterizadas por la oferta de trabajo y debidas en gran parte a la globalizacién. En

términos absolutos, nos encontramos con migraciones superiores a las migraciones
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habidas en el primer periodo, aunque no en términos relativos. En este periodo,
numerosas personas procedentes de América, Africa y Asia emigraron al norte y oeste

de Europa.

Las politicas legislativas reguladoras de las migraciones difieren en ambos periodos. El primer
periodo se caracterizo por la ausencia de normativa restrictiva de la llegada de migrantes, y
ello iba unido a unos costes de viaje elevados. En cambio, en el segundo periodo (a partir de
la década de los 70) aumentan las politicas restrictivas de inmigrantes, al mismo tiempo que
se fomenta el comercio debido a la globalizacidn (por su parte, los costes de transporte se

reducen) (ibidem, pags. 31-34).

En este sentido, destacamos como acontecimientos historicos tomadores del rumbo de las
migraciones a partir del siglo XIX la transicion demografica que comienza a finales del siglo
XVIII, el crecimiento de Europa desde el siglo XVI, la liberacién de los esclavos en EEUU, la
Revolucidn Industrial del siglo XIX, la caida del sistema monetario internacional de Bretton-

Woods en 1971 y la primera crisis del petréleo de 1973, entre otros.

Destacamos en este punto que la teoria migratoria neocldsica a la que antes haciamos
referencia explica precisamente el movimiento migratorio internacional experimentado a
partir de la Segunda Guerra Mundial. Tengamos en cuenta que fue a partir de este momento
cuando se produjo un potente crecimiento econémico global caracterizado por el comercio
internacional, por lo que es ldgico que la primera de las teorias migratorias se centrara en las

razones econdmicas que antes hemos detallado.
2.2.3. Contexto histoérico europeo

A partir de las crisis econdmicas de 1846 y 1848 la emigracidon europea crecid
considerablemente, pero fue a principios del siglo XX y hasta la Primera Guerra Mundial
cuando ese crecimiento se convirtid en exponencial. EEUU fue el principal receptor de
europeos (sobre todo ingleses, irlandeses, alemanes e italianos), pero América del Sur, Canada

o Australia también se convirtieron en paises receptores.

Nos parece interesante que el perfil del emigrante europeo se circunscribia a hombres
jévenes, lo que trajo como consecuencia que la tasa de envejecimiento y de poblaciéon
femenina en Europa creciera considerablemente. Gracias a la recepcion de esta mano de obra,

la economia del continente americano crecié significativamente (ibidem, pags. 35-36).
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¢éCudles fueron los factores que hicieron a la poblaciéon europea emigrar? A nuestro juicio, la
razon fundamental fue el incentivo que en los destinos se presentaba, de naturaleza
econdmica. Pero también hubo factores geograficos y culturales que guiaron las migraciones,
como asi se refleja en que espafioles y portugueses partieran hacia América del Sur, y fueran

los ingleses los que emigraran en mayor medida a América del Norte.

No obstante, a partir de finales del siglo XX los principales paises emigrantes se convirtieron
en paises receptores. Los paises del oeste de Europa eran el caldo de cultivo de las economias
capitalistas en desarrollo, por lo que la economia estaba en crecimiento y existia una demanda
de trabajo extranjero, que persistid incluso después de la crisis del petréleo. Por otro lado, en
los paises europeos bajo el comunismo, localizados en Europa central y del Este, las

migraciones permanecian bajo fuerte control politico.

En este contexto, los paises del sur de Europa (Espafia, Italia y Portugal) fueron en una primera
instancia los paises de los que partieron trabajadores hacia las principales economias
europeas en crecimiento, como Alemania, Francia o Inglaterra. Marruecos, Tunez y Turquia

también aportaron mano de obra al oeste europeo.

Otras motivaciones para emigrar fueron la reunificacion familiar a partir de los 70 o la
busqueda de asilo. Es de destacar, asimismo, el retorno de exiliados a sus paises de origen,
que habian emigrado a consecuencia de regimenes dictatoriales (por ejemplo, emigrantes
espafioles debido al régimen franquista). Resefiamos también, la vuelta de millones de
alemanes a su pais después de la Segunda Guerra Mundial, que volvian de Polonia y

Checoslovaquia (Kupiszewski, 2013, pags. 65-67).

En Europa del Este, factores politicos como la invasién de Hungria por parte de los soviéticos
o la invasidn de Checoslovaquia por la armada del Pacto de Varsovia propiciaron asimismo
nuevos flujos de migraciones, con motivos distintos a los de naturaleza laboral que

fundamentaban los movimientos migratorios en las economias del oeste europeo.
2.2.4. Contexto espafiol

Es conocido que el desarrollo econdmico en Espafia se produjo en época mas tardia que en el
resto del continente europeo, lo que ha supuesto que hasta las ultimas dos décadas del siglo

XX no haya sido considerado como un Estado de destino para los inmigrantes. Tanto es asi que
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hace veinte afos Espafia era preferentemente un pais emigrante y ostentaba uno de los stocks

de migrantes mas reducidos de Europa y del mundo.

En concreto, a comienzos del siglo XX la crisis de la agricultura espafiola supuso un impulso
para la salida de trabajadores espafioles a América del Sur (Garcés-Mascarefias, 2012, pag.
109). No obstante, como sabemos, la neutralidad que Espafia expresé en la Primera Guerra
Mundial se materializé6 en una paralizacion de la emigracién, al convertirse el pais en

proveedor de bienes bdsicos y aumentar la demanda de trabajo interna.

En el periodo de la Guerra Civil (1936-1939) y la posguerra, exiliados espafioles se refugiaron
principalmente en Francia, pero también en América del Sur. Esta vez los motivos de la

emigracion eran politicos y no econdmicos (ibidem, pag. 106).

Fue tras la Segunda Guerra Mundial cuando se inici6 nuevamente la emigracién de
trabajadores espafioles a América Latina, primero (aifos 50), y al Este de Europa (anos 60 y
70), tras haber experimentado el pais el comienzo de la transicién hacia un pais
industrializado. También hubo movimientos migratorios internos debido al cambio en la
estructura del mercado de trabajo espafiol, existiendo un trasvase de trabajadores del
entorno rural a las Comunidades Autonomas (CCAA) donde se centraba la industrializacién

(Madrid, Barcelona y Pais Vasco).

Destacamos que, a mediados de los afos 80, Espafia pasé de ser un pais preferentemente
emigrante a inmigrante. En el mercado de trabajo se produjo una dualidad: existian sectores
de alta y baja productividad (zonas rurales e industriales). En este periodo, Espafia necesitaba
mano de obra flexible y barata, que comenzé a cubrirse con trabajadores extranjeros. La teoria
de la dual labour markets cobra sentido en este periodo, pues los trabajadores nacionales
aspiraban a trabajos mas cualificados, produciéndose la segmentacién en el mercado que

antes hemos detallado.

Comentado lo anterior, la entrada de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea (CEE) en el
aflo 1986 dio paso a la participacidn del pais en el comercio internacional, lo que implicd,
inexorablemente, su desarrollo econdmico y social, consoliddandose como una economia

moderna. En este periodo se intensificd la recepcién de trabajadores inmigrantes en Espafia.

En concreto, en 1995 el 70,8% de los trabajadores inmigrantes con permiso de trabajo se

concentraban en el sector del servicio doméstico, hosteleria, servicios al por menor vy
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construccion (ibidem, pdg. 112). Los trabajadores procedentes de Marruecos y Africa
representaban alrededor del 95% en la agricultura y el 78% en la construccion, mientras que
los procedentes de Filipinas y Republica Dominicana ocupaban el sector doméstico. Eran los
procedentes de Marruecos, Latinoamérica y China los trabajadores en hosteleria (Azpuru,

2017, pag. 72).

Entrado el siglo XXI, la tasa de desempleo habia caido con respecto a afios anteriores, muchas
mujeres ya se habian incorporado al mercado de trabajo y la tasa de natalidad se habia
reducido desde 1976. Debido a estos factores, mas de la mitad de los nuevos puestos de

trabajo fueron cubiertos por trabajadores inmigrantes.

No obstante, el perfil de inmigrante que llegaba a Espana era diferente. Los trabajadores
nacionales aspiraban a trabajos mas cualificados y se produjeron vacantes de mano de obra
en los trabajos que rechazaban los espafioles. En este sentido, posiblemente, la razén por la
que, actualmente, el inmigrante que viene a Espafa trabaja en puestos de no muy alta
cualificacion es que la demanda de trabajo se concentra en puestos que responden a esa

circunstancia.

En el periodo 1985-2000 el nimero de inmigrantes residentes legalmente en Espafia aumentd
significativamente, de 250.000 a 900.000, concretamente. Los paises de los que procedian los
inmigrantes eran Marruecos, Gran Bretafia, Alemania, Francia, Portugal, Ecuador, Italia y
China (Garcés-Mascareias, 2012, pag. 112). La variedad de procedencia de los migrantes se
unia a la diversidad de las culturas y religiones que caracterizaban a cada uno de los paises de

origen.

Por su parte, lo caracteristico del periodo 2000-2007 es la inmigracién procedente de los
nuevos paises del Este que entran en la UE y de Latinoamérica. En cuanto a la poblacion

asiatica y africana, esta sigue aumentando en términos absolutos, pero no relativos.

En el afno 2006, la mayoria de los trabajadores inmigrantes se localizaban en el sector servicios,
construccién, industria y agricultura, siendo los hombres los que se ubicaban en Ia
construccién, mayoritariamente, y las mujeres en el sector servicios. En el caso de estas
ultimas, se situaban en mas de la mitad de los casos en empleos domésticos (en concreto,

eran mujeres latinoamericanas procedentes de Ecuador, Bolivia y Peru) (ibidem, pag. 115).
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3. POLITICAS DE INMIGRACION EN ESPANA

El contexto espaiiol explicado en el epigrafe anterior no puede entenderse sin hacer una
referencia a las politicas migratorias. Debemos destacar la importancia, al menos, de la
trayectoria que han seguido las politicas de inmigracién en nuestro pais. Creemos
profundamente que los flujos migratorios y, en definitiva, la decisién de partir del pais de
origen, asi como la integracion de la poblacidén inmigrante en la sociedad de destino, estan
condicionadas por las politicas de inmigracién que en el pais de destino se decidan adoptar.
Trataremos de responder a las siguientes cuestiones: ¢Son politicas favorables a la acogida de
inmigrantes? éSon restrictivas y se caracterizan por el control de los flujos migratorios? En
efecto, Sudrez (2018, pag. 108) afirma que “La ley de inmigracion es uno de los principales
instrumentos en materia de integracion de inmigrantes. Fija derechos y deberes de la

poblacion extranjera en Espafia”.

3.1. Siglo XX

En lo que a las politicas de control de la inmigracion se refiere, estas no llegaron hasta la
década de los 70, pues hasta entonces Unicamente se habian hecho esfuerzos legislativos por
controlar la salida de nacionales. Por ejemplo, a partir de 1920 se intensificd el control de la
emigracidon hacia Latinoamérica. Otro ejemplo de ello es el control de la emigracién hacia
Europa del Este en la dictadura franquista. En concreto, se tratd de restringir la salida de
espanoles de baja productividad y poco cualificados que eran fieles al dictador (Garcés-

Mascareiias, 2012, pag. 116).

Ya después de la muerte de Franco y acontecida la Transicién, comenzd a ser regulada la
inmigracion. Un ejemplo del poco control que habia sobre la inmigracién en Espana es, por
ejemplo, la eliminacion después de 1959 del visado para inmigrantes procedentes de Europa
del Este, América y Africa del Norte. Incluso después de introducir en 1968 el permiso de
trabajo como condicidon sine qua non para trabajar legalmente en el pais, perduraba la

inmigracion ilegal sin persecucion de la misma (ibidem, pag. 117).

Curioso es que las primeras medidas legales tomadas fueran en la direccion de distinguir entre
la procedencia de los inmigrantes: los que procedian de paises que habian sido colonias
espafiolas (excepto Marruecos), Andorra y Portugal, frente a los que procedian del resto de

paises. También lograron los inmigrantes latinoamericanos vy filipinos los mismos derechos
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laborales que los ciudadanos espafioles, a los que no les era requerido un permiso de trabajo

(ibidem).

Como no podia ser de otro modo, la Constitucidn Espaiiola de 1978 instaurd la democracia en
Espafia y, por consiguiente, nuestro pais ratificé el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y el Convenio
Europeo de Derechos Humanos de 1950. Este marco normativo es la base de la garantia de

los derechos de toda indole de la poblacion inmigrante.

Con la entrada de Espaia en la CEE en 1986, la entrada en vigor de una norma con rango de
ley que armonizara la regulacién de la inmigracién habida hasta el momento se hacia
necesaria. En este contexto, entré en vigor la Ley Orgéanica 7/1985, de 1 de julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia (LO 7/1985), actualmente derogada. La
citada ley era muy restrictiva con la entrada y residencia de los inmigrantes, asi como otorgaba
derechos de expulsion de los mismos del territorio nacional. Cabe destacar que una vez

Espana entré en la CEE, estas restricciones no se aplicaban a los ciudadanos comunitarios.

Lo mas destacable que introdujo la ley es que se comenzd a perseguir la inmigracién ilegal,
por lo que muchas personas que ya residian y trabajaban en Espafia, y a las que no se les habia
solicitado ningln permiso de trabajo para entrar, se convirtieron en inmigrantes ilegales. Este

fue un periodo, en definitiva, de criminalizacion de la inmigracidn, tanto legal como ilegal.

Debemos destacar que existid una reivindicacion de los derechos humanos de los inmigrantes
desde la sociedad civil y la clase politica. En consecuencia, se comenzd a regularizar a los
inmigrantes ilegales, permitir la reunificacion familiar e incluso instaurar el permiso de

residencia permanente en 1996.

Sin embargo, las presiones desde Bruselas no tardaron en llegar: exigian a Espafia mano dura
en sus fronteras. Debemos tener en cuenta que la inmigracién siempre ha sido una cuestién
polémica en la Unidn Europea (UE) y de dificil consenso. De hecho, es una materia que se ha
ligado mas a la seguridad de los Estados que al ambito de la integracién de la comunidad
inmigrante (Rodriguez, 2014, pdg. 87). Una materializacién de estas politicas en Espaiia es el
requerimiento de visado que se comenzé a solicitar desde la década de los 90 a paises como

Marruecos, Tunez y Argelia, y a paises latinoamericanos afios mas tarde.
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3.2. Siglo XXI

Ya en el siglo XXI entra en vigor la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (LO 4/2000). Las restricciones a
la inmigracidn que incorporaba esta nueva ley, en sus inicios, eran mucho mas laxas que la LO
7/1985. Con la nueva normativa se permitia la reunificacién familiar y se equiparaban
practicamente los derechos de los inmigrantes que residian legalmente en Espafia con los de

los nacionales.

No obstante, dos meses mas tarde un cambio de gobierno dio lugar a la reforma de la ley. La
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social (LO
8/2000), volvia a la restriccidon de la inmigracion que caracterizaba las primeras politicas (a los
inmigrantes ilegales se les restringian derechos fundamentales como el de manifestacion,

asociacion, reunion y huelga).3

Tengamos en cuenta, ademads, que el Tribunal Constitucional declaré la inconstitucionalidad
de algunos preceptos de la LO 8/2000 en su Sentencia n? 236/2007, de 7 de noviembre por
considerar que los derechos fundamentales de manifestacion, reunién y asociacién no podian
ser negados a los extranjeros. La Sentencia hace un recorrido por la jurisprudencia del Tribunal

Europeo de Derechos Humanos que merece ser contemplada.

En lo que al dmbito laboral se refiere, los gobiernos del comienzo del siglo XXI (PP y PSOE)
firmaron acuerdos con paises latinoamericanos y africanos para contratar a inmigrantes desde
sus paises de origen. Ademads, surgié el sistema de cuotas de contratacion (por sector y
provincia) de trabajadores inmigrantes. Sin embargo, el sistema de pactos con los paises de
origen no funcioné adecuadamente y el sistema de cuotas derivaba en la contratacién de
trabajadores inmigrantes que ya habian llegado a Espafia. Por ello, los resultados de la gestion
politica se materializaron en una paradoja: la Unica forma de trabajar legalmente en Espaiia

era entrar en el pais ilegalmente (Garcés-Mascarefias, 2012, pag. 129).

3 Afios después, se intensificaron las sanciones contra la inmigracion ilegal con la Ley Orgénica 14/2003, de 20 de
noviembre, de Reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre; de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 3/1991, de 10
de enero, de Competencia Desleal (Consejo Econdmico y Social, 2019, pag. 95).
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A partir de 2004 se produce una integracidén de la tematica de la inmigracion en el debate
publico. Ademas, se iniciaron los desarrollos reglamentarios de las leyes organicas. En
concreto, se adecud el ya existente “Régimen General”. Con este sistema, por sector
profesional y provincia, se proponia una lista de puestos de trabajo (“catalogo de puestos de
trabajo de dificil cobertura”) que eran cubiertos por inmigrantes residentes fuera de Espafiay
con el visado aprobado. En este sentido, fueron muy relevantes las redes de contactos que se
habian creado entre los inmigrantes que ya residian en Espafia y sus paises de origen. Tras
unos afios de inmigracion, ahora era posible comenzar a contratar desde los paises de origen.
Estas politicas se enmarcan en el ambito de la integracion de la poblacién extranjera en

nuestro pais (Rodriguez, 2014, pag. 100).

Sin embargo, es conocida la crisis que sufre nuestro pais en el periodo 2008-2012. Esta época
se caracterizd por un fuerte crecimiento del desempleo y recesién de la economia. Estas
circunstancias tuvieron, en efecto, una repercusién en las politicas de inmigracién. Y es aqui
cuando merece ser citada la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracién social. Esta reforma incorpord avances para la poblacién inmigrante en lo
relativo a sus derechos fundamentales (se les reconocieron los que anteriormente se les
habian negado), otorgd el derecho a la educacién en términos muy beneficiosos, asi como el
derecho a la asistencia juridica gratuita. Uno de los retrocesos de la ley es que restringia los
miembros que podian beneficiarse de la agrupacidn familiar. Ademas, resulta llamativo que
aumentaron las sanciones por infracciones de la normativa de extranjeria (ibidem, pag. 103).
También se aprueba en este periodo el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 (RD

557/2011).

Es destacable que durante las dos legislaturas socialistas (2004-2008 y 2008-2011) existié una
colaboracién conjunta del gobierno de entonces con los sindicatos mas consolidados en
Espana, Unidon General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO). UGT habia
mantenido en los primeros anos de regularizacion masiva de inmigrantes una posicion
restrictiva, entendiendo que tales regularizaciones debian condicionarse a la existencia de un

contrato de trabajo. CCOO, por su parte, apoyaba que las regularizaciones no debian
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condicionarse a ningun requisito (Suarez, 2018, pags. 103-105). Entidades como Cdritas y
CEAR, como también diversas asociaciones de inmigrantes, tuvieron una influencia decisiva

en las decisiones politicas de la segunda legislatura del gobierno socialista.
Por ultimo, nos gustaria compartir una consideracién de Sudrez (2018, pdgs. 115-116):

“Es evidente que en la legislacion espafiola existe una discriminacion
positiva hacia la poblacion latinoamericana, que puede constatarse por
una normativa mds favorable a su integracion en la sociedad espafiola
(un ejemplo entre otros muchos puede ser el acceso a la nacionalidad
espafiola con dos afos de residencia legal) y estd muy presente en el
discurso politico que lo justifica por el pasado comun, la cultura y la lengua
compartida. Normalmente, no es comun escuchar que ese trato favorable
tiene relacion con los intereses econdmicos de Espafia en Latinoamérica
(..)".

3.2.1. Situacion administrativa de los inmigrantes en Espaiia, éun indicador de integracion?

La normativa mds relevante actualmente aplicable para regular la situaciéon administrativa de
los inmigrantes no comunitarios en Espafia son la LO 4/2000, el RD 557/2011 y la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacidn. Estas personas
estdn sujetas a determinados requisitos de entrada, estancia y residencia, que se enmarcan
en el Régimen General (RG). Los ciudadanos comunitarios, los ciudadanos de los Estados
miembros parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Noruega, Islandia y
Liechtenstein) y los ciudadanos de la Confederacidn Suiza, se encuentran sujetos al Régimen
de Libre Circulaciéon UE (RLCUE). La diferencia fundamental entre ambos es que, el segundo
de ellos, el RLCUE, también es aplicable a los familiares (incluidas las parejas inscritas en un
registro publico o las parejas de hecho) de los ciudadanos comunitarios, de otros Estados parte

en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o de Suiza.

Una forma de observar la efectiva integracidon social de la poblacidn inmigrante en Espafia es
analizando los datos de las personas sujetas al RG en comparacién a las personas que se
encuentran sujetas al RLCUE. Mientras casi la totalidad de los chinos se encuentran sujetos al
RG, encontramos personas de nacionalidad colombiana, venezolana y marroqui a los que se

les aplica el RLCUE en porcentajes del 42%, 32% y 8%, respectivamente. Esto es consecuencia
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de que existen, cada vez mas, familias con mezcla de nacionalidades (Observatorio

Permanente de la Inmigracién de la Secretaria General de Inclusién, 2020, pag. 4).

Otro factor de integracion social, y también econdmica, de los inmigrantes, es el relativo a los
indicadores de permisos de residencia y de trabajo concedidos. En la Tabla 1 observamos que
existen unos afos claros de ascenso en las autorizaciones de trabajo concedidas hasta 2008,
afio en el que comienzan a descender rapidamente debido a la pérdida de importancia que la

materia de inmigracién ocupd en la agenda politica.

Tabla 1: Permisos de residencia, empadronamiento y autorizaciones de trabajo de

inmigrantes
Permisos de Variacion de las autorizaciones de
Extranjeros Autorizaciones de
residencia en trabajo concedidas (respecto a
empadronados trabajo concedidas
vigor afio anterior)
1999 n.d. 748.954 118.538 -
2005 2.738.932 3.730.610 1.030.944 769,72%
2008 4.473.499 5.268.762 790.205 -23,35%
2010 4.656.818 5.747.734 301.418 -61,86%
2020 5.800.468 5.434.153 129.173 -57,14%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En 1999, de los 118.538 permisos de trabajo concedidos, la ocupacion mas destacada fue la

de trabajos de “servicios de restauracion, personales, proteccion y seguridad”.

En 2005, los permisos de trabajo concedidos fueron 1.030.944, otorgandose la mayoria para
trabajos de “servicios de restauracion, personales, proteccion y sequridad”, “dependientes de
comercio y asimilados” y para “trabajos cualificados de construccion (excepto operadores de

magquinaria)”.

En 2008, se concedieron 790.205 autorizaciones de trabajo. Ademds de las ocupaciones
destacadas, que seguian siendo las ocupaciones mayoritarias para las que los inmigrantes

solicitaban el permiso, cobraban mayor relevancia los trabajos de empleo doméstico y
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personal de limpieza, asi como los peones de agricultura, pesca, construccién, mineria e

industrias manufactureras y de transporte.

En el afio 2010, fueron 301.418 los permisos de trabajo concedidos, de los cuales 36.914
fueron para trabajos de “servicios de restauracion, personales, proteccion y seguridad”.
Tomaban un poco mas de protagonismo los concedidos para “dependientes de comercio y
asimilados”, que ascendieron a 17.668, asi como los concedidos para “trabajos cualificados

de la construccion (excepto operadores de maquinaria)”, que ascendieron a 13.512.

En 2020 las autorizaciones de trabajo concedidas se reducen a 129.173, datos similares a los
del afio 2019, a pesar de la pandemia del Covid-19. Observamos que las ocupaciones para las
que se conceden son practicamente las mismas, si bien ahora el que mayor protagonismo

cobra es el de “empleados domésticos y otro personal de limpieza”.

En definitiva, observamos una clara tendencia negativa en los permisos de trabajo concedidos
en las ultimas dos décadas, que es resultado directo de las politicas legislativas que se han ido

aplicando.

A parte de los permisos de trabajo, en las ultimas dos décadas, detectamos un aumento en
los permisos de residencia en vigor. Al mismo tiempo, las personas empadronadas superan,
en casi todos los afos destacados, dichos permisos de residencia. En efecto, Toribio (2010,
pag. 178) afirma que “se estima que al menos un tercio de los inmigrantes en Espafia se
encuentran en una situacion irregularidad, y ello a pesar de las relativamente abundantes

oportunidades de regularizaciones extraordinarias que ha habido”.
4. INMIGRACION EN ESPANA

En el presente epigrafe vamos a hacer referencia a la actualidad de la inmigracién en Espaiia.
Comenzamos por atender al saldo migratorio y a los datos de la poblacién extranjera inscrita
en el padréon. Seguidamente, haremos una descripcién del perfil sociodemografico del
inmigrante: écual es su nacionalidad?, ¢qué edad tiene?, iqué sexo predomina?, ien qué
zonas del pais se asienta?, écudl es el régimen de tenencia que ostenta sobre la vivienda y en

qué circunstancias vive?, icual es la situacion de la natalidad de la mujer inmigrante?

4.1. Actualidad
Atendiendo a los flujos migratorios en general, observamos en el Grafico 1 cémo en el periodo

de la crisis, que comienza en 2008, el saldo migratorio se reduce drasticamente, sobre todo
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en cuanto a la poblacion latinoamericana se refiere. No obstante, vemos cémo ese saldo se
va recuperando tras la crisis hasta alcanzar nuevamente en el periodo de 2017-2019 valores

incluso superiores a los del afio 2008.

Grafico 1: Saldo migratorio con el extranjero por afio y pais de nacimiento,
independientemente de la nacionalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica de migraciones).

En concreto, el saldo migratorio de los extranjeros en Espafa asciende a 194.000 entradas
netas en 2017, notandose una especial presencia de poblacién americana (latinoamericana,
sobre todo, pero también de América Central y Caribe). En cuanto a la poblacién africana y
asiatica, si bien tienen presencia, no es tan significativa (Consejo Econémico y Social, 2019,

pag. 47).

En la conformacion de este saldo debe destacarse también el aumento considerable de la
emigracion (de poblacidn extranjera, pero también nacional). Centrandonos en la poblacién
nacional, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), mientras en el afio 2008 eran
33.505 las personas que emigraron al extranjero, en 2015 llegaron a 94.645, el valor maximo.
Posteriormente, en los afios 2018 y 2019, fueron 79.260 y 76.092, respectivamente. Estos
emigrantes, en su mayoria, pertenecian al rango de edad de 25 a 49 afios, por lo que la razdn
de la partida era, en la mayoria de los casos, laboral y econdmica. Como resultado, en el
periodo 2008-2019, el flujo de emigracién de espaioles con destino al extranjero aumentd en
un 127,11%. Sin embargo, el aumento del flujo de inmigracion de poblacién extranjera fue del

17,39% en el mismo periodo. En el aflo 2008 entraron en Espafa 567.372 extranjeros, cifra
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que se va reduciendo considerablemente hasta 2013 (experimenta una caida del 56,23%). A
partir de ese afio, las inmigraciones se van recuperando paulatinamente, pero solo en 2019
se vuelve a alcanzar una cifra superior a la del afio 2008, 666.022 extranjeros. La justificacion
a estos flujos migratorios con el exterior encuentra su razén de ser en el mercado laboral

espafiol.

Como resultado de estos flujos, segliin datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion,
la tasa de crecimiento acumulado de extranjeros residentes en Espafia es de un 16% en los
ultimos cinco afios. En nimeros absolutos, el nimero de extranjeros en Espafia asciende a
5.800.468 a fecha de 31 de diciembre de 2020 (tengamos en cuenta que este dato hace
referencia a personas extranjeras con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor),
por lo que representan alrededor de un 12% de la poblacidn espafiola. Ademas, el 61% de esa
cifra es poblacién comunitaria, sujeta al RLCUE (Observatorio Permanente de la Inmigracién

de la Secretaria General de Inclusiéon, 2020, pégs. 1-2).

Los datos del padron municipal del INE, revelan que la tendencia de la poblacién extranjera
en Espana se puede dividir en varias fases: una primera etapa de crecimiento hasta 2009, casi
alcanzando los 6 millones de personas. Una segunda, hasta 2013, en la que el ritmo de
crecimiento se estabiliza. En la tercera fase, periodo 2013-2017, los inscritos se reducen
considerablemente hasta alrededor de 4,5 millones. Finalmente, desde 2017 y hasta la crisis
del Covid-19, se ha recuperado la tendencia al alza, pero sin llegar a los valores que

caracterizaron al periodo 2007-2009 (Ver Grafico 2).
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Grafico 2: Poblacion extranjera inscrita en el padron
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y
poblacion. Estadistica del Padron Continuo).

4.2. Perfil sociodemografico del inmigrante

Para describir el perfil del inmigrante, partimos de la premisa de que los flujos migratorios con
destino Espafa, desde sus inicios, han estado fundamentalmente ligados al mercado de
trabajo. Esto quiere decir que ha sido la oferta de puestos de trabajo (en exceso o no cubiertos

por los autdctonos o ciudadanos europeos) el factor pull de la inmigracion.

Sin embargo, otros factores como son las redes de inmigrantes que se han creado a lo largo
de estos afios de recibimiento de poblacion extranjera, o los propios factores de expulsion de
los paises de origen, también tienen incidencia en la decisién de salir del pais de origeny, por

ende, en la creacién del perfil sociodemografico que encontramos en Espana.

En cuanto al mercado de trabajo se refiere, la segmentacién del mismo determina
mayoritariamente el perfil social y demografico de los inmigrantes. En Espafia, el proceso
tradicional de las migraciones se puede resumir de la forma siguiente: trabajadores
inmigrantes acuden, normalmente de manera ilegal, en respuesta a una demanda de mano
de obra extranjera. Tras unos afios asentados en el pais (y haber podido, seguramente,
regularizar su situacion) se crean redes de contacto entre estos inmigrantes y personas en su
pais de origen (familia y amigos). Por eso, sabemos que la inmigracién no es Unicamente
laboral. De hecho, la reunificacidon familiar experimentd un aumento considerable en Espaiia

en el periodo 2000-2007 (Garcés-Mascarenas, 2012).

Sin embargo, vemos como el colectivo inmigrante experimenta en sus propias carnes las

condiciones mas precarias del mercado laboral (Azpuru, 2017, pag. 91).
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4.2.1. Nacionalidad

La poblacién inmigrante en nuestro pais llega hoy a Espafia de forma muy superior a hace dos
décadas. Desde 1998 y hasta 2005, las llegadas crecieron acuciosamente. A partir de 2006, la
llegada de poblacidén extranjera se va moderando y existen periodos en los que llega de forma
mas limitada (la poblacién africana que llega a Espaiia se reduce en el periodo 2008-2017 y la

poblacion latinoamericana que llega a Espaia se reduce en el periodo 2008-2014).

Grafico 3: Poblacién extranjera en Espaia por origen
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacién. Estadistica de migraciones).

No obstante, y a pesar de las reducciones de la poblacién latinoamericana, la poblaciéon del
continente americano sigue siendo la mas presente en la poblacién inmigrante en Espaia

(segun datos del INE, habia 1.573.979 personas americanas en nuestro pais en 2020).

“De mantenerse estas tendencias, se estaria dando un cambio en la
estructura de los origenes de los flujos de inmigrantes, con un menor peso
relativo de africanos y europeos y uno mayor de americanos, volviendo en
cierta medida a la situacion que se observaba, salvo por el menor flujo
ahora de nacidos en Africa, en la sequnda mitad de los afios noventa y los

primeros 2000” (Consejo Econdmico y Social, 2019, pag. 48).

En Espaia, la poblacidn comunitaria es la mas significativa en cuanto a poblacién extranjera
se refiere, suponiendo, en 2020, un 34,61% del total de la poblacion extranjera y un 3,97% del
total de la poblacién residente. La rumana es la mas presente, ascendiendo dicha poblacién
en 2020, segun el INE, a 667.378 residentes (a pesar de que observamos una tendencia

decreciente en el flujo de entradas, como podemos ver en el Grafico 4). Los residentes
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italianos y alemanes también estdn muy presentes, ascendiendo a dicha fecha a 252.008 y

111.937, respectivamente.

Merece la pena también mencionar que, a pesar de que Reino Unido ya no pertenece a la UE,
existen 262.885 residentes britdnicos en nuestro pais en 2020. Ademas, observamos una

tendencia creciente en el periodo 2008-2020.

Grafico 4: Poblacidn extranjera procedente de Europa
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica
de migraciones).

Sin embargo, debemos tener en cuenta que a los ciudadanos no comunitarios no se les aplica
el RLCUE. Por eso, nuestro andlisis a partir de ahora se centrard en la poblacidn a la que se le

aplica la LO 4/2000.

Dentro de la poblacion extranjera procedente de Sudamérica, que equivale a un 20,68% del
total de la poblacion extranjera y a un 2,37% del total de la poblacion residente en Espaiia en
2020, nos encontramos un aumento considerable de las personas con nacionalidad
venezolana (ver Grafico 5). Si en 2008 los venezolanos representaban alrededor de un 5% de
la poblacién extranjera procedente de Sudamérica, en 2020 suponen alrededor del 20%.

También la llegada de personas procedentes de Colombia ha aumentado en el periodo 2008-
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2020. Detectamos, no obstante, una reduccién en las personas con nacionalidad boliviana,

brasileia, chilena, ecuatoriana y paraguaya.

Grafico 5: Poblacion extranjera procedente de Sudamérica
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacidn. Estadistica de
migraciones).

Se aprecia, ademds, un importante aumento de la poblacién extranjera procedente de
Honduras y Nicaragua, mientras los procedentes de México y Republica Dominicana se han
reducido considerablemente (Ver Gréfico 6). En concreto, los procedentes de América del
Norte y Central y Caribe, suponen en 2020, un 1,37% y 6,55% del total de la poblacidn

extranjera residente en Espafia, respectivamente.

Grafico 6: Poblacion extranjera procedente de América del Norte, Centroamérica y Caribe
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica
de migraciones).
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En cuanto a la poblacién africana, que supone un 21,96% del total de la poblacion extranjera
y un 2,52% del total de la poblacién residente en Espafia en 2020, se observa que sigue
predominando Marruecos como pais de procedencia de los inmigrantes (ver Grafico 7). Existe,

sin embargo, una disminucién de la poblacién procedente de Guinea Ecuatorial y Nigeria.

Grafico 7: Poblacién extranjera procedente de Africa

2008 BRI [ — ]
B R ]

2010 B B
RN — |

2012 B S —— |
B B —— |

2014 B B — |
B — |

2016 R B — ]
N |

2018 B ]
BRI T — ]

2020 1 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Argelia B Gambia Ghana
Guinea B Guinea Ecuatorial ®  Mali
Marruecos B Mauritania B Nigeria
Senegal B Otro pais de Africa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica
de migraciones).

Finalmente, haciendo una breve referencia a la poblacidn extranjera procedente de Asia, que
supone un 9,20% del total de la poblacidn extranjera residente en Espaia en 2020, en el
Grafico 8 se aprecia una tendencia al alza de la poblacién pakistani, india y bangladesi. Se

reduce, no obstante, la llegada de poblacién china.

Grafico 8: Poblacion extranjera procedente de Asia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica
de migraciones).

29| Pagina



4.2.2. Edad y sexo

Como podemos comprobar en los Graficos 9, 10 y 11, el pico maximo en la edad de los
inmigrantes se sitUa en la franja de 20 a 36 afios para ambos sexos en todos los periodos. No
obstante, y si analizamos una franja de edad mas amplia, la practica totalidad de la poblacién
extranjera tiene entre 18 y 64 afios en todos los periodos, lo que nos advierte que estas
personas estan en edad de trabajar y forman parte del mercado de trabajo. Es cierto, ademas,
que esa franja de edad ha aumentado desde 2013, cuando observabamos que la mayor parte

de los inmigrantes se concentraba en la franja de 20 a 24 aiios.

Advertimos en los afios 2017 y 2019 que la llegada de inmigrantes aumenta para todas las

edades, incluso en la franja de 40-70 afios.

Si se tiene en cuenta el sexo, en lo que a los hombres respecta, apreciamos un aumento
considerable para todas las edades. Como hemos dicho, el pico mdximo de la franja de edad

mayoritaria tiende a irse hacia la derecha del Grafico 10.

Y respecto a las mujeres, observamos que para todos los periodos destacados las edades se
estrechan mds que en el caso de los hombres. En concreto, mientras que en el aifio 2008 la
inmigracion femenina supuso el 48,2% del total, es del 51,1% en 2017. Una explicacion a este
fenédmeno puede ser que la inmigraciéon femenina extranjera y, en concreto, la

latinoamericana, ha aumentado (Consejo Econémico y Social, 2019, pag. 51).

Grafico 9: Flujo de inmigracion procedente del extranjero por aiio y edad (ambos sexos)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica de
migraciones).
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Grafico 10: Flujo de inmigracion procedente del extranjero por afio y edad (hombres)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacién. Estadistica de
migraciones).

Grafico 11: Flujo de inmigracion procedente del extranjero por afio y edad (mujeres)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacién. Estadistica de
migraciones).

Analizando los datos recogidos en la Tabla 2, no podemos hablar de una masculinidad
imperante para todas las nacionalidades, ya que mientras en algunas nacionalidades
predominan los hombres (Marruecos y Ecuador), en otras lo hacen las mujeres (Rumania,

Ucrania, Bolivia y Colombia).
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Tabla 2: Poblacidn extranjera por nacionalidad y sexo en 2021

2021 2021
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 Venemela s6.291 DeREE 112757
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 sugaria ss.161 DEGgEE 50950
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion. Estadistica del
Padrén Continuo).

En definitiva, observamos una tendencia creciente en la entrada de poblacién inmigrante
(salvo, claro esta, el afio 2020 a causa del Covid-19) y bastante menos concentrada en los
tramos de edad jovenes (esto es, tenemos una poblacion inmigrante cada vez mas

envejecida), predominantemente masculina, pero cada vez mas femenina.

No obstante, la poblacidn inmigrante sigue siendo la que contribuye al rejuvenecimiento de
la poblacién espafiola, lo que a su vez coadyuva a limitar el incremento de las tasas de
dependencia (Consejo Econdmico y Social, 2019, pag. 86). Fijandonos en las cifras que nos
facilita el INE, teniamos en nuestro pais, a finales de 2021, 47.385.107 personas, de las cuales
41.944.959 eran espafiolas y 5.440.148 extranjeras. Si partimos las edades de la poblacion en
grandes grupos de edad, obtenemos que en el grupo de edad de 16 a 64 aios la poblacién
espafiola representaba el 63,54% del total de espaioles, mientras que la poblacidn extranjera

representaba el 77,92% del total de extranjeros.

“El perfil sociodemogrdfico de los extranjeros residentes es muy variado.
La edad media de la poblacion extranjera residente roza los 40 afios y los
hombres predominan sobre las mujeres. Sin embargo, tenemos grupos
bastante envejecidos entre los procedentes de la UE, como los britdnicos
(edad media de 54 afios) y, en menor medida, los alemanes (49 afios), y
otros mucho mds jovenes como los pakistanies y marroquies (33 afios). En
cambio, la distincion nacional UE — nacional de fuera de la UE no sirve

para explicar las diferencias en la tasa de masculinidad ya que, entre las
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personas con nacionalidad de Ucrania, Venezuela, Colombia, Polonia y
Alemania, las mujeres superan a los hombres con un porcentaje que oscila
entre el 57 y 52%” (Observatorio Permanente de la Inmigracion de la

Secretaria General de Inclusién, 2020, pag. 5).

Con estos datos se puede deducir que mientras en los inicios de la inmigracion sus razones o
causas eran econdmicas o laborales (inmigraban sobre todo varones jovenes), hoy en dia la
inmigracion responde a otras cuestiones (integracién de la mujer en el mercado laboral y

reunificacién familiar, entre otras).

4.2.3. Destino geografico

Segun datos del INE, la concentracién de esta poblacién inmigrante en el aino 2020 se situa
mayoritariamente en la Comunidad de Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana y Cataluiia,
tal y como observamos en la llustracion 1. De hecho, el 57% de la poblacidn extranjera se sitta

en estas Comunidades (ibidem, pdg. 2), siendo estas precisamente las mas pobladas.

llustracidn 1: Distribucion de la poblacién extranjera por CCAA en 2020

“'\

443 - 2.822
B 2.823 - 10.854

[ 10.855 - 23.205
M 23.206 - 91.364

g4

' 4
S

Fuente: INE (Demografia y poblacidn. Estadistica del Padron
Continuo).

Concretamente, nos parecen muy ilustrativos los datos que presentamos en la Tabla 3.
Ademas de saber las CCAA en las que se concentra la mayor parte de poblacidon inmigrante,
vemos que dentro de las mismas esta poblacion se sitla mayoritariamente en los centros

urbanos y sus alrededores, siendo los casos mas llamativos los de Barcelona y Madrid.
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Tabla 3: Poblacion de nacidos en el extranjero sobre la poblacion total (porcentaje).
Indicadores Urban Audit para conurbaciones

ANO 2015 2016 2017
BARCELONA 18,93 18,59 19,68
MADRID 18,29 18,18 18,59
PAMPLONA 14,74 14,79 14,97
VALENCIA 13,85 13,61 13,81
SANTA CRUZ DE TENERIFE 12,82 12,56 13,11
BILBAO 8,45 8,17 8,82
GRANADA 8,53 8,51 8,51
SEVILLA 6,78 6,94 6,84
ELDA 6,24 6,35 6,30

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Nivel y
condiciones de vida. Indicadores Urbanos).

“Descendiendo al nivel submunicipal, se advierte una distribucion muy
desigual dentro de cada drea urbana. Si se atiende a la poblacion
inmigrante de las grandes ciudades, se observa una significativa
concentracion en algunas zonas (...) es llamativo el caso de Barcelona,
donde la poblacion residente de algunos “barrios” estd compuesta en un
60 por 100 por inmigrantes. En Madrid se advierte también una notable
concentracion en varias zonas, llegando a superarse el 40 por 100 de
poblacion extranjera en algunos casos, lo que se explica, entre otros, por
la existencia de redes sociales de distintas nacionalidades, que facilitan la
integracion, o por los precios del alquiler de viviendas. En todo caso, el
mapa resultante de la distribucion mostrada por los datos del INE apunta,
en buena Idgica, a una desigual caracterizacion en lo relativo a las
necesidades de infraestructuras y servicios de toda indole, con presion de
diferentes intensidades segun las zonas” (Consejo Econémico y Social,

2019, pag. 78).

Si enfocamos el analisis por nacionalidades, es destacable que la mayor parte de poblacién

europea se situa en la Comunidad Valenciana y en Madrid, aunque estos también eligen como
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destino Canarias y Baleares, seguramente por el estilo de vida que en estas regiones se
fomenta. En concreto, y tomando como referencia los datos del INE, a finales de 2021, 402.942
ciudadanos europeos se situaban en la Comunidad Valenciana. Esta localizacién también es
atractiva para los latinoamericanos (argentinos, colombianos, ecuatorianos y venezolanos) y

los pakistanies.

Por otra parte, estd la Comunidad de Madrid, region caracterizada por el proyecto laboral que
cualquier persona puede emprender en la misma. Eso se refleja, sin duda, en las
nacionalidades extranjeras predominantes: ciudadanos europeos (rumanos, sobre todo),
marroquis y chinos (ibidem, pdg. 76). No obstante, los americanos también eligen Madrid
como destino preferente: en 2021 la cifra de americanos en Madrid ascendia a 402.025, de
los cuales 287.246 procedian de América del Sur (destacando la nacionalidad argentina,
boliviana, brasileiia, colombiana, ecuatoriana, paraguayos y venezolanos). Los procedentes de

Asia, ademas de China, lo son de Bangladesh y Filipinas.

Los datos del INE nos informan de que los africanos eligen como destino, mayoritariamente,
Andalucia, siendo las nacionalidades predominantes la marroqui, la senegalesa, la maliense,
la argelina, y la nigeriana. Ademas, esta comunidad también es preferencia para los argentinos

y venezolanos.

Ademas, en términos relativos, las Islas Baleares, Girona, Alicante o Almeria concentran un
alto porcentaje de inmigrantes (extranjeros empadronados) en relacién a la poblacidn total,

que ronda el 16% (Toribio, 2010, pags. 170-173).

Por ultimo, no debemos dejar de mencionar la importancia de la movilidad interna de
inmigrantes, que esta directamente relacionada con las oportunidades laborales que estos
encuentran. En concreto, la zona mediterranea junto con la capital, en comparacidn con la
Espana rural, retienen la mayor parte de los trabajadores desde su alta inicial en la Seguridad
Social (SS), mientras que las zonas rurales resultan ser zonas “de paso” (ibidem, pags. 176-

177).

4.2.4. Hogares
Analizando los datos de los hogares en Espafia segun la nacionalidad de los miembros que

habitan en los mismos (que no el pais de nacimiento) y el tipo de hogar, obtenemos que
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alrededor de un 13% de la totalidad de los hogares tienen, al menos, un miembro extranjero®.
Como podemos comprobar en el Grafico 12, la mitad de esos hogares estdn compuestos
exclusivamente por miembros extranjeros, todos ellos de la misma nacionalidad. A su vez, la
otra mitad de esos hogares son mixtos, esto es, estan integrados por miembros espafioles y

extranjeros.

Grafico 12: Hogares en Espaiia segun nacionalidad de sus miembros y tipo de hogar
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE (Encuesta Continua
de Hogares).

En cuanto al régimen de tenencia de la vivienda observamos en los Graficos 13 y 14 que,
mientras los hogares compuestos exclusivamente por nacionales espafioles optan en un 82%
por ostentar la propiedad de su vivienda (un 53% de esos hogares se encuentran en la
actualidad totalmente pagados o su propiedad ha sido trasferida por herencia o donacidn), en
los hogares mixtos predomina el alquiler de la misma, aunque casi el mismo numero de
hogares opta por el régimen de propiedad. Sin embargo, en este uUltimo caso, el porcentaje de
hogares que tienen pagos pendientes, en términos relativos, es mayor que en el caso de los

hogares compuestos por nacionales espafioles.

4 Atendemos ahora a la nacionalidad, y no al pais de nacimiento, porque los datos del INE para medir los tipos
de hogar y los regimenes de tenencia Unicamente hacen referencia a la primera de las categorias.
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Grafico 13: Régimen de tenencia de la vivienda en hogares exclusivamente espafioles
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE (Nivel y condiciones de
vida. Encuesta de condiciones de vida).

Grafico 14: Régimen de tenencia de la vivienda en hogares mixtos (con espaioles y
extranjeros)

B Propia por compra,
totalmente pagada,
heredada o donada

= Propia con pagos
pendientes

m Alquilada

Cedidas gratis o bajo precio
por otro hogar, la
empresa...

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Nivel y condiciones de
vida. Encuesta de condiciones de vida).

En el caso de hogares compuestos por extranjeros de la misma nacionalidad, comprobamos
en el Grafico 15 que la diferencia entre optar por el régimen de propiedad o por el alquiler de
la vivienda es mds acusada que en el caso de los hogares mixtos. En el caso que nos ocupa
ahora, un 63% de los hogares son alquilados, frente a un 33% de los hogares que se

encuentran en régimen de propiedad, presentado la mitad de esos hogares pagos pendientes.
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Grafico 15: Régimen de tenencia de la vivienda en hogares exclusivamente extranjeros con
todos sus miembros de la misma nacionalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Nivel y condiciones de

vida. Encuesta de condiciones de vida).

Cuando el hogar estd compuesto por miembros extranjeros de distinta nacionalidad, la

realidad es similar a cuando son miembros de la misma nacionalidad. Vemos en el Grafico 16

gue predomina el alquiler del

hogar. Asimismo, observamos que los pagos pendientes de los

hogares en régimen de propiedad son mas reducidos que en el caso anterior.

Grafico 16: Régimen de tenencia de la vivienda en hogares exclusivamente extranjeros con

todos
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE (Nivel y condiciones de

vida. Encuesta de condiciones de vida).

En definitiva, la diferencia entre los regimenes de tenencia de viviendas entre nacionales y

extranjeros es “ldgica si se consideran factores diferenciales como el grado de arraigo, el

volumen de ingresos y unas prioridades de gasto mds orientadas, al envio de remesas a los

paises de origen, asi como al ahorro” (Casa de América y Fundacion Directa, 2006, pag. 31).
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Por ultimo, no podemos dejar de mencionar las condiciones en las que los inmigrantes
acceden a la vivienda y a los riesgos a los que estan expuestos dependiendo de su situacién
socioecondmica. En concreto, estos factores estan condicionados por el grado de integracion
de estas personas en nuestro pais. Mientras que a la llegada se encuentran con el escenario
de acudir a centros de acogida, al hacinamiento o la ocupacién (en el mejor de los casos,
comparten piso o subarriendan), esta situacion tiende a mejorar a medida que van avanzando
en la integracidn, sobre todo laboral. En efecto, cuando su situacion se regulariza en términos
juridicos, pueden optar por alquilar o incluso comprar una vivienda. De hecho, el resultado de
que los inmigrantes puedan mejorar su situacion en la vivienda y las condiciones en las que
viven en estas, es un reflejo de que el proyecto vital y laboral en términos de integracién ha
cobrado sus frutos. Sin embargo, las diferencias entre extranjeros comunitarios y no
comunitarios son palpables, presentando los primeros un mejor acceso, por ejemplo, al
régimen de propiedad en la vivienda, asi como un menor retraso en los pagos de los gastos

relacionados con la vivienda (Consejo Econdmico y Social, 2019, pags. 146-160).

4.2.5. Natalidad

No podemos dejar de hacer referencia a la tendencia que sigue la tasa de natalidad de las
mujeres en Espafia. Como vemos en el Grafico 17, en el afio 2002, habia alrededor de 21
nacidos por cada 1.000 habitantes en el caso de madres extranjeras, cifra que cae por debajo
de los 15 en el afio 2020. Podemos decir que esta tendencia decreciente parece tender a
converger con la tasa de natalidad de las mujeres espafolas, que se situaba ya en 2002 muy
por debajo de la de las mujeres extranjeras, y en los ultimos afios se ha reducido

significativamente.

Grafico 17: Tasa de natalidad en Espaiia seguin nacionalidad de la madre
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Demografia y poblacion.
Indicadores demograficos basicos).
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No obstante, a pesar de esa reduccidn, son las mujeres extranjeras las que resuelven el
problema demografico en Espafia. Con un envejecimiento de la poblacién cada vez mas
pronunciado y una tasa de natalidad tan reducida, “la inmigracion se ha convertido en el

principal componente de crecimiento en muchas zonas de Espafia” (Toribio, 2010, pag. 185).

5. ¢éCUAL ES LA SITUACION EN EL EMPLEO? COMPARATIVA ACTUAL ENTRE CIUDADANOS
ESPANOLES E INMIGRANTES

Nos centramos en este epigrafe en los efectos econdmicos de la inmigracidon en Espaia.
Procedemos primeramente a describir el panorama general de la economia y del empleo
nacional para, a continuacion, hacer referencia a las tasas de actividad, empleo y paro, tanto
de nacionales como de extranjeros. Terminamos el epigrafe con un andlisis breve sobre las

ocupaciones en las que los inmigrantes se ubican.

5.1. Una breve referencia al modelo econédmico espaiiol

No podemos ahondar en el grueso de la comparativa entre nacionales y extranjeros en el
mercado laboral espaiol sin hacer una breve referencia a la economia espafiola. Debemos
tener en cuenta que nuestro modelo econdmico sufre de deficiencias ya no coyunturales, sino
estructurales. Algunos de los problemas econdmicos que nos caracterizan son el déficit
publico sin precedentes, |la elevada tasa de paro, sobre todo entre la poblaciéon joven, y la

contratacién temporal.

A su vez, el sector econdmico mas fuerte en nuestro pais son los servicios (seguidos por la
industria, la construccién y la agricultura). En 1995, los servicios generaban en Espafia 67.961
millones de euros; en 2021, 205.359 millones de euros (teniendo en cuenta que el sector se
encuentra recuperandose tras la crisis sanitaria). Actualmente, representan el 67,62% sobre

el PIB espafiol, lo que supone un aumento del 202,17% desde 1995.

Ademads, hay que tener en cuenta que “la politica econédmica espafiola esta incidida por las
decisiones que de forma comunitaria se adoptan en Bruselas” (Tamames & Rueda, 2018, pag.

419).

Ademas de estos factores, el contexto econdmico actual y, por ende, el mercado de trabajo,
se encuentra agravado por la crisis econdmica que ya estamos padeciendo, derivada de la
crisis sanitaria del Covid-19. Esta por ver, no obstante, si el analisis realizado en este TFG se

pervierte en el futuro a razon de los efectos negativos de la crisis sanitaria.
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Finalmente, cabe destacar que, en muchos casos, los inmigrantes se encuentran contratados
en puestos de baja cualificacidn, no acordes a su nivel de estudios. Estos contratos, al mismo
tiempo, destacan por su corta duracion, circunstancia que, en la mayoria de los casos, va ligada
a personas que no llevan mucho tiempo en el pais. Pongamos el ejemplo de los contratos a
inmigrantes en el mes de diciembre, en Jaén, para la recogida de aceituna (Toribio, 2010, pags.

175-176). En efecto, (Azpuru, 2017, pag. 88) mantiene:

“Debemos tener en cuenta al individuo que decide embarcarse en la
aventura de emigrar de su region y preocuparnos por conocer cudles
fueron sus motivaciones para emprender ese viaje. Saber si abandonaron
su lugar de origen por razones econdmicas o no y, en caso dfirmativo,
indagar si con ese traslado han podido conseguir mejorar sus condiciones
de vida o por lo menos, cubrir sus expectativas iniciales. Ahora bien, aun
cuando tales condiciones mejoren éstas no suelen ser equiparables a las
de los trabajadores nativos, sobre todo si se trata de migraciones
internacionales provenientes de determinadas regiones del planeta, pues
los trabajadores extranjeros suelen estar abocados a desemperiar los
puestos de trabajo peor remunerados, de menor prestigio social, mds
peligrosos... incluso en muchos casos en los que los inmigrantes poseyeran

una elevada cualificacion en origen”.

5.2. Tasas de actividad, empleo y paro
Segln la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del INE, en 2019, la poblacién activa (PA) en
Espana ascendia a 23.027.100, de las cuales 19.224.200 tenian nacionalidad Unicamente

espafiola, y 3.004.000 tenian nacionalidad Unicamente extranjera (un 13% de la PA).

Concretamente, dentro del grupo de edad de 16 a 64 afios, en 2019, un 72,04% de espafioles
se encontraba trabajando o en busqueda de empleo. Con respecto a los extranjeros, para el
mismo rango de edad y el mismo afio, el porcentaje ascendia al 76,67%. Ademas, es
destacable que, en el afio 2018, un niumero muy elevado de poblacién extranjera en edad
laboral contaba ya con mas de diez afios de residencia en Espafia (Consejo Econdmico y Social,

2019, pag. 90).
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Tabla 4: Tasas de actividad, empleo y paro por nacionalidad

2019 2020
ESPANOLES EXTRANJEROS ESPANOLES EXTRANJEROS
TASA DE ACTIVIDAD 58,64% 71,23% 57,44% 68,95%
TASA DE EMPLEO 49,58% 56,91% 48,08% 51,98%
TASA DE PARO 13,20% 20,11% 14,11% 24,61%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Mercado laboral. Encuesta de Poblacién Activa).

En la Tabla 4 detectamos que en el periodo 2019-2020, las tasas de actividad y de empleo son
significativamente mds altas en el caso de los inmigrantes. También ocurre lo propio en lo que
a la tasa de paro se refiere, lo que evidencia una posicion peor respecto de los nacionales,
patrén que se mantiene en la ultima década. Ademas, las tasas de paro son mas altas entre la
poblacién extracomunitaria, sobre todo entre la poblacién latinoamericana y marroqui. Este
problema se explica, entre otros factores (como la edad, la trayectoria laboral en Espania, el
entorno social o la situacién administrativa), por la diferencia de nivel educativo y/o de
cualificacion laboral entre nacionalidades, que es inferior en el caso de los inmigrantes

(ibidem, pags. 99-106).

En atencidn al sexo, las tasas de actividad y empleo, tanto de espafioles, como de inmigrantes,
son mas altas en el caso de los hombres; sin embargo, la diferencia entre la PA femenina y

masculina, es mas acusada en la poblacién extranjera.

Si atendemos a la edad, “las personas de origen inmigrante mantienen una participacion
laboral mayor a lo largo de su vida, mientras que los espanoles, varones y mujeres, tienen una
participacion algo mayor entre 25 y 54 afios pero mucho menor tanto al inicio de la edad
potencialmente laboral (entre 16 y 24 afios) como en los ultimos afios de esta (a partir de los

55)” (ibidem, pag. 101).

5.3. Sectores y ocupaciones: comparativa entre nacionales e inmigrantes
Nos centramos en este punto del analisis en una comparativa entre nacionales e inmigrantes
en lo que a su situacion laboral respecta, y lo hacemos desde dos puntos de vista: los sectores

de actividad en los que se ubican y las ocupaciones que desarrollan.

En lo que a los sectores respecta, la Tabla 5 resume el panorama en los cuatro motores
econdmicos de nuestro pais: la agricultura, la industria, la construccidon y los servicios.
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Tabla 5: Panorama de los inmigrantes en el mercado laboral espaiiol por sectores

AGRICULTURA

INDUSTRIA

CONSTRUCCION

SERVICIOS

Sector en el que conviven nacionales y extranjeros, sobre todo hombres. En 2020,
132.900 hombres trabajaban en el sector agricola. En concreto, la contratacién de
inmigrantes (africanos, especialmente) se da, mayoritariamente, en el grupo
ocupacional de “peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)”
y de “peones en huertas, invernaderos, viveros y jardines”. En el periodo 2008-2020 la
presencia de extranjeros en este sector ha aumentado en un 5,56%.

En cuanto a las condiciones laborales, no se aprecian diferencias entre nacionales y
extranjeros.

“Se trata de un sector cuya estructura laboral tradicionalmente no
conlleva contratos formales, donde hay una irregularidad,
temporalidad y penosidad del trabajo de tal magnitud que, son los
colectivos mds vulnerables desde el punto de vista social y econémico
quienes, por necesidad, se someten a dichas condiciones, hasta poder
aspirar a algo mejor” (Azpuru, 2017, pag. 171).

Sector masculinizado, compartido entre nacionales y extranjeros, que ha visto una
reduccion de su presencia a nivel nacional. Si en 2008 eran 3.236.700 personas
trabajadoras en este sector, en 2020 fueron 2.698.200. En lo que a extranjeros se
refiere, la reduccién ha sido mas acuciante: si en 2008 eran 328.700, en 2020 eran
250.600, lo que supone una reduccién de la presencia de inmigrantes del 23,76%. Lo
mas significativo de este sector es que en 2008 habia mas latinoamericanos que
europeos, cuestion que ha cambiado radicalmente desde 2012. Hasta el afio 2019,
mientras que los europeos han aumentado su presencia en un 60,87%, los
latinoamericanos la han visto reducirse en un 6,92%.

“Los puestos mds cualificados o ubicados en el segmento primario
suelen estar ubicados por procedencias europeas de paises
desarrollados, asi como argentinos en el caso latinoamericano, o
norteamericanos y ocednicos en el caso del Resto del Mundo. Mientras
que los puestos de trabajo del segmento secundario suelen estar
ocupados por los nuevos paises miembros de la UE (Europa del Este) y
por antiguas procedencias latinoamericanas (Colombia, Ecuador)”
(ibidem, pag. 172).

Habiendo sufrido el sector en su conjunto una destruccion desde 2008, parece que la
poblacién extranjera ha padecido mas las consecuencias negativas de la crisis. Si en
2008 habia 588.000 extranjeros trabajando en el sector, en 2020 eran 203.300, lo que
supone una disminucion de la presencia extranjera en el sector del 65,43%.
Latinoamericanos (colombianos, ecuatorianos y bolivianos), norteafricanos
(marroquies) y europeos del Este (rumanos) son los colectivos extranjeros que mayor
presencia tienen en la construccién, como mano de obra poco cualificada y barata, en
términos generales (ibidem, pag. 173). Concretamente, desde el afio 2011, ha
aumentado la presencia de inmigrantes europeos en detrimento de los
latinoamericanos. Estos Ultimos han perdido una presencia del 36,54%.

Sector menos propenso a sufrir los efectos negativos derivados de las crisis. Se observa
una tendencia bastante equilibrada en cuanto a nacionales y extranjeros integrantes del
sector. Desde el 2008 hasta el 2014, la poblacidn latinoamericana perdid presencia en
el sector (se redujo en un 43,40%). Desde el 2014 y hasta el 2020, su participacidn ha
aumentado en un 15,87%, pero la presencia de los europeos lo ha hecho por encima de
la de los latinoamericanos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE y SISPE.
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Tomando como referencia la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) del aifio 2011, se puede observar en el Grafico Agrupado 18 que existe un
denominador comun en las ocupaciones, indistintamente del sexo y la nacionalidad: la gran
parte de los trabajadores se sitla en “servicios de restauracion, personales, de proteccion y
vendedores”. Ello obedece a las propias caracteristicas del mercado laboral espafiol, a las que
antes hemos hecho referencia. Se observa, no obstante, un predominio de las mujeres en

dicho sector, tanto de nacionales como de extranjeras.

Hemos de mencionar que, mientras los europeos presentan una mayor diversificacion en las
ocupaciones, los inmigrantes no comunitarios se concentran mucho mas en las ocupaciones
de baja cualificacion (Consejo Econdmico y Social, 2019, pag. 108). De hecho, observamos que
las “ocupaciones elementales” predominan en la poblacidn extranjera. “Este tipo de
ocupaciones supuso en 2018 un 29,5 por 100 del total del empleo en la nacionalidad

extranjera, frente a un 10 por 100 en la nacionalidad espafiola” (ibidem).

“Los trabajadores extranjeros son contratados principalmente en aquellos
grupos profesionales que tienen menor cualificacion: (..) Ocupaciones
elementales, seguido por (...) Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores. Siendo este grupo ocupacional el que ha
registrado en la variacion interanual 2020 a 2019 mds acusada. Este gran
grupo estd muy relacionado con las actividades econdmicas mds afectadas
por las medidas restrictivas aplicadas por el covid-19” (Observatorio de las

Ocupaciones, 2021, pag. 66).

No obstante, observamos que, en el periodo analizado, las “ocupaciones elementales” pierden
presencia. En efecto, en la ultima década, cada vez mas extranjeros dejan de lado los trabajos
poco cualificados y pasan a ocupar otros trabajos de mayor cualificacién. Puede verse que,
por ejemplo, para los hombres extranjeros ha aumentado sutilmente la ocupacién de
“directores y gerentes”, mientras que, en el caso de los espafioles, presenta una tendencia

mas moderada e incluso a la baja.

Si atendemos ahora al sexo de los trabajadores, en lo que a los hombres respecta, la estructura
de ocupaciones se presenta mas diversificada que en el caso de las mujeres, sobre todo en lo
gue a los hombres nacionales se refiere: estos tienen una presencia mds organica e uniforme

en las ocupaciones y estan mas presentes en los trabajos de mayor cualificacion.
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Hay dos ocupaciones mayoritarias que nacionales y extranjeros comparten: “artesanos y
trabajadores en industrias manufactureras y de la construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)” y “servicios de restauracion, personales, de proteccion y
vendedores”. Sin embargo, mientras los “técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”
son comunes entre los hombres nacionales, no lo son entre los extranjeros. La presencia de

estos ultimos es muy comun en las “ocupaciones elementales”.

Las mujeres nacionales se concentran mayoritariamente en los “servicios de restauracion,
personales, de proteccion y vendedores”. A esta le siguen las trabajadoras “técnicas y
profesionales cientificas e intelectuales” y las “empleadas contables, administrativas y otras

empleadas de oficina”.

En lo que a las mujeres extranjeras se refiere, predominan las “ocupaciones elementales”,
junto con los “servicios de restauracion, personales, de proteccion y vendedores”. En concreto,
en 2018, del total del empleo de las mujeres inmigrantes, el 22% correspondia al empleo
domeéstico. La problematica aqui reside en que muchas de ellas no se encuentran afiliadas al
RG de la SS y trabajan, por tanto, en situacidn de irregularidad (Consejo Econémico y Social,
2019, pags. 110-112). En efecto, del Grafico Agrupado 18 se infiere que las mujeres extranjeras
son las que peor posicién tienen en el mercado de trabajo espafiol, pues se ubican,
practicamente en su totalidad, en empleos de baja cualificacién.

Grafico Agrupado 18: Ocupacidn por nacionalidad, sexo y ocupacion (en miles de
personas)
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Mujeres extranjeras
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (Mercado laboral. Encuesta de Poblacién Activa).

Podemos concluir, en definitiva, varias cuestiones que estdn, directa o indirectamente,
relacionadas: (1) los hombres nacionales, respecto a las ocupaciones y al nivel de
diversificacion en el mercado de trabajo, se asemejan mds a los hombres extranjeros que a las
mujeres nacionales, (2) las mujeres, independientemente de la nacionalidad, presentan mayor
concentracién en determinadas ocupaciones y (3) las mujeres extranjeras se concentran en

los empleos de menor cualificacién.
6. CONCLUSIONES

Al hilo del analisis realizado, hemos comprobado las siguientes cuestiones que explican la

realidad de la integracion socioecondmica de los inmigrantes en Espaiia:
1. Las teorias migratorias nos explican parte de la realidad

A la luz de las teorias que hemos presentado, hemos detectado que, realizando una
interpretacidon conjunta de todas ellas, logramos entender los flujos migratorios habidos a
nivel internacional, comunitario y, por ende, espanol. En concreto, hemos estudiado
detenidamente la situacion de los inmigrantes en Espafa. Gracias a la teoria neoclasica,
intuimos que la busqueda de un mayor salario en Espafia incide, de alguna forma, en la
decisidn de emigrar de parte de la poblacién extranjera, como la latinoamericana, africana o

europea del Este. Sabemos, en consonancia con la teoria de Ravenstein, que el salario (o, en
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términos mds generales, las mejores condiciones econdmicas de Espafia) son un factor pull

para los inmigrantes.

Ademas, hemos detectado que la dual labour market theory nos da luz para entender la
segmentacion del mercado espafiiol en la actual sociedad capitalista: determinados empleos,
de baja cualificacion, son rechazados por los nacionales y aceptados por los extranjeros. Esta

realidad no deja de ser, también, un reflejo de la world-system theory.

En efecto, en la parte ultima del TFG, al analizar el mercado laboral espafiol desde Ia
perspectiva de la integracién de los inmigrantes, hemos detectado que estos si se posicionan
en los empleos de menor cualificaciéon, mientras que los nacionales tienden a colocarse en
puestos de mayor cualificacion. La dual labour market theory nos proporciona una de las
causas de esta tendencia: los espafioles rechazan empleos de baja cualificacién; no obstante,
hemos conocido otras, como son la trayectoria laboral del inmigrante en el pais, el entorno

social en el que habita, el sexo o incluso su nacionalidad.
2. La importancia de las politicas migratorias

Concluimos que los movimientos migratorios actuales responden al rumbo que pretende
darsele desde el poder politico. La situacion de entrada, permanencia y salida de nuestros
inmigrantes estd condicionada directamente por las decisiones politicas que se toman en cada
momento. Ademas, las decisiones a nivel nacional no son totalmente libres, sino que estan, a
su vez, dirigidas por las instituciones comunitarias. De hecho, hemos detectado que las
politicas que se adoptan afectan, de manera positiva o negativa, a la integracién de los
inmigrantes en nuestro pais. Un ejemplo de ello puede ser el diferente trato administrativo
gue se les da a los ciudadanos comunitarios y a los extracomunitarios, factor que incide

directamente en la integracién social y econémica de ambos colectivos.
3. La tipologia de los flujos migratorios

A pesar de que en los Ultimos tiempos haya existido un cambio de los flujos migratorios, en
términos cuantitativos y cualitativos, la realidad es que muchisimos inmigrantes siguen
eligiendo nuestro pais para emprender un futuro mejor. Concretamente, los europeos y los
latinoamericanos son los que predominan actualmente entre los extranjeros, y ambos grupos
presentan una integracién cada vez mayor en nuestro pais. Las causas —o consecuencias— mas

significativas de tal integracion son un conocimiento cada vez mayor del funcionamiento del
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mercado laboral espafiol, las redes sociales que crean en nuestro pais y los matrimonios y

convivencia con los nacionales espafioles.
4. Contribucién econémica y social en Espaiia

Espafia tiene un problema estructural relativo al envejecimiento de su poblacién con una
mayor esperanza de vida, unido a una tasa de natalidad cada vez menor. La poblacidn
inmigrante que viene a nuestro pais contribuye al rejuvenecimiento de la poblacién.
Consideramos que estos aspectos son fundamentales y debieran tenerse en cuenta en las
futuras politicas que se adopten desde el poder legislativo. En concreto, debe ddrsele una
especial atencion a la participacién de inmigrantes jovenes en el mercado laboral, teniendo
en cuenta que estos aumentan las cotizaciones a la SS (necesarias para las néminas publicas

de decenas de miles de pensionistas).
5. Adecuacion al mercado laboral espafiol

La integraciéon de los inmigrantes en nuestro mercado laboral es coherente con la estructura
gue este presenta. Los inmigrantes estdn presentes en aquellos sectores (servicios,
construccion, industria y agricultura) que caracterizan a la economia espafiola. Ademas,
hemos detectado que las diferencias existentes en las ocupaciones por razén de sexo entre
hombres y mujeres espafiolas son mds acusadas que las diferencias existentes en las
ocupaciones por razon de nacionalidad entre hombres nacionales y extranjeros. No obstante,
las mujeres extranjeras son las que peor se posicionan en el mercado laboral, distinguiéndose

por ostentar mayor segregacién ocupacional por sexo y nacionalidad.
6. Falta de concordancia entre nivel de estudios y ocupacion

A pesar de que los inmigrantes se concentren en los sectores econdmicos que caracterizan la
economia espafiola, también es cierto que lo hacen de forma concentrada en ocupaciones de
baja cualificacién y en contratos temporales (sobre todo, en “ocupaciones elementales”). No
obstante, la explicacion que hemos encontrado a esta circunstancia es que esta situacién se
da, mayoritariamente, cuando los inmigrantes acaban de llegar a nuestro pais, y se va

moderando y equilibrando a medida que transcurren los afios de residencia efectiva.
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7. Factores a mejorar

Debemos mencionar algunas cuestiones que hemos mencionado a lo largo del TFG que, a
pesar de no haber profundizado en ellas, deben estar mas presentes en el discurso politico en
aras de mejorar la calidad de vida e integracion de los inmigrantes en nuestro pais. Nos
referimos, concretamente, a los efectos negativos, derivados de la pandemia, que se notan —
y seguirdn notandose— en la situacidn socioecondmica de nuestros inmigrantes, y que
dificultan su integracién. Concretamente, hemos visto en la Tabla 4 que del afio 2019 al afio
2020 la tasa de paro aumentaba mas para los extranjeros (4,11%) que para los espafioles
(0,91%). “Este impacto diferencial se explica en buena medida por una mayor vulnerabilidad
de la poblacion extranjera (mayor presencia en la economia informal, mds peso de los
contratos temporales, menor antigliedad laboral, etc.) y una mayor exposicion a los sectores

en crisis” (Mahia, 2020, pag. 75).

Ademas, no podemos dejar de hacer referencia a la escasa capacidad de ahorro de este
colectivo, que se ha visto, si cabe, mas mermada tras la crisis sanitaria. Esta caracteristica se
une a otras que dificultardn, sin duda, su integracion a medio y largo plazo: la desigualdad de
renta existente entre los hogares de extranjeros y de nacionales (derivada de la mayor
presencia de extranjeros en empleos de menor cualificacion), mayores problemas para
encontrar empleo y regularizar su situacién o las dificultades para renovar los permisos de
trabajo y de residencia (derivadas de la parada, y posterior colapso, de las oficinas de la

Administracion) (ibidem, pag. 76).
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