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Resumen

La empresa Uvesco ', enfocada en el sector del gran consumo y de la distribucién alimentaria,
es responsable de las siguientes lineas de supermercados BM ”y Super Amara °.

Cuenta con un total de 4 sedes logisticas y 278 establecimientos, todos ellos distribuidos a
nivel nacional. Actualmente, en grupo Uvesco trabajan en torno a 6000 personas, se
encuentra en un proceso de expansion y se prevé que la cantidad de empleados/as continte
aumentando.

En la actualidad, los trabajadores/as de oficina no cuentan con un procedimiento

comun para solicitar sus vacaciones, lo que significa que cada departamento realiza este
proceso de forma diferente.
En consecuencia, el tiempo destinado a la hora de realizar la planificacién anual de las
vacaciones, por parte de los jefe/as de cada departamento, es mayor al deseado. Esto supone
una dificultad a la hora de consolidar los datos por parte del departamento de recursos
humanos, ya que las diferentes solicitudes realizadas por cada empleado/a no se encuentran
centralizadas.

Es por ello, que la motivacion principal de este proyecto es desarrollar un nuevo
proceso y funcionalidad en una aplicacion ya existente, llamada SIU %, que sea capaz de
informar, gestionar y administrar el proceso de seleccidon de las vacaciones, concretamente
para aquellos empleados/as de las oficinas, ademas de facilitar la consolidacién de los datos.

Lhttps://www.uvesco.es/

2 https://www.bmsupermercados.es/
3 https://www.superamara.com/

* Sistema Integral Uvesco


https://www.uvesco.es/inicio.htm
https://www.bmsupermercados.es/
https://www.superamara.com/inicial.htm
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Introduccion

A dia de hoy los empleados/as de la oficina no cuentan con un procedimiento comun a través
del cual poder solicitar las vacaciones en los diferentes departamentos de la empresa. Es por
ello que cada seccion coordina este proceso de diferente manera.

Con motivo de la situacidn previa, resulta necesario establecer un método comun y
desarrollar una nueva funcionalidad que facilite la labor de los empleados/as a la hora de
solicitar sus vacaciones, llevar a cabo las revisiones de las diferentes solicitudes por los
responsables de cada departamento y una final consolidacién de los datos en la seccion de
recurso humanos.

Con ello lo que se pretende conseguir es informar, gestionar y administrar esta tarea

de forma sencilla y agil, logrando un mejor funcionamiento y control por cada uno de los
departamentos de Uvesco.
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Objetivos y planificacion del proyecto

Este capitulo contiene los objetivos del proyecto y la planificacién completa. Se detallaran los
diferentes paquetes de trabajo identificados y las fases seguidas para ejecutarlos ademas de
las estimaciones para cada una de ellas.
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2.1 Objetivo

El objetivo del proyecto consiste en definir un proceso de selecciéon de vacaciones y
desarrollar la funcionalidad que permita llevar a cabo la gestidn y administracién del proceso
previamente definido con el fin de establecer un Unico sistema centralizado mediante el que
realizar esta tarea.

2.2 Alcance

En todo proyecto es imprescindible definir los limites que abarca, indicando las tareas
a realizar y los diferentes aspectos que quedan excluidos, de manera que el ciclo de vida del
proyecto concluya satisfactoriamente.

El proyecto tiene como objetivo la definicién de un proceso de seleccién de vacaciones y
desarrollo una nueva funcionalidad que permita llevar a cabo este proceso.

Esta nueva herramienta permitird informar, administrar y gestionar las solicitudes realizadas
por todos los empleados/as.

Lo que se pretende lograr con ello es que todos los datos queden centralizados, por lo que
sera necesario almacenarlos en la base de datos del servidor AS/400, y asi establecer un tnico
proceso para todos los departamentos de la oficina.

Por ello el trabajo se centrard en la definicidn del proceso de seleccién de las vacaciones y un
posterior desarrollo de una nueva funcionalidad web, disponible para los empleado/as de
oficina Uvesco y que dispongan del acceso a la herramienta SIU.

El trabajo concluira con la implantacion de la nueva funcionalidad en la herramienta.

2.2.1 Objetivos

Tal y como se ha mencionado previamente, el objetivo principal es la definicién de un
proceso de seleccidon de vacaciones y desarrollo de la herramienta que permita llevarlo a
cabo. Asimismo, se identifican lo siguientes objetivos secundarios:

Objetivo 1 Reducir el tiempo que se dedica a la planificacion de las vacaciones
anuales por los jefe/as de cada departamento.

Objetivo 2 Disminuir el tiempo que recursos humanos destina a la consolidacién de
los datos, respecto a las solicitudes realizadas por cada trabajador/a.

Objetivo 3 Proveer o dotar de la informacidn, respecto a las vacaciones, a los
empleados/as de la oficina para un mejor funcionamiento del dia a dia.

Objetivo 4 Proporcionar la informacidn necesaria, a los empleados/as de la oficina,
para el uso adecuado de la nueva herramienta desarrollada.

Objetivo 5 Integrar la nueva funcionalidad en el Sistema de Informacién de Uvesco.

2.2.2 Exclusiones

En lo que a la implementacién del entorno web se refiere, se excluyen aspectos como
la seguridad, dado que la herramienta en la que serd integrada la nueva funcionalidad posee
un sistema de seguridad y administracién de tareas.

14



2.3 Estructura de Descomposicion del Trabajo

Con el objetivo de comprender mejor el posterior Diagrama Gantt, a continuacion, se
muestra la Estructura de Descomposicion del Trabajo (E.D.T) del proyecto.

I

Adguisicion de Disefio de la ” Prugtas y Gesli
i s estion y Control Documentacon
Conocimientos Aplicacion il Veldacion !
Diserio del Proceso i
Procesn Soictud de de Seleccin ""pF‘em‘:”E"f;“” Prughs Font-£nd P— Documentzcion de a
Vacaclones Vacaciones i Memria
isef Implementacion
Tecnologias y Msefi d‘:';asolucm gBack-End Prugbes BackEnd Sequimiento y Documentacion de fa
Heramientas Control Nueva Funcionalidad
Implantacitn de la Eiaboracidn de la
Herramienta Defensa

Fig.2.1 Estructura de Descomposicion del Trabajo (E.D.T)

Adquisicion de Conocimientos

La primera fase del proyecto, relne aquellas tareas necesarias en cuanto a la
adquisicion de conocimientos y competencias necesarias para lograr los objetivos
establecidos en el proyecto.

Disefio de la Aplicacion

A continuacidn, en esta etapa se realizan las tareas necesarias para establecer un
modelo sobre el que trabajar. Es importante realizar un disefio previo a cualquier
implementacién, de esta forma se establece una referencia hacia lo que se quiere conseguir
respecto al producto final.

Implementacion
Durante esta fase de trabajo se llevardan a cabo las tareas relacionadas con el
desarrollo de la funcionalidad web en base al previo disefio realizado.

Pruebas y Validacién

Una vez finalizada la implementacion, en esta fase de trabajo se realizaran las pruebas
necesarias sobre los diferentes paquetes de implementacién, de forma que garantice el
correcto funcionamiento de la herramienta ya que esta serd utilizada en un entorno laboral
real.

15



Gestion y Control

Esta etapa de trabajo une todas las tareas relativas a la gestidén y planificacién del
proyecto. Las tareas desarrolladas, en esta fase, de forma correcta ayudaran a garantizar un
proyecto que alcance los objetivos y requerimientos establecidos.

Documentacion

En dltimo lugar, esta fase de trabajo engloba las tareas asociadas a la elaboracién de
los documentos y los tramites relativos al trabajo fin de grado.

2.4 Diagrama Gantt

En esta seccion se presenta el diagrama Gantt del proyecto, de forma mensual, el cual
recoge las fechas de inicio y finalizacién previstas para cada una de las fases de trabajo

previamente mencionadas, junto con las tareas a desarrollar e hitos del proyecto.

P1
feh

P2
abr  may

P3
jul | ago  sep

Moimbra de la tarsa Inicio Finalizar .
ene mar jun

210222 1307122 ]
Hito 1: Inicio del proyecto 2102722 21102122 +
Hite 7: Matriculacidn del TFG 1806722 180622 +
Hito 8: Subida del proyecto a la plataforma 2806722 2EI0E22 +
Hite 9: Defensa del proyecto 1207722 120722 +
Hite 10; Fin del proyecte v publicacidn de las notas 1307722 120722 +
2202722 903722 =
Proceso Solicitud de Vacaciones [PSV) 22102722 090322 E;]
Andlisis del proceso de solicitud 2202122 03003722 :-
Analisis del la jerarquia de |3 empresa, organigrama 22102722 03003722 I-
Tecnologias y Heramientas [TH) 0303722 0203722 ]
Analisis del entomo de desamollo en el que se ejecutard la app web 0303722 0203722 |
Analisis de las tecnologias para desamollos existentes de Interfaz 0303722 020322 i
Analisis de las tecnologias utilizadas en desamollos existentes, 0303722 020322 i
Analisis de implementacian de tablas en el 45400 03103722 080322 |
Implantacion de | Hemamisnta [IH) 09/03722 0903722 R
Andlisis del proceso de implantacidn de la heramienta 0303722 03003722 I
Analisis de |a gestion del senvidor 0303722 03103022 I
Hito 2: Fin adquisicidn de conocimientos 0303722 03003722 +
10703722 31103722 —
Disefio del proceso de seleccion vacaciones (OPSY] 1003722 140322 H
Disefio de un procese comun 1003722 1003522
Elaboracidn del proceso 10003722 1403722
Disefio de la saluciin WEB [DWEE] 1603722 03022 =]
Hito 3: &nalisis de requisitos web: Reunidn 15/03/22 150322 ’
Disefio de las tablas en el servidor AS400 150522 1G22
Disefio de la Arquitectura 170322 1703422
Disefio del endPoint en el Web Semice 18022 2zi03i2z2
Disefio de la Interfaz prraikir] iz
Hito 4: Fin dizefio de la aplicaciin 032 03822 4
/04722 07/06/22 —_—
Implementacién del Front-End [IFE) 0104722 27104822 —1
Desarollo de las interfaces 01/04722 0704422
Desamollo de la funcionalidad de las interfaces 0704522 270422
Implementacién BackEnd (IBE] 280422 07062  —
Desamollo de las tablas para implementacidn en AS400 2804722 2904722 |
Desamollo del W3 0zin6i2 0zi05622 |
Desarollo de |a funcionalidades en base al analisis de requisites 0405722 070622 |
Hite 5: Fin implementacidn 070622 070622 |’

Fig.2.2 Diagrama Gantt mensual - Primera parte
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Pruebas Front-End (PFE) 08/06/22 09/06/22 1]
Pruebas sobre 3 interfaz 08/06/22 | 09008122
Validacién de la interfaz 090622 03106722
Pruebas Back-End (PBE) 12008i22 17108122 A
Pruebas sobre 13 BD 1206122 1206122
Pruebas sobre el WS 13106722 .13105;22
Pruebas en conjunto de la aplicacidn 13106122 17106122
Walidacidn de las pruebas 17006122 1708122
Hito 8: Fin pruebas y validacién 17106122 | 17106/22 | | +
22002122 24106122 .
Planificacién (P) 2202122 090322 L_-ll:‘
Andlisis inicial 22102122 0803122 :
Elaboracién de |3 planificacién 04/03/22 | 09i03/22 | |
Seguimiento v Control (SyC) 22102i22 24/08/22
Reuniones diarias/dayli 220222 24106122 : :
Sequimiento Excel 22102122 1706122 I I
olneRZ2 1107022 —
Documentacidn de |a Memoria (DM) 01/08i22 24008122 =
Andlisis de requisitos para elaborar la memoria del TFG 0106422 0208122 I
Preparacién del entomao de la memoria 02/06/22 lUZlDBQZ | !l
Redaccidn de la memoria 03/06/22 20/06/22 |
Correcciones y revisidn 2006122 24M6122 | |
Documentacidn de |a Nueva Funcionalidad [DNF) 08106122 22108122 :‘
Documentacién del desarrollo 08/06/22 .17105;22 | u
Documentacidn del WS 1706122 20/06/22 1
Redaccidn del documento manera de uso w utilidades 2106122 22106122 |
Elsboracidn de | Defensa (ED) 2762|1072 [ | /&
Andlisis de contenido 27108/22 28/08/22 I
Preparacién del entoino 27108122 27108122 |
Elaboracién de la presentacidn 2810622 0407122 |
Corecciones de |a presentacidn 0407722 .03107)’22 | | 1
Practica de |a presentacidn 1007722 1107/22 |
Fig.2.3 Diagrama Gantt mensual - Segunda parte
2.4.1 Hitos del proyecto
< Hito 1: Inicio del proyecto (21/02/2022)
< Hito 2: Fin adquisicién de conocimientos (09/03/2022)

< Hito 7: Matriculacidn del TFG

< Hito 4: Fin disefio de la aplicacidn
< Hito 5: Fin Implementacion

< Hito 6 :Fin pruebas y validacion

< Hito 3: Analisis de requisitos web: Reunidn

< Hito 8: Subida del proyecto a la plataforma

< Hito 9: Defensa del proyecto

2
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(fecha estimada: 15/03/2022)
(31/03/2022)
(07/06/2022)
(07/06/2022)
(18/06/2022)
(26/06/2022)

( fecha estimada: 12/07/2022)

< Hito 10: Fin del proyecto y publicacion de las notas (13/07/2022)




2.4.2 Fases y fechas

P1 P2 P3
ene | feb | mar | abr | may jun | jul | ago | sep

Nombra de |2 tarea Inicio Finalizar

1307i22 ]
0903122 5]

3103122 —]

0706122 —
17006122 =
24106122 LT—,—}—I
107122 | | | =

Fig.2.4 Fases y fechas del proyecto

En la anterior imagen podemos observar que tanto la fase de gestién y control como
la de documentacion del proyecto deberan realizarse de forma paralela a alguna o varias de
las etapas.

Sin embargo, se puede observar que las cuatro primeras etapas se realizardan de forma
sucesiva, es decir, hasta que la anterior no haya finalizado no se pasarad a la siguiente.

Adquisicion de Disenc de la P Pruebas y "
Coneocimientos Aplicacion Implementacion Validacion Fin del proyecto
O ) O ) P P
s /s S S

Documentacién

Gestién y Control

Fig.2.5 Dependencia entre fases

2.4.3 Estimacion de tiempos

En este apartado se muestran los tiempos estimados para cada una de las fases y
paguetes del proyecto, mostrando una estimacion general finalmente.

Adquisicion de Conociminetos Diseno de la aplicacion

PSSV 17 h DP3V 10 h
TH 2h DWEB 40 h
= 1h

Total 20 Total 50

Implementacién Pruebas y Validacidmn

IFE 80 h PFE 10 h
I=l= 105 h PBE 15 h
Total 185 Total 25

Gestion y Control Documentacicn

| I

15 h DNF 25 h
Sy 25 h DINF 5h
ED 10 h
Total a0 Total a0

Horas Totales del Proyecto 360

Tabla 2.1 Estimacidn de tiempos por fases y paquetes
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2.5 Analisis de riesgos

Resulta necesario realizar un analisis y gestién de riesgos en todo proyecto con el
objetivo de que este se desarrolle de forma natural a pesar de los diferentes factores que
puedan perjudicar a su ciclo de desarrollo. En caso de que alguno de los riesgos impacte
durante su proceso la finalidad es que genere la menor cantidad de costes, por lo que es
necesario elaborar un plan para su mitigacion.

En este apartado se identifican los posibles riesgos que pueden generar un impacto negativo
en el proyecto.

R1. Coordinacion y compaginacion con las asignaturas
El proyecto sera desarrollado a lo largo del segundo cuatrimestre por lo que este se
debera coordinar y compaginar con asignaturas de este ultimo cuarto curso.

El impacto que este puede generar es alto, dado que los plazos de realizacidon y entregas
podrian verse afectados de forma negativa, no cumpliendo con las fechas establecidas.

Es por ello que, como plan de mitigacidn, se plantea realizar modificaciones en la planificacidn
inicial de forma que se pueda coordinar y compaginar las asignaturas de la mejor forma
posible con el proyecto.

R2. Errores en la planificacion

Al tratarse de un proyecto de gran amplitud cabe la posibilidad de elaborar una
planificacidén con errores o que no se tengan en cuenta ciertos aspectos que posteriormente
surjan causando desviaciones en la realizacién de las tareas.

El impacto que puede generar es alto, provocando retrasos o afectando al cumplimiento de
los plazos establecidos inicialmente.

Por ello, se plantea realizar modificaciones en los plazos de elaboracién de las diferentes
tareas de manera que el impacto que este riesgo pueda generar sea el menor posible.

R3. Andlisis y desarrollo de la captura de requisitos
Al tratarse de un desarrollo realizado en una empresa, cabe la posibilidad de que el
cliente decida modificar o incluir nuevas funcionalidades durante el proceso de desarrollo.

Esto puede generar un impacto alto afectando a la implementacion y diseiio, dado que cabria
con mayor probabilidad, la posibilidad de no cumplir con los objetivos establecidos en lo que
a las tareas se refiere.

Como plan de mitigacién se propone realizar una replanificacién, dando prioridad a las tareas
previamente existentes, es decir, una vez que finalicen las tareas iniciales daran comienzo las
nuevas modificaciones o funcionalidades propuestas durante su desarrollo, siempre y cuando
las nuevas propuestas carezcan de una prioridad mayor. Por el contrario, se realizaran las
nuevas tareas propuestas replanificando las ya existentes.
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R4. Errores o fallos técnicos
Dado que se utilizara la base de datos del servidor AS/400 cualquier fallo en el
servidor podria generar retrasos en el desarrollo de las tareas de implementacién y pruebas.

El impacto que este puede generar es medio, debido a que existen dos servidores mas a los
que poder conectarse. Sin embargo, uno de ellos contiene datos de pruebas por lo que la
aplicacion se podria ejecutar solamente con aquellos datos idénticos a los del servidor
principal.

Debido a ello, se plantea el siguiente plan de mitigacion: conectarse al segundo servidor ya
gue este realiza un volcado de datos diario, manteniendo copias del servidor principal. No
obstante, en el peor escenario, habria que realizar un volcado de aquellos datos necesarios a
una base de datos local y poder continuar con el plan inicial.

R5. Problemas personales

Existe la posibilidad de que durante el desarrollo del proyecto surjan problemas
personales, dado que el periodo de tiempo de desarrollo es lo suficientemente amplio para
que situaciones como tal puedan darse.

El impacto que pueda generar es medio, causando retrasos en la elaboracion del trabajo y
entrega de las tareas.

Se plantea, como plan de mitigacidn, una replanificacion de las tareas y desarrollo en periodos
vacacionales o no laborales, solventando asi los posibles retrasos que pueda generar.

20



Analisis de Requisitos

En este capitulo se especifican los diferentes roles y perfiles de los usuarios que existen a la
hora de hacer uso de la nueva funcionalidad, ademas de los requisitos con los que tendra que
cumplir la nueva herramienta para abordar todas las necesidades especificadas por la empresa
de forma electrénica y presencial a través de reuniones.
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Para una elaboracién y desarrollo satisfactorio del proyecto se ha llevado a cabo un
proceso de analisis mediante el cual se han obtenido los requisitos que mds adelante se
describen.

A través de esta fase lo que se pretende es asentar la base del resto del proyecto, de forma que
se identifiquen aquellas necesidades que el producto final desarrollado debera satisfacer, dado
que se utilizard en un entorno laboral real.

El proceso de andlisis de requisitos se ha realizado de la siguiente manera:

Inicialmente, se ha realizado un anadlisis de la situacidon actual de la empresa. Se han
identificado los diferentes roles y perfiles ademas de estudiar el proceso llevado a cabo en
cuanto a la seleccion de las vacaciones, para esclarecer la necesidad de creacidn de esta nueva
herramienta.

Posteriormente, todas las dudas se han consultado a través del correo electrénico. Estas
consultas han sido dirigidas al departamento de organizacién dado que es el encargado de la
gestion y administracién de nuevos proyectos.

Finalmente, se concretd una reunién presencial junto a los responsables de los departamentos
de organizacion y de recursos humanos para resolver cualquier duda pendiente, concluyendo
asi con la captura y analisis de requisitos.

3.1 Roles de la aplicacion

En este apartado se identificaran y describiran los diferentes roles y perfiles que haran
uso de la herramienta desarrollada.
Principalmente se identifican dos tipos de roles: Usuario y Administrador.
Sin embargo, dentro del rol de usuario identificamos diferentes perfiles: solicitante, aprobador
y visualizador.

3.1.1 Usuario

Este rol se desempefiara por cualquier empleado/a de la oficina Uvesco con acceso a
la herramienta SIU, sin embargo, dependiendo del puesto y nivel del empleado/a se
especializara en uno de los siguientes perfiles.

3.1.1.1 Solicitante

Exceptuando aquellos empleados/as con un nivel 2 o superior o perteneciente
al puesto de direccidn de recursos humanos, seran solicitantes de vacaciones.
Los trabajadores/as correspondientes a este nivel y puesto, quedan excluidos dado que
no cuentan con aprobadores, por lo que sus solicitudes no serdn procesadas.El resto
de empleados/as, dispondra de la posibilidad de realizar y gestionar las diferentes
solicitudes.
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3.1.1.2 Aprobador

Algunos empleados/as de la oficina seran usuarios, ademas de solicitantes,
aprobadores. Se encargara de procesar las solicitudes de aquellos empleados/as de los

que sea responsable.

La regla, que indica si un empleado/a es aprobador, se ha determinado segun el nivel y
departamento asignado en el organigrama .

Nivel con Aprobador Nivel SIN Aprobador

(o inmediatemente superior) {o inmesiatamente superior)
Regla general 5 2y
e Director/fa RRHH

Excepcion de la Regla
segun Departamento 6

Administracion y control de Gestion

Recursos Humanos

Excepcion de la Regla
segun nivel y puesto 4

Niveles 3y 4

Nivel 5 Gerente Organizacion
Nivel 10 Secretario/a Direccién General

Director/a RRHH

Tabla 3.1 Reglas y excepciones para la asignacion de un perfil aprobador

3.1.1.3 Visualizador

Todos los usuarios serdn visualizadores, tienen la posibilidad de ver las
solicitudes aprobadas de los empleados/as asociados a su mismo departamento.

Ademas, existe la posibilidad de ver todos los departamentos pero Unicamente estara
permitido para aquellos usuarios asociados a los siguientes puestos:

<
<
<
<
R/

0’0

Director/a general

Subdirector/a general

Director/a RRHH

Jefe/a RRHH centrales
Responsable de controlling RRHH

Por ultimo, aquellos visualizadores que conformen el comité de direccién podran ver,
de la misma forma, las solicitudes realizadas por los integrantes de este.

3.1.2 Administrador

El rol administrador, sera desempefiado por los administradores de la herramienta SIU
y aquellos empleados/as con acceso a esta nueva tarea. El administrador se encargara de
alimentar la nueva funcionalidad desarrollada mediante la creacion y gestién de los
calendarios, para un correcto funcionamiento y uso.

! “Sinopsis 0 esquema de la organizacion de una entidad, de una empresa o de una tarea.” [RAE y ASALE, 2021]
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3.2 Descripcion de los requisitos

Tras el analisis inicial, resolucion de las dudas a través del correo y en una ultima

instancia del proceso una reunidn, se finalizoé extrayendo los siguientes requisitos.

3.2.1 Requisitos funcionales de aplicacion

>

YVY

RFP.1 Mostrara calendarios personalizados para cada empleado/a, indicando para cada
uno de ellos los festivos y vacaciones que le correspondan.
RFP.2 Crear solicitudes de vacaciones por intervalos de fechas.
RFP.3 No permitird realizar solicitudes con solapes entre fechas.
RFP.4 Proporcionara informacién detallada acerca del estado en el que se encuentra
cada solicitud.
RFP.5 Permitird la gestion de las solicitudes, ademas de solicitarlas se podran modificar,
eliminar y enviar dependiendo del estado en el que se encuentre la solicitud.
Siempre y cuando el usuario sea aprobador:
o RFP.6 La aplicacion posibilitard el procesado de las solicitudes a través de la
modificacién del estado, se podran aprobar o rechazar.
o RFP.7 Posibilitara un aprobado en conjunto de todas las solicitudes realizadas
por un empleado/a.
o RFP.8 Previamente a la confirmacidn del rechazo de una solicitud se afiadira el
motivo por el cual sera rechazada.
o RFP.9 Proporcionard filtros de busqueda de solicitudes aprobadas y/o
pendientes de revisar.
RFP.10 Permitird realizar la descarga de datos, respecto a las solicitudes realizadas con
estado aprobado, del departamento al que el usuario pertenece.
RFP.11 La aplicacién, exclusivamente al responsable del departamento de recursos
humanos, facilitard el proceso de carga de las diferentes solicitudes, con estado
aprobado en el programa de nédminas de Castilla * a través de la descarga de los datos
de todos los departamentos.
RFP.12 Unicamente el responsable del departamento de recursos humanos podra
indicar el envio en Castilla o lo que es lo mismo indicar la alimentacion de los datos en
el programa de néminas.
RFP.13 La aplicacidon realizard envios de notificaciones, una vez que los datos hayan
sido consolidados en Castilla, es decir, cuando se haya indicado el envio por el
responsable de recursos humanos. De esta forma los revisores, trabajadores/as y
departamento de recursos humanos quedaran informados acerca de las
modificaciones realizadas fuera del plazo.
RFP.14 Dependiendo del tipo de usuario y perfil mostrard mayor o menor
funcionalidad.

2

Castilla se denomina al programa que utiliza el departamento de recursos humanos para la gestién vy

administracién de: ndminas, altas, bajas etc.
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> Siempre y cuando el usuario cuente con la funcionalidad de administrador

o RFP.15 La aplicacidn permitira crear calendarios .

o RFP.16 Dispondran la posibilidad de modificar calendarios.

o RFP.17 Se podran eliminar calendarios.

o RFP.18 Proporcionara la posibilidad de visualizar calendarios pasados.

o RFP.19 Se podran realizar consultas generales en la que se muestren todos los
calendarios y asociaciones correspondientes a cada empleado/a.

o RFP.20 Se podran anadir festivos al calendario.

o RFP.21 Eliminar festivos de un calendario.

o RFP.22 Modificar los dias festivos de un empleado/a incrementando o
decrementando el total de dias a disfrutar.

o RFP.23 Asociar cuentas de cotizacion.

o RFP.24 Desasociar cuentas de cotizacién.

3.2.2 Requisitos funcionales de interfaz grafica

> RFIL.1 Tanto los dias festivos y no laborales como los rangos de solicitudes que se
encuentren en los siguientes estados: aprobados, pendientes de enviar y pendientes
de aprobar, se mostraran sefialados en el calendario de cada empleado/a con colores
diferentes.
> RFIL.2 Se mostrard una leyenda indicando la situaciéon general respecto a las posibles
solicitudes a realizar y ya realizadas a través de contadores indicando el total.
> RFL.3 Al crear o modificar una solicitud mostrard una leyenda en la que indicara: el
motivo por el que no se permite llevar a cabo la operacion o el nimero total de dias
gue se solicitaran en caso de cumplir con las condiciones para realizar la operacion.
> RFIL.4 Siempre y cuando el empleado/a sea aprobador mostrara informacién acerca del
nimero de dias, respecto a las solicitudes pendientes de aprobar y/o aprobadas , de
forma mensual por cada empleado/a del que es responsable.
> RFL5 Siendo usuario aprobador, permitira visualizar a detalle las vacaciones
seleccionadas, pendientes de aprobar y/o aprobadas, por los empleados/as de los que
es responsable. Es decir, podra visualizar de forma horizontal/mensual los dias de
vacaciones de cada empleado/a asociado al mismo departamento que el aprobador.
> RFIL.6 Se dard la posibilidad, a aquellos usuarios aprobadores, de redireccionamiento al
panel de procesado de solicitudes desde el panel general de visualizado
horizontal/mensual del departamento.
> RFI.7 Mostrard la cantidad de solicitudes a procesar, en caso de que existan, para un
aprobador.
> RFL.8 Permitird realizar busquedas de texto en ciertas funcionalidades de la
herramienta.
o Visualizar Departamento
o Revisar Vacaciones
o Visualizar Vacaciones
> RFL.9 Existira la posibilidad de agrupacién y desagrupacion de los datos en las
siguientes funcionalidades
o Revisar Vacaciones
o Visualizar Vacaciones
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3.2.3 Requisitos no funcionales

RNF.1 La nueva herramienta debera ser integrada en la aplicacion SIU.

RNF.2 Los datos de la aplicacién deberan almacenarse en la base de datos del servidor

AS/400.

> RNF.3 Para acceder a la funcionalidad de solicitud se utilizard un WEB Service
mediante el que se obtendran los datos correspondientes del empleado/a como nivel,
departamento etc. En base a la informacién obtenida se le asignard el calendario
correspondiente y rol/perfil ademdas de posibles excepciones que puedan existir
asociadas al empleado/a como el nimero de dias disponibles para solicitar.

> RNF.4 La herramienta principal dispone un sistema para asociar permisos sobre
funcionalidades y acciones a realizar dentro de la aplicacion.

> RNF.5 El formato de descarga de datos, respecto a las solicitudes realizadas, estd
basado en XML y habilitado para macros. El formato es el siguiente .xls

> RNF.6 La nueva funcionalidad se encontrara siempre accesible a pesar del proceso de
solicitud establecido.

> RNF.7 El disefio e implementacidn de las interfaces debera seguir la misma linea que

las demas funcionalidades ya existentes en la herramienta SIU.

>
>

En la siguiente imagen se muestran los diferentes casos de uso, en base a la captura previa de
requisitos, asociados a cada uno de los roles y perfiles existentes.

Descarga de datos Depto. [ € Comité Directivo ]
Visualizar Departamento  D<<-------------~ Visualizar Comité de Direccién
/ «extend»

PR Visualizar Todos los Deptos.
Eliminar solicitud
Visualizador
Enviar solicitud \ /
Crear solicitudes \ %

Sollcltante
Madlflcar solicitud
Descarga todas las solicitudes de los Departamento
Vlsuallzar Solicitudes

Apmbaduv
Indlcar envlo Castilla
Filtrar pov estado

Apmbar Solicitudes
Rechazav Solicitudes
Aﬁadlr motivo de rechazo

Aprohar de forma conjunta

Crea Calendarios
Mod ificar Calendarios

Ellmlnar Calendarios \
/ Asoclar Cuentas de Cotizacién

Vlsuallzar Calendarios pasados\ % _
Adminis(rador \-

Consulta de general
/ Madlfcaclén de festivos
Anadlr festivos calendario Ellmmar festivos calendario

Fig.3.1 Diagrama de casos de uso

En la imagen podemos observar que algunos de los perfiles son generalizacién de otros,
obteniendo cada vez mayor funcionalidad dependiendo del rol y perfil que se asigne a la hora
utilizar la aplicacion.
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Herramientas y tecnologias

En este capitulo se describen las principales herramientas y tecnologias utilizadas para la
gestién y desarrollo del proyecto.

Debido a la arquitectura y desarrollo de los proyectos ya existentes en la empresa se han
utilizado las siguientes herramientas y tecnologias, de forma que la nueva funcionalidad
desarrollada sea facil de integrar y mantener en la aplicacion.
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4.1 Lenguajes

4.1.1Java’

Java es un lenguaje de programacion orientado a objetos, por lo que permite
crear programas modulares vy reutilizables, con el fin de lograr una mejor legibilidad y
manejabilidad. Una de las ventajas mas importantes es su capacidad multiplataforma,
es decir, la facilidad al pasar de un sistema informatico a otro o ejecutar un mismo
programa en sistemas diferentes.

4.1.2 HTML

HTML es un lenguaje de marcacién que sirve para definir y estructurar el
contenido de las pdginas web. Basado en etiquetas, también conocidas como marcas
o tags, con las que podemos representar partes de un documento como; cabecera,
cuerpo, encabezados, parrafos, etc.

Es admitido por todos los navegadores, proporcionando una alta escalabilidad.

4.1.3 CSS

CSS es un lenguaje de estilos o disefio grafico y es utilizado para el desarrollo
de la presentacion de las paginas web. Se utiliza para definir la forma y apariencia
externa de la Ul 2.

Una de las ventajas principales es que una vez definido el estilo se aplica de manera
consistente, es decir, una instruccidon es capaz de controlar varias areas por lo que
mejora la velocidad de la pagina.

4.1.4 sQL

SQL es un lenguaje de consulta estructurado, enfocado en bases de datos
relacionales. Basado en algebra y calculo relacional lo que permite obtener una gran
cantidad de datos y procesar diferentes operaciones en muy poco tiempo.

4.1.5 JQuery

JQuery es un lenguaje de programaciéon para el desarrollo web,
concretamente es una libreria de JavaScript. Su propdsito es hacer mas sencillo el uso
de JS 3, simplificar las llamadas AJAX “, la manipulacién del DOM ° etc. Es conciso, ya
gue existen secuencias de comandos al contrario que JS.

! https://www.java.com/es/

2User Interface

3JavaScript

* Asynchronous JavaScript and XML
>Document Object Model
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4.2 Framework

4.2.1 Struts °

Struts es un framework para construir aplicaciones web Java basadas en la
arquitectura Modelo Vista Controlador ( MVC ). Con esta herramienta el desarrollador
web solo tiene que implementar la ldgica de negocio. Ademas, proporciona una
biblioteca de etiquetas la cual ayuda a crear JSP’ facilmente y las clases action pueden
ser usadas para realizar operaciones eficientes.La herramienta facilita la resolucién
de problemas cuando hay un error [EDUCBA, 2022].

4.2.2 Bootstrap ®

Bootstrap es un framework que permite crear una interfaz web utilizando CSS
y JS, adaptando especificamente la apariencia del sitio web al tamafio del dispositivo
en el que se muestra, es decir, el sitio web se ajusta automaticamente al tamafio del
dispositivo.
Es por ello que su principal objetivo es llevar a cabo el uso de esta técnica de disefio y
desarrollo conocida como disefio adaptativo o “responsive design” [Solis, 2014].

4.3 Entornos de desarrollo

4.3.1 Eclipse ’

Eclipse es un entorno de desarrollo integrado (IDE *°), de cédigo abierto y
multiplataforma que soporta multiples lenguajes de programacién. Existe una gran
variedad de complementos o plugins que se pueden anadir incrementando su
funcionalidad y facilitando los desarrollos.

Es un entorno que permite trabajar con proyectos de gran magnitud.

4.4 Otras tecnologias

4.4.1 Bitbucket "

Bitbucket es un servicio de alojamiento web para proyectos que utilizan los
sistemas de control de versiones Mercurial y Git. Permite revertir cambios y mantener
un control exhaustivo del desarrollo realizado.

Se puede integrar facilmente con lJira, software enfocado en la gestiéon de proyectos,
seguimiento de errores e incidencias.

® https://struts.apache.org/

7 Jakarta Server Pages

& https://getbootstrap.com/

% https://www.eclipse.org/

%|ntegrated Development Environment
" https://bitbucket.org/
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4.4.2 SmartGit

SmartGit es un cliente grafico de Git, capaz de integrarse con GitHub,
BitBucket, GitLab, JIRA y otros servicios. Una de sus ventajas es que oculta la
complejidad de Git, por lo que ayuda a evitar errores comunes de comandos
proporcionando aun asi la informacién y funcionalidad necesaria para aquellos
usuarios mas avanzados en Git.

4.4.3 Google Drive

Google Drive es un servicio de alojamiento de archivos, uno de los mas
conocidos respecto al almacenamiento en la nube. Permite acceder a los datos desde
cualquier dispositivo y en cualquier momento.

4.4.4 PostMan **

PostMan es una aplicacidn enfocada al testeo de APIs. Es un cliente HTTP y a
través de este podemos testear solicitudes HTTP mediante una interfaz grafica de
usuario, en la que obtendremos los diferentes tipos de respuesta dependiendo de la
solicitud realizada.

4.4.5 DBeaver

DBeaver es una aplicacién multiplataforma utilizada para trabajar con bases
de datos. Soporta cualquier tipo de base de datos como MySQL, PostgreSQL, Oracle
etc. Posee una gran cantidad de funcionalidades, mayormente enfocadas a la
administracion de base de datos, lo que implica una mayor complejidad de uso.

4.4.6 JSON

JSON es un formato ligero utilizado para estructurar datos en forma de texto
con el fin de almacenarlos y transportarlos de forma sencilla y rapida. Su uso mas
frecuente es en aplicaciones cliente-servidor. Una forma de uso es a través de AJAX,
donde la aplicacion recupera los datos almacenados en el servidor sin necesidad de
recargar la pagina.

4.4.7 StarUML *°

StarUML es una aplicacion de cddigo abierto. Se ha utilizado para el disefio y
modelado de diagramas del proyecto.

4.4.8 Smartsheet */
Smartsheet es un software que presta un servicio de colaboracion y gestion
del trabajo. Principalmente esta herramienta se ha utilizado para llevar a cabo la gestién del
proyecto a lo largo de su desarrollo.

2 https://www.syntevo.com/smartgit/ 5 https://dbeaver.com/
3 https://drive.google.com/drive/ '8 https://staruml.io/
% https://www.postman.com/ 7 https://es.smartsheet.com/
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Disefio de la aplicacion

En el siguiente capitulo se muestra el disefio llevado a cabo en cuanto al proceso de solicitud
propuesto, las tablas en las que se almacenaran los datos, las diferentes vistas que poseera la
aplicacion y el disefo de la arquitectura del sistema.
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5.1 Diseio del proceso

El procedimiento de seleccidén de vacaciones propuesto para todos los empleados/as
de Uvesco es el siguiente:

Inicialmente el administrador deberd realizar una gestion y administracién de los calendarios
antes de finalizar el afio, de forma que todos los empleados/as queden asociados a un
calendario concreto de cara al siguiente afio.

Una vez realizada la tarea anterior, los trabajadores/as alimentaran la herramienta con la
propuesta de dias de vacaciones a disfrutar a lo largo del afio, desde el 1 de enero hasta el dia
15 de febrero.

Aquellos empleados/as que cumplan las condiciones de aprobador, dispondran desde
principios de afio hasta el 28 de febrero para revisar la informacién de cada empleado/a de los
gue es responsable.

En caso de que alguno de los intervalos sea rechazado por el responsable, el empleado/a
asociado a ese intervalo debera reajustar la propuesta hasta completar el total de dias de
vacaciones que le corresponden.

Antes del dia 15 de marzo, las vacaciones de todos los empleados/as deben quedar aprobadas
por su responsable.

Finalmente, el responsable del departamento de recursos humanos alimentara el programa de
ndéminas con todas las propuestas realizadas por cada empleado/a de Uvesco antes del 31 de
marzo.

En caso de que se realicen modificaciones, en las propuestas de las vacaciones utilizadas para
la alimentacién del programa de néminas, posteriores a la fecha anterior se notificaran tanto al
solicitante, como a su responsable y departamento de recursos humanos de forma que los
datos sean corregidos lo antes posible en el programa de ndminas.

En la siguiente imagen se muestra de forma gréfica el proceso propuesto a llevar a cabo.

Reajuste de solicitudes

Alimentacién de la
funcionalidad
Alimentacion programa de
néminas

Incio del afio
’ 15 Febrero 15 Marzo

® ¢

‘ 28 Febrero 31 Marzo
Gestion y administracion
de los calendarios Excepciones y envio de

- notificaciones
Revision de las solicitudes

Fig.5.1 Proceso temporal de la seleccion

Sin embargo, cabe destacar que la aplicacién se encontrard disponible durante todo el afio, por
lo que ninguna de las funcionalidades dejard de poder utilizarse en base a las fechas
previamente indicadas.
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5.2 Diseno de la base de datos

Las tablas se integrardn en la base de datos del servidor AS/400, se han disefiado
servidor, posteriormente en el capitulo de

haciendo uso de la nomenclatura del
implementacién se mostrara el fichero de instrucciones para su creacion.

En las tablas se almacenaran los datos correspondientes a los calendarios y las solicitudes
realizadas por los empleados/as.

5.2.1 Diagrama de tablas

CODCAL1 NUMERIC oo
NUMCCC1 CHAR

AFSCALPER

. CODCAL1

CODCAL1 NUMERIC -
CODPER1 CHAR
DIASVCAL NUMERIC

AFSCALDF

CODCALA NUMERIC A
ANYFST1 NUMERIC
MESFST1 NUMERIC
DIAFSTA NUMERIC

NOMCALV
ANYCALT
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Fig.5.2 Diagrama de tablas
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5.2.2 Descripcion de tablas y atributos
Calendario Vacaciones (AFSCALV) : Se almacenaran los datos de los calendarios.

Nombre
CODCAL1
NOMCALV
ANYCAL1
ANYCRC1
MESCRCH1
DIACRC1
ANYULM1
MESULM1
DIAULM1
CODPER1
DIASVCAL
INDCAS1

Tipo
NUMERIC
CHAR
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
CHAR
NUMERIC
NUMERIC

Descripcion

Cadigo del calendario
Nombre del calendario
Afo del calendario

Ao de creacion

Mes de creacion

Dia de creacion

Afo ultima modificacion
Mes ultima modificacion
Dia ultima modificacion
Codigo del creador
Numero dias festivos del calendario

Indicador de envio de datos

Tabla 5.1 Tabla AFSCALV

Calendario Dias Festivos (AFSCALDF) : La siguiente tabla almacenara los dias festivos

asociados a un calendario.

Nombre
CODCALA1
ANYFST1
MESFST1
DIAFST1

Tipo

NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC
NUMERIC

Descripcion

Cadigo del calendario
Afio festivo del calendario
Mes festivo del calendario

Dia festivo del calendario

Tabla 5.2 Tabla AFSCALDF

Calendario Cuentas de Cotizacidon (AFSCALCCC) : Almacenara las cuentas de cotizacidn

asociadas a los calendarios.

Nombre
CODCAL1
NUMCCC1

Tipo
NUMERIC
CHAR

Descripcion
Cédigo del calendario

Cuenta de Cotizacion

Tabla 5.3 Tabla AFSCALCCC

Calendario excepciones Personas (AFSCALPER) : Contendrd los datos de aquellas
personas que por algin motivo no contienen los mismos dias festivos que el calendario

al que estan asociadas.

Nombre

CODCAL1
CODPER1
DIASVCAL

Tipo

NUMERIC |
CHAR |
NUMERIC |

Descripcion
Cadigo del calendario
Cédigo de la persona

Numero dias totales festivos de la persona

Tabla 5.4 Tabla AFSCALPER
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Calendario Vacaciones Solicitudes (AFSCALVS) : Esta tabla contendrd las solicitudes
realizadas por los empleados/as de las oficinas de Uvesco.

Nombre Tipo Descripcion

CODVACH | NUMERIC | Codigo de la solicitud
CODPER1 | CHAR | Cédigo de la persona

ANYINI1 | NUMERIC | Afio inicio solicitud

MESINI1 | NUMERIC | Mes inicio solicitud

DIAINI1 | NUMERIC | Dia inicio solicitud

ANYFIN1 | NUMERIC | Afio fin solicitud

MESFIN1 | NUMERIC | Mes fin solicitud

DIAFINA | NUMERIC | Dia fin solicitud

CODEST1 | NUMERIC | Estado de la solicitud

TOTDIA | NUMERIC | Total de dias de solicitados
ANYRES1 | NUMERIC | Afio resolucién de la solicitud
MESRES1 | NUMERIC | Mes resolucion de la solicitud
DIARES1 | NUMERIC | Dia resolucion de Ia solicitud
ANYCRC1 | NUMERIC | Afio creacion de la solicitud
MESCRC1 | NUMERIC | Mes creacion de la solicitud
DIACRCA | NUMERIC | Dia creacion de la solicitud
ANYULM1 | NUMERIC | Afo ultima modificacion solicitud
MESULM1 | NUMERIC | Mes dltima modificacion solicitud
DIAULM1 | NUMERIC | Dia titima modificacién solicitud
MOTIVO1 | CHAR | Motivo rechazo de la solicitud
CODPERA | CHAR | Cédigo del aprobador
CODCALA1 | NUMERIC | Cadigo del calendario
NUMCCC1 | CHAR | Cuenta de Cotizacion

Tabla 5.5 Tabla AFSCALVS

El estado de las solicitudes obtendra los siguientes valores:

0 : Aprobada
1 : Pendiente de aprobar
2 : Pendiente de enviar
3 : Rechazada

-1 : Eliminada
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Calendario Vacaciones Histdricos (AFSCALVSH) : La siguiente tabla recoge los datos de
aquellas solicitudes que han sufrido algin cambié una vez se haya indicado el envio a
Castilla. El objetivo es mantener un registro de estas solicitudes ya que sera
imprescindible conocerlo para realizar las modificaciones correspondientes en el
programa de néminas, no dando pie a malentendidos.

Nombre Tipo Descripcion

CODVACH | NUMERIC | Codigo de la solicitud historico
CODVAC1 | NUMERIC | Cédigo de la solicitud
CODPER1 | CHAR | Cédigo del aprobador

ANYINI1 | NUMERIC | Afio inicio de la solicitud
MESINI1 | NUMERIC | Mes inicio de la solicitud

DIAINI1 | NUMERIC | Dia inicio de la solicitud
ANYFINA | NUMERIC | Afio fin de la solicitud

MESFIN1 | NUMERIC | Mes fin de la solicitud

DIAFIN | NUMERIC | Dia fin de la solicitud

ANYULM1 | NUMERIC | Afo ultima modificacién solicitud
MESULM1 | NUMERIC | Mes tltima modificacion solicitud
DIAULM1 | NUMERIC | Dia ultima modificacion solicitud
CODPERA | CHAR | Cédigo del aprobador
CODCAL1 | NUMERIC | Cédigo del calendario
NUMCCC1 | CHAR | Cuenta de Cotizacion

Tabla 5.6 Tabla AFSCALVSH

5.3 Diseno de la interfaz

Se creard una seccién nueva en el menu de la aplicacion SIU, llamada Vacaciones. Esta
nueva opcidn estara disponible para todos los empleados/as que dispongan del acceso a la
aplicacion. Sin embargo, dependiendo del rol que tome el trabajador/a dentro de la
herramienta se le mostrara una de las siguientes funcionalidades o ambas.

Este proceso se realizard mediante el desarrollo estatico de las pdginas, es decir, Gnicamente se

implementaran los componentes graficos de la aplicacion, careciendo de funcionalidad. De
esta forma el disefio, en cuanto a la interfaz se refiere, se realizard por médulos.
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5.3.1 Vistas y paginas

Se ha dividido en dos apartados, los cuales indican el acceso a las diferentes
funcionalidades de la herramienta desarrollada “Administrar Calendarios” y “Mis Vacaciones”.

{\ESIU Central ,‘ USLARIOAPEL_LPCWAPELL\DC2 o e o o e

Programa 1~ Programa 2~  Utilidades ~

VACACIONES

Mis Vacaciones

Administrar Calendarios

Fig.5.3 Acceso a la funcionalidad

En los siguientes apartados se describirdn las vistas que se mostraran al usuario y
administrador para cumplir con los requisitos anteriormente expuestos en cada una de las
opciones.

5.3.1.1 Administrar Calendarios

Esta funcionalidad solo se encuentra disponible para los administradores del
sistema y responsables de la administracion y gestion de los calendarios. Cuenta con
un total de tres pdginas diferentes. A continuacion se describe cada una de ellas.

Pagina: Administracion Calendarios
En esta pantalla inicial se muestra una vista general de los calendarios
existentes.
® Se podran visualizar calendarios presentes, pasados y futuros.
® Permitira la creacién y eliminacién de calendarios de forma
general, es decir, se podra especificar el nombre y nimero de
dias festivos correspondientes al calendario, siempre y cuando
el afio seleccionado sea el presente o futuro.

Sin embargo, no se podrdn manipular para realizar asociaciones,

modificaciones etc. Para ello se deberd gestionar y administrar desde la
siguiente pantalla.
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Pagina: Modificacion Calendarios

Siempre que se haya seleccionado en la pantalla anterior el afio
presente o futuro se podran modificar los calendario previamente creados,
ademas de realizar los siguientes tipo de operaciones:

® Asociar y desasociar cuentas de cotizaciéon, las cuales cada
una de ellas estad asociada a N empleados/as.

o Modificar los dias de los empleados/as, incrementando o
decrementando el nimero total de dias festivos que podra
solicitar, siendo condicidn inicial el nUmero de dias festivos del
calendario.

e Asociar y desasociar dias no laborales/festivos al calendario.

Pagina: Consulta General Calendarios

En esta Ultima pagina, en lo que a la administracion se refiere, se
podra visualizar la informacién de todos los empleados/as asociados a alguno
de los calendarios existentes para el ano actual.

5.3.1.2 Mis Vacaciones

Esta funcionalidad estd enfocada a todos los trabajadores/as de tipo usuario.
Las operaciones de esta funcionalidad se llevaran a cabo desde una uUnica pagina en la
gue se mostrara dependiendo del perfil de usuario mas o menos vistas, lo que implica
mayor o menor funcionalidad.

Vista: Calendario

En esta primera vista se mostrara una leyenda indicando el resumen
de las vacaciones del usuario ademdas de una opcion “Ver Detalle” que
describiremos mas adelante. Bajo la leyenda se mostrara un calendario anual
mediante el que se podran realizar las diferentes solicitudes de vacaciones
durante el afio.

Vista: Ver Detalles

Mostrard un listado por estados de las diferentes solicitudes
realizadas. Cada uno de los intervalos, agrupados por estado, se podran
modificar, eliminar o enviar dependiendo del estado en el que se encuentre la
solicitud.

o Modificar: actualiza las fechas de la solicitud, con las nuevas
fechas de inicio y fin. Una vez realizada la operacién, la
solicitud, pasara al estado pendiente de enviar.

e Eliminar: modificard su estado a -1, desaparecerd de la
interfaz pero no de la base de datos.

e Enviar: la solicitud pasard del estado pendiente de enviar al
siguiente estado, pendiente de aprobar.
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Vista: Visualizar Departamento
Esta vista estara disponible para aquellos usuarios de tipo aprobador.
En ella se mostrard un listado de trabajadores/as de un departamento, junto
con columnas mensuales que contienen el nimero de dias de vacaciones,
aprobadas y/o pendientes de aprobar, por mes junto al total de dias.
Ademas mostrara a detalle los dias de cada solicitud por cada uno de los
empleados/as de forma mensual.
El visualizado dependera de los siguientes filtros:
e Todos: se mostraran los mapas temporales previamente
descritos con aquellas solicitudes con estado aprobado y
pendientes de aprobar.
e Aprobados: se mostrardn exclusivamente aquellas solicitudes
con estado aprobado.
Vista: Revisar Vacaciones
Mostrara un listado de aquellos trabajadores/as de los que el usuario
aprobador es responsable, siempre y cuando los trabajadores/as tengan
asociadas solicitudes en un estado pendiente de aprobar, rechazado,aprobado
o eliminado.
Dispondra de las siguientes funcionalidades:
e Aprobar la solicitud, modificando el estado de esta a estado
aprobada.
e Rechazar una solicitud, modificara su estado a rechazada y
afadira el motivo de su rechazo.
e Aprobar en conjunto, podrd aprobar todas las solicitudes
asociadas a un empleado/a de manera conjunta.
Ademas esta vista proporcionarad un indicador en la parte superior mostrando
el nimero de solicitudes pendientes por procesar en caso de existir.

Vista: Visualizar Vacaciones
Esta ultima vista mostrara la informacidon de aquellas solicitudes
aprobadas de un departamento.
Ofrecera de forma comun las siguientes funcionalidades:
® Agrupary desagrupar los datos de la pantalla
o Descargar en formato excel la informacidn de las solicitudes
e Realizar busquedas de texto.

Ademas, si el usuario pertenece al comité ejecutivo mostrara de la misma
forma que se muestran las solicitudes aprobadas del departamento, las
solicitudes asociadas a los integrantes del comité ejecutivo en caso de existir.

Finalmente, esta vista proporcionara dos funcionalidades mas, exclusivamente
al responsable del departamento de recursos humanos.

® Descargar datos en formato Excel a Castilla

® Indicar envio en Castilla
A través de estas funcionalidades se llevard a cabo el envio de notificaciones
una vez los datos hayan sido consolidados y facilitara el proceso de carga de
datos en el programa de néminas.
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5.3.2 Permisos

En este apartado se muestran los permisos, en relacion a las pdaginas y vistas descritas
anteriormente, que tiene cada empleado/a en funcién del rol y perfil que desempefie.

(EELIETID Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Ver Detalles
X
x X
x X x X
Administracion Modificacion Consulta General
Calendarios Calendarios Calendarios
X X | X

Tabla 5.7 Permisos segtn rol y perfil

5.4 Arquitectura del sistema

A continuacién se describe el disefio de los siguientes apartados mostrando la
arquitectura légica de la aplicacién y el disefio del nuevo endpoint en el Web Service.

5.4.1 Modelo

El modelo de la arquitectura ldgica consta de los siguientes componentes que
posteriormente seran descritos: SIU Vacaciones, Web Service Organigrama, Base de Datos
AS/400. A través de ellos la aplicacidon sera ejecutada, haciendo uso de servicios REST * o bien
accediendo directamente a la base de datos del servidor.

5.4.1.1 Componentes

SIU Vacaciones: Es el proyecto en el que se llevard a cabo el desarrollo
principal. Dentro de la aplicacién SIU se integraran las vistas y funcionalidades
previamente definidas. Respecto a la funcionalidad “Mis vacaciones”, se realizara una
llamada al web service para obtener los datos necesarios y ejecutar la aplicacién de
forma correcta.

Desde este componente también se accedera a la base de datos, donde se realizaran
las operaciones correspondientes dependiendo del rol del empleado/a y vista en la que
se encuentre.

! Representational State Transfer
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Web Service Organigrama: Se creard un nuevo endpoint en el proyecto del
WEB Service de forma que, previamente al acceso de la funcionalidad “Mis
Vacaciones”, se realizara una llamada a este para la obtencidon de informacion del
empleado/a y asi posteriormente asignar al trabajador/a uno de los roles/perfiles
previamente mencionados.
De esta forma es como se obtendra la informacién para proporcionar el acceso a las
vistas y funcionalidades correspondientes.

Base de Datos AS/400: Es la capa de datos, donde se almacenan las
solicitudes, calendarios y se obtiene la informacién de los empleados/as vy
departamentos. En ella se integraran las tablas anteriormente expuestas para la
gestion y administracion de los datos de esta nueva funcionalidad.

Para obtener una vision mds general acerca del modelo de la arquitectura ldgica, véase la
siguiente imagen.

REST

1 s Datos Entrada -
1 > C 1

SIU Vacaciones Web Service Organigrama

Datos Salida

CRUD

1 BEBDD
C 1

Base de Datos

AS 400

Fig.5.4 Arquitectura Idgica del sistema

5.4.2 EndPoint

El endpoint a desarrollar, se llamard desde la herramienta SIU para obtener la
informacion necesaria del usuario y poder asignarle el rol y perfil, calendario y revisor
correspondiente ademas de proporcionarle mayor o menor funcionalidad en base a la
informacion obtenida.

El intercambio de datos y comunicaciones se realizaran a través de servicios REST, es decir,
cualquier interfaz que utilice el protocolo HTTP ? para obtener datos o generar operaciones
sobre esos datos en los siguientes tipos de formato JSON * 0 XML “, siendo este primero el mas
utilizado ya que es mas ligero y legible. [OpenWebinars, 2018]

% Hypertext Transfer Protocol
3 JavaScript Object Notation
“Extensible Markup Language
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Para ello se ha definido el siguiente endPoint con la siguiente cabecera
/WSOrganigrama/m2/revisor/{Cédigo del Usuario}/

El método utilizado para el envio de los datos es GET, de forma que los pardmetros se pueden
guardar junto a la direccién URL’. En el siguiente anexo B.1 se puede observar el cédigo del
endPoint desarrollado.

A través de este nuevo endPoint se obtiene la siguiente informacion:

e Usuario : Nivel, departamento, cddigo del departamento, puesto,
dependencia del usuario en el organigrama de la empresa y el area al
que corresponde.

o Departamento: Identificador del departamento dependiente, el nivel
de su responsable, el nivel del siguiente responsable

® Revisor: Cddigo del revisor

En la siguiente imagen se muestra, en formato JSON, la estructura de los datos obtenidos al
realizar una solicitud al servidor a través de PostMan.

3
"estado": 1,
"wac": §
"usexr": §
"nivel": 5,
"depto": "Comexrcial
"cod_depto": 2,
"puesto": "GERENTE SUPER AMARA
"dependencia": 102,
"id_area": "-1 "
x,
"depto”: 1
"id_puesto®: "01102 "
"nivel": 3,
"id_depende": "45"
x,
"revisor": i
"codpexr": "02300011"
s
E
b

Fig.5.5 Estructura y datos JSSON

En el siguiente capitulo se muestra la implementacion del nuevo endPoint, entiendo mejor su
funcionamiento y obtencién de informacién.

> Universal Resource Locator
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Implementacion de la aplicacidn

En este capitulo se mostrard la implementacion y desarrollo de aquellos elementos vy
componentes necesarios, mas relevantes, a la hora de ejecutar esta nueva funcionalidad.
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6.1 Implementacion de tablas en AS/400

El sistema AS/400 es un equipo desarrollado por IBM . Es un sistema multiusuario,
con una interfaz controlada mediante menus y comandos CL * que utiliza terminales y un
sistema operativo basado en objetos y bibliotecas, denominado 0S/400.

Uno de los aspectos mas importantes del sistema operativo es su integracién con la base de
datos relacional DB2/400, en la cual se han creado las tablas expuestas en el anterior capitulo.

DB2 es un motor de bases de datos enfocado a sistemas multiusuarios, es decir, permite que
muchos usuarios concurrentes accedan a los mismos datos de forma simultanea.

Este se encuentra disponible en las siguientes plataformas principales: Linux, Unix y
Windows. El uso y gestidon que realice el administrador sera diferente dependiendo de la
plataforma en la que se encuentre, sin embargo, cuenta con una alta compatibilidad con SQL
por lo que a pesar de realizar un uso y gestion de forma diferente, los desarrolladores pueden
escribir cddigo SQL que probablemente funcione en cualquiera de las plataformas realizando
pocos o ninglin cambio [ComputerWeekely, 2021].

Una vez conocido el entorno de desarrollo del servidor en el siguiente anexo B.4 se
muestran los DDL * para la creacion de las tablas en SQL definidas en el capitulo de disefio de
la aplicacion.

Sin embargo, cabe destacar que las tablas no han sido creadas directamente desde sentencias
SQL, estas previamente han sido creadas en scripts que posteriormente han sido introducidos
en la interfaz del AS/400 para su creacidn.

En las siguientes imagenes se muestra la descripcion de campos y estructura de los
scripts[Programacién Conceptos de DDS, 2014]

Conditioning

Condition Name

Sequence

Name Length
Number

Location Functions

or
-

Type of Name or Spec (b/R/H/J

Reserved
Usage (0/O/VB/H/MIN/P)

Reference (R)

Indical
Indica
Decimal
Positions

~_And/OriGomment (A/OF)
& Data Type/Keyboard Shift

& Form Type
@ Not (N}

Not (N

12345 910111121314 1516 [1I7[18[19 20 2122 23 24 2526 2728

130 3132 33 34

o
&
]
o
&

39 40 41|42 43 44(45 46 4748 49 50 5152 53 54 55 56 5758 59 60 61 62 63 64 65 66 6768 6370 71 7273 747576 77 78 79 8

Fig.6.1 Descripcion y especificacion de datos AS/400

1 https.//www.ibm.com/es
2 Control Language
3 Data Definition Language
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Descripcién de No permite valores

Registro campo duplicados

2 . CUNIQUE >

2 (R) RAFSCALY TEXT( ' CALENDERIO VACACIONES')

2 ~ copcaLl 11s ALIZS (SCALV_CODCAL1)

A COLHDGX 'CODIGO CALENDARIO')

2 NOMCALV 1002 ALIAS (SCALV_NOMCALYV)

.\ Cabecersede COLHDG ('NOMBRE CALENDARIO')

a ANYCAL1 45  columra  ALIAS (SCALV_ANYCALI)

2 COLHDG ('&NO CALENDARIO')

2 ANYCRC1 4s ALIAS (SCALV_ANYCRC1)

2 COLHDG ('ANO CRERCION')

n MESCRC1 2s ALIAS (SCALV_MESCRC1)

a . COLHDG ('MES CREACION')

A DIACRCL .0o77%% 25 ALIAS (SCALV_DIACRCL)

2 S COLHDG ('DIA CRERCION')

.\ ANYULM1 (45 ALIAS (SCALV ANYULMI)

a COLHDG ('ANO ULTIME MODIF')

2 MESULM1 2s ALIAS (SCALV_MESULMI1)

2 COLHDG ('MES ULTIME MODIF')

2 DIAULM1 25 ALIAS (SCALV_DIAULMI)

A ___Cordcter COLHDG ('DIZA ULTIMA MODIF')

a CODPER1 5E) ALIAS (SCALV_CODPER1)

2 ] COLHDG (' CODIGO EMPLEADO')

2 DIASVCAL As) ALIAS (SCALV_DIASVCAL)

.\ " becmsl COLHDG (' CALEND.TOTAL DIAS')

2 omentario INDCAS1 1s ALIAS (SCALV_TINDCAS1)

" COLHDG (' INDICATIVO CASTILLA')
.:AA :. Clave -

B (¥ copcarl

Tipo Nombre Longitud Funciones

Pasiciones |Tipo de dato

Decimales

Fig.6.2 Estructura y datos archivo fisico AS/400

Los documentos con las secuencias de comandos, de cada una de las tablas para la
introduccidén en la interfaz del servidor, se encuentran en el siguiente anexo B.5.

6.2 Implementacion del EndPoint en el WEB Service

El nuevo endPoint ha sido desarrollado sobre un WEB Service ya existente llamado
“WSOrganigrama”. El proyecto ha sido desarrollado con Jersey, framework utilizado para el
desarrollo de aplicaciones a través de un marco REST que amplia las herramientas
proporcionadas por JAX-RS a través de una API*, facilitando y simplificando el servicio RESTful.
En el siguiente anexo A.1 se muestra la estructura légica de un servicio REST [Eclipse Jersey].

6.2.1 Diagrama de secuencia

A través de este nuevo endPoint obtendremos los datos del empleado/a, previamente
mencionados en el capitulo de disefio, de forma que antes de acceder a la funcionalidad “Mis
Vacaciones” se conozca el revisor que le corresponde al trabajador/a entre otros datos
ademas de mostrar las vistas correspondientes.

En la siguiente imagen se muestra el diagrama de secuencias que se lleva a cabo para acceder
a la funcionalidad.

* Application Programming Interface
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: : Logica de Negocio| WEB Service Acceso BD
Usuario

M Seleccion "Mis Vacaciones" M u
# | action "Mis Vacaciones”
» J'\I‘USOrganigran‘na.'n'|2.frexri5cnr.fsessin-n(l:cdper}th

obtenerDatosVacaciones(codper)

Devolver datos Vacaciones

Comprobar estado
Devolver VacacionesResultado JSON

Devolver Vacaciones T

Comprobar si
es aprobador

D Comprobar
Mostrar Vista Comespondiente nivel y puesto

Fig.6.3 Diagrama de secuencia acceso Mis Vacaciones

6.2.2 Pseudocddigo

Una vez visto el diagrama de secuencia para el acceso a la funcionalidad, el siguiente
pseudocddigo muestra el funcionamiento de este nuevo endPoint y cdmo se obtienen los
datos para transformarlos posteriormente a formato JSON, no obstante en el siguiente anexo
B.2 se puede observar el cddigo java original desarrollado para la obtencion de informacion en
base a las reglas establecidas.

public Vacaciones obtenerDatosVacaciones(String codper] |
Vacaciones vae = new Vacaciones();
usrV = obtenerUsuarioVacacienes|codper);
if (usrV.Nivel > 2 && 'usrV.Puesto=="DIRECTOR/A RRHE") |
if (usrV.Nivel <= 4 || usrV.Puesto=="SECRETARIO/A DIRECCION GENERAL" || usrV.Puesto=="GERENTE ORGANIZACION") |
dependencia = obtenerDeptoDependiente( Codigo Depto DIRECTOR/A RRHH );

usrR = obtenerRevisor (dependencia.ld Puesto , usrV.1d Area);
} else |
dependencia = obtenerDeptoDependiente (uscV.Depto Dependiente);
if (usrV.Codigo Depto == 1 || uszV.Codigo Depto == 12| |
while (dependencia.Nivel Depto Dependiente > 6) !

dependencia = obtenerDeptoDependiente (dependencia.Depto Dependiente);
}
usrR = obtenerRevisor (dependercia.ld Puesto , usrV.Id Area);
) else |
while (dependencia.Nivel Depto Dependiente > 5) |
dependencia = obtenerDeptcDependiente (dependencia,Depto Dependiente);
]
1SR = obtﬁmrﬁavisor[depender_:ia.:i Puesto, "-1 ");:

}
return vac ;
}
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Tras ver el pseudocddigo, en los siguientes anexos B.1, B.2 y B.3 se muestra el cddigo
completo que se ejecutara al realizar la llamada al endPoint del WEB Service ademas de la
transformacién de aquellos datos devueltos a formato JSON, haciendo uso de las siguientes
librerias de google: GsonBuilder y Gson.

Mediante estas librerias lo que nos permiten realizar es la transformacién de objetos Java a
JSON vy viceversa. Cabe destacar que se hace uso de la libreria GsonBuilder ademas de Gson ya
que se realizan configuraciones de implementacion diferentes a las predeterminadas de la
clase Gson. [ HowTo In Java, 2022]

6.3 Implementacion del Cliente

El front-end es la parte con la que interactta el usuario final, es decir, el empleado/a
de las oficinas. A través de la interfaces o vistas se establece la comunicacién con el servidor
de forma que se puedan llevar a cabo las diferentes operaciones proporcionadas por la
aplicacién. Para ello se han desarrollado las siguientes pdaginas .jsp

6.3.1 Paginas

La nueva funcionalidad cuenta con un total de cuatro paginas diferentes.Estas han
sido desarrolladas con las siguientes tecnologias: HTML, CSS, JQuery y Bootstrap.

Las siguientes paginas Unicamente las podran visualizar aquellos usuarios que desempefien el
rol de administrador:

> administradorCalendarios.jsp

> administradorCalendariosEditar.jsp

> consultaEmpleadosGeneral.jsp

Aquellos trabajadores/as que desempefien el rol de usuario tendran acceso a esta ultima
pagina desarrollada:
> vacaciones.jsp

Para esta ultima pdagina dependiendo del nivel y puesto del usuario se le mostrardn mas o
menos vistas, lo que implica mayor o menor funcionalidad. En el siguiente cédigo podemos
observar cémo se ha implementado el control para mostrar las diferentes vistas.

$ (document) . ready (function() |
visualizarTabs (S ('#aprobadorh').val(), $('#nivelh').val());
if (§$('#nivelh') .val()<=2 || ($('#codDepartamentoh').val() == 12 && $('#nivelh').val()==4) )|
S("#tab4") .trigger('click');
$( "#localtabs" ) .tabs({ active: 3 });
}
b i
function visualizarTabs (aprobador, nivel) {
if (aprobador=="'true' )|
S ("#tab3") .show();
S ("#tab2") .show();

I
if (nivel <= 2 || ($('#codDepartamentoh').val() == 12 &4 nivel==4)){ 5("#tabl").hide(); }

En el siguiente anexo C se muestra cada una de las paginas desarrolladas junto a las diferentes
vistas que proporcionan las funcionalidades, véase la figura 5.3 .
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6.3.2 Componentes

En este apartado se describirdn los componentes mds relevantes utilizados en el
desarrollo de las interfaces. Para ello se han incluido las siguientes librerias en las paginas .jsp

¢s:url var="urlGridCCCcalendario” action="leerCCC_PersonasGeneral "></s:url>

<div
<

»

<% taglib prefix="s"

uri="/struts-tags"%>
)y prefix="sj" uri="/struts-jquery-tags"%:

<% taglib prefix="sjg" uri="/struts-jquery-grid-tags"%

Fig.6.4 Librerias de Struts

Grids o rejillas

Este componente se ha utilizado principalmente para mostrar las informacion
asociada a los calendarios, es decir, ha sido utilizado en las paginas de administracion.
En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de cddigo de este componente.

class="table-responsive”>

sjg:grid
id="gridEmpleadosGeneral "
gridModel="gridCCC_PersonasGeneral "
dataType="json"
loadonce="true"
href="¥{urlGridCCCcalendario}”
caption=""
gridview="true"
pager="true"
rowlist="15,2@, 35"
rowhlum="38"
shrinkToFit="true"
autowidth="true"
viewrecords="false"
sortable="true"
hidegrid="false"
viewsortcols="[true, 'vertical ', true]"
navigatorsearchOptions="{multipleSearch:true}"

navigator="true"
navigatorSearch="true"
navigatorAdd="false"
navigatorRefresh="false"
navigatorEdit="false"
navigatorDelete="false"
onCompleteTopics=""
onSelectRowTopics=""

scroll="true"
height="766"
scrollrows="true"”

Atributos

Llamada action

Columnas

<sjg:gridColumn name="gnombre" index="gnombre" title="Nombre" sortable="true" align="center" searchoptions="{sopt:['eq’, 'ne’, 'cn’, 'nc'J}" />

<]

<5]1E

gridColumn name="gcodemp"” index="gcodemp"” title="Cod. Empresa" sortable="true" align="center" searchoptions="{sopt:['eq’, 'ne’, 'cn’', 'nc'J}"/>
gridColumn name="gcodPer"” index="gcodPer" title="Cod. Operarie” sortable="true" align="center" searchoptions="{sopt:['eq’, 'ne’,"cn’, 'nc'J}"/>

<sjg:gridColumn name="gccc” index="gcec” title="CCC" sortable="true” align="center" searchoptions="{sopt:['eq’, 'ne’, 'en’, 'nc'J}"/>

<

<

<sjg:gridColumn name="gcalendario” index="gcalendario" title="Calendario" sortable="true" align="center" searchoptions="{sopt:[‘eq’, 'ne’,"cn’, "'nc'J}" /
gridColumn name="gdias" index="gdias" title="Dias asociados" sortable="true" align="center" searchoptions="{sopt:['eq’, 'ne’, ‘cn’, 'nc'J}" />

SJE

[sjg:grid>

Fig.6.5 Estructura e implementacion componente Grid

Tabbed Panel

Es un componente contenedor que permite al usuario cambiar de vista
haciendo clic en las diferentes pestafias. Este se ha utilizado para mostrar mayor o
menor funcionalidad dependiendo del rol y perfil del trabajador/a, mostrandola de

forma separada y ordenada.

<sj:tabbedpanel id="localtabs"” cssClass="uves-blogues-tab™>

¢sj:tab id="tabl" target="divMisVacaciones" label="Mis Vacaciones"/>

<l-- CODIGOD -->

¢<sj:tab id="tab2" target="divVisualizarDepartamento" label="Visualizar Departamento” cssStyle="display:none;"/>

<|-- (ODIGOD -->

¢<sj:tab id="tab3" target="divRevisarVacaciones" label="Revisar Vacaciones" cssStyle="display:none;" />

<!-- CODIGO -->

¢sj:tab id="tabd" target="divVisualizarVacaciones"” label="Visualizar Vacaciones” [»

<!-- CODIGO --»
</sj:tabbedpanel>

Fig.6.6 Estructura e implementacion componente Tabbed Panel
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Modal

Este componente se ha utilizado para notificar avisos o adicién de

funcionalidades. Es una ventana emergente que se incorpora sobre cualquier pagina,
en ella se pueden afadir cuadros de didlogo entre otros objetos. Su estructura a la

hora de implementarlo es la siguiente.

<div id="X" class="modal” tabindex="-1" role="dialog™>
<div class="modal -dialog” role="document™>
div class="modal -content™:>
<div class="modal -header™:
<! OBJETOS A ANADIR EN LA CABECERA DEL MODAL >

divy
<div class="modal -body™>

< OBJETOS A ARNADIR EN LA PARTE CENTRAL DEL MODAL »
<fdiv>
<div class="modal -footer”:

<! OBIETOS A AFADIR LA PARTE INFERIOR DEL MODAL >

Fig.6.7 Estructura e implementacion componente Modal

Calendario

A través del siguiente cddigo se muestra la creacién del calendario principal
correspondiente al afio actual. En el siguiente anexo B.6 se puede ver el cédigo
completo de la funcidn que genera el calendario ademas de afiadir los dias con el

color correspondiente en base a su estado e indicando si es o no laboral.

$.post (' /SIUC2-Vacaciones/cbtenerDiasFestivosCalendario.action', {

codCal :5.codigoCal,

1) .done {function (data){

$.listaDiasFF = data.calB.fechasFestivos;
if($.listaDiasFF.length == 0) {

console.log{"Atencién: Neo hay dias festiwvos para ese calendario®);

lalsa|

S.each($.listaDiasFF, function(i,d){
diasAsignadeos.push (|
startDate: new Date(d.fechalni),
endDate: new Date(d.fechaFin),
color: 'fededec’
i

|3 ]

var anyoBActual= new Date(}.getFullYear():;
var primerDia =new Date {anychctual, 0, 1};
var ultimeDia =new Date{anychctual, 11, 31);

const calendarBnual = new Calendar('f#fcalendarioDiasDescansolnual’,

style: "background"',
language: '"es',
enableRangeSelection: false,
minDate: primerDia,
maxDate: ultimoDia,
displayHeader: true,
customDayRenderer: function(element, date) {
if (date.getDay() === & || date.getDay() === 0) {
5% (element) .css ("background=-color', 'fededec');
SZi(element) .css("border-radius', '0Opx');

] r
i
calendarAnual . setDataSource (diasAsignados) ;

IR
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6.4 Implementacion del Servidor

Es la parte que se encuentra activa en todo momento para responder ante cualquier
solicitud o peticion realizada por el cliente. La empresa cuenta con un total de tres servidores,
sin embargo, para llevar a cabo el desarrollo en local se ha utilizado un servidor Tomcat v7.0
mediante el que se han realizado las diferentes conexiones a los servidores de Uvesco para la
obtencidn de los datos respecto a las tablas implementadas.

w = Servers
~ [= Tomcat v7.0 Server at localhost-config
catalina.policy
catalina.properties
contextxml
serverxml
tomcat-usersxml

E [ E O

web.xml

Fig.6.8 Proyecto y estructura del servidor

Cabe destacar que el proyecto ha sido desarrollado con Struts 2. En el siguiente anexo A.2
podemos observar su arquitectura de forma detallada, no obstante en el siguiente apartado
se describe el ciclo que sigue al procesar una peticién HTTP de forma que se entiendan con
mayor claridad los siguientes apartados.

6.4.1 Ciclo de una peticién HTTP con Struts

- Actualizar / Obtener

Cliente
v w
>
—
E = Obtencion de datos u
Vista Modelo

Fig.6.9 Ciclo de una peticion en Struts

Inicialmente el cliente lanza una solicitud HTTP que recibird el controlador de Struts,
la peticidon no es una URL sino un nombre simbdlico el cual indica una accién en el fichero

struts.xml .
El controlador resuelve la accion concluyendo con ella, identificando y disparando la légica de

negocio correspondiente.
La légica de negocio actualiza y/o obtiene los datos del modelo en base al método solicitado

en el anterior fichero.
Dependiendo del valor que la Iégica de negocio devuelva, el controlador mostrard la vista

correspondiente, en nuestro caso las paginas .jsp.
Finalmente la vista toma los datos y los muestra al cliente, concluyendo asi con la peticidon

realizada.[Universidad de Alicante, 2014]
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6.4.2 Estructura del proyecto
El proyecto ha sido estructurado de la siguiente forma, véase en la siguiente imagen

~ i@ > siuc2-vacaciones
w B - osrc
# > com.uvesco.web.comunes.modelo
# com.uvesco.web.modelologin
# com.uvesco.web.modelo,RBAC
# com.uvesco.web.modelo WS
B - com.uvesco.web.vista
EcslLayout.json
¥ log4j2.xml
struts.properties
Ty struts.cm
¥y struts-2.0.dtd
¥ struts-loginxm
% resources
=\ Web App Libraries
=k Apache Tomcat v7.0 [Apache Tomcat v7.0]
=\ JRE System Library
build
v WebContent
% bootstrap
¥ €SS
img
% s
isp
& META-INF
modVacaciones
x WEB-INF
arial.ttf
index.jsp
loginjsp
redirectlogin.jsp
rlmEDLITJSp
¥ README.md

Fig.6.10 Estructura del proyecto

A continuacién, se detallan aquellos paquetes, archivos y carpetas con mayor importancia
en el desarrollo del proyecto.

6.4.2.1 Paquetes

Los nombres utilizados para los paquetes ha sido en base a los demas
proyectos ya existentes en la empresa, de manera que todos continlden con una
misma linea y nomenclatura.

< El paquete com.uvesco.web.comunes.modelo contiene las clases que
accederan a la capa de datos.

* El siguiente paquete com.uvesco.web.modelo.WS contiene las clases que
realizardn la llamada al endPoint del WEB Service.

% El contenido del paquete com.uvesco.web.vista hace referencia los objetos
que se crearan cuando struts ejecute desde el fichero struts.xml la accion
correspondiente en la légica de negocio.

6.4.2.2 Archivos
El archivo struts.xml contiene la informacidn de configuracién que se
ejecutara a medida que se desarrollen las acciones.

En la arquitectura que Struts ofrece,MVC, este archivo realiza la funcién de
controlador, junto al archivo web.xml del servidor.
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6.4.2.3 Carpetas

Dentro de la siguiente carpeta WebContent, se encuentran las carpetas del
contenido web:
< modVacaciones, en ella se han desarrollado las paginas .jsp previamente
vistas.
% La carpeta WEB-INF contiene las librerias necesarias para la ejecucion del
proyecto como las librerias de Struts, transformacién de los datos a JSON,
registro de Logs, conexiones con las bases de datos etc.

En las demas carpetas que se pueden observar en la figura 6.10 se encuentran los
archivos relacionados con el desarrollo de la parte del cliente como funciones, estilos
etc.

6.4.3 Conexiones

Las conexiones con los diferentes servidores de la empresa se han realizado a través
del fichero, del servidor local Tomcat v7.0, context.xml. Mediante este archivo se ha
indicado al servidor local a cual de los tres servidores queremos conectarnos al ejecutar el
entorno de desarrollo. En la siguiente imagen se muestra el cédigo XML necesario para
realizar la conexién a uno de los tres servidores.

auth="Container" driverlassName="com.ibm.asd00.access. AS4DAIDBCOriver" initialSize="0" maxActives"8" maxIdle="8" maxHait="3000" minIdle="1"

name="NOMBRE DEL SERVIDOR" password="CONTRASENA" removeAbandoned="true" removeAbandonedTimeout="600" type="javax.sql.DataSource"
url="URL CONEXTON AL SERVIDOR" username="NOMBRE USUARIO"

Fig.6.11 Conexion e implementacion al servidor

Ademas se ha realizado la siguiente conexién a MySQL, a una base de datos local,
para detectar y analizar los posibles errores surgidos durante el desarrollo a través del
registro de los Logs® en los programas [Humio, 2021].

c_MYSQLLocalhost" auth="Container" maxActive="8" maxIdle="8" minIdle="1" maxWait="10000" initialSize="8"
.DataSource"
ame="com.mysql. jdbc.Driver"
username="NOMBRE USUARIO" passw INTRASENA"
url="CONEXION A LA MAQUINA LOCAL" validationQuery="SELECT 1" testOnBorrow="true"

Fig.6.12 Conexion e implementacion a MySQL

6.4.4 Operaciones

En este apartado se mostraran las operaciones mas relevantes que conforman la
aplicacion.

6.4.4.1 Acceso a datos

A través de las siguientes operaciones se han realizado las consultas y
actualizaciones en la base de datos del servidor, estas se caracterizan por ser de los
siguientes tipos : INSERT, UPDATE, SELECT y DELETE. Para su implementacién
principalmente se ha utilizado el lenguaje SQL.

En las siguientes imagenes se muestran algunos ejemplos del desarrollo de estas
operaciones ademas del cddigo java de una de las funciones:

> “Grabacién secuencial en un archivo o en una base de datos de todos los acontecimientos que afectan a un

proceso concreto”[Wikipedia, 2021]
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String sql = "SELECT COUNT(*) FROM AFSCALVS WHERE CODPER1 = ? AND CODEST1 IN (@,1,2) *;

]

sql="AND (((CAST (ANVINI1||'-'|[MESINIZ||'-'||DIAINI1 AS DATE) BETWEEN '"+fIni+"' AND '"+fFin+"' ™;
5ql+="0R CAST (ANYFINL||'-'|[MESFINI||"-'||DIAFIN1 AS DATE) BETWEEN '"+fIni+"' AND '"+fFin+"') ) ™;
sqle="O0R ( ""+fIni+"' BETWEEN CAST (ANVINI1||'-'|[MESINI1||'-'||DIAINI1 AS DATE) AND CAST (ANYFINI |' "||MESFIN1||'-"||DIAFIN1 AS DATE) ) ) “;

Fig.6.13 Implementacion SQL deteccion solapes entre fechas

conn = daoC.getConection("DATEXP");
String sql = "WITH TMPC(ID, NIVEL,DEPENDE,DESDEP1,D AREAS,DPUEST,IDPUES,ID_PUESTO,ID_EMPRESA,COD_DEP,ID_AREA,CODDEP1) *;
sql += "AS (SELECT A.ID,A.NIVEL,A.DEPENDE,B.DESDEP1,C.D AREAS,D.DPUEST,D.IDPUES,E.ID_PUESTO,E.ID_EMPRESA, B.SDEPAR_CODDEP1,A.SORGAN_DEP_AREA,B.CODDEPL “;
sql += "FROM AFSORGAN A *;
sql += "JOIN AFSDEPAR B ON B.CODDEP1 = A.ID_DEPART “;
sql += "JOIN 4 .  I/AREAS C ON C.ID_AREAS = A.ID_ HREA "
sql += "J0IN I/NLTPUEST D ON D.IDPUES = A.ID_| PUESTO "
sql += "J0IN * 1 |/PUESTOS E ON E.ID_PUESTO_TIPO = A. ID_PI.IESTO AND A.ID_AREA = E.ID_AREA AND E.ID_AREA IS NOT NULL UNION “;
sql += "SELECT A.ID,A.NIVEL,A.DEPENDE,B.DESDEPT,"-1' ,D.DPUEST,D.IDPUES, E.1D_PUESTO, E. ID_EMPRESA,B.SDEPAR_CODDEP1,A.SORGAN_DEP_AREA ,B.CODDEP1 “;
sql += "FROM AFSORGAN A JOIN AFSDEPAR B ON B.CODDEP1 = A.ID_DEPART ";
sql += "JOIN * ' * |/NLTPUEST D ON D.IDPUES = A.ID_PUESTO “;
sql += "JOIN * ' |/PUESTOS E ON E.ID_PUESTO_TIPO = A.ID_PUESTO AND A.ID_AREA = '-1' AND E.ID_AREA IS NULL ) ";
sql += "SELECT CONCAT(RIGHT(G.NUMEM,3),RIGHT(G.NUMPR,5 )) AS CODPER,
sql += "IFNULL(TRIM(I.NOMBRE), ‘-‘)||" *||IFNULL(TRIM(I.APELLIDO1), *')||" '||IFNULL(TRIM(I.APELLIDO2), ‘') AS NOMBRE, "
sql += "CASE IFNULL(L.DIASVCAL, 8) WHEN @ THEN M.DIASVCAL ELSE L.DIASVCAL END AS DIASCAL, M.CODCAL1 ";
sql += "FRon THPC £ J0IN WFLLLER NIV ORG F ON CONCAT(E.ID_EMPRESA, E.ID_PUESTO) = CONCAT(F.ID_EMPRESA, 3 1D_PUESTO) “;
sql += "3018 WFILL™ NLPUEST G ON F.ID_NIVEL = G.NIVEL AND G.PDEFECT = 1 AND (FINIP <= CURRENT DATE AND (G.FFINP IS NULL “;
sql += "OR (G.FFINP IS NOT NULL AND G.FFINP >= CURRENT DATE ))) ";
sql += "JOIN % ¥ |/COD_TRA H ON CONCAT(RIGHT(G.NUMEM,3) ,RIGHT(G.NUMPR,5 )) = CONCAT(RIGHT(H.ID_EMPRESA, 3),RIGHT(H.ID_TRABAJADOR,S5)) ";
sql += "JOIN ™ %% |/PERSONAS I ON H.NIF = I.NIF ";
sql += "LEFT JOIN AFTRTE J ON CONCAT(RIGHT(G.NUMEM,3),RIGHT(G.NUMPR,5 ))=CONCAT(RIGHT(3.CODEMP1,3),RIGHT(].CODOPEL,S )) ";
sql += "LEFT JOIN AFSCALCCC K ON K.NUMCCC1=).TRTE_CUECOTL “;
sql += "LEFT JOIN AFSCALPER L ON L.CODPER1= CONCAT(RIGHT(3.CODEMP1,3),RIGHT(.CODOPEL,S )) ";
sql += "LEFT JOIN AFSCALV M ON K.CODCAL1 = M.CODCAL ";
sql += "LEFT JOIN AFSUSR O ON 0.SUSR_CODPER1= CONCAT(RIGHT(G.NUMEM,3),RIGHT(G.NUMPR,5 )) ";

if(codDepto == 7 ) { // DEPTO = LOGISTICA , PUEDEN EXISTIR NIVELES 8,9 Y 16 CON SIU POR LO QUE SE FILTAR
sql += "WHERE E.CODDEP1 IN (?) AND M.ANYCAL1=YEAR(CURDATE()) AND 0.ACTPER1=1 AND E.NIVEL NOT IN (8,9,10) ORDER BY NOMBRE ";

}ulse if(codDepto == 2 ) { //DEPTO COMERCIAL SE EXCLUYE TODOS LOS MPLEADOS DE BARBED EXCEPTO "JEFE/A TRADICIONAL BARBED" QUE NO CUENTA CON AREA = 'BAR'
sql += "WHERE E.CODDEP1 IN (?) AND M.ANYCAL1=YEAR(CURDATE()) AND 0.ACTPER1=1 AND E.ID_AREA <> 'BAR' ORDER BY NOMBRE “;

}else { // FILTRO PARA AQUELLOS EMPLEADOS CON SIU
sql += "WHERE E.CODDEP1 IN (?) AND M.ANYCAL1=YEAR(CURDATE()) AND 0.ACTPER1=1 ORDER BY NOMBRE “;

}

Fig.6.14 Implementacion SQL visualizacion departamento anual

Thdd
* Modifica el estado de una solictud, a estadc "PENDIENTE DE REVISAR (1)", de forma que pueda ser procesada por
* el revisor correspondiente
* @param codSol = CODIGO DE LA SOLICITUD
i
public void enviarSolicitudDAO(long codSol) {
Connection conn = null;
PreparedStatement pstmt = null;

DaoConexion daoC = new DacConexion();

try |
conn = daoC.getConection ("Rl ;

String sgl = "UPDATE AFSCALVS SET CODEST1=1 WHERE CODVACl=?";

pstmt = conn.prepareStatement (sql);
pstmt.setString(l, String.valueOf(codSol) );

pstmt.executeUpdate () ;

if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (conn != null) try { conn.clese(}; ] cateh (SQLExcepticn logOrIgnore) {]

} eatch (SQLException e} {
logger.error ("enviarSolicitudDAQ ERROR:"+e.getMessage());
]
finally
1
if (pstmt != null) try ( pstmt.close(); } cateh (SQLException logOrIgnore) {}
if (conn != null) try { conn.close(); } cateh (SQLException logOrlgnore) (}
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6.4.4.2 Envio de Notificaciones

Esta operacidon se realizard una vez se haya alimentado el programa de
ndminas e indicado la consolidacion de los datos respecto a las diferentes solicitudes
de las vacaciones realizadas por todos los trabajadores/as.
De esta forma lo que se pretende es llevar a cabo un seguimiento sencillo de aquellas
solicitudes creadas o modificadas fuera del plazo, ademdas de mantener informado
tanto al solicitante, revisor y departamento de recursos humanos para su posterior
modificacién en el programa de nédminas.

En el siguiente cddigo se muestra la formacidn del correo cuando un revisor aprueba
o rechaza una solicitud posteriormente al indicar la consolidacién de los datos en
Castilla.

case Enail,SUPERVISOR_ENPLEADO: // CORREO DEL REVISCR AL EMPLEADO = 2 (AL PROCESAR CUALQUIER SOLICITUD)
para ="";

e.setEmaillo(para) ;

@.5etEmailcc("");

e,setEnailBCC("");

e.setTitulo("REVISION SOLICITUD VACACIONES ");

imailDatosModificacionEmail datosMails = mzilDAO.obtenerDatosEmailRevision(codVac);

mnsg = "<br/><br/>" + datosMailS.getNombre() + " ha "; if (aprobadoBmail == 0) {mnsg += " RECHAZADO ";} else [mnsg += " APROBADO ";)
mnsg += "el siguiente rango de vacaciones: <br/><br/>";
mnsg 4= "Inicio: " + datosMailS.getFchaini().replace('-', '/') +
" Fin: "+ datosMailS.getFchafin().replace('-', '/') + ", con un total de " + datosMailS.cetTotDias()+ " dias. <br/><br/> ";
¢.5etEnailTo nal 10AD. cbtenerfnailReceptor (datosails.getCodRev())); // CORREOQ DEL DESTINATARIO (EMPLEADO)
@.setMensaje (mnsg) ;

break;

if ('mailDA0.enviarCorreo(e)) |
logger.ercor("formarEmail ERROR: No se ha podido enviar el tipo de mail " + tipoEmailt " para informar de la soclicitud";

return SUCCESS;

En la siguiente imagen podemos ver el resultado de una prueba realizada al aprobar
una solicitud tras indicar el envio a Castilla.

REVISION SOLICITUD VACACIONES

@ USUARIO APLICACION SOLICITUDES
Flepm-r

CC O

ha APROBADO el siguiente rango de vacaciones:
Inicio: 2022/8/1 Fin: 2022/8/7, con un total de 5 dias.

Fig.6.15 Resultado envio de notificaciones supervisor - empleado
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6.4.4.3 LLamadas externas

Mediante la siguiente llamada, con los pardmetros correspondientes, se
llama al EndPoint del WEB Service de forma que nos devuelva los datos asociados al
trabajador/a que haya accedido a la funcionalidad y asi posteriormente
transformarlos a formato JSON .

RSuppressWarnings ("unchecked"

public String misVacaciones() throws ParseException |

s.begin");
session.get ("codper"”) .toString()

logger . del
String c« joPer
String metodo "GET";
String ruta " /WSOrganigrama/m2/revisor/" + codigoPersona;

W,
1

String parametros
LlamadaWs resulWS = llamarConsultaWs(metode, ruta, parametros);
if (resulWsS.getResultadoCodigo() == 200) |

Gson gson = new GsonBuilder () .create();

Map<String, Object> mapecJSONLlamada = gson.fromJson(resulWs.getRespuestaJSON(), HashMap.class);
)bject unArrayList null;
if ((Double) mapeoJSONLlamada.get ("estado") 1) { // 1-ok

for (Object key : mapeoJSONLlamada.keySet()) |
if (!key.toString().equals("estado"))
unArrayList (Object) mapeoJSONLlamada.get (key);
break;

b
String usRTXT = gson.toJson(unArraylist);
setVac (gson.fromJson (usRTXT, Vacaciones.class));
setNivel (vac.getUser () .getNivel ());
setDepartamento (vac.getUser () .getDepto() .trim());
setCodDepte (vac.getUser () .getCed_depto());
satPuesto (vac.getUser () .getPuasto() .trim());
try |

satCodReviser (vac.getRevisor() .getCodper());
| cateh (Exception e)

setCodRevisor (" ");

t
setAprobador (isAprobador (getNivel (), getCodDepto()));
}

reaturn SUCCESS;

6.4.4.4 Transformacion de datos

Este tipo de operaciones hacen referencia a la descarga de los datos en
formato .xls .
Lo que se pretende conseguir con estas operaciones es pasar los datos que se
visualizan en el cliente a un documento que se pueda manipular. De forma que el
proceso de consolidacion de los datos sea mas agil y sencillo, ademas de abrir un
amplio abanico de operaciones a realizar sobre el documento como la insercién de
macros ° para la obtencién de estadisticas entre otras posibilidades.
En el siguiente cédigo podemos observar las librerias e instrucciones para la
generacion de los datos en formato .xIs

® Accién o conjunto de acciones que se pueden ejecutar N veces en documentos Excel.
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<l==para gensrar el axgal ==
<mcript typa="text/javascript" sre="<s:url valoe="/js/excelGen/Filefaver.min.js®/>">¢/script>
<gceipt types="Loxt/javascrlipt" see="<s:url valwe="/is excelGen/generarExcel,a"f>"rc faceipty

/* GENERAR EL EXCEL CON FORMATO CASTILLA */
function genscarBxcelNormalCastilla(data) (|
if(data.length '= 0}{
var html=""';
S {"#resumenVacCastilla") . empty () ;
html += '<table id="Resumen Vacaciones Castilla" class="table®»';
html += 'Lthaads>";
himl o= "oglpX';
html += "<th>*HOMBRE<th>" ;
html += "<ER>ID EMPRESA</th>";
hitml 4= "ckhaNIFC the';
html += ‘<th>Fecha Inicio</th>';
html += "<eh>Facha Fipd/ths";
heml &= P fEER";
html += '</thead>";
html += 'Lthodys";
8 aach{data.listaVisnalizarVacacionas, functian(i,=)[
§.sach (x.infovisualizarVacaciones, function(i,y)(
var nombrefxcellsy, apallidelExs™ "+y, apellidaiBEx+", "4y, nombrelx !
%.mach(y.infoVacaciones, function{i,z]{
html += "<EE>";
html += '<td>' + pombreExcell + "</kd»":
html += '<td>'+y.idEmpresa+"</td>";
html += '<rds '+ponifs’ < eds
html += '<gd> '+moment (s, fechalni,
CEYYY-MM-DD[T)HH:mm: ss" ) . format | 'DO/MM/YYYY '} +' </td>';
html += '<td> '+momant(z.fechaFin,
PEYYY -MM-DD[TIHH:mm: se" ) Format | DD/MMSYYYY }4' <fbd> ;
html += "fers»*;

bhi
(3
html += "</ thodys"
heml 4= "£/table>';
5 {"#resumanVac”) .appand (htmlj ;
4" WresumenVac")  addClass ["table-cesponaiva’) ;

6.4.4.5 Navegacion entre paginas

La navegacion entre las paginas se realiza de la siguiente forma, véase el
codigo JQuery de la pagina administradorCalendarios.jsp para acceder a la pagina
administradorCalendariosEditar.jsp ademas del paso e instancia de parametros entre
ellas y poder modificar el calendario seleccionado.

/* Rediresccicnamients a Modificar el Calendarie =/
Si{"AbtnModificarCalendaric”) .alick {function (e} {
if [('S{"¥btnModificarCalendario") hasClass {("disakbled") {
S.post (" /SINZ2-Vacaciones/fascciarlCC . action® | i
codCal @ S{"¥hhidCalendaric™).wvalll.
responCal : Z(*&hhresponsakble’) . .wvalil,

FachaCrCal :: S ['¥hhfechaCreaclon®™) .walill.
FacshaMesdCal : S {"d#hihfechallmfdod® ) cwal () .
nameCal : Si"fdhhnombze]) .walil

diasCal : Si"ghhdias".wvalll .

yearSelectad : S('dselEnnol . .wval b,
) -done (function {(Ees) |

Si"Acontenidoh) . hided{);
Sil"fcontenidaz") .=hawi] 5
SI("fcontenidozZ") . ht=ml (re=sk 5

| )

En el cédigo podemos observar la llamada(/SIUC2-Vacaciones/asociarCCC.action)
mediante la cual se llevara a cabo la accién de redireccionamiento una vez pulsado el
botén de modificar de esta primera vista ademas del paso de parametros.

56



Tras ejecutar la llamada, en el archivo de configuracion struts.xml se indicara la accién que
se ha de llevar a cabo ademads de invocar al método de la Iégica de negocio correspondiente
para poder instanciar los parametros.

<!-- Administradores de calendario modificacion --»

<action class="com.uvesco.web.vista.MantenimeintoDispatcher”
name="asociarCCC" method="asociarCCC">
<result»/modVacaciones/administradorCalendariosEditar. jsp</results

</action>

Fig.6.16 Accion struts.xml/

Finalmente una vez identificada la accidon en el fichero, se ha implementado en la clase
indicada el método asociado a la accién ademas de instanciar aquellos datos enviados como
parametros en el cddigo inicial .

I|f!‘i'

* Redireccicna a la pagina de modificacién del calendarie seleccicnade

* freturn Un string indicandes =i se ha podido llevare a cabo la accidn

W

/
public String aseciarCCC() |

logger , dobug{"asociarCCC . begin™) ;
calendaric.setFechaCreacion{fechatrial);
calendario, setNombre (nameCal . crim{));
calendaric.setResponsable (responCal)
calendarioc.setFechallmMoed (fechaModCall ;
setYearSelected (voarSelected) 5
raturn SUCCESS:

Se puede observar, en ambos fragmentos de cédigo, cdmo se envian e instancian los datos
para posteriormente poder utilizarlos en la pagina de redireccionamiento.

<sj:div cssClass="col-lg-12 col-md-12 col-sm-12 col-xs-12 form-group">
<label class="col-lg-4 col-md-4 col-sm-12 col-xs-12 control-Llabel">Fecha Creacion: </label>
¢sj:div cssClass="col-lg-8 col-md-8 col-sm-12 col-xs-12"><span class="texto-azul" id="creadoPor">${calendario.fechaCreacion}</span>
¢fsjudivy

¢/sjudivy

Fig.6.17 Implementacion obtencion de datos entre pdginas

En la imagen podemos observar como se obtiene el dato de la fecha de creacién del
calendario en la pagina redireccionada.

Una de las ventajas de Struts 2 es que busca simplificar las clases de los objetos. Por lo que los
actions del fichero struts.xml se convierten en POJO ’s. Los POJOs son clases que cuentan con
getters y setters para poder recibir los valores desde las paginas y posteriormente poder
instanciarlos. De esta forma podemos obtener esos mismos valores en las demads pdginas de
la aplicacion desarrollada.[Arquitectura Java, 2021]

7 Plain OId Java Object
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6.5 Integracion de la herramienta

En este ultimo apartado respecto al capitulo de implementacidn se mostrard el
proceso llevado a cabo para la integracién de la aplicacidon en los diferentes servidores de la
empresa.

Antes de comenzar con el proceso de integracion, los proyectos que han sido modificados o
creados para el desarrollo de esta nueva funcionalidad se han subido a Bitbucket a través de
SmartGit llevando a cabo el control y gestién de versiones.

A continuacién, se muestra el proceso llevado a cabo para la integracidn de la aplicacion en
los servidores.

Inicialmente se realiza la seleccion de aquellos proyectos que seran exportados en formato
WAR ®y se indicard la carpeta en la que estos seran almacenados.

Los archivos WAR son como los archivos JAR ° usados por Java, pero en este caso se utilizan
para distribuir aplicaciones web que pueden contener paginas JSP, Servlets, clases Java,
paginas web estaticas, y cualquier otro recurso utilizado por la aplicacidon web.

[Krasis Consulting, 2021]

~ #d » siuc2-vacaciones [siuc2-vararinnas dauainn]

A JAX-WS Web Services e L
~ B > sic Ga Into
j > comuvescoweb<  ShowIn Alt+ShiftsW >
@ comuvescomebme o o ot
8 comuvescowebime L (e ame
# comuvescowebme = oo cuty
® > comuvescoweby g poi Delte
EcsLayoutjson = . T
% logdj2.xmi Build Path >
struts.properties Refactor Alt+Shift+T >
¥ strutsxml
% struts-20.dtd Import ’
& struts Joginami Export > s WARfile
) resources Refresh [ Export
= Web App Libraries Close Project [

=\ Apache Tomeat v7.0 [A Close Unrelated Projects
B JRE System Library [jdk g

§ Coverage As
# Deployment Descripto g

>
‘ Run As ;
¥ > build % Debug As ;
# > WebContent Profile As ’

% READMEmd Restore from Local History.

B Console # Debug (=] Probl Java EE Tools > Lcc\-erage % Breakpoints @ Javadoc
% Tomcat v7.0 Server at locz Team >
Compare With >
Replace With >
Configure >
Source >
Validate

&

Properties Alt+Enter
= siuc2-vacaciones

Fig.6.18 Exportar proyecto a archivo WAR

Una vez exportado el proyecto, se abrird el gestor de aplicaciones web de Tomcat en el
navegador indicando la direccidn y puerto de entrada al servidor en la URL. En la siguiente
imagen se puede observar un ejemplo de la direccion de acceso al gestor de aplicaciones de
un servidor.

C & http://NombreServidor:8080/manager/html

Fig.6.19 URL de acceso al gestor de aplicaciones web del Tomcat

& Web application ARchive
° Java ARchive
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Previamente al acceso al gestor de aplicaciones se solicitara el usuario y contrasefia. Una vez
insertados los datos correctamente se visualizara la siguiente pagina del gestor.

A

e Apache o7

Software Foundation
htep:/f/www._apachea.org/

| Gestor de Aplicaciones Web de Tomcat |
||.|mjm |n:: - Eamargads aplisma~iSn &= crayesscris fe scereaxss JEeammicfarviarn |
Trayectaria Worskan & khostrar LlocutAndose | Scobones | O =3
Lurancar | Farar | | Recamgsr | kB I |
¢ Bimgoma sapeciTeessh: | Yeelkcoms o Tomca: e 4
| Expiidn pegicnss | =inabapm @ 30 miruins
Surancar IF'aru'I IFE:ca.rnar] :Ru:hgall
EjempiSardat | Minguns sgmscdioadn e [}
| EuEml SEmkcnEs | =in alaarz 40 miruine
eI T] |_F"ur- J lFI:l:alun J -_F!uplmlj
docg Hamgoma cspoesicadc | Tomcal Decumanmiaan broe q -
| Expiras sesienes | zin t-obamr = 30 miruins
| Pavar | | Recamgar | ]
ragmephae Mmgomo sapecieed; | Serdei awd JSP Examples brues q
I Expiiar pegicness | =in ebapr = 30 mirulns
Amznzze | Pacar | | Recamer | | Reglzgar |
Mneat-r@ansagas | Blngena sanscitoad | Tomcal Hisl ansaga Seplicstine e [}
| ExEnﬂl mEECnEs | Sintaba@arz 30 miruin:
Surzncar Farar Beooamger ]
Jeara e Blirigumia aamesciioadhs | Tomeal Masagsr Spplicalio [ERRE 1 - —
! o | Expira: sesicnes | zintatapr= 30 mirulos

ey o AR g rwnchar

Trayeciora de Contzxdo [omcicnalc |
USL de sichean de Confguesciin XL I

LRI aks WEATE o Mhicsclimic

s planar

Fvcduiwe WAR o e plegan

Eelzcoon: amcores WAR o cager Sezlzccmnar anchso | Ho se fa seleccionado nngdn arc-rec

_ Deempleagn

Hoviza & wer =l una aplicacksn wek ba causads fallos de momarla al parar. recargar o repbegarse.

[(Falablnsds memclria] E_:_I:ulf::q"mu d= dizgnislico dspmaa v-a coeccidn compkela ds basum. hiizak coo exiemg cudsdo e sizlemss en
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Fig.6.20 Pdgina del gestor de aplicaciones web del Tomcat

Desde ella se podran gestionar los archivos WARs replegando y desplegandolos.

Para ello se debera seleccionar el archivo almacenado en la carpeta indicada previamente y
finalmente desplegarlo.

Una vez el gestor indique que la subida del archivo se ha realizado con éxito se podrd acceder a
la funcionalidad.

Este proceso se llevard a cabo tantas veces como servidores existan, de forma que todos ellos
cuenten con los mismos archivos y versiones exactas de cada WAR.
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Pruebas

En este capitulo se observan las pruebas mas relevantes realizadas sobre el desarrollo del
proyecto. Estas se han llevado a cabo en la parte del cliente y servidor con el objetivo de
asegurar el correcto funcionamiento y cumplimiento de los requisitos funcionales
previamente analizados.

61



7.1 Front End

Este apartado recoge las pruebas realizadas sobre el cliente, es decir, aquellas pruebas

necesarias para el aseguramiento de los requisitos funcionales de interfaz grafica.

7.1.1 Casos de prueba cliente

Para ello se ha realizado y comprobado, tanto en las vistas de usuario como

administrador, la siguiente bateria de pruebas sobre el cliente :

CPC-1 Acceso a la funcionalidad desde diferentes roles y perfiles, de forma que la
aplicacion muestre mayor o menor funcionalidad.
CPC-2 Visualizado de los diferentes colores de los dias en el calendario referenciando
el estado en el que se encuentran las solicitudes e indicando aquellos dias no
laborables y festivos.
CPC-3 Desde la vista del calendario y ver detalles de las vacaciones se han llevado a
cabo las siguientes operaciones: creacidn, modificacién, eliminado y envio de
solicitudes observando el actualizado de la leyenda en base a las operaciones
previamente mencionadas de forma que indique correctamente el nimero de dias
totales de vacaciones correspondientes al trabajador/a.
CPC-4 Se han realizado creaciones y modificaciones de solicitudes en las vistas del
calendario y ver detalles de forma que en la ventana emergente de la seleccion de
rangos aparezca el nimero total de dias seleccionado o bien alguno de los siguientes
motivos por los que no se permite llevar a cabo alguna de las dos operaciones:

® Solapes entre fechas

e Seleccidon de dias no laborales

® Superacion del limite de dias disponibles

® Seleccidn correcta

® Seleccion de fechas pasadas
CPC-5 Acceso a la funcionalidad Visualizar Departamento desde diferentes usuarios y
puestos asegurando el correcto funcionamiento de la generacién de tablas dindmicas
en la vista .
CPC-6 Redireccionamiento desde, las tablas dindmicas, la vista Visualizar
Departamento a Revisar Vacaciones .
CPC-7 En base a la ejecucion de las operaciones de aprobaciéon y rechazo de las
solicitudes se ha comprobado el correcto actualizado del indicador de las solicitudes a
procesar.
CPC-8 Busquedas de texto en las diferentes vistas de la aplicacién y componentes.
CPC-9 Agrupacion y desagrupacion de los datos, mostrando correctamente Ia
informacion.

62



7.2 BackEnd

A continuacién se mostraran los casos de prueba realizados en las diferentes
funcionalidades desarrolladas. En este apartado encontraremos los casos de prueba
relacionados en la parte del servidor, es decir, las pruebas vinculadas con los requisitos
funcionales de aplicacion.

7.2.1 Casos de prueba servidor

Los siguientes casos de prueba se han dividido en base a las diferentes
funcionalidades desarrolladas.

7.2.1.1 Funcionalidad Mis Vacaciones

Vista Calendario

CPS-1 A pesar de que en el apartado anterior se haya realizado el siguiente
caso de prueba CPC-2 en el apartado del servidor nos enfocaremos en la correcta
insercidon en la base de datos ademas del comportamiento que adopta ante las
diferentes restricciones de seleccidn.

Vista Ver Detalles
< CPS-2 Envio de solicitud para revision
< CPS-3 Eliminado de solicitudes en los estados en los que se ofrezca la
posibilidad
% CPS-4 Modificacién de las solicitudes (Esta funcionalidad se encuentra
relacionada con las pruebas realizadas en la vista del calendario)

Vista Visualizar Departamento
< CPS-5 Filtro Todos

< CPS-6 Filtro Aprobados

Vista Revisar Vacaciones
< CPS-7 Aprobacion de solicitudes de manera individual
R

+ CPS-8 Aprobacién de solicitudes en conjunto
%+ CPS-9 Rechazo de solicitudes

Vista Visualizar Vacaciones
%+ CPS-10 Descarga Excel
< CPS-11 Descarga Excel para Castilla
% CPS-12 Indicador envio en Castilla
< CPS-13 Visualizado de los departamentos
< CPS-14 Envio de notificaciones a través del correo

7.2.1.2 Funcionalidad Administrar Calendarios

Administracién calendari
R/

% CPS-15 Eliminar Calendario
% CPS-16 Afiadir Calendario
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Modificacién Calendarios
< CPS-17 Modificar Calendario

2

¢ CPS-18 Asociar Cuenta Cotizacion

2

< CPS-19 Desasociar Cuenta Cotizacion
< CPS-20 Modificar dias totales de vacaciones a empleados/as
« CPS-21 Anadir festivos

«» CPS-22 Eliminar festivos

7.2.1.3 EndPoint

En este apartado se han realizado diversas llamadas al endpoint con
diferentes cédigos de usuario de forma que devuelva los datos JSON correspondientes
a este. Para ello se han realizado las siguientes pruebas.

% CPS-23 Usuarios de diferentes departamentos
% CPS-24 Usuarios del mismo departamento pero diferente area.
%+ CPS-25 Usuarios sin aprobador.

Todos los casos de prueba realizados en la parte de front-end y back-end se encuentran
detallados en el siguiente anexo D.

7.3 Pruebas con usuarios reales

Previamente a la finalizacién del desarrollo, la herramienta ha sido testeada por
algunos usuarios asociados al departamento de sistemas y organizacion. De esta manera lo
que se pretendia era asegurar que la herramienta cumpliera con todos los requisitos
inicialmente establecidos. El resultado de estas pruebas ha sido satisfactorio, concluyendo con
esta primera fase.

Sin embargo, la herramienta no estara disponible para todos los empleados/as de la oficina
hasta finales de afio ya que se llevara a cabo el siguiente proceso:

El proceso consta de tres fases diferentes, estas se ejecutaran de forma sucesiva, es decir,
hasta que no se hayan validado las pruebas en cada una de las fases no se continuara con las
siguientes etapas. De esta forma lo que se pretende es asegurar el correcto funcionamiento a
la hora de hacer accesible la funcionalidad para todos los trabajadores/as.

En esta primera fase, la herramienta ha sido probada por ciertos empleados/as del
departamento de sistemas y organizacion. El objetivo principal, ademas de la
deteccidn de errores, es asegurar el cumplimineto de los requisitos establecidos

A continuacion, en la segunda fase, la aplicacidn estara disponible para ciertos
usuarios de todos los departamentos que conforman la empresa. Su objetivo es
asegurar un correcto funcionamiento de manera controlada previamente a su uso por
parte de todos los usuarios.

Finalmente la nueva funcionalidad desarrollada, tras haber pasado por las fases
anteriormente descritas, se pondra a disposicién de todos los trabajadores/as de la

oficina que dispongan del acceso a la herramienta SIU.

En la siguiente imagen se puede observar el proceso descrito de forma grafica
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Fig.7.1 Proceso de pruebas

Durante el periodo de pruebas se han detectado diferentes errores, la mayoria asociados a las
pruebas realizadas en el back-end, concretamente en la capa de acceso a los datos; no
obstante, estos han sido solucionados.

Cabe destacar que el proceso ha concluido satisfactoriamente hasta la primera fase. La
herramienta desarrollada cumple con cada uno de los requisitos inicialmente establecidos
y el feedback recibido por parte de los usuarios, que han podido testear la funcionalidad en
esta primera fase, ha sido favorable mostrando su agrado ante el trabajo realizado durante
este periodo.
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Seguimiento y Control

En este capitulo se observard como se ha desarrollado el proyecto realmente, mostrando las
desviaciones surgidas respecto a la planificacién elaborada en una primera instancia. En
consecuencia, se observaran también aquellos riesgos e incidencias que han repercutido
durante este periodo de tiempo ademads de observar la comparacidn respecto al tiempo
estimado e invertido realmente.
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8.1 Incidencias

En este apartado se detallardn las incidencias surgidas durante el desarrollo del
proyecto. Algunas se encuentran relacionadas con los riesgos ya previstos en la planificacion,
sin embargo, no han podido ser evitados y es por ello que se ha llevado a cabo el plan de
mitigacidn de riesgos descrito en estos.

8.1.1 Coordinacidon y compaginacion con las asignaturas

Cabe destacar esta incidencia, referenciada al primer riesgo R1 detallado en el
analisis, dado que ha causado un gran impacto en el desarrollo del proyecto.
El objetivo inicial era concluir con el proyecto en julio con la defensa final, sin embargo,
debido a la coordinacién de los examenes de junio y la elaboracién de la memoria junto ala
defensa los plazos eran demasiado ajustados como para llevar a cabo la revisidn y finalizacion
de la etapa de documentacion.

8.1.1.1 Contexto

En la figura 8.1 podemos observar las fechas, que hacen referencia a las dos
Ultimas asignaturas a falta de concluir con el grado, en el mes de junio. Ademas de los plazos
limite establecidos para realizar la subida del proyecto a la plataforma y concluir con el
proyecto.
Es destacable el dia 16 de junio dado que era el examen de extraordinaria de Mineria de
Datos, es decir, si este no se superaba a diferencia del examen del dia 3 el siguiente curso
académico tendria que volver a cursar Unicamente esa asignatura durante un cuatrimestre
entero finalizando en enero con el grado.

Es por ello que durante la semana del 6 al 16 de junio el proyecto se detuvo, dado que el
tiempo se invirtié completamente al estudio de esta asignatura y en cierto modo asegurar la
superacion de esta, logrando finalmente un resultado satisfactorio.

No obstante, la solicitud de la defensa en GAUR de la tercera convocatoria, era el dia 20 junio
como plazo maximo, concluyendo con la subida del trabajo a la plataforma digital ADDI con
fecha limite el dia 26 del mismo mes.

Durante ese periodo de tiempo habria que concluir con la finalizacidon del desarrollo de la
memoria junto al pdster y las posibles correcciones por parte del tutor.

Debido a ello, se tomé la decision de finalizar el proyecto en la cuarta convocatoria
incrementando asi los plazos de manera que fuera mas viable realizar el proceso de revision y
finalizacién de la etapa de documentacion.

En la imagen se muestran los periodos de tiempo por los que se tomo la decisién final.

Ekaina — Junio 30 Parcial DIS

al as az og or Ir/ig/

1|2 5 Examen extraordinaria

‘ 4 Mineria de Datt
817 F 8|9 10|11 nL—" ere
13 14 ls 16 11 18 lg Plazo limite subida

20 npz 23 2% 25 7(1@Hmhaww
2 8 25 WT——— |

——————— Plazo limite solicitud
de la defensa

Fig.8.1 Calendario Junio 2021/2022
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8.1.2 Administracion de los calendarios

Una vez finalizada la etapa de adquisicion de conocimientos y tras la resolucidn de las
dudas mediante correos, se observd que la aplicacién a desarrollar carecia de los datos
respecto a los calendarios a asociar a cada empleado/a, es decir, estos datos no se
encontraban disponibles en el servidor en el que se iba a implantar la funcionalidad. Por ello
se propuso y desarrollé esta segunda funcionalidad en la herramienta de la empresa mediante
la cual poder llevar a cabo las diferentes operaciones de administracion y gestion de los
calendarios.

En la siguiente seccién se detallaran las desviaciones respecto a la planificacion final
elaborada.

8.2 Desviaciones de la planificacion

Como se ha indicado en la seccién anterior, la idea principal era concluir con el
proyecto en la tercera convocatoria. Sin embargo, debido al impacto generado por el riesgo
previamente mencionado se tomd la decision de concluir con el proyecto en la cuarta
convocatoria. En el siguiente anexo E.1 se muestra la planificacién final elaborada.

Para esta planificacion se estimaba concluir el proyecto en 400 horas, es decir, un incremento
de 40 horas respecto a la planificacidn inicial. Esta ha sido la desviacion mas destacable en el
proyecto.

En la siguiente imagen podemos observar la distribucién por horas de forma detallada para
cada una de las etapas y paquetes de trabajo de esta segunda planificacion realizada.

Adquisicion de Conociminetos Disefio de la aplicacion
PEV 17 h DRSSV 10 h
TH 2h DWEER 40 h
H 1h
Total 20 Total 50
Implementacion Pruebas y Validacion
IFE a0 h FFE 20 h
IBE 110 h FEE 25 h
Total 200 Total 45
mn . S
= 15 h O 25 h
SyC 30 h DONFE 5h
cED 10 h
Total 45 Total 40
Horas Totales del Proyecto 400 |

Tabla 8.1 Estimacion de tiempos por fases y paquetes - 29 planificacion
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En las siguientes imagenes se puede observar el impacto que el riesgo ha generado a través
de la comparacién de fechas entre las diferentes etapas o fases para cada una de las
planificaciones.

Mombre da la tarea

Mombre da latarea

P

gne  feh

P2

ay

Inicio

mar | ahr

jun

jul

1307122 1
0322 (5]

a2 [—]

O7PIE22 1
17106122 H
24106122 ]
12107422 ‘ | | ':,:l

P1

feh

P2

Iy

Inicio

mar | ahr

jun

jul

16103122

09322 [55]

303z —

DamER2

2608022 =
OS2 [ ]

1309022 ‘ | | i | E;:l

Fig.8.2 Comparacion de desviaciones entre fases y fechas de la planificacion

Como se puede observar hay etapas que han sido modificadas debido a la prolongacién del
convenio. Ademas, en las siguientes imagenes se muestra cémo algunos hitos del proyecto

también han sido modificados a causa de ello.

MNombrs da la tarsa

Inicio

ENne

P1

feb

mar

abr

P2

may

jun

jul

Fa

ago

Sep

z Hito 1: Inicio del proyecto 21002022 +
3 Hito 7: Matriculacidn del TFG 18/06/22 +
4 Hito &: Subida del proyecto a la plataforma 2EI0EI22 +
g Hito 9: Defenza del proyects 12007022 +
E Hito 10: Fin del proyecto y publicacion de las notas 130722 +
13 Hita 2: Fin adquisicién de conocimientos 09103022 +
25 Hita 2: Andlisiz de requizites web: Reunidn 18103022 +
30 Hita 4: Fin disefio de |3 aplicacién i Funicivd 4
ez Hita &: Fin implementacidn O7M0EZ2 +
43 Hita &: Fin prusbas y validacidn 170622 +

MNembra de la tarea

Inicio

P2

friay

2 Hita 1: Inicio del proyecta 2102022 +
3 Hite &: Matriculacidn del TFG 1107022 +
4 Hito 8: Subida del proyecto a la plataforma 040922
il Hito 3: Defensa del proyects 14008022 +
=3 Hito 10: Fin del proyecto y publicacidn de las notas 150822 +
148 Hita 2: Fin adquisicidn de conocimientos 02103022 +
25 Hita 3: Anélizis de requisitos web: Reunidn 16M3422 +
30 Hito 4: Fin disefio de la aplicacion Maozzz 4+
28 Hito &: Fin implementacian 050822 |’
43 Hita 7: Fin pruebas v validacidn 26108022 +

Fig.8.3 Comparacion de desviaciones en las fechas de los hitos
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8.3 Desviaciones de tiempo

En esta seccidn se detallaran las desviaciones que han surgido sobre esta ultima
planificacién, es decir, al ser modificada la planificacidn inicial esta segunda se ha tomado
como principal del proyecto. Por ello, las desviaciones de tiempos surgidas se mostraran en
base a la segunda planificacion pero siempre teniendo en cuenta las desviaciones ya
existentes en la inicial dado que hay etapas que no han sido modificadas como previamente

hemos podido observar.

8.3.1 Dedicaciones reales y estimadas

En la siguiente tabla podemos observar las horas estimadas tras realizar la
planificacién y las horas reales invertidas en cada una de las fases y paquetes en los que se ha

dividido el proyecto.

Adauisicion de Conociminestos.

Horas Estimadas

Horas Reales

Desviacion {h)

- 20 s
T 2 p oz
- 1 1 -
== % 25 s
Diserno de la aplicaciton
DFSW 10 4 =]
DWES 40 20 20
Total 50 24 256
IFE a0 25 4
e e e
Pruebas y Walidacion
PFE 20 12 a2
ese 25 s s
Total 45 Al 5
Gestidn y Contral
[ 15 15 -
Sy 30 27 2
Total 45 42 k]
ons 2 IR
[ Sh 4 b |
e a4 I —
Total a0 " e
Horas Totales del Proyecto 400 445 45

Tabla 8.2 Desviacidn de las estimaciones

71



En la tabla podemos observar cémo en las siguientes etapas se ha invertido un mayor
tiempo al esperado: Adquisicion de Conocimientos, Implementacion y Documentacion.

Es destacable las etapas de Documentacion e Implementacién ya que en ellas ha surgido el
mayor desvio de todos, en cierto modo ha sido debido al desconocimiento de las tecnologias
como Struts y los diferentes componentes utilizados a la hora de su desarrollo ademas de una
mala previsidn y estimacién en cuanto a la elaboracién de la memoria del proyecto.

No obstante, las siguientes etapas han sufrido una desviacion positiva: Disefio de la
aplicacion, Pruebas & Validacion y Gestidn & Control. Entre estas etapas se destaca la fase de
Disefio de la aplicacion y Gestion y control.

En esta primera las desviaciones se deben a una sobreestimacidn en las tareas de disefio
respecto al endPoint del WEB Service y el disefio de las tablas. En la segunda, en cambio, las
desviaciones son debidas a que no todo los dias se ha realizado un seguimiento y control.
Como previamente se ha indicado, el proyecto en las semanas del 6 al 16 de junio se detuvo a
causa del examen de extraordinaria, es por ello que surge una desviacién “positiva” visto asi.

En la siguiente grafica podemos observar las desviaciones surgidas en las diferentes fases que
conforman el proyecto, de forma que se obtenga una visidn general en cuanto a los tiempos
estimados e invertidos.

Desviaciones por fases

Horas Estimadas W Horas Reales

250
200
150

100

Horas

50

ol sml

Adquisicion de  Disefio dela Implementacion Pruebas y Gestion y Documentacién
Conociminetos aplicacion Validacion Control
Fases

Fig.8.4 Desviacion de tiempos por fases
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Finalmente, en esta ultima grafica podemos observar como las horas estimadas se
superponen a las reales y viceversa, obteniendo asi una visibn mas detallada de las
desviaciones surgidas en cada uno de los paquetes de trabajo.

Desviaciones por paquetes

Horas Estimadas M Horas Reales

200

150

100

Horas

50

Paquetes de trabajo

Fig.8.5 Desviacion de tiempos por paquetes de trabajo
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Conclusiones

En este Ultimo capitulo se observan las reflexiones realizadas acerca del proyecto ademas de
indicar algunas mejoras y lineas futuras en base al estado actual en el que se encuentra el
proyecto tras finalizarlo.
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9.1 Conclusiones

Tras finalizar el proyecto a pesar de no haber cumplido con las fechas inicialmente
establecidas en cuanto a la fase de documentacion, los demas objetivos han sido cumplidos
con éxito.

El realizar un seguimiento continuo del proyecto y a la vez mantener una buena
comunicacién, durante su desarrollo, con el cliente me ha ayudado a hacerme una idea mas
precisa sobre el funcionamiento de una empresa en el ambito profesional del desarrollo del
software. Ademas, me ha supuesto una gran ayuda a la hora de tomar las diferentes
decisiones descritas en el anterior capitulo, valorando mejor la situacion y las posibles
alternativas.

Cabe destacar que debido a la prolongacién del convenio ha sido posible incrementar el
tiempo dedicado a las pruebas, de forma que se han detectado y solucionado errores que en
una primera instancia no habian sido identificados.

Finalmente, el haber concluido con un proyecto de ingenieria en el dmbito laboral ha sido un
experiencia de un gran aprendizaje y satisfaccion personal dado que durante el periodo
académico la elaboracién de los proyectos ha sido diferente. En este proyecto se ha hecho
uso de muchas de las tecnologias utilizadas a lo largo de la carrera ademas de exponer
aquellos conocimientos y practicas aprendidas.

9.2 Lineas futuras

Una vez concluido el proyecto, cabe destacar que este ha sido enfocado
exclusivamente a los empleados/as de la oficina que dispongan del acceso a la herramienta
SIU. Sin embargo, la empresa cuenta con muchos mas trabajadores/as ya sea en logistica,
comercios, almacenes etc.

Lo que se propone es escalar esta nueva funcionalidad a todos los trabajadores/as de la
empresa de manera que la tarea de seleccién de las vacaciones llegue a convertirse en un
proceso sencillo y rdpido en todos los campos de Uvesco.

De esta forma el banco de datos del servidor incrementaria de forma significativa pudiendo
asi obtener diferentes tipos de estadisticas proporcionando un mayor conocimiento de la
empresa y favoreciendo la anticipacién a diferentes y posibles situaciones que puedan darse a
lo largo del afio.

9.3 Propuesta de mejoras

Una de las propuestas realizada ha sido el desarrollo de baterias de pruebas unitarias,

haciendo uso de la tecnologia JUnit * y el framework Mockito °. De esta forma lo que se
pretende conseguir es una mayor fiabilidad y un mejor mantenimiento sobre los nuevos
desarrollos en los diferentes proyectos.
Ambas tecnologias nos permiten sistematizar el proceso de pruebas incluso elaborarlas a
pesar de que el desarrollo del proyecto no se haya finalizado. Ademas la propia libreria JUnit
nos indicara el porcentaje de cobertura obtenido en base a las pruebas realizadas sobre el
proyecto, es decir, mide el grado en el que el cddigo del programa ha sido comprobado. Con
esta medida podemos determinar la fiabilidad de los programas, estableciendo diferentes
criterios sobre ellos. Sin embargo, este desarrollo no se ha podido llevar a cabo dado que no
ha habido tiempo suficiente como para realizar ambas implementaciones de forma paralela.

L https://junit.org/junit5/docs/current/user-guide/
2 https://site.mockito.org/
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Otra posible mejora es la refactorizacién del cddigo y unido a ello, la propuesta de solicitud de
Pull Request en SmartGit. Es la accion de validar el cédigo por los demas desarrolladores del
equipo antes de unirlo a otra rama. El objetivo es que el cddigo que se vaya a subir al
repositorio cumpla con los estdndares establecidos por el equipo, de manera que las futuras
revisiones y consultas no sean una tarea complicada de realizar.

Esta ultima propuesta se ha realizado dado que en las empresas es comun la incorporacion de

nuevos trabajadores/as, por lo que la inversion de tiempo a la hora de revisar o consultar
codigo de los demds compafieros puede llegar a ser mayor al deseado.
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A. Modelos de arquitectura

A.1 Arquitectura servicio REST

Stweage
Application Server -
I —

Response
JSON S XML

A.2 Arquitectura légica STRUTS detallada

[ HttpServietRequest ]

ActionContexiCleanUp

Other filters (SiteMesh, etc)

| FilterDispatcher
- ) T+
i ™
ActionProxy > Interceptoﬂ ) ActionMapper
\. H Interc.eptor 2) \ 4
t T | -
| Interceptor 3 ) Tag Subs
Configuration I HTML, Dojo, forms, etc
Manager Action Action ) N
\ Invocation | ¥ v |
¥ e Template
! Interceptor 3 : JSP, FreeMarker, Velocity, e1c
struts.xml k‘J | E y
{ Interceptor 2)
H Interceptor 1)
HttpServletHesponse]—
Key:

Serviet Filters Struts Core Interceptors User created
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B. Cadigo

B.1 Implementacion de la llamada al endPoint

@GET
@Produces(MediaType.APPLICATION_JSON)
@Path("/m2/revisor/{cdoper}/")
//http://localhost/WSOrganigrama///
//0btiene el codigo del revisor ,de las vacaciones, de un empleado cocncreto a traves de su codper
/* Salida
I

L
"estado": 1,

"vac": {

"user”: {
"nivel™: 7,
“"depto™: “"Sistemas
"cod_depto”: 13,
"puesto”: "ANALISTA PROGRAMADOR/A NUEWAS TECNOLOGIAS
"dependencia”: 48,
"id_area": "-1 "

s

"depto”: {
"id_puesto”: “eeces ",
"nivel™: 4,
"id_depende™: "45"

1,

"revisor™: {

"codper”: "90023000034"

}

*/

public Response leerRevisorVacaciones(
@PathParam("cdoper") String codper
1 {

Logger.info("leerRevisorVacaciones.begin™);
VacacionesResultado resultado = new VacacionesResultado();
resultado.setEstado(ValoresEstado.SERVICIO NO_DIPONIBLE);

GsonBuilder gsonBuilder = new GsonBuilder().registerTypeAdapter(LocalDate.class, new LocalDateUtiles.localDateAdapter().nullSafe());
Gson gson = gsonBuilder.create();
String resultadolSON = gson.tolson(resultado);

try {
OrganigramaControlador controlador = new OrganigramaControlador();
resultado.setVac(controlador.obtenerDatosvVacaciones(codper));
resultado. setEstado(ValoresEstado.OK);
resultado]SON = gson.tolson(resultado);

} catch (Exception e) {

Logger .error("leerRevisorVacaciones. Resultado estado: 2"); //2 -SERVICIO_NO_DIPONIBLE
Logger.error("leerRevisorVacaciones ERROR: "+e.getMessage());

Logger.info("leerRevisorVacaciones.end™);
return Response.status(200).entity(resultadolsSON).build();
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B.2 Implementacion del EndPoint

public Vacaciones obtenerDatosVacaciones(String codper) {
Vacaciones vac = new Vacaciones();

UsuarioVacaciones usrV = new UsuarioVacaciones();
usrV = obtenerUsuarioVacaciones(codper);

if (usrV.getivel() » 2 && lusrV.getPuesto().trin().equals("DIRECTOR/A RRHH")) {

DepartamentoDependiente dependencia = new DepartamentoDependiente();
UsuarioRevisor usrR = new UsuarioRevisor();

if (usrV.gethivel() ¢= 4 || usrV.getPuesto().trim().equals("SECRETARIO/A DIRECCION GENERAL")
] usrv.getPuesto().trin().equals("GERENTE ORGANIZACION")) {
dependencia = obtenerDeptoDependiente(String. valuef(2));
usrR = obtenerRevisor (dependencia.getId_puesto(), usrV.getld area());

} else {
dependencia = obtenerDeptoDependiente(String. valueOf(usrV.getDependencia()));
if (usrV.getCod_depto() == 1 || usrV.getCod depto() == 12) {
while (dependencia.getMivel() > 6) {
dependencia = obtenerDeptoDependiente(String. valuedf (dependencia.getld depende()));
}

usrR = obtenerRevisor(dependencia.getd_puesto(), usrvV.getld area());

} else {
while (dependencia.getivel() > 5) {
dependencia = obtenerDeptoDependiente(String. valuedf (dependencia.getld depende()));

usrR = obtenerRevisor(dependencia.getId_puesto(), "-1 ");

vac.setDepto(dependencia);
vac. setRevisor(usrk);

vac.setlUser(usrV);
return vac;

}

{f NIVELES DIFERENTES DE 1, 2 Y PUESTO DIRECTOR/A RRHH ESTOS
/1 NO TIENEN APROBADOR

/[ NIVELES 3,4 Y Puestos:GERENTE ORGANIZACION y SECRETARTO/A DIRECCION GENERAL
// REVISOR = DIRECTOR/A RRHH

{/ SI DEPARTAMENTO 1(ADMINISTRACION) o 12(RRHH), APROBADORES 6 HACIA ABAJO
// MIENTRAS NO SE OBTENGA UN NIVEL 6 O INFERIOR CONTINUA

{/ SI DEPARTAMENTO DIFERENTE 1 o 12, APROBADORES = 5 HACIA ABAID
{{ MIENTRAS NO SE OBTENGA UN NIVEL 5 O INFERIOR CONTINUA

{/ EXISTEN DEPARTAMENTOS CON AREA <> -1, PERD

{/ CON LA CONDICION DE QUE SU REVISOR SEA MENOR 5

{{ POR LO QUE FUERZO EL AREA A -1 OBLIGANDO A QUE NO ENTRE EN LA SQL POR LA
// CONDICION DE AREA YA QUE NO ENCONTRARIA A SU SUPERVISOR

{/ POR QUE ESTE NO TIENE EL MISMO AREA QUE EL EMPLEADO

Cadigo Principal del nuevo EndPoint desarrollado
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B.3 Funciones auxiliares del endPoint

public UsuarioVacaciones obtenerUsuarioVacaciones(String codper) {

Connection conn = null;
PreparedStatement pstnt = null;
ResultSet rs = null;

UsuarioVacaciones userV = new UsuarioVacaciones();
DaoConexion daoC = new DaoConexion();

try {

String codigoEmp = "@8"+codper.substring(0, 3);
String codperl = "@"+codper.substring(3, 8);

conn = daoC.conectarAS("TALE");

String sql =
"With TMPC(ID, NIVEL, DEPENDE, DESDEP1, D_AREAS, DPUEST, IDPUES, " +
"ID_PUESTO, ID_EMPRESA,COD_DEP,ID_AREA) AS ( " +
"SELECT A.ID, A.NIVEL, A.DEPENDE, B.DESDEP1, C.D_AREAS, D.DPUEST, " +
"D.IDPUES, E.ID_PUESTO, E.ID_EMPRESA, B.SDEPAR_CODDEP1, A.SORGAN_DEP_AREA " +
"FROM AFSORGAN A " +
"J0IN AFSDEPAR B ON B.CODDEP1 = A.ID DEPART " +
"J0IN AREAS C ON C.ID_AREAS = A.ID_AREA " +
"J0IN |4 “ j NLTPUEST D ON D.IDPUES = A.ID_PUESTO "
"10IN PUESTOS E ON E.ID_PUESTO_TIPO = A.ID_PUESTO “ +
"AND A.ID_AREA = E.ID_AREA AND E.ID_AREA IS NOT NULL " +
"UNION " +
"SELECT A.ID, A.NIVEL, A.DEPENDE, B.DESDEP1, '-1' , D.DPUEST, " +
"D.IDPUES, E.ID_PUESTO, E.ID_EMPRESA, B.SDEPAR_CODDEP1, A.SORGAN_DEP_AREA " +
"FROM AFSORGAN A " +
"JOIN AFSDEPAR B ON B.CODDEP1 = A.ID DEPART " +
"JOIN |, 4 W NLTPUEST D ON D.IDPUES = A.ID_PUESTO " +
"JOIN |y 29 PUESTOS E ON E.ID_PUESTO_TIPO = A.ID_PUESTO " +
"AND A.ID_AREA = '-1' AND E.ID_AREA IS NULL " +
") SELECT E.ID, E.NIVEL, E.DEPENDE, E.DESDEP1, E.D_AREAS, E.DPUEST, " +
"E.IDPUES, I.NOMBRE, I.APELLIDO1, I.APELLIDOZ2, I.NIF, E.COD_DEP, E.ID_AREA " +
"FROM TMPC E " +
"JOIN (T4 'l‘jlfMIV_ORG FON"+
"CONCAT(E.ID_EMPRESA, E.ID_PUESTO) = " +
"CONCAT(F.ID_EMPRESA, F.ID_PUESTO) " +
“"JOIN '* JE&/NLPUEST G ON F.ID_NIVEL=G.NIVEL AND G.PDEFECT = 1 AND (FINIP <= CURRENT_DATE AND (G.FFINP IS NULL OR (G.FFINP IS NOT NULL AND G.FFINP >= CURRENT DATE ))) " +
"JOIN |#cLoy /COD_TRAH ON " +
"CONCAT(RIGHT (G.NUMEM, 3), RIGHT(G.NUMPR, 5)) = " +
"CONCAT(RIGHT (H.ID_EMPRESA, 3), RIGHT(H.ID_TRABAJADOR, 5)) " +
"JOIN " o " "PERSONAS T ON H.NIF=I.NIF " +
" WHERE ? = F.ID_EMPRESA AND H.ID_TRABAJADOR= ?";

pstmt = conn.prepareStatement(sql);
pstmt.setString(1,codigoEmp );
pstmt.setString(2,codperl );

rs = pstmt.executeQuery();
while (rs.next()}{

userV.setNivel(rs.getInt(2));
userV.setDependencia(rs.getInt(3));
userV.setDepto(rs.getString(4));
userV.setPuesto(rs.getString(6));
userV.setCod_depto(rs.getInt(12));
userV.setId_area(rs.getString(13));

H
//cerramos la conexion
if (rs 1= null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrlIgnore) {}
if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (conn != null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
}
catch (SQLException e)

Logger.error{e.getMessage());

}
finally
if (rs != null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (conn != null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
}

return userV;

Funcidn obtenerUsuarioVacaciones

&5



public DepartamentoDependiente obtenerDeptoDependiente(String idDepende) {

Connection conn = null;
PreparedStatement pstmt = null;
ResultSet rs = null;

DepartamentoDependiente depto = new DepartamentoDependientedl);
DaoConexion daoC = new DaoConexion();

try {
conn = daoC.conectarAS(™war s ");

String sql = "SELECT SORGAN_ID_PUESTO, SORGAM_NIVEL , SORGAM_DEPENDE " =+
"FROM AFSORGAN " +
"WHERE SORGAM_ID = ? “;

pstmt = conn.prepareStatement(sgl);
pstmt.setString(l, idDepende);
rs = pstmt.executeQuery();

while (rs.next()){

depto.setld puesto(rs.getString(1));
depto.setNivel(rs.getInt(2));
depto.setld_depende(rs.getString(3));
¥
//cerramos la conexion
if (rs != null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrlIgnore) {}
if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrlIgnore) {}
if (conn ! null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}

cat:r}; (SQLException e)
¢ Logger .error(e.getMessage());
-]I;inally
if (rs != null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrlIgnore) {}

if (pstmt null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (conn null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}

return depto;
Funcién obtenerDeptoDependiente

public UsuarioRevisor obtenerRevisor(String idPuesto, String id_area) {

Connection conn = null;
PreparedStatement pstmt = null;
ResultSet rs = null;

UsuarioRevisor userR = new UsuarioRevisor();
DaoConexion daoC = new DaoConexion();

try {
conn = daoC.conectarAS("™*

L H

String sql = "SELECT DISTINCT RIGHT(B.NUWEM, 3), RIGHT(B.NUMPR, 5 ) "+
“FROM /}47 (4/NIV_ORG A "+
"JOIN ppe*, (4 /NLPUEST B ON A.ID_NIVEL=B.NIVEL AND B.PDEFECT = 1 AND ( B.FFINP IS NULL OR B.FFINP > CURRENT_DATE) "+
"JOIN ;ps+, 4 /COD_TRA C ON "+
"CONCAT(RIGHT(B.NUMEM, 3), RIGHT(B.NUMPR, 5 )) = "+
“CONCAT(RIGHT(C.ID_EMPRESA, 3), RIGHT(C.ID_TRABAJADOR, 5)) "+
"JOINF™I LA, PERSONAS D ON D.NIF=C.NIF "+
"JOTNA . Liies, PUESTOS E ON A.ID_PUESTO=E.ID_PUESTO AND A.ID_EMPRESA<E.ID_EMPRESA "+
"WHERE E.ID_PUESTO_TIPO = ? *;

// EN CASO DE QUE CUENTE CON AREA (!-1) SE ANADE LA SIGUIENTE CONDICION A LAS SQL ¥ ASI OBTENER EL REVISOR DE DEPARTAMENTOS 1(ADMINISTRACION Y CONTROL DE GESTION) ¥ 12(RRHH)
if(lid_area.equals("-1 ")) { // EL VALOR ID_ AREA EN LA BASE DE DATOS ES UNA CHAR DE 3 -> "-1 " (UTILIZAR TRIM PARA SOLUCIONAR LA CONDICTON)
sql += " AND (E.ID_AREA IS NULL OR E.ID AREA='-1 ' OR E.ID_AREA= ? )";
pstmt = conn.prepareStatement(sql);
pstmt.setString(1,idPuesto);
pstmt.setString(2,id_area);
telse {
pstmt = conn.prepareStatement(sql);
pstmt.setString(1,idPuesto);
¥
rs = pstmt.executeQuery();
while (rs.next()){
userR.setCodper(rs.getString(1)+rs.getString(2));
H

//cerramos la conexion

if (rs 1= null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrlgnore) {}

if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrlgnore) {}
if (conn = null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}

catcl}u (SQLException e)
! Logger.error(e.getMessage());
iintlly
if (rs 1= null) try { rs.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
if (pstmt != null) try { pstmt.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}

if (conn = null) try { conn.close(); } catch (SQLException logOrIgnore) {}
}

return userf;

Funcidon obtenerRevisor
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B.4 DDL Tablas AS/400

“CREATE TABLE 'aj; yu .AFSCALVSH (

SCALVSH_CODVACH NUMERIC(11,8) NOT NULL,
SCALVSH_CODVACT NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVSH_CODPERL CHAR(S) NOT NULL,
SCALVSH_ANYINI1 NUMERIC(4,8) NOT NULL,
SCALVSH_MESINI1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALVSH_DIAINI1 NUMERIC(2,) NOT NULL,
SCALVSH_ANYFINL NUMERIC(4,8) NOT NULL,
SCALVSH_MESFINL NUMERIC(2,) NOT NULL,

(2,0)

(4,8)

(2,0)

(2,0)

7
]

]

SCALVSH DIAFINL NUMERIC(2,0) NOT NULL,
SCALVSH_ANVULIL NUMERIC(4,0) NOT NULL,
SCALVSH MESULIL NUMERIC(2,0) NOT NULL,
SCALVSH DIAULIL NUMERIC(2,0) NOT NULL,
SCALVSH_CODPERA CHAR(S) NOT NULL,

SCALVSH_CODCALT NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVSH_NUMCCCT CHAR(11) NOT NULL

]
¥

]

DDL Tabla AFSCALV

CREATE TABLE | % || j & AFSCALDF (

)i

CREATE UNIQUE INDEX AFSCALDF ON

SCALDF_CODCAL1 NUMERIC(11,8) NOT NULL,
SCALDF_ANYFST1 NUMERIC(4,0) NOT NULL,
SCALDF_MESFST1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALDF_DTAFST1 NUMERIC(2,8) NOT NULL

CREATE TABLE 4| J'.AFSCALVS (
SCALVS_CODVAC1 NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVS_CODPER1 CHAR(8) NOT NULL,

SCALVS_ANYINI1 NUMERIC(4,@)
SCALVS_MESINI1 NUMERIC(2,0)
SCALVS_DIAINI1 NUMERIC(2,8)
SCALVS_ANYFIN1 NUMERIC(4,8)
SCALVS_MESFIN1 NUMERIC(2,@)
SCALVS_DIAFIN1 NUMERIC(2,@)
SCALVS_CODEST1 NUMERIC(2,9)
SCALVS_TOTDIA1 NUMERIC(2,

SCALVS_ANYRES1 NUMERIC(4,@)
SCALVS_MESRES1 NUMERIC(2,@)
SCALVS_DIARES1 NUMERIC(2,9)
SCALVS_ANYCRC1 NUMERIC(4,8)
SCALVS_MESCRC1 NUMERIC(2,8)
SCALVS_DTACRC1 NUMERIC(2,@)
SCALVS_ANYULM1 NUMERIC(4,0)
SCALVS_MESULM1 NUMERIC(2,8)
SCALVS_DIAULM1 NUMERIC(2,8)

NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,
NOT NULL,

SCALVS_MOTIVO1 CHAR(200) NOT NULL,
SCALVS_CODPERA CHAR(8) NOT NULL,
SCALVS_CODCAL1 NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVS_NUMCCC1 CHAR(11) NOT NULL

s
CREATE UNIQUE INDEX AFSCALVS ON

DDL Tabla AFSCALVS

DDL Tabla AFSCALDF

CREATE TABLE "1l B4 _AFscaLcec (

)5

SCALCCC_CODCALT NUMERIC(11,8) NOT NULL,

SCALCCC_NUMCCC1 CHAR(11) NOT NULL

4]} §4-AFSCALVS (SCALVS_CODVAC1);

*11 }7 _AFSCALDF (SCALDF_CODCAL1,SCALDF_ANYFST1,SCALDF_MESFST1,SCALDF_DIAFST1);

CREATE UNIQUE INDEX AFSCALCCC ON_ %] J+ .AFSCALCCC (SCALCCC_CODCALL,SCALCCC_NUMCCCL);

);

CREATE UNIQUE INDEX AFSCALPER ON

DDL Tabla AFSCALCCC

CREATE TABLE _"l! J¥ AFSCALPER (

SCALCCC_CODCAL1 NUMERIC(11,8) NOT NULL,

SCALPER_CODPER1 CHAR(8) NOT NULL,

SCALPER_DIASVCAL NUMERIC(2,0) NOT NULL

DDL Tabla AFSCALPER

CREATE TABLE ‘% || j4'-AFSCALVSH (
SCALVSH_CODVACH NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVSH_CODVAC1 NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVSH_CODPER1 CHAR(S) NOT NULL,
SCALVSH_ANYINI1 NUMERIC(4,8) NOT NULL,
SCALVSH_MESINI1 NUMERIC(2,6) NOT NULL,
SCALVSH_DIAINI1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALVSH_ANYFIN1 NUMERIC(4,8) NOT NULL,
SCALVSH_MESFIN1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALVSH_DIAFIN1 NUMERIC(2,6) NOT NULL,
SCALVSH_ANYULM1 NUMERIC(4,8) NOT NULL,
SCALVSH_MESULM1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALVSH_DIAULM1 NUMERIC(2,8) NOT NULL,
SCALVSH_CODPERA CHAR(8) NOT NULL,
SCALVSH_CODCAL1 NUMERIC(11,0) NOT NULL,
SCALVSH_NUMCCC1 CHAR(11) NOT NULL

);

DDL Tabla AFSCALVSH
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B.5 Scripts tablas AS/400

A UNIQUE

A R RAFSCALV TEXT ( 'CALENDARIC VACACIONES')
A CODCAL1 11s ALIAS (SCALV CODCALL)

-y COLHDG (' CODIGC CALENDARIO')
A NOMCALV 100& ALIAS (SCALV_NOMCALV)

A COLHDG (' NOMBRE CALENDARIO')
A ANYCAL1 4s ALIAS (SCALV_ANYCALI)

A COLHDG ('ANO CALENDARIO')

A BNYCRC1 4s ALIAS (SCALV_ANYCRC1)

A COLHDG ('ANO CREACION')

-y MESCRC1 2s ALIAS (SCALV_MESCRC1)

A COLHDG ('MES CREACION')

A DIACRC1 25 ALIAS (SCALV_DIACRCI)

A COLHDG ('DIA CREACION')

A ANYULM1 45 ALIAS (SCALV ANYULM1)

n COLHDG ( '&NO ULTIMA MODIE')
A MESULM1 23 ALIAS (SCALV MESULM1)

-y COLHDG ('MES ULTIMA MODIF')
A DIAULMI 2s ALIAS (SCALV DIAULMI)

A COLHDG ('DIA ULTIMA MODIF')
A CODPER1 =8 ALIAS (SCALV_CODPER1)

A COLHDG (' CODIGC EMPLEADO')
n DIASVCAL 2s ALIAS (SCALV_DIASVCAL)

A COLHDG (' CALEND.TOTAL DIAS')
A INDCAS1 1s ALIAS (SCALV_INDCAS1)

A COLHDG (' INDICATIVC CASTILLA')
A%

A K CODCALI1

Script creacion tabla AFSCALV

-y UNIQUE
A R BAFSCALDE TEXT (' CALENDARIC DIAS FESTIVOS')
n CODCAL1 11s BLIAS (SCALDE‘_CODCAL].]
n COLHDG ( "CODIGO CRALENDARIC')
n ANYFST1 45 ALIAS (SCALDE;ANYFST].]
n COLHDG ('ANC FESTIVO')
n MESFST1 25 BALIAS (SCALDE;MESFST].]
n COLHDG ("MES FESTIVQ')
n DIAFSTI1 25 BALIARS (SCALDE;DIAFST].]
n COLHDG ("DIER FESTIVO')
Al
n K CODCALI1
n K ANYFSTI1
n K MESFST1
n K DIAFSTI1
Script creacidn tabla AFSCALDF
A UNIQUE
A R RAFSCALCCC TEXT (' CALENDARIO CCC')
A CODCAL1L 115 ALIAS (SCALCCC_CODCALL)
A COLHDG (' CODIGO CALENDARIO')
) NUMCCCl 11a ALIAS (SCALCCC NUMCCCL)
A COLHDG (' CUENTA COTIZACION')
a
A K CODCAL1
A K NuMCCCl
Script creacidn tabla AFSCALCCC
B UNIQUE
2% R RAFSCALPER TEXT ('CALENDARIO EXCEP. PERSONAS')
B CODCALL 118 ATLIAS {SCALCCC_CODCAL])
B COLHDG ('CODIGO CALENDRARIO')
n CODPER1 B8R LLIRS (SCALPER_CODPER:[)
n COLHDG ('CODIGO PERSONAR')
n DIASVCAL 25 ALIRAS (SCALPERﬁDIASVCAL)
A COLHDG (' CALEND.TOT.DIAS.PER")
o
2% K CODCALL
B K CODPFER1

Script creacion tabla AFSCALPER
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ey THIQUE

n R RAFSCALVS TEXT ("CALEN. VAC. SOLICITADAS')
n CODVACL 11s ALIAS (SCALVS_CODVACL)

n COLHDG ( ' COD . VAC . SOLICITADAS " )
n CCDPER1 BA ALIAS (SCALVS_CCDPERL)

n COLHDG (' CODIGO PERSCHNA')

n ANYINI1 as ALIAS (SCALVS_ANYINIL1)

n COLHDG ( 'ANC INICIC')

n MESINI1 2s ALIAS (SCALVS MESINIL1)

n COLHDG ( 'MES INICIC')

n DIAINIL1 2s ALIAS (SCALVS DIAINI1)

n COLHDG (' DIA INICIC ')

a ANYFINL as ALIAS (SCALVS ANYFINL)

a COLHDG ( 'ANC FIN')

a MESFIN1 2s ALIAS (SCALVS MESFINL)

n COLHDG ( 'MES FIN')

n DIAFIN1 2s ALIAS (SCALVS DIAFIN1)

n COLHDG (' DIA FIN')

n CODEST1 2s ALIAS (SCALVS_CODESTL)

n COLHDG ( 'ESTADO" )

n TOTDIR1 2s ALIAS (SCALVS_TOTDIAL)

n COLHDG ( ' TOTAL DIAS')

n ANYRES1 45 ALIAS (SCALVS_RNYRES1)

n COLHDG ( ' ANC RESOLUCION" )

n MESRES1 2s ALIAS (SCALVS_MESRESI1)

n COLHDG ( 'MES RESOLUCION")

n DIARES1 2s ALIAS (SCALVS_DIARESIL)

n COLHDG (' DIA RESOLUCION")

n ANYCRC1 45 ALIAS (SCALVS_ANYCRCL)

n COLHDG (' ANC CREARCION')

n MESCRCL 25 ALIAS (SCALVS_MESCRC1)

n COLHDG ( 'MES CRERCION")

B DIACRC1 z2s ALIAS (SCALVS_DIACRCL)

B COLHDG (' DIA CREACION')

B ANYULM1 45 ALTIAS (SCALVS_ANYULMI1)

B COLHDG ( ' ANC ULTIMA MODIF')
B MESULM1 z2s ALTIAS (SCALVS_MESULMI1)

B COLHDG ( 'MES ULTIMA MODIF')
B DIAULM1 z2s ALTIAS (SCALVS_DIAULMI)

B COLHDG (' DIA ULTIMA MODIF')
n MOTIVOL 2004 ALIAS (SCALVS_MOTIVOL1)

n COLHDG ( 'MOTIVO RECHAZO')

n CODPERA B8A ALIAS (SCALVS_CCODPERA)

n COLHDG ( ' PERSONA APRCB. ')

n CODCALL 11s ALIAS (SCALVS_CODCALL)

n COLHDG ( ' CODIGO CALENDARIC')
ax

n ¥ CODVACL

Script creacion tabla AFSCALVS

n UNIQUE

n R RAFSCRLVSH TEXT ( "HISTORICC VAC.SOLICITADAS')
n CODVRACH 115 ALIAS (SCALVSH CODVACH)

n COLHDG ( "HISTOR.VAC. SOLICI')
n CODVAC1 115 ALIAS (SCALVSH CODVACL)

n COLHDG (' COD.VAC. SOLICITADAS ')
n CODPER1 N ALIAS (SCALVSH CODPERL)

n COLHDG (' CODIGO PERSOMNA')

n ANYINI1 45 ALIAS (SCALVSH ANYINIL)

n COLHDG ( 'AfO INICIO')

n MESINI1 25 ALIAS (SCALVSH MESINIL)

n COLHDG ("MES INICIO')

n DIAINI1 25 ALIAS (SCALVSH DIAINIL)

n COLHDG ("DIZ INICIO ')

n LANYFIN1 45 ALIAS (SCALVSH ANYFINL)

n COLHDG ("&fi0 FIN')

n MESFIN1 25 ALIAS (SCALVSH MESFINL)

n COLHDE ("MES FIN')

n DIAFIN1 25 ALIAS (SCALVSH DIAFINIL)

n COLHDG ("DIZA FIN')

n ANYULM1 45 ALIAS (SCALVSH ANYULMI1)

n COLHDG ('AfC ULTIMA MODIF')
n MESULM1 25 ALIAS (SCALVSH MESULMI1)

n COLHDG ("MES ULTIMA MODIF')
n DIAULM1 25 ALIAS (SCALVSH DIAULMI1)

n COLHDG ('DIZ ULTIMA MODIF')
n CODPERR N ALIAS (SCALVSH CODPERA)

n COLHDG (' PERSONA APROEB.')

n CODCAL1 115 ALIAS (SCALVSH CODCALL)

n COLHDG (' CODIGO CALENDARIC®)
nk

n ¥ CODVACH

Script creacion tabla AFSCALVSH
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B.6 Implementacion del Calendario

function mostrarCalendario(){
var diasAsignados = [];
$.post('/SIUC2-Vacaciones/obtenerVacacionesPorEstado.action').done(function (res){
$.listaDiasAA = res.calB.vacAprobadas;
$.totAprobadas = 0;
if($.listaDiasAA. length
console.log("Atenci
Jelse{

Empleado sin Dias Descanso asignados.”);

$.each($.listaDiasAA, function(i,d){
§.totAprobadas+=d. totDias;
diasAsignados.push({
startDate: new Date(d.fechalni),
endDate: new Date(d.fechaFin),
color: '#81b774°
13 H
1} H

}
$("#aprobados').text(parselnt($.totAprobadas));

$.listaDiasPP = res.calB.vacPendientes;
$.totPendientes = @;
if($.listaDiasPP._length == 8){
console.log{"Atencidn: Empleado sin Dias Pendientes asignados.");
}else{

$.each($.1istaDiasPP, function(i,d){
$.totPendientes+= d.totDias;
diasAsignados.push({
startDate: new Date(d.fechalni),
endDate: new Date(d.fechaFin),
color: ‘#e3lba19’
I H
13 H
}
$.listaDiasPE = res.calB.vacPendientesEnviar;
$.totPendientesEnv = @;
if($.listaDiasPE.length == @){
console.log("Atencion: Empleado sin Dias Pendientes de Eniviar asignados.™);
Jelse{

$.each($.listaDiasPE, function(i,d){
$.totPendientesEnv+=d.totDias;
diasAsignados.push({
startDate: new Date(d.fechaIni),
endDate: new Date(d.fechaFin),
color: '#e3ba19"
1 H
3

$.listaDiasRE = res.calB.vacRechazadas;

$.totRechazadas = @;

$.each($.listaDiasRE, function(i,d){
$.totRechazadas+=d. totDias;

i

$('#rechazados’) . text(parseInt($.totRechazadas));
$( '#pendientes’)_text(parseInt($.totPendientes)+parselnt($.totPendientesEnv));
$('#disponibles’).text( parseInt($.numDiasTotalCal)-(parseInt($.totAprobadas)+parseInt($.totPendientes)+parselnt(s.totPendientesEnv)));

$.post(' /SIUC2-Vacaciones/obtenerDiasFestivosCalendario.action’, {
codCal :$.codigoCal,

}) .done(function (data){
$.listaDiasFF = data.calB.fechasFestivos;
if($.listaDiasFF.length
console.log("Atenc
}else{
$.each($.listaDiasFF, function(i,d){
diasAsignados.push({
startDate: new Date(d.fechalni),
endDate: new Date(d.fechaFin),
color: ‘#ededec’

No hay dias festivos para ese calendario");

I H
O H

var anyoActual= new Date().getFullYear();
var primerDia =new Date(anyoActual, @, 1);
var ultimoDia =new Date(anyoActual, 11, 31);

const calendarAnual = new Calendar('#calendarioDiasDescansoAnual’, {

style: 'background”®,

language: 'es’,

enableRangeSelection: false,

minDate: primerDia,

maxDate: ultimoDia,

displayHeader: true,

customDayRenderer: function(element, date) {

if (date.getDay() === 6 || date.getDay() === @) {

$(element).css('background-color', ‘#ededec');
$(element).css( "border-radius®, "@px');

h
h;

calendarAnual.setDataSource(diasAsignados);
cargarDetallesVacaciones();
hHH
b H

Cddigo completo para la creacion del calendario correspondiente a un empleado concreto.
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C. Paginas y vistas

C.1 Administrar Calendarios

2022 ~ Consulta Todos los Empleados
Anadir Calendario Eliminar Calendario

Calendarios

ID Calendario Nombre del Calendario Dias
VESCO 23
3 Aitor 2
4 TFG EE]

=
Detalles del Calendario
ID Calendario: 1 Creador: NOMBRE APELLIDO1 APELLIDOZ
Nombre: UVESCO Dias asociados: 23
Fecha de creacion: 07/07/2022 Fecha Gltima modificacion: 21/07/2022

Cuentas Cotizacién (CCC) asociadas

ID Calendario = ccc
1 20106471208
=
i al io
Nombre = ccc Calendario Dia asociado
B ———— 20106471208 UVESCO 23 -
—————————————— 20106471208 uvEsco 23
20106471208 uvEsco 23
20106471208 uvEsco 23
20106471208 uvEsCco 23
50106471208 uvesco >3 b
< >
e}
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Festivos

ID del calendarnio = Dia asociado
1 01/01/2022
1 06/01/2022
1 15/04/2022
1 18/04/2022
1 AN/0R2027
4 3

Pagina administradorCalendarios.jsp
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Modificar Calendario

ID Calendario:

Creador:

4

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

“Nombre: TEG

*Nimero de Dias asociados: 99

Cuentas Cotizacion (CCC) Asociadas

N® dias vacaciones Festivos

Asociar Cuenta de Cofizacion al Calendario

Seleccione una Cuenta de Cotiza

cion:

Asociar Cuenta Cotizacion

Cuentas Cotizacion (CCC) asociadas

Seleccionar

ID Calendario +

4

Fecha Creacion:

Fecha Ultim. Mod.:

20772022

210772022

ccc

20103507452

Pagina administradorCalendariosEditar.jsp
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Consulta de todos los Empleados

Nombre < Cod. Empresa Cod. Operario CcCcC Calendario Dias asociados
L] 023 00023 20106471208 UVESCO )
O 023 00024 20108471208 UVESCO b

. ] 023 00034 20106471208 UVESCO 23
L ] 023 0025 20106471208 UVESCO 2
A 023 00033 20106471208 UVESCO 23
O 023 00007 20106471208 UVESCO 23
L) 023 00009 20108471208 UVESCO 2
L] 023 00010 20106471208 UVESCO i
O 023 0001 20106471208 UVESCO 3
O 023 00012 20106471208 UVESCO 3
. ] 023 00013 20106471208 UVESCO 23

. 3 00016 106471208 UVESCO 3

L] 023 00017 20108471208 UVESCO 23
L 023 00013 20108471208 UVESCO 3
L] 023 00020 20106471208 UVESCO i
L] 023 00021 20106471208 UVESCO 7
. 023 00022 20106471208 UVESCO 2
N 023 00026 20106471208 UVESCO 2
A 023 00027 20108471208 UVESCO 23
L 023 00028 20108471208 UVESCO 23
I 023 00029 20106471208 UVESCO 23

Pagina consultaEmpleadosGeneral.jsp
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C.2 Mis Vacaciones

Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Total Vacaciones: 23 Disponibles: 2 B Aprobados: 7 | Pendientes: 14 Rechazados: (

Ver Detalles

2022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa
12 12 3 4 5 6 12 3 4 5 6 12 3 1 12 3 4
3 45 6 7 89 78 910112213 7 8 0 10 H 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 456 7 8 6 7 8 9 10 1
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 13 19 20 1 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18
1718 19 20 21 22 23 2122 23 24 25 26 27 2122324 2% 2% 2 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 2021 2 23 24 25
24 25 26 21 28 29 30 28 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 2526 27 28 29 21 28 29 30
3 0 M
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa
1.2 3 12 3 4 5 6 7 12 3 4 12 12 3 4 5 6 12 3
4 5 6 7 8 9 10 k] 13 14 .6.891011 34 5 6 7 8 9 78 9 101 1213 56 7 8 9 10
112 13 14 15 16 17 15 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 1 12 13 14 15 16 14-18 19 20 12 13 14 15 16 17
1819 20 21 22 23 24 % 27 28 1920 21 2 23 4 25 17-12 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 3 29 30 3 26 27 28 29 %0 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
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Mis Vacaciones  Visualizar Departamento  Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Total Vacaciones: 23 Disponibles: 12

@ Aprobados

7 Pendientes de enviar

7 Pendientes de aprobar

@ Rechazados

Dias no permitodos por solape entre trabajadores

Inicio:18/10/2022

Inicio:15/11/2022

Inicie:21/11/2022

Inicio:05/09/2022

Inicio:08/06/2022

Aprobados: 7 | Pendientes: 4
2022

Totak?
Fin:23/110/2022 Diag:4
Fin: 171172022 Dias:3

Totak2
Fin:22/11/2022 Dias:2

Total:2
Fin:07/0%/2022 Dias:2

Total:12
Fin:25/08/2022 Dias:12

Pagina vacaciones.jsp y vista Ver Detalles
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Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Vigualizar Vacaciones

Vacaciones 2022

Empleados Dias 2022 Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Disp.
R 99 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1] 0 0 99

[ ] 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 99
G 99 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1] 0 0 99

. ] 99 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 it
L] 99 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0 99
L] 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 99
L] 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 99
S 3 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 0 5 1
L] ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 99

L ] 7 0 0 [ 0 0 0 0 3 4 8 0 0 15 62
. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 [ i 1] 0 0 99
R 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 99
L] 9 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1] 0 0 99

L ] 99 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 ] 0 0 99

. 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99

Anterior ¢ Detalles de Septiembre > Siguiente
Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi

Pagina vacaciones.jsp y vista Visualizar Departamento + filtro Todos
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Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Q Buscador... Aprobados

Vacaciones 2022

Empleados Dias 2022 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Disp.
. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
. ] 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 0 1 28
| 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 99
R 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
L] 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 7 16
- 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
. 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 70

. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99

] 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
L] 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
L __] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99

. ] 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
Anterior < Detalles de Agosto > Siguiente

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi

Empleados

Pdagina vacaciones.jsp y vista Visualizar Departamento + filtro Aprobados
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1
Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Q Buscador... Agrupar Todos Desaarupar todos

— NOMBRE APELLIDO1 APELLIDOZ2

Inicio:22/09/2022 Fin:30/09/2022 Dias:7
Inicio:15/11/2022 Fin:19/11/2022 Dias:4

= NOMBRE APELLIDO1 APELLIDOZ2

| Aceptar todas las solicitudes: m]
Inicio:20/09/2022 Fin:24/08/2022 Dias:4
Inicio:11/10/2022 Fin:20/10/2022 Dias:8
Inicio:15/11/2022 Fin:30/11/2022 Dias:12
Inicio:23/08/2022 Fin:26/08/2022 Dias:4
Inicio:08/12/2022 Fin:20/12/2022 Dias: 18
Inicio:04/10/2022 Fin:05/10/2022 Dias:2
Inicio:10/10/2022 Fin:16/10/2022 Dias:5
Inicio:10/08/2022 Fin:12/08/2022 Dias:3
Inicie:12/10/2022 Fin:21/10/2022 Dias:8

Pdagina vacaciones.jsp y vista Revisar Vacaciones
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\Vacaciones
NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

Inicio: 19/09/2022 Fin: 21/08/2022

Motivo rechazo:

Solape de vacaciones con comparierog|

=3 3

Pdagina vacaciones.jsp y vista Revisar Vacaciones + Rechazo de vacaciones
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Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Q Buscador... Agrupar Todos Desagrupar todos [® Descargar Excel

— Sistemas

< Nombre Apellido1 Apellido2

Inicio:22/09/2022 Fin:30/09/2022 Dias:7
Inicio:15/11/2022 Fin:19/11/2022 Dias:4

<4 Nombre Apellido1 Apellido2

<4 Nombre Apellido1 Apellido2

Comité de Direccion

— Nombre Apellido1 Apellido2
Inicio: 18/10/2022 Fin:23/10/2022 Dias:4
Inicio:15/11/2022 Fin:17/11/2022 Dias:3

Pagina vacaciones.jsp y vista Visualizar Vacaciones + Comité de Direccidn
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Mis Vacaciones Visualizar Departamento Revisar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Q Buscador. Agrupar Todos Desagrupar todos Descargar Excel [ Descargar Excel Castilla UEnviado a Castilla

+ Organizacién
+ Nombre Apellido1 Apellido2

= Nombre Apellido1 Apellido2

Inicio: 10/08/2022 Fin:12/08/2022 Dias:3
Inicio:20/09/2022 Fin:24/09/2022 Dias:4

= Nombre Apellido1 Apellido2

Inicio: 18/10/2022 Fin:23/10/2022 Dias:4
Inicio:15/11/2022 Fin:17/11/2022 Dias:3

Pagina vacaciones.jsp y vista Visualizar Vacaciones + gestion y administracién Castilla
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Mis Vacaciones Visualizar Departamento Rewvizar Vacaciones Visualizar Vacaciones

Q [ @ e

+ Administracién y Control de Gestién
+ Comercial

+ Direccién General

+ Expansioén, Obras y Asesoria Juridica
+ Financiero

+ Gestion de Tiendas

+ Logistica

+ Producto Fresco

+ Producto Gran Consumo

+ Recursos Humanos

+ Sistemas

Pagina vacaciones.jsp y vista Visualizar Vacaciones + Todos los departamentos
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D. Pruebas:

D.1 Casos de prueba Cliente

CPC-1
Datos de prueba: Cddigo de diferentes roles y perfiles de trabajador: visualizador,
solicitante, aprobador y administrador.
Resultado esperado: Se visualizardn las paginas y visitas indicadas en la tabla 5.7 por
cada uno de los roles y perfiles correspondientes.
Resultado obtenido: resultado esperado
CPC-2
Datos de prueba: Solicitudes con estado (0,1,2,3 y -1 ) y dias festivos asociados al
calendario en el que se realizaran las pruebas
Resultado esperado: visualizar los diferentes estados de las solicitudes con su color
correspondiente ( 0= verde, 1y 2 = naranja, 3 y -1 = no se visualizara con ningun color, dias
festivos o no laborales = gris)
Resultado obtenido: resultado esperado
CPC-3
Datos de prueba: Solicitudes con estado (0,1,2,3) y operaciones (crear, modificar,
eliminar y enviar)
Resultado esperado: Actualizado de los contadores segln su estado mostrando el
numero de dias totales de vacaciones correspondientes al trabajador/a.
Resultado obtenido: resultado esperado
CPC-4
CPC-4.1
Datos de prueba: Seleccién de vacaciones con solapes
Resultado esperado: Aviso : “Existe alguna solicitud en el rango seleccionado”
Resultado obtenido: resultado esperado
CPC-4.2
Datos de prueba: Seleccién de dias no laborales
Resultado esperado: Aviso: “Seleccione un dia laboral”
Resultado obtenido: resultado esperado

CPC-4.3

Datos de prueba: Seleccién de fechas sin disponibilidad de dias para realizar
la accidn

Resultado esperado: Aviso: “Supera el limite de dias disponibles en la
solicitud”

Resultado obtenido: resultado esperado
CPC-4.4

Datos de prueba: Seleccién de un rango no seleccionado previamente
Resultado esperado: Total de dias seleccionado
Resultado obtenido: resultado esperado

CPC-4.5
Datos de prueba: Seleccién de fechas pasadas
Resultado esperado: Alerta indicando que la fecha seleccionada es pasada
Resultado obtenido: resultado esperado

*Los codigos de usuario en las pruebas no se muestran por privacidad dado que cada uno de ellos
identifica a una persona
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CPC-5

CPC-6

CPC-9

Datos de prueba: Acceso a la funcionalidad con diferentes perfiles de revisor

Resultado esperado: Generacidn de tablas en base a los empleados/as de los que es
responsable el revisor

Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: tablas dindmicas previamente generadas en base a los diferentes
revisores.

Resultado esperado: Correcto redireccionamiento desde cualquier fila y tabla

Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Operacién aceptar solicitud
Resultado esperado: Decremento del indicador de solicitudes por procesar
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Operacién rechazar solicitud
Resultado esperado: Decremento del indicador de solicitudes por procesar
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Busqueda de texto existente en la pagina
Resultado esperado: Palabra resaltada en base a la busqueda
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Busqueda de texto no existente en la pagina
Resultado esperado: Ningun palabra resaltado
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Solicitudes mostradas en la pantalla en las vistas :

Vacaciones y Visualizar Vacaciones
Resultado esperado: Correcto despliegue y repliegue vertical de la informacion
ocultdndola o mostrandola

Resultado obtenido: resultado esperado

D.2 Casos de prueba Servidor

CPS-1

Datos de prueba: Creacidn de una solicitud
Resultado esperado: Insercion en la base de datos con estado 2
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Envio de una solicitud para ser revisar
Resultado esperado: Actualizado de estado de la solicitudde 2a 1
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Eliminacién de diferentes solicitudes

Resultado esperado: Actualizado del estado 200a-1
Resultado obtenido: resultado esperado
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CPS-4

Datos de prueba: Solicitud ya existente y nueva seleccion de fechas

Resultado esperado: Actualizado de campos y de las fecha inicio y fin en una solicitud
ya existente

Resultado obtenido: resultado esperado.
CPS-5

Datos de prueba: Selecciéon de aquellas solicitudes con estado 0 y 1 asociadas al
codigo del revisor que ha accedido a la funcionalidad

Resultado esperado: Solicitudes con estado Oy 1

Resultado obtenido: resultado esperado.
CPS-6

Datos de prueba: Seleccion de solicitudes con estado 1 asociadas al cédigo del revisor
que ha accedido a la funcionalidad

Resultado esperado: Solicitudes con estado 0

Resultado obtenido: resultado esperado.

CPS-7
Datos de prueba: Solicitud con estado 1
Resultado esperado: Actualizado de campos y estado de la solicitud a 0
Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-8

Datos de prueba: Solicitudes con estado 1 asociadas a un empleado/a concreto

Resultado esperado: Actualizado de campos y estado de las diferentes solicitudes
asociadas al empleada/o a estado 0

Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-9
CPS-9.1
Datos de prueba: Solicitud con estado 1 e insercién de motivo
Resultado esperado: Actualizado de los campos de la solicitud y estado a 3
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-9.2
Datos de prueba: Solicitud con estado 1 sin insercion del motivo de rechazo
Resultado esperado: No actualizado de la solicitud, se mantiene en el estado
actual
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-10

Datos de prueba: Informacion de las solicitudes mostrada o existente en la pagina
“Visualizar Vacaciones”

Resultado esperado: Descarga de datos en formato .xIs con las solicitudes
desagrupadas por empleado/a y campos : departamento, nombre, n? intervalo, fecha inicio,
fecha fin y n2 dias.

Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-11

Datos de prueba: Informacion de las solicitudes mostrada o existente en la pagina
“Visualizar Vacaciones”

Resultado esperado: Descarga de datos en formato .xIs con las solicitudes
desagrupadas por empleado/a y campos: nombre, id empresa, nif, fecha inicio y fecha fin

Resultado obtenido: resultado esperado
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CPS-12

Datos de prueba: Calendarios existentes para el afio actual
Resultado esperado: Actualizado en el campo INDCAS1 a 1, véase en la tabla 5.1,

para todos los calendarios existentes en el afio actual

CPS-13

CPS-14

Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-13.1

Datos de prueba: Cédigo del empleado/a no asociado al comité de direccién
y no perteneciente a los puestos descritos en el siguiente apartado, 3.1.1.3
Visualizador, del capitulo de analisis de requisitos

Resultado esperado: Visualizado de las solicitudes, con estado aprobado, del
departamento al que esta asociado el trabajador/a.

Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-13.2

Datos de prueba: Codigo del empleado/a asociado al comité de direccion
pero no perteneciente a los puestos descritos en el siguiente apartado 3.1.1.3
Visualizador

Resultado esperado: Visualizado de las solicitudes, con estado aprobado, del
departamento al que estad asociado ademas de las solicitudes asociadas a los
diferentes integrantes del comité de direccion.

Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-13.3

Datos de prueba: Cddigo del empleado/a asociado al comité de direccion y
perteneciente a alguno de los puestos descritos en el siguiente apartado 3.1.1.3
Visualizador

Resultado esperado: Visualizado de las solicitudes aprobadas en cada uno de
los departamentos asociadas a cada empleado/a ademas del visualizado de las
solicitudes asociadas al comité de direccion.

Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-14.1
Datos de prueba: Solicitud realizada por el empleado/a
Resultado esperado: Envio de la notificacidon indicando la creacién de la
solicitud
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-14.2
Datos de prueba: Solicitud modificada por el empleado/a
Resultado esperado: Envio de correo indicando la modificacion realizada
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-14.3
Datos de prueba: Solicitud procesada por el revisor
Resultado esperado: Envio de correo indicando el aprobado o rechazo por
parte del supervisor
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Calendario existente
Resultado esperado: eliminacién del calendario y sus correspondientes asociaciones

como: cuentas de cotizacidn, dias festivos y posibles excepciones de dias para empleados/as

Resultado obtenido: resultado esperado
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Datos de prueba: Nombre del calendario y nimero de dias
Resultado esperado: Insercion en la base de datos de un calendario sin asociaciones
Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-17.1

Datos de prueba: Nombre del calendario e ID del calendario

Resultado esperado: Actualizado del nombre, en la base de datos, del
calendario seleccionado

Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-17.2

Datos de prueba: Numero de dias entre 0 y 99 e ID del calendario

Resultado esperado: Actualizado del nimero de dias para el calendario
seleccionado

Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-17.3

Datos de prueba: Numero de dias diferente de [0-99] e ID del calendario

Resultado esperado: No actualizado del calendario, manteniéndolo en el
estado actual

Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: ID del calendario y nimero de cuenta de cotizacion
Resultado esperado: Insercion en la base de datos asociando el calendario con la
cuenta de cotizacion.
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-19
Datos de prueba: ID del calendario y numero de cuenta de cotizaciéon
Resultado esperado: Eliminado, en la base datos, de la asociacidon respecto al
calendario ademas del eliminado de las posibles excepciones para empleados/as
correspondientes a esa cuenta
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-20
Datos de prueba: ID del calendario, nimero de cuenta de cotizacion, cddigo del
empleado/a y un nimero el cual indicara los dias a modificar
Resultado esperado: Insercidon o actualizado respecto a los dias que el empleado/a
podra disfrutard de vacaciones
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-21
CPS-21.1
Datos de prueba: Fecha del aiio actual no asociada
Resultado esperado: Insercion en la base de datos
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-21.2
Datos de prueba: Fecha ya asociada del afio actual
Resultado esperado: Aviso y no asociacion / insercion en la base de datos
Resultado obtenido: resultado esperado
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CPS-22

Datos de prueba: Fecha asociada al calendario
Resultado esperado: Eliminacidn de la fecha asociada al calendario como festivo
Resultado obtenido: resultado esperado

D.3 EndPoint

CPS-23
CPS-23.1
Datos de prueba: Cddigo usuario asociado al departamento de sistemas
Resultado esperado: Datos JSON asociados al cédigo del usuario
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-23.1
Datos de prueba: Cédigo usuario asociado al departamento de recursos
humanos
Resultado esperado:Datos JSON asociados al cédigo del usuario
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-23.3
Datos de prueba: Codigo usuario no existente
Resultado esperado: Usuario no encontrado devolviendo un estado 5 en la
estructura de datos del JSON
Resultado obtenido: resultado esperado

Datos de prueba: Cddigo usuario asociado al departamento RRHH y area -1
Resultado esperado: Datos JSON asociados al codigo del usuario
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-24.2

Datos de prueba: Cddigo usuario asociado al departamento RRHH y drea RH1
Resultado esperado: Datos JSON asociados al codigo del usuario
Resultado obtenido: resultado esperado

CPS-25

CPS-25.1
Datos de prueba: Cédigo usuario nivel 2 ya que no cuenta con aprobado,
vease en la tabla 3.1
Resultado esperado: Datos JSON con los datos del usuario Unicamente
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-25.2
Datos de prueba: Caodigo usuario nivel 1
Resultado esperado: Datos JSON con los datos del usuario Unicamente
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-25.3
Datos de prueba: CAdigo usuario correspondiente al Director/a RRHH
Resultado esperado: Datos JSON con los datos del usuario Unicamente
Resultado obtenido: resultado esperado
CPS-25.4
Datos de prueba: Cddigo usuario, con aprobador, nivel 6
Resultado esperado: Datos JSON asociados al usuario
Resultado obtenido: resultado esperado
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E. Planificacion

E.1 Planificiacion Cuarta Convocatoria

Momibits da la taraa

P1
feb

Inicio
Bne mar | ahr

may

jun

jul

a00

Diagrama Gantt mensual 42 Convocatoria - primera parte
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M2z 1509122
Hito 1: Inicio del proyects 202022 2z +
Hita &: Matriculacidn del TFG 1107622 1107622 +
Hito 8: Subida del proyecto a la plataforma 0d/09/22 Od9izz
Hito 3: Defensa del proyects 14/08i22 14M8i22
Hito 10: Fin del provects y publicatién de las notas 160922 150922
mE 08N [
Praceso Solicitud de Vacacionas [P5Y) 2210222 09322 L_-::J
Analisis del proceso de solicitud 22102022 0amzze :-
Andlisis del la jerarquia de la empresa, organigrama 2202422 08M322 I-
Tecnologias y Herramientas [TH) 020222 Q2mzz A
Andlisis del entomo de desamolle en el que se ejecutard la app web 030322 08M322 |
hnalizis de |as tecnalogias para desamollos existentes de Interfaz 030322 0emzz2 (]
Andlisis de las tecnalogias utilizadas en desamollos existentes. 030322 08M322 |
Aniligis de implementacion de tablas en el 45400 030322 020322 (]
Implantacidn de la Herramienta [IH] 080322 08322 A
Anilisis del proceso de implantacién de la herramienta 030322 09322 I
hnilisis de |a gestion del senidar 0910322 090322 I
Hito 2: Fin adquisicidn de conocimientos 080322 08M322 +
Disefio del procesa de seleccidn vacaciones [DPEY) 10/3i22 14322 A
Dizefio de un proceso comin 10/03422 10003622
Elaboracidn del praceso 10/3i22 14322
Dizefio de la solucidn WEE [DWEE] 180322 Moz l:
Hita 3: Andlisis de requisitas web: Reunidn 1603022 160322 +
Disefio da las tablas en el servidar 45400 18103022 1680322
Disefio de la Arquitectura 17102022 173z
Disefio del endPaint en el Web Service 180322 2210322
Disefio de la Interfaz 2203422 M3
Hito 4: Fin disefio de la aplicacién i Funlctried i el +
01/04/22 05822 - ]
L
Implementacidn del Front-End [IFE] 01 04422 04522 f—
Dezarrolle de las intedaces 01104122 1104022
Desarrollo de la funcionalidad de las intedfaces 1204022 040522
Implementatién Back-End [IBE) 5105422 05M%22 I |
Desarrallo de |as tablas para implementacidn en AS400 05/06/22 QEMGZ2
Desarrollo del WS 030822 130622
Desarrallo de |a funcionalidades en base 1l analisis de requisites 160522 0amgize ; ;
Hito &: Fin implementacidn 050822 05M822 | |“
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Diagrama Gantt mensual 42 Convocatoria - segunda parte
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Fruebas Front-End [FFE] 0208022 120822 H
Fruebas sobre la interfaz 0208022 120822
Validacidn de la inferfaz 1208022 120822
Fruebas Back-End [PEE] 15102122 2808622 =
Fruebas sobre la BD 1510822 160822
Fruebas sobre el WS 1608722 190822
Pruebas en conjunte de |3 aplicacidn 22008122 2EMESZZ
Yalidacidn de las pruebas ZEM0S122 2EMESZZ
Hite 7: Fin pruebas y walidacidn ZEM0S122 2EMESZZ ’
2z0z2122 050322 = ]
Flanificacidn [F] 2202722 0303722
Andlisis inicial 2202722 0303722 :
Elabaracién de la planificacidn 0403622 030322 |
Seguimiento y Gontral [Sy() 220222 neMmaEz L: : - -l
Reuniones diariasidayli 22002122 0B322 : : : :
Sequimiento Excel 22002122 2EMBIZZ I I : |
04107122 1309122 =]
Documentacion de 1 Memoria [OM) 0407122 020322 [ —
Lndlisis de requisitos para elaborar la memaria del TFG 0407122 OBM7I22 1
Preparacién del entorno de la memoria 0507122 080722 1
Redaccidn de la memaoria 110722 050822 _
Comecciones y revisidn 2107122 020322 —
Documentacidn da la Nueva Funcionalidad [ONF) 1508122 2EMBIZZ I:‘
Documentacidn del desanollo 150222 2BAEZ2 |
Documentacidn del s 210822 228122 1
Redaccidn del documanto manera de uso y utilidades 2308122 2EMBIZZ 1
Elabaracidn de 13 Defensa [ED)] 2RI0E22 130922 =
Analisis de contenida ZEDSZ2 2808122 1
Freparacién del antormno 3008122 3008122
Elabaracién de la presentacidn 308622 0BM9/22 |
Comecciones de |3 presentacidn 0809122 080922 1
Prictica de la presentacidn 0910922 13m9i22 |




