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Ikerketa honen helburua Gipuzkoako emakume gazte eta amen ahotsetatik jarduera fisikoaren praktikarako
dituzten aukerak eta oztopoak aztertzea izan zen. Talde eztabaiden bitartez emakumeen bizipenak jaso eta
aztertu ziren, teoria sozioekologikoa eta feminista ardatz izanik. Jarduera fisiko eta kirolarekiko (JFK)
arrazoien artean, ondo pasatzea, deskonektatzea, norberarekin eta fisikoki ondo sentitzea eta babes soziala
azalerarazi zituzten. Alabaina, hein batean, gizarte patriarkatu eta androzentrikoak eraginda, arrazoien
gainetik oztopoek nagusitasuna hartzen zuten: konpromisoa, konfiantza, nagitasuna, denbora falta,
erruduntasuna, eskubide falta, babes soziala, gizartea eta kanpo faktoreak. Emakumea ahalduntzea, honi
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1. Sarrera

Jarduera fisikoa (JF) osasun fisiko, mental, psikosozial eta afektiboarentzat onuragarria da (MOE, 2020). Hala
ere, oraindik ere mundu osoan zehar inaktibitatearen datuak kezkagarriak dira, Munduko Osasun
Erakundearen (MOE) (2021) arabera, munduko biztanleriaren %60ak ez baitu osasuntsu egoteko gutxieneko
JF burutzen. Ildo horretan, MOEren (2020) esanetan, pertsona guztiak aktibo mantenduko balira urtero 4-5
milioi heriotza ekidingo lirateke. Zentzu honetan, maiz pertsona inaktiboa eta sedentarioa sinonimotzat
hartzen badira ere, sedentarioa esna-aldi orduetan mugimendu gabezia duena da (MOE, 2009), eta,

inaktiboa, aldiz, MOEk gomendatutako JF mailetara iristen ez dena (MOE, 2020).

Jarrera inaktibo hau gizarte talde batzuetan besteetan baino nabariagoa da (Nanette et al., 2010; MOE,
2021). Sexua, adina, desgaitasuna, hezkuntza eta egoera sozioekonomikoa, biztanleria sailkatzeko faktore
determinatzaileak dira (Roberts et al., 2013). Eta, horien baitan, iristeko zailak (hard-to-reach) bezala
ezagutzen diren biztanleria taldeak aurkitzen dira (Brook et al., 2017; Cavil et al., 2012), pertsona inaktiboak
(Nanette et al., 2010), gazteak eta emakumeak (MOE, 2021; Zimmermann-Sloutskis et al., 2010) besteak

beste.

Hainbat azterketatan edozein adin tartetan emakumeak gizonak baino inaktiboagoak direla ondorioztatu da
(Hallal et al., 2012; Telford et al., 2016). Euskal Autonomia Erkidegoan (EAE), esaterako, Espainiako kirol
ohiturak aztertzen dituen azken inkestaren arabera, 2015. urtean erdiak baino gutxiagok soilik praktikatu
zuen kirola astean zehar (MECD, 2015). Sexuari erreparatuz gero, emakumeek (%40,3) gizonek (%54,1) baino
gutxiago praktikatu zuten (MECD, 2015) eta 2017. urteko Espainiako osasun inkesta aztertuz gero,
emakumeak (%32,51) gizonak (%28,3) baino sedentarioagoak kontsideratu ziren (MSCBS, 2017). Gipuzkoan
ere joera bera da, 2012. urtean gipuzkoarren jarduera fisiko eta kirol praktika behatzea jomuga zuen
ikerketak oinezkoen jarduera aztertzerakoan (45minutu baino gehiago), emakumeek gizonek baino parte
hartze gutxiago zutela ondorioztatu zuten (Arribas et al., 2012). Horrenbestez, beraien bizitza estiloa aldatu
ezean, nahiz eta orain osasuntsu egon, emakumeek, epe luzera osasun arazoak gara ditzakete (Howlett et
al., 2019), eta, honek arrisku handiko biztanleria izatera daramatza (MOE, 2021). Hori dela eta,

interbentzioen jomuga izatea garrantzi handikoa da (Nanette et al., 2010).

Bide honetan, JFak emakumeengan aldaketa pertsonala bultzatzeko gaitasuna edukitzeaz gain (Cooke eta
Jones, 2017) emakumeak ahalduntzeko tresna gisa erabil daiteke (Blinde et al., 1993; Gilroy, 1996; eta
Theberge, 1987), eta aisialdiaren helburu nagusienetako bat hauxe da, ahalduntzea (Bedini, 2013; Freysinger
et al.,, 2013; Henderson, 2013). Aisialdiari esker emakumeek ahalduntze sentipena izan dezakete eta
sentipen hau bizitzako beste esparruetan isla daiteke (Freysinger et al., 2013), batik bat ahalduntzeak

inplikazio pertsonalak, sozialak, politikoak, kulturalak eta ekonomikoak dituelako (Gutierrez, 1990;



Henderson, 2013). Pertsonen bizitza egoera hobetzea bilatzen du, egoera ezkorren eta ez-ahaldunduen

aurrean kontrol handiagoa bermatuz (Freysinger et al., 2013).

Zenbaitetan, ordea, aisialdiko oztopoek gizabanakoei jarduera bat egitea eragozten diete edo egiteko
gaitasuna zailtzen diete (Kowal eta Fortier, 2007; Shamdahl, 2013). Horregatik, emakumeen mugak aditzeko
testuinguru soziala aztertzea ezinbestekoa da, kasu honetan aisialdiarena (Henderson, 1991). Emakumeen
aisialdirako oztopoen artean, denbora kudeatzeko zailtasunak, osasun arazoak, nekea (Kowal eta Fortier,
2007), eta, motibazio eta konfiantza eza gailentzen dira (Thompson et al., 2017). Eta, Hendersonek (1991),
emakumeen aisialdian gizonezkoenetatik ezberdintzen dituen beste hiru oztopo daudela adierazten du:
eskubide faltaren sentimendua, zaintzarekiko etika, osasuna eta segurtasuna. Emakumeek gizonek besteko
aisia izateko eskubidea dute (Gilroy, 1996; Henderson, 2013), baina, emakumeen bizi-zikloaren etapa
bakoitzean aisia-denbora eta espazioa oztopatu egiten dira (Rojek, 2014). Honek emakumeen aisialdiaren
testuinguru sozialak, fisikoak, espazialak eta ingurukoak konprenitzearen garrantzia handitzen du, batik bat
alor hauek aisialdiaren esperientziaren kalitatea eta zenbait onura zehazten laguntzen dutelako (Freysinger

et al., 2013).

Emakumeen aisialdi aukerak hobetzeko, emakumeek aisialdia eskubide pertsonal bezala aitortu behar dute.
Ikuspuntu honek aisialdi independente eta autonomoa bultzatu eta erraztuko luke (Freysinger et al., 2013),
baina, hala ere, aisialdia baimentzen duen ingurua sortu behar da (Deem, 1984), JFko programak
emakumeen helburuei egokituak izan behar dira (Lopez de D’Amico, 2017; Renato et al.,, 2007); eta,
gizartean aurkitzen diren mugen azterketaren bitartez (Henderson, 1991), gizartean bertan aldaketa bat
eman behar da (Deem, 1984). Izan ere, aisialdia kulturen parte den aldetik, aisialdia kultura da (Elizalde,
2010; Henderson, 2013). Horretarako, JFren portaeran eragina izan dezaketen faktore erabakigarri batzuk
aintzat izan behar dira, non pertsona, talde edo komunitatea aktibo izateko probabilitatean eragin zuzena
izango duten (Cavil et al., 2006). Hauek ez-moldagarriak edo moldagarriak izan daitezke (Cavil et al., 2006).
Ez-moldagarriak adina, sexua eta klase soziala lirateke. Moldagarriak, ostera, hiru faktorek baldintzatuak
daude: makro testuinguruak, mikro testuinguruak eta banakoak. Makro testuinguruko faktoreak baldintza
sozio-ekonomikoak, kulturalak eta ingurumenekoak lirateke; eta, mikro testuingurukoek, aldiz, JFrako joera
duten bizitza eta lan inguruak; eta, arau sozialei eta bertoko komunitateei emandako babesa. Azkenik,
banakako faktoreak, JFrako jarreran, aktibo izateko usteen edota egunerokotasuneko aukerak lirateke (Cavil
et al., 2006). Moldagarriei esker, JFrekiko konpromezua lortzea ahalbidetuko duten jarrera aldaketak eman
daitezke (Kinnafick et al., 2014), norbanakoak jarduera bat probatzeko probabilitatea areagotzen baitu (Sallis

eta Owen, 1999).

Teoria sozioekologikoaren arabera, bakarkako edozein jarreratan hainbat sistema eta taldek eragina daukate

(Berkman et al., 2014; Wandersman et al., 1996). Gauzak horrela, pertsonen, beraien jarreren eta



inguruaren arteko elkarrekiko mendekotasuna kontzeptualizatzeko era eskaintzen du (Sallis eta Owen,
1999). Teoria sozioekologikoak JFren hartzea eta mantentzea sustatzen duten maila anizkunak daudela
aitortzen du (Fleury eta Lee, 2006; Whittemore et al., 2004), non intrapertsonala, interpertsonala, eta
testuingurukoak izango liratekeen (Lopez de D’Amico, 2017; Mcleroy et al., 1988). Hauek emakumeei
bideratutako JFrako faktore pertsonal, sozial eta ingurumenaren eragina aztertzeko kategorizazio bezala
erabil daitezke, baldin eta errekrutatzearekin eta atxikipenarekin lotura badute (Hanlon et al., 2010). Bide
honetan, osasun jarrerari eta sustapenari bideratutako ikerketetan zeresan handia duen ikuspegia da (Fleury
eta Lee, 2006), eta, interbentzioak maila edo faktore hauek aldatzera bideratuak egon behar dira
(Wandersman et al.,, 1996). Gainera, osasunari bideratutako interbentzioek, norbanakoen eta eredu
sozioekologikoa jarraitzen duten sektore ezberdinetako hainbat erakunderekin elkarlanean jardunez gero,

eskuratutako hobekuntzak nabarmenagoak izatera irits daitezke (Wandersman et al., 1996).

Hau guztia aintzat harturik, ikerketa lan honek Gipuzkoako emakume gazte eta amen ahotsetatik JFrako

dituzten aukerak eta oztopoak aztertzea du jomuga.

2. Metodologia

Ikerketa honetan metodologia kualitatiboa erabili zen, eta, bere baitan elkarrizketa teknika, talde eztabaiden
hautua eginez (Juaristi, 2003). Guztira hiru talde eztabaida egin ziren. Hauek 2021ko martxoaren 29a eta
apirilaren 21a bitartean burutu ziren Gipuzkoan. Talde eztabaida bakoitzean gutxienez ikerketa taldeko bi
kidek parte hartu zuten elkarrizketatzaile moduan. Eztabaida talde hauen iraupena bataz beste 60-90
minutukoa izan zen eta ondorengo prozedura jarraitu zen (Juaristi, 2003): sarrera eta ongi etorria,

grabatzeko baimenaren eskaera, eztabaida, eta amaiera edo agurra.

Ikerketan parte hartzeko nahitako laginketa burutu zen (Palinkas et al., 2015). Errekrutatzean elur-bolaren
teknikaren bitartez talde eztabaidetan parte hartzeko gonbidapena luzatu zitzaien interes taldeko pertsonei,
proiektuaren azalpenarekin batera. Ondoren, talde bakoitzean izena eman zutenen zerrenda jaso zen, eta,
Rubio eta Varasek (2004) eta lbafiezek (1986) talde eztabaidak osatzeko proposaturiko pertsona kopuruari
so eginez, interes taldeen kopurua zehaztu zen. Kasu honetan 4-9 pertsonakoak izan ziren. Parte hartzaile
denek ondorengo barne hartze irizpideak bete behar izan zituzten: emakumeak izatea, Gipuzkoan bizitzea,
adin nagusikoak izatea, eta, zaintza arduraren bat edukitzea edo gazteak izatea. Honez gain, denek ikerketan
beraien borondatez parte hartzeko prestasuna adierazi zuten, baimen informatu bat sinatuz. Ikerketa honek
Helsinkiko Adierazpenean (2013) ezarritako jarraibideak jarraitu ditu eta UPV/EHUko Gizakiekin lotutako

Ikerketetarako Etika Batzordearen (GIEB) onespena du (M10_2020_296).

Datuen analisiaren prozedurari dagokionez, elkarrizketak amaitu ostean, ikertzaileek, talde eztabaidetan
esandakoak hitzez hitz transkribatu zituzten. Ondoren, edukien analisia egin zen, datuak behin eta berriz

irakurriz eta aztertuz (Rapley, 2014). Informazioa aztertzeko, ikerketa helburuarekin zerikusia zuten zati
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esanguratsuenak modu induktiboan kodifikatu ziren (1. Taula), bloke tematikoen arabera, ondoren
kategoriatan biltzeko (Schmidt, 2004). Era honetan, ikertzaileen arteko triangulazioa egin zen (Ruiz, 2012).

Edukien analisi honetarako NVIVO9 (QSR International) programa erabili zen.
1. Taula

Datuak analizatzeko sortutako kategoria sistema.

Kategoriak Azpi kategoriak Kodeak
Intrapertsonala JEK - Egungo - Lehentasuna
praktika - Osasuna
- lraganeko
praktika
Zaintza - Erruduntasuna - Kontziliazioa
Norbere baitako gatazkak - Konfiantza - Denbora
- Autoexigentzia - Covid-19
- Nagikeria - Gizarte presioa
Interpertsonala JFK - Herritarrak - Monitoreak
- JFK mota
Familia - Haurdunaldia - Gurasoak
- Kontziliazioa
Lagunak
Testuingurukoa JFK - Egungo kirola - Jardueren
- Gizartearen eskaintza
eragina
Hezkuntza - Jardueran - Esperientziak
eskaintza - lIrakaslea
Lan mota
Zaintza - Kontziliazioa - Gizartearen
eragina
Kanpo faktoreak - Eguraldia - Herria
- Covid-19

Nota: JFK = Jarduera fisikoa eta kirola.



3. Emaitzak eta eztabaida

3.1. Urpean igeri egiten: alderdi intrapertsonalak

Amen eta emakume gazteen jarduera eta esperientziak ezagutzeko, norbanako bakoitzaren ezaugarriak
ezagutzea garrantzitsua da (Sallis et al., 2006). Horregatik, emakume gazte eta ama direnek aisialdiko JFK
inguruan zituzten jarrera, portaera, autokontzeptu, trebetasun eta hautemandako gaitasun funtzionalen
inguruko pertzepzioak aztertu ziren (Fleury eta Lee, 2006; Mcleroy et al., 1988). Alderdi honetan ondorengo
gaiak gailendu ziren: praktika ohiturak, praktikekin asebetetze maila eta lehentasunen arteko oreka

bilatzeko nahia.

3.1.1. Praktika ohiturak

Gipuzkoa, oinezkoen gizartea zela adierazten zen 2009 urtean (Arruza et al., 2009). Ordudanik 12 urte pasa
badira ere, egoerak berdin jarraitzen du, emakumeen artean gehien aipatutako JFK praktika oinez ibiltzea
izan baitzen, bai kalean, baita mendian barrena ere. Emakume batzuei oinez ibiltzera bakarrik joatea
gustatzen zitzaien bitartean beste batzuk norbaitekin joatea behar zuten. Bakarrik joatea erabakitzen
zutenen artean, deskonexioa eta bakarrik egoteko beharrizana ageri ziren: «Paseatzen joatea gustatzen zait,
baina ni bakarrik. Musika jarri, izaten da momentu bat deskonektatzeko» (Gaztea 4). Baina, begira gauzak
zer diren. Nahiz eta gizarte patriarkatu batean emakume izateagatik emakumeek aspektu komun batzuk
izan, aisialdiko esperientziek ez dute zertan denentzat berdinak izan behar (Freysinger et al., 2013), eta
zenbaitetan esperientzia hauek jarduera bera mugatzen zutela adierazten zuten. Mugez gain, partaideen
artean bizi izandako esperientziek bazuten ezberdintasunik. Gazteen artean ia denek iraganean kirol
praktikaren bat burutzen zuten, eta, hau hein batean eskola kirolari atxiki dakioke, eskola kirolaren praktika
azken urteetan areagotzen joan baita, 1990. urtean %30eko parte hartzea izatetik 2017an %80koa izatera
pasaz (GFA, 2017). Eskola kirola bukatzen joan ahala eta unibertsitate garaia hurbildu ahala emakumeek

kirola utzi eta JFKtik ia aldentzen direla zioten, bestelako lehentasun eta interesek lekua hartzen baitzuten:

Nire kasuan izan zen ba karrera hasi nuelako eta Bilbora joan nintzen eta beste gauza pila bat zeuden
kirola, kirola egitearen aurretik zeudela nire bizitzan: hiri berria, juerga, jendea ezagutzea, ez dakit
zer... orduan ba horrek hartu zuen pisu gehiago kirola egitea baino. Zeren niretzako kirola izan da beti
ba... arratsaldea betetzeko. Eta gero ya, karreran eta etxetik kanpo bizitza, zu hasten zarela zure
erabaki propioak hartzen eta esan nuen “bueno, ba ya estd”. Priorizatzen duzu bestelako gauza

batzuk egitea (Gaztea 4).

Etapa honen baitan edota hau bukatzean, zenbaitek jardueraren bat egiteko hautua egiten zutela zioten,
baina, gutxi ziren kirola aukeratzen zutenak. Gehienak gimnasioa edo bideratutako jarduerak aukeratzen

zituzten, eta bertara lagun artean joatea gustatzen zitzaien.
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Amen kasuan, iraganeko praktika hori haurdunaldira mugatzen zen. Haurdunaldian zehar, askok inoiz egin
gabeko jarduera burutu zutela adierazten zuten: «Nire buruari egunero paseo bat jarri eta egiteko gai izan
nintzen tartea izan zen haurdunaldiko bajan egon nintzenean» (Ama 4). Baina, gerora, behin erdituta, nahiz
eta denek beraien bizitza normalizatzera iritsiko zela uste izan, Suvillanek (2013) ondorioztatu bezala,
errealitatea bestelakoa zela ohartzen ziren: «Desiatzen nago haurra haurtzaindegian utzi eta lan ordu
gutxiagotan niretzako edukiko dut denbora azkenean» (Ama 8). Gainera, nahiz eta Suvillanen (2013)
ikerketako emakumeek aisialdi pertsonal eta esanguratsua burutzeko hautua, erditu eta urte batera hasi
zirela adierazi, ikerketako partaideek sei urtetik aurrera hasten zela zioten. Eta, hain zuzen ere, seme-alaba
nagusiagoak zituzten amen errealitatea bestelakoa zen. Batzuk, bestelako jardueraren bat burutzen zuten:
TRX, crossfit, dantza, yoga..., eta beste batzuk seme-alabekin batera jarduerak burutzeko ohitura zuten.
Ondorioz, haurren adinak amen ohitura eta aukeretan bete-betean eragiten duela nabarmentzen da amen

ahotsetatik.

3.1.2. Praktikarekin gustura? Asebetetzeko arrazoi eta oztopoak

Emakumeen JFKrekiko azturekin gehiengoa oso pozik zegoela zihoen arren, egin ez zutena egiten ari
baitziren, zerbait gehiago egin dezaketela sentitzen zuten. Amen, kasuan, ordea, gehiengoak, aho batez
adierazi zuen gehiago egitea gustatuko litzaiekela: «Ama izan naizenetik faltan botatzen dut gehiago egin
nahi izate hori edo behar izate hori, baina ez dut astia eta fisikoki ere ez naiz ondo bilatu» (Ama 8).
Emakumezkoen gehiengoak beraien burua txikitzeko eta gehiago egin dezaketela sentitzeko ohitura dutela

adierazi zuten.

Gogoeta honetan murgildurik, eta JFK egiteko arrazoiei erreparatzean, 2015. urteko Espainiako kirol azturen
inkestan emakumeek, gizonek ez bezala, sasoian egotea dibertitzearen aurretik gailentzen zuten (MECD,
2015), baina, ikerketako gazteek, nahiz eta baieztapen horrekin bat egin, denbora betetzeko, norberarekin
ondo sentitzeko, ondo pasatzeko eta deskonektatzeko egiten zutela aitortu zuten. Amen artean, fisikoki
ondo sentitzeko arrazoia gehitu zitzaion: «Nik umea izan eta gero, gelditzen zitzaidan gorputza edo hartu
nuen bolumena eta gainera flojo eta esaten nuen “buf, hau zer da?” eta hor hasi nintzen “egin beharra
daukat gogortzeko, gogortzeko» (Ama 10). lldo honi jarraiki, partaideen gehiengoa kontziente zen JFKren
beharrizanaz; hots, JFK-ak pertsonaren osasuna maila fisiologiko eta psikologikoan hobetu eta ongizatean
laguntzen duela (Capdevilla, 2005). Baina, Arribas eta kideekin (2012) bat eginez, honi adinean aurrera egin
ahala erreparatzen zaiola zioten: «Nik uste dut geroz eta helduagoak garen heinean, igual osasunari
begiratzen diogula gehiago, baina igual gaztetan eta horrela asko ba lehen aipatu den gizarteko presio hori,
ba kanonetan sartzearena eta» (Gaztea 5). Alabaina, nahiz eta gutxiengoa izan, osasuna dela medio JFK

egiten dutenak ere ageri ziren.



JFK egitearen beharra adierazten zuten baina horrekin gustura sentitzeko balantza horretan emakume
gehienek zailtasunak erakutsi zituzten, norbere buruarengan eragina dutenak, gainera. Hauen artean
ikerketa honetan honako barne gatazkek presentzia berezia izan zuten: konpromisoa, konfiantza,

nagitasuna, denbora falta, erruduntasuna eta eskubide falta.

Emakume askok, barrenetik, pentsamendutik ekintzara pasatzeko jauzi hori falta zitzaiela zioten.
Konpromisoa. Nahi eta ezin horretan, ikerketako beste emakume batzuk ahalegintzeak, egin ahal duzula
sinestera zeramatzala zioten, konfiantza irabaztera, eta, ondorioz, beste plan batzuetara animatzera.
Konfiantza emakumeen jarduera fisikorako ohikoenak diren oztopoen artean aurkitzen da (Thompson et al.,

2017), eta, partaideek konfiantza eza ‘zirkulu biziosoa’ zela zioten.

Konpromiso eta konfiantza ezari, nagitasuna eta denbora kontzeptuak gehitzen joan zitzaizkion. Emakumeek
JFK egiterako unean nagitasunak irabazten ziela aitortu zuten, edota beste edozein aitzakiak ere bai.
Badirudi nagitasunari gain hartzea kosta egiten zaiela emakumeei, baina langa hori gainditzeak onurak
ekarriko zizkiela ere aho batez adierazi zuten: «Nik uste hasterakoan pereza ematen duela, baina egiten
duzunean satisfazioa» (Ama 1). Hariari tiraka, emakumeentzat oztopo nagusienetakoa dena agertu zen:
denbora falta. Orokorrean, emakumeek aisialdiari denbora faltagatik uko egiten diotela aitortzen dute
(Bedini, 2013), eta ikerketako emakumeak norabide horretan kokatu ziren: «Lanak eta denborak ere asko
kentzen du e... niri behintzat bai» (Ama 2). Bizi erritmoak denbora xahutzen die, JFKrako astirik utzi gabe.
Gainera, hain denbora libre gutxi izateak, pertsona isolatuta sentitzera darama, horixe izanik aisialdiari uko
egiteko beste arrazoietako bat (Bedini, 2013). Denbora dutenean JFK gehiago egiten dute, dena den, amen

kasuan, adibidez, haurdunaldian:

Haurdunaldian lanetik aparte eta orduan denbora neukan. Ba denbora daukazu etxeko gauzez
arduratzeko, enkarguak egiteko, ez dakit zertarako eta egunean ordu bete bat zuretzako hartzeko
baita ere, bueno aparte askoz hobeto sentitzen zara eta... Hankak puztuta dauzkazulako-eta ba

ariketa fisikoa egiten baduzu ba arinago eta... (Ama 4).

Gazteen kasuan, ostera, beste zereginik ez dutenean: «Kristoren denbora libre pila daukadalako, esan
beharra dago kirola egiten dudala, baina askoz ere gehiago egin dezakedala, o sea, denbora badaukat»
(Gaztea 4). JFK denbora okupatzeko tresna ikusten dute, ez beharrizana, denborarik ez dutenean JFKrako

astirik aurkitzen ez baitute.

Erruduntasun sentimendua JFK praktika murrizten duen beste arrazoietako bat da (Sullivan, 2013), eta,
askotan, emakumeak dira diskurtso murriztailea iraunarazten dutenak (Shamdahl, 2013). Kasu honetan,
Shamdajlekin (2013) bat eginez, beraientzat denbora hartzean errudun sentitzen ziren, eta askotan

seme-alabek ere eragina dutela azpimarratu zuten: «Pilatesera joaten naizenean askotan jartzen zait -ama



ez joan, ez joan, ez joan- eta negarrez uzten dut umea. Baina aitari ez diote hori egiten. Aita ateratzen da

txirrindulan ibiltzera eta esaten dut -aita badijoa, negar egin- karkarkar» (Ama 10).

Errudun sentimenduak amei era pertsonalean eragiten die. Umeekin denbora asko pasa behar izate
sentimenduak beraiek ez zaintzera zeramatzan, ongizatetik aldentzera, eta, sentimen honetan bikoteak zer

esana baduela zioten, beraiekin antolatzeko eta baimenak banatzeko unean, zehazki:

Nire kasuan guk, bikotea gizonezkoa da eta murrizketa berak hartu du eta zati handi bat asumitzen
du, ez? Eta orduan, asteburua ailegatzen da ta, bueno sentsazio bat gelditzen zaizu “bueno, astean
zehar zu egon zara umearekin, orduan mendi-buelta baterako permisoa zuk duzu eta arduratuko

naiz nik berataz” ez? Orduan, batzuetan horrelako gauzak sartzen dira tartean baita ere (Ama 4).

Bestalde, beste batzuei, sasoi fisikoa pixka bat galtzean ere beraien buruarekin errudun sentitzen zirela
zioten: «Ni sentitzen naizenean ezin dudala kirola egin eta lehen neukan martxa hori galtzera nijoala, ya
gaizki sentitzen naiz» (Gaztea 3). Shamdahlekin (2013) bat eginez, emakumeek gizonek baino oztopo

gehiago antzematen dituzte.

Sentimendu hau eskubide faltaren sentimenduarekin estuki loturik dago. Emakume batzuk aisialdirako
eskubiderik ez dutela sentitzen dute, eta Freysinger eta kideek (2013) eskubide honetan sinestea
garrantzitsua dela diote, emakumeek aisialdiak eskaintzen dituen aukerez gozatzeko aukera izango
luketelako. Sentimendu honen beste aldean, identitate pertsonala aurkitzen da, non norbanakoak bere
buruarenganako pentsamendu baikorra sentitzen duen, ondo sentitzen da. Aisialdiko esperientzia eta
testuinguru baikorrek, aisialdi autonomoak, zehazki, identitate sentimendu hau izaten laguntzen dute
(Freysinger et al., 2013), baina, ikerketako emakume gutxi batzuentzat aurkako sentipena sorrarazten ziela

zioten, estresa, alegia:

Ba igual lanetik irten eta burua kargatuta, ez? Ba nolabait, buruari lan hori kendu bezala, ez? “Bihar
hau egingo dut” Ez dakit, beti lanean daukazu, biharko eguna planifikatzen ari zara azkenean
konturatu gabe ere, lanekoa... Eta hori ez egiteko modu bakarra burua zer edo zertan okupatzea...
ulertzen? O sea, niretzako, horretarako praktikoagoa da ba telebistari begira egotea eta hura
atenditu behar dudalako eta hura aditu behar dudalako, buruak ya ezin du beste lan hori egin. Eta
oinez ibiltzera joaten nintzenean, burua horretan lanean ari zen, orduan ez zidan uzten hori mozten

edo ez dakit nola esan (Gaztea 2).

JFK emakume denentzako gozamen iturria ez den heinean, praktikan motibatuko dituena bilatu behar da,
autodeterminatutako motibazioa. Batik bat, honen bitartez oinarrizko beharrizan psikologikoak, dibertsioa,
konpetentzia eta harremana asetzen direlako, eta satisfazioa sortzen duelako, ongizatean eraginez (Arribas

et al, 2012).



3.1.3. Zergatik hau guztia? Lehentasunen saskia

Jardueren hautaketa generoen ideologiagatik eta sozialki genero bakoitzari ezarri zaizkion jarduera
aproposen nozioak mugatua dago (Freysinger et al., 2013). Hori dela eta, aipatutako arrazoi apurrak eta
oztopo anitzak aintzat hartuz, emakumeak hein handi batean JFK beraien lehentasuna ez dela
ondorioztatzera iritsi ziren: «Guretzako ez delako prioridade bat kirola, orduan ez da guretzako
garrantzitsuena. Garrantzi gehiago ematen diogu gero ba amatasunari edo ez dakit, gure beste... edozein
gauzari. Ez da gure lana kirolari izatea edo, ez da gure lehentasuna» (Gaztea 6). Hausnarketa honetan,
barreneko oztopo garrantzitsu baten berri eman zuten, hitz hauek adieraziz: «Zeba ez da zure lehentasuna?
Igual ikasi duzulako ez dela, ez? O sea, edukiko baldin bagenu praktika hori normalizatuago igual bai emango
genioke garrantzi gehiago nire ustetan» (Gaztea 3). Azkenean, norbere emakume identitatearen sorreran
lehentasunak finkatzeko garaian emakumeek bestelako ardurak oso barneratuta dituzte, aisialdiko JFKren

gainetik.
3.2. Harremanen eragina, komunitate loturak: alderdi interpertsonala.

Kulturalki adierazgarria den giza elkartasuna ulertzeko familia, laneko taldea eta lagunak aintzat izan behar
dira (Fleury eta Lee, 2006; Freysinger et al., 2013). Hauek norbanakoaren eta komunitatearen jarrera
aldaketan zeresan handia dute, eta, babes sozial hau komunitate ororen osasunerako funtsezkoa da,
ongizatean eragina duelako (Mcleroy et al., 1988). JFKren kasuan, JF ez uztearekin erlazionatu da (Stokols,
1996), eta emakumeak babes sozial honen beharrizanaz argi mintzo ziren: «Normalean beste pertsona bat
behar dut. Igual taldean egitea baino, igual beste pertsona batekin edo bi pertsonarekin esatea “bueno ba

joango gara bihar?” “benga bale goazen”» (Gaztea 5).

Nahiz eta esperientzia positiboak eta harremanak oso baloratuak izaten diren, zenbaitetan alderdi ezkorrak
aurki daitezke (Freysinger et al., 2013). lkerketako emakumeen artean badaude lagunartean zein familian

aurkitzen diren puntu ilunak. Hurrengo azpi-ataletan esperientzia biak jorratzen dira.

3.2.1. Lagunak

Freysinger (2013) eta kideen arabera, emakumeak beraien lagunekin izan ditzakeen konexio eta interakzioak
aisialdirako funtsezko bilaka daitezke. Lagunekiko konpromezu bat hartzeak JFK burutzera zeramatzan,
baina, hau ez zen emakume denetan hala izan. Izan ere, parte hartze honetan lagunen egoera fisiko eta JFK

maila kontuan izaten zuten, eta nahiago zuten beraien parekoren batekin elkartu:

Niri batzuetan gertatzen zait, nire ahizpa kirolari erabatekoa da. O sea, eta harek bizitzeko behar du eta
desahogatzeko behar du eta... Mauriziarekin abiatzen banaiz ba konturatzen naiz hoztu egiten dela nire

ondoan karkarkar. Agobiatu egiten naiz eta behar dut ba beste batekin egitea igual plana, ez? Eta nire
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erritmo antzekoan ibiliko dena eta askoz gusturago, askoz lasaiago, “buelta ederra egin dugu” eta

horrela. Ez dakit... (Gaztea 1).

Gainera, COVID-19 pandemiak lagunarteko planetan ere muturra sartu du, eta zenbait gazte moldaketa
hauekin deseroso sentitzen ziren: «Orain gure lagun taldean ez dago plan bat... “bale, bazkaltzera joango

” o«

gara” “bai, ez dakit nongo mendi-buelta” “ez! Bazkaltzera goaz eta bazkaldu egingo dugu eta segi bihar
mendira nahi baduzu”» (Gaztea 1). Honi irtenbide bat eman nahian, amek, beraien lagunekin planak egiten
dituztenean, A eta B planak egiten zituztela adierazi zuten, edota, batzuk beste batzuk arinago geratzen
direla. Horrela, kide denen beharrizan eta nahiak asetzen saiatzen dira, norbaiti minik edo eragozpenik

sortzea saihestuz.

3.2.2. Familia

Nahiz eta tradizionalki haurrekin edo familiako beste kideekin egoteko denbora aisialdi bezala kontsideratu
den, emakumeek ez dute zertan hau horrela sentitu behar. Askotan, ardura hauek beraien bizitzako aisialdi

pertsonalean eragina baitaukate (Freysinger et al., 2013).

Miller eta kideek (2002) ondorioztatu zuten bikoteak emandako babesak JF praktikatzen jarraitzea
ahalbidetzen duela. Shamdahlek (2013) ere, gauzak aldatzen joatea nahi baldin bada, bikotean oreka bat
eman behar dela dio, non diskurtso kulturalen aspektu batzuk baztertu edo berriro definitu behar diren.
Ondorioz, aipatutako babes sozialak dirudienez badu eraginik, eta ikerketako emakumeek asko eskertzen
zuten. Baina, arazoa beraiena zela zioten, zenbaitetan: «Ni senarrak animatzen nau. Baina da askotan, igual
asteburuetan, ez dakit nola esan, nahi dut umeekin egon. [...]. Palo ematen digula gure gusturako besteak

kargatzea, horrek ematen du, niri behintzat horrek ematen dit...» (Ama 10).

Honez gain, lagunekin gertatzen den bezala, zenbait emakume gaztek etxean kirolari petoak izatea eta babes

sozial hori sentitzea oztopotzat hartzen dute, JFK egiteko gogoa urratuz:

Zu txarra izatea eta bueno eta inguruan jende txar gehiago baldin badaukazu ba bueno. Baina es
que inguru osoan kirolariak egunero zera eta egunero “benga, egin beharko duzu zer edo zer” ni
utzi bakean eta egingo dut nahi dudanean. Niri hori pasatzen zait. Ama eta inguruan denak
ikaragarri kirolariak dauzkat eta geroz eta gehiago esan, geroz eta gogo gutxiago jartzen zait kirola

egiteko. Zuk esaten duzulako? Ba ez dut egingo (Gaztea 1).

Jackson eta kideek (2015), pertsonek, beraien bikotekide edo bizilagunen antzeko osasuna dutela adierazi
zuten; eta bikotekideetako baten jarrera aldaketak bestearena aurreikus dezakeela. Gure ikerketaren
kasuan, bikotea zuten horien artean gehienek bikoteko bi kideek antzeko JF burutzen zutela aitortzen zuten.

Hala ere, batzuk bikotekidea gizonezkoa denean ezberdintasuna nabariagoa zela adieraztera iritsi ziren:
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«Orokorrean bai ikusten da gizon gehiago deporte egiten» (Ama 12). Genero tradizionaleko efektu

mugatzaileei aurre egiteko era bat babesa eskaintzen duen ingurua izatea da (Shamdahl, 2013).

Guraso diren zenbait emakumek beraien seme-alabekin burutzeko aisialdiko jarduerak izatea asko eskertzen
zuten, familiakoen arteko harremanak gozamen eta satisfazio iturri izan daitezkeelako (Freysinger et al.,
2013). Zenbaitek beraien kabuz seme-alabekin jarduera ezberdinak egiten dituzte, tenisa, paseoak...: «<Ama
zarenean planak aldatzen dira eta beste era batera antolatzen duzu agenda eta niri bai, niri lagundu egin
dit» (Ama 4). Beste batzuk, beraien seme-alabak kirol ekintzaren batean dauden unea beraiek beste ekintza
baten izena emateko aprobetxatzen dute. Hori dela eta, ideia hau uztartu nahian, ikerketako emakumeek
seme-alabak JFK egiteko oztopo izan beharrean aukera izan daitezkeela uste zuten, eta, horretarako,

gurasoei seme-alabekin JFK praktikak moldatzeko estrategiak erakustea interesgarri jotzen zuten.
3.2.3.  Jarduera fisikoa eta kirola beste norbaitekin

Bikotekide edo bizilagunen jarreraz gain, beste pertsona batzuk maiztasunez ariketa fisikoa egiten ikusteak
emakumeengan JFren praktika errazten duela ikusi da (Kowal eta Fortier, 2007), eta herri txikietako

emakumeek herrian norbait egongo zela jakiteak etxetik irtetera animatzen zituela zioten:

Etorri kalera eta ez dakizu inor aurkituko duzun, pues baldin badakizu ordu bat baldin badaukazu,
badakizu norbait egongo dela kalean ere. Bestela, ni ez naiz etortzen egia esanda. Umeak eskolan
baldin badaude, egunero etortzen naiz ume bila eta gero kafea hartu edo buelta eman edo lo que
sea, igual zait. Baina bestela ni ez naiz etortzen, ez dakizu, igual bakarrik egon behar duzu arratsalde

osoan (Ama 2).

Honez gain, jardueretan monitore edo entrenatzaileen presentziak, emakumeak jarduera burutzeko
motibatzen ditu, konfiantza, gaitasuna eta trebetasuna garatzen dutelako (Lloyd eta Little, 2010):
«Baloratzen dut asko talde txikietan egiten den zera, ba gertutasuna eta atentzio pertsonalizatua» (Gaztea
3). Hau eman ezean, emakumeek jarduera uzteko joera dute. Hortaz, jardueraren gidaritza profesional
baten esku izateak emakumeek egin nahi izatea bultzatzen luke, baldin eta begirale edo entrenatzaile horrek
emakumeen baldintza eta ezaugarriak errespetatu eta lantzeko asmoa balu. Alderdi hau JFK sustatzeko
egitasmoetan oso kontuan izan beharko litzateke, JFK bideratutako programetan giro soziala asko
goraipatzen baita (Rich et al., 2019). lldo honetan, jarduera bati ekiteko, hasieran motibazio estrintsekoak
garrantzia izango du; eta ondoren, jarduera hau luzatu nahi bada, motibazio intrintsekoak (Teixeira et al.,

2012).
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3.3. Kalearen indarra: testuinguru alderdia

Aurreko bi ataletan jorratutako oztopoak errealitate honen baldintzatzaileak dira, baina, bi hauen sakonean
gizartea ageri da, gizarte egiturak eta testuingurua. lzan ere, norbanakoaren inguruan, JFK mailan eragina

izan dezaketen bestelako faktoreak ere badaude, hala nola, jardueren eskaintza eta kanpoko faktoreak.
3.3.1.  Gizartearen egoera

Gizartearen baitan diskurtso kulturalak daude. Hauek jendeari nola jokatu behar duen esateaz gain, usteen
inguruko sistemak ezartzen dituzte. lkerketako emakumeei emakume izate hutsagatik JFK praktikatzeko
oztopo edo muga gehiago dituzten uste duten galdetzean, denek aho batez, baiezkoa eman zuten. Gizarte
patriarkatu eta androzentriko honetan emakumeak zapalduak dira, eta JFK arloa ez da salbuespena

(Freysinger et al., 2013).

Gizartean kirol asko egiteagatik goraipatua izateak gutxi harrituko ditu. Ikerketako emakumeek zioten legez,
moda da. Pertsonek gizartean zehaztutako eran jokatu nahi dute, ondoren, emaitzarekin asebeteta senti
daitezen (Freysinger et al., 2013): «Pisua galtzeak eta JFK egiteak nire buruarekin konfiantza hartzen lagundu
dit. Eta hori, bai iruditzen zait tristea azkenean ari naizelako gizartearen tranpa horretan erortzen. O sea,
estereotipo horretan eta ez dakit, horrekin nik ere badaukat dilema bat» (Gaztea 4). Jokabide honetan,
diskurtso kulturalak testuinguru mugatzaileak dituela ahanzten dute, eta norbanakoa gizarteko espektatiba

eta jarrera egokiak betetzera bideratzen da (Freysinger et al., 2013).

Diskurtso honen barneratzea, tokiko ordena eta normalizazioa mantentzeko era pasiboa da, eta, era
ikusgaitz batean pertsonak beraien artean, kanpoko indarrik gabe, zelatatzeko sistema sortzen du
(Freysinger et al., 2013). Besteen aurrean ikusgai jartzeak zenbait emakume deseroso sentitzera zeramatzan:
«Nahiago duzu inor enteratzen ez dela egin, horrela gaizki bazaude edo ez bazaude behintzat zuk pasa behar
duzu eta inor ez zaizu jarriko kaka ematen» (Gaztea 2). Sentipen hauek ugariak izan ziren ikerketako
emakumeen artean, eta esparru ezberdinetan eman zen, gizarte presioaren erroak sakonak direla

nabarmenduz.

Alde batetik, emakume askok, amek, batez ere, gimnasioak edo talde jarduerako ekintzetan eramaten diren
arropak mugatzaile sentitzen zituzten, giro horretatik at sentitzen baitziren. Beste alde batetik, gazteak,
herrian bertan aurrera eramaten diren lehiaketak JFK oztopo zituzten, eta, hau gehienbat herritarren artean
jasaten duten parekotasun ezari esleitzen zioten: «Entzuten duzunean komentarioak de “joder, es que
nesken kontra ze gaizki” hori ez da beraiek bilatzen duten lehiakortasuna eta askoren jarrera ikusten duzu,
[...] disgustatuta zurekin jokatzera dijoazelako» (Gaztea 3). Azkenik, oraindik ere, estereotipatutako kirolak
daudela zioten, eta pertsonen iritziak asko mintzen zituzten, honelako bezalako esaldiekin: «’para jugar a
pelota hay que tener pito’» (Gaztea 3). Agerian gelditzen da gizarteak zilegitzat jotzen duela zein diren

emakumeentzako onartutako jarduera motak eta zentzutan ez diren ongi etorriak.
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Kirolarekiko dauden generoen inguruko rol eta itxaropenek emakumeak ez eraginkor sentiaraztea dakarte
(Youn eta Dixon, 2017), eta ikerketako emakumeek hau normalizatuta dutela adierazi zuten, txikitatik mezu
batzuk entzutera ohitu zirelako, JFK barruan zuten tokia zein zen ikasiz. Egunerokotasuneko normalizazio
horren adibide nabarmena, gizarteko txikienak kutsatuta ikustea dela zioten: «Txikitatik zenbat mutilek nahi
zuten heldutan futbolari izan, ez? Hori da beraien ametsa eta emakume oso gutxirena da kirolari izatea»
(Gaztea 6). Azkenean, pertsonaren itxaropenak diskurtso kulturalek gidatuak daude, eta hauek nahi ala nahi
ez, hazi ahala ikasten goaz (Shamdahlek, 2013). Emakume heldu izatera iristean, rol horien gainkarga
areagotu egiten da, eta ama izanez gero, are gehiago. Antolaketa kultural honek bestelako gainkargak
jartzen baitizkio amatasunari. Oraindik ere, mendeetatik ama “onaren” erretorika zabalduta dago, eta,
Shamdahl (2013) eta ikerketako emakumeen esanetan, amatasuna gero eta zorrotzagoa, estuagoa eta
estresagarriagoa da: «Amatasunak, hala ere, ematen dizun ostia, o sea, da.. Agobiatzen zara, estresa,
umeen zaintzak estresa sortzen dizu, ez zaude ohituta. Behar duzu despejatzea, behar duzu zuretzako
denbora librea edukitzea» (Ama 12). Bizipen hauek gizarteak hobesten duen ama ereduagatik baldintzatua
daude, ametatik dena espero baita, kontu negatiboak izan ezik. Suvillanek (2013) dioen legez, denontzako

dena izatea espero da.

Egoera honi aurre egiteko emakumea bizitzan zehar ahalduntzen joatea garrantzitsua da (Freysinger et al.,
2013). Hau lortzeko, emakumeak beraien errealitatearen eta parekotasun ezaren kontziente izan behar dira
(Youn eta Dixon, 2017). Ikerketako ama batzuk kontziente ziren, eta beraien seme-alabei hau transmititzeko
lanketa propioa egin behar zutela zioten: «Zuk zure burua reforzatzen baduzu eta zuk zure osasuna eta zure
gorputza zaintzen baduzu, umeentzako hori ikasketa bat da [...]» (Ama 12). Aisialdiaren bitartez ahalduntzea
lor daiteke, gainerako esparruetan islatuz. Ondorioz, emakumeei egoera ezkorren eta botere gabeko
egoeren aurrean kontrol gehiagorekin jarduten laguntzen die (Freysinger et al., 2013). Emakumeen aburuz,
desoreka hau apurtzea beharrezkoa da, emakumeak parte hartzeko esparruak sortuz; eta, Freysinger eta
kideen (2013) esanetan, erresistentzia egin beharko litzateke, boterea ukatzen dieten egoera eta prozesuei

desafio eginez, egoera aldatzen saiatuz.

Aipatutako errealitateko parekotasun ezaren ikuspegi zabalagoa izateko, Gipuzkoako emakumeek baliabide
instituzionaletan hautematen duten errealitatea ezagutzea garrantzitsua da. Pertsona askok lana, eskola eta
eliza bezalako inguru instituzionaletan denbora asko pasatzen dutelako. Horrenbestez, instituzio hauek

osasunean eta jarrera osasuntsuetan eragin nabarmena izan dezakete (Whittemore et al., 2004).

Ikertutako emakume gazteei gorputz hezkuntzaz (GH) galdetzean, gozamena eta deskonexio bezala
gogoratzen zuten. Hala ere, nahiz eta helburu hauek argi izan, denek ez zuten plazer horretaz gozatzeko
aukerarik izan. Beltran-Carrillo eta kideekin (2012) bat eginez, zenbaitetan GH errendimenduaren
testuinguruan murgiltzen da; osasunak, dibertsioak edota inklusio sozialak garrantzia galtzen dutelarik:

«Institutuan eta hor ya konturatu nintzen, zela pixka bat gehiago errendimendura eta proba serioagoak eta
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beste seriotasun batean hartzen zuen. Orduan izaten zen zerbait ez zinela hain gustura bezala joaten»
(Gaztea 3). GHko saioetan ikasle batzuk konpetentzia handia erakutsiko dute, jarduerak ondo burutuko
dituzte, eta arrakasta, onarpena, dibertsioa, errespetua... lortuko dituzte, baina, aurkako egoera biziko
dituztenak ere badaude: «Ni nire kasuan ez naiz ona izan orokorrean horrelako gauzetan, baina ez dakit ze
puntu arte da besteek ikusten zaituztela txarra bezala, orduan ya zuk sinesten duzu, ba ya esta txarra [...]»
(Gaztea 4). Pertsonak trebe sentitzen dira beraien abileziak desafioaren pare daudenean eta talde sozial
jakin batean integratuak daudenean (Trigueros et al., 2019). Horretarako, denei egokitutako kirol edo

jarduerak eskaintzea aldarrikatzen zuten, jokoz kanpo senti ez daitezen.

Amei ere lehiakortasun hori bizitzea egokitu zitzaien, baina, egungo GHak ikasle ororen bizipenak hobetzeko
ahaleginak egiten ari dela uste zuten: «Seguru aski gaur egun heziketan eta egiten diren, ez? Kirol
ez-lehiakorrak eta inklusibitatea... ekarriko dute, ez? Horrelako aldaketa bat edo ekarriko al dute» (Ama 4).
Jardueren aniztasunak, eta pertsona ezberdinen behar eta interesak kontuan izateak JFK-kiko asebetetze
mailan eta ohituretan era positiboan eragin dezakeela argi ikusten zuten, eta horretarako, desoreka sortzen
zuen errotutako lehiakortasuna haustea irtenbide ikusten zuten. Denak baloratu eta motibatuak sentitzeko
bide honetan, irakasleak zer esan handia du, eta Nabaskues-Lasheras eta kideen (2020) arabera, ikusmolde
pedagogiko parte hartzaileak behar dira. Hau eman ezean, ikasleak irakasgaitik at sentitzen zirela adierazten

zuten.

Esperientzia hauek guztiak egun diren pertsonen identitatean orbana utzi dutela zioten, eta, bizipen hauek
agerian uzten zuten egungo gizarte eta instituzio ereduak zeri egiten dioten jaramon. Horrenbestez,

emakumeak JFK lehentasun bezala ez edukitzea uler liteke.
3.3.2.  Jardueren eskaintza

Aisialdian antolatzen diren jarduera motak genero estereotipoak zein generoen arteko ezberdintasunak
iraunaraztera bideratuak daude (Shamdahl, 2013). Ikerketako emakumeek gizonek beraien kirol taldeak

zituzten bitartean beraiek horrelako talderik izateko aukerarik ez zutela salatzen zuten.

Aisialdirako hainbat aukera izateak ahalduntzen lagun dezake, batez ere, parte hartze handia izatea
bermatzen dutenek eta talde sozial zein babeseko konexio sozial positiboak eskaintzen dituztenak
(Freysinger et al., 2013). Ikerketako zenbait emakumeri, nagusientzako “eskola kirola” bezalako proiektu bat
egotea interesgarria iruditzen zitzaien, zeinetan jarduera ezberdinak burutzeko aukera izango luketen:
futbola, paseoa, indarra... Honez gain, emakumeei soilik bideratutako jarduerak emakumeak ahalduntzeko
bide izan daitezkeela adierazi zuten: «Behin sortzen duzunean talde antolatu bat edo sustatzen duzunean
emakumeek presentzia izatea eta kirola egitera bultzatzen dituzunean, sortzen den ingurumen horretan

motibatuago sentitzen zarela kirola egiten» (Gaztea 3).
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Zenbait amei, dena den, nahiz eta emakumeei bideratutako ekintza proposamenekin ados egon, jarduera
mailari erreparatzea garrantzitsua iruditzen zitzaien, generoari soilik beharrean: «Niri gustatzen zait mixtoa,
baina mixtoa ere da, gutxi gora behera daudenak berdin, ez? Ez kristoren kirolariak eta ni hantxe...» (Ama 3).
Bide honetan, gazte zein amek behin ahaldunduta sentitzean mailaren arabera banatutako JFK eskaintza

izatea eskertuko lukete.

Jardueren parte diren kideak alde batean utzita, jardueren eskaintzak ere JFK praktikatzeko unean zeresana
duela adierazi zuten, eskaintza zabalago eta anitzagoak jende gehiagorentzako irisgarritasuna izango lukela
ondorioztatuz. Horrenbestez, programak garatzeaz arduratzen diren pertsonek motibazioz beteriko
estrategiak aintzat hartu beharko lituzkete, dibertimenduan eta kalitatean arreta jarriz, eta ez amaierako
osasun emaitzetan soilik (Hanlon et al.,, 2010). Illdo berean, Rich eta kideek (2019) eginiko ikerketan
emakumeek programaren izaera ez formala eta inolako konpromezurik gabe probatzeko aukera izatea

garrantzitsutzat jo zuten.
3.3.3.  Kanpo faktoreak

Ingurune fisikoko baldintzek, hala nola, klimak, airearen kalitateak eta paisaia atseginak JF eta kirola
praktikatzean eragina izan dezake (Kowal eta Fortier, 2007; Sallis et al., 2006). lkertutako emakumeek
eguraldi txarra oztopotzat jotzen zuten, baldin eta jarduerak leku itxi batean gauzatzen ez badira, edota,
konpromisorik ez bazuten. Eguraldi onak, aldiz, JFK egitera animatzen zituen. Alabaina, hemen beste faktore

batek eragina izan duela azaleratu zuten, Covid-19ak, hain zuzen ere:

Ni konturatu naiz askoz ere gehiago baloratzen dudala naturan egotea eta nolabait lortu dudala
naturarekiko konexio bat esaten dudala “orain behar dut joatea” eta orain nago kristoren
amorruarekin ezin dudalako joan, ez? Baina bai, pandemiak zerbait txarra, o sea gauza txar asko

ekarri dizkigu baina behintzat onak... (Gaztea 3).

Bestalde, eremu geografikoak ere osasuna asko baldintza dezake (Whittemore et al., 2004), eta, Gipuzkoako
herri txikien kasuan, aldapak izatea oztopotzat jotzen zuten. Hori dela eta, aldapa gabeko ibilbideak izatea
eskertuko lituzkete: «Guretzako ere da paseo bat ez dena aldapa gora, ez? Da erreza, zer edo zer egiteko
modukoa eta kristoren esfortzua ez duena eskatzen» (Ama 5). Ibilbide hauek herri inguruneekin lotzea
beraien JFZ maila areagotuko zuela zioten: «Niretzako izango zen la bomba. Gero hartzen duzu trena,
bizikletan nijoa, jo ba beste motibazio bat, “lanera bizikletan noa”» (Ama 12). Gainera, aisialdia gertatzeko
espazio segurua behar den aldetik (Freysinger et al.,, 2013), irtenbide honi esker seguruago sentituko

lirateke, hain seguruak ez diren beste tokietatik ibiltzeko beharrik izan gabe.

Kotxez mugitu behar izatea ere oztopo bezala ikusten zuten: «“Orain ordubete egiteko, beste ordu bat joan
eta etorri?”» (Ama 5), Rich eta kideek (2019) ondorioztatu bezala. Honez gain, herriko kirol instalazioen

erabilpena bultzatzeko ekimenak interesgarriak izan daitezkeela proposatzen zuten, baita eskoletako
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patioak ikasle denen beharrizanetara moldatzea ere: «Askotan eskolan ikusten dena. Futbol zelaia, gero

zatitxo bat goman jolasteko eta sokan ibiltzeko» (Gaztea 4).

Goiko emakumeen aipuetan azpimarratu bezala, nazioarteko, estatuko eta tokiko politika eta arauek
herritarren bizitza aktiboan eragina dute. Herriko politikek, herri-plangintzen kudeaketak eta espazioen

antolaketak herritarren aztura eta praktikak baldintzatzen baitituzte (Mcleroy et al., 1988; Sallis et al., 2006).

4. Ondorioak

Jasotako emaitzekin Gipuzkoako emakume gazteek eta amek jarduera fisiko eta kirolarekiko dituzten aukera
eta oztopoak ezagutzea lortu da, hasierako helburuari erantzunez. Norbanako bakoitza bakarra den aldetik
eta esperientzia ezberdinak bizi dituen aldetik, emakumeek jarduera fisiko eta kirolerako aukera eta oztopo
anitz mahai gaineratu zituzten. Alderdi intrapertsonalean, norberarekin eta fisikoki ondo sentitzeko, ondo
pasatzeko eta deskonektatzeko bezalako arrazoiak gailendu ziren; konpromisoa, konfiantza, nagitasuna,
denbora falta, erruduntasuna, eta, eskubide falta oztopoekin batera. Alderdi interpertsonalean, babes
soziala aukera eta oztopo bezala ageri arren, orokorrean, JFK egiteko arrazoi bezala ikusten zuten,
gehiengoak praktika unean norbaiten beharra eskertzen baitzuen. Azkenik, gizartea JFK ohiturak
baldintzatzen dituen faktore erabakigarria dela argi utzi zuten. Txikitatik, bizi izandakoak eta egun bizitzen
jarraitzen dutenak, beraien ideia, uste eta erabakietan eragina duela zioten. Emakume bezala zapalduak
sentitu dira, gizarte patriarkatu eta androzentrikoaren ondorioz. Honez gain, eguraldia, eremu geografikoa
eta garraioa bezalako kanpo faktoreek ere JFK praktikan eragina zutela aitortu zuten. Batez ere, faktore

negatiboak ageri zirenean, eguraldi txarra, aldapak eta baliabide falta besteak beste.

Jasotako datuekin Gipuzkoako emakume gazteek eta amek beraien JFK praktika areagotzeko, beraien
interes, nahi eta beharretara egokituko litzatekeen proposamen praktikoak izan beharko lituzkeen

abiapuntu eta ezaugarriak identifikatzea lortu da.

Alde batetik, herrien tamaina eta baliabideen araberako eskaintza egin beharko litzateke. Herriko
baliabideak birmoldatu eta herrien arteko harremana bultzatu (bidegorriak, mendi ibilbideak...), alegia.
Bestetik, herriko jarduera eskaintzak emakumeen interes, behar, adin eta egoera fisiko ezberdinei egokituak
egon beharko lirateke, horretarako beraien ahotsak aintzat izanik. Izan ere, denak jardueretan beraien
buruak identifikatzea garrantzitsua da; eta, gainera, horrela, seguruago sentituko dira. Azkenik,
seme-alabekin burutu daitezkeen jarduerak eskaintzea, edota, beraien jarduerekin uztartu daitezkeen
jarduerak antolatzea ere erakargarria izan daiteke. Beraz, Gipuzkoako emakumeen JFK maila areagotu dadin

JFKan oinarritutako akzio plan bat burutu beharko lukete.
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Aipatutakoa bermatzeko, emakumeak ahalduntzeko emakumeentzako soilik diren jarduerak eskaintzea
eraginkorra izan daiteke; emakumeek konfiantza eta segurtasuna irabaziko luketelako, eta, gainerako
jarduerak egiteko gai direla ikusiko liratekelako. Bestalde, espazio hauek beraien bizipen eta esperientziak
partekatzen lagunduko lieke. Bide honetan, emakume bakoitzaren beharrizanak gidatuko duen profesional
bat izatea garrantzitsua izango litzateke, herritarren eta herriko beharrizan zein interesak antolatzeaz ardura

litekelako.

Etorkizunari begira, herrietan ohitura aldaketaren bat eman ondoren, talde berberei jarraipena egin beharko
litzaieke, ikerketa honetan azaleratutako aukera, oztopo eta irtenbideek beraien egunerokotasunean
aldaketarik sortu duen aztertzeko. Modu honetan, emakumeen JFK ohiturak aldatzeko interbentzioen
eraginkortasuna aztertuko litzateke. Honez gain, Gipuzkoako mota ezberdinetako herrietako errealitatea
ezagutzea interesgarria izango litzateke, lurraldeko emakume denen JFK azturak eta nahiak mahai

gaineratzeko.
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