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Lanaren aldeketen eragina sindikalismo abertzalearen berrikuntza estrategikoan




Eki Etxebarria Respaldiza

Tesiaren zati handiena bakardadean egiten bada be,

ezinezkoa izango litzatekean honaino heldutea

inguruan euki dodazan pertsonen laguntza barik.

Etapa baten amaierara helduta, gustauko jatan lan hau posible egin daurienak
aipamena egitea, jakin egizue asko estimetan dodala emoten daustezuena, akorduan ez
daukotsuedala pentsetan badozue be:

Politikaz ordu luzez eztabaidan ibili zarien ezaguneri,

modu batera edo bestera lagundu nauzuen kideeri,

lan honeri ekarpenak egin dautsezuezan zuzendarieri,

egunero babesa emon daustezuen laguneri,

ilusifioa izituta egotea egiten dozuen atzoko zein gaurko burkideeri,

beti alboan euki dodazan iziko-osaba, lehengusin-lehengusu, amaxe-aitaxe, koinatu eta
Landerreri,

bai eta ia ezagutu ez dodazan aitite Justo eta aitite Eliaseri bere,

eta zelan ez, eskuzabaltasunaren eta apaltasunaren ejenplu izan zarien amama Paulari
eta amama Anastasiari.

Lan hau ez zan inoz burutuko
aitek eta amak eraikitako oinarri eta habe barik,
ezta Iruneren pazientzia, sostengu eta maitasun barik.

Eskerrik asko zuoi danori,
lan honen emaitza zuon meritua da.

Horreez ganera, kontuan hartu gureko neukez ezagutu ez dodazanak,
baina euren bizitza besteen alde isilean emoten daurieneri,

eta etorkizun hobe baten aldeko burrukan,

zintzotasunez eta umiltasunez, egunero ibiliten diren militanteeri.
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Ikerketa lan honek Espainiako Hezkuntza, Kultura eta Kirola Ministeritzaren (orain

Unibertsitateen Ministeritza) Unibertsitateko Irakasleak Prestatzeko (Formacion de

Profesorado Universitario) programaren 2016ko deialdiaren diru laguntza jaso du,
2017ko urritik 2021eko azarora arte.
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0. IKERKETAREN PLANTEAMENDUA

SARRERA: IKERGAIAREN HAUTAKETA

Tesi lan honek uztartuta doazen bi prozesuren arteko harremana ulertu gura du; alde
batetik, lan munduari lotutako aldaketak eta lanaren krisia eta, beste alde batetik,
sindikalismoak, langile mugimenduaren parte garrantzitsu gisa, bizi duen ustezko

impasse egoera, eta horren aurrean bilatutako erantzun estrategikoak.

Gaiaren hautaketaren testuingurua ulertzeko, doktoregai moduan, orain dela bospasei urte
nire barruan piztutako kezketara jo beharra dago, 2015-2016ko langabeziaren
testuingurura, alegia. Arazo horrek bete-betean eragin zidan, eta ez da kasualitatea
momentu horretan neure buruari lan munduaren egoerari eta etorkizunari buruzko
galderak egiten hastea. Balizko enplegu baten aurreikuspenak oso ilunak ziren une hartan,

are gehiago gizarte zientzietako ikasketak bukatu berri zituen gazte batentzat.

Testuinguru hartan, karrera bukatu berri zuen beste gazte askok bezala, nire buruari
galdetu behar izan nion: eta orain, zer? Erantzunak erraza zirudien: lana bilatu. CVak
igorri genituen hara eta hona, lehenik gizarte zientziekin zerikusia zuten enpresetara, gero
interneten agertzen ziren edozein motatako enpleguetara. Hainbat gaztek gure
formazioarekin loturarik ez zuten lanak hartu genituen, behin-behinekoak, noski. Bistan

da, horrek ez zuen bizimodu egonkor baterako aukera handirik ematen.

Egoera hartan, askok galdetu genion gure buruari: ogibide bat nire kabuz lortzeko gai
izango ote naiz? Agian ez dut balio izango? Ez dira gutxi izan pertsonaren biografiaren
kinka horretan autoestimu eta ezinegon krisiak bizi izan dituzten lagun, kide eta
ezagunak. Ez dugu esango kezka horiek guzti-guztiak lan egoerari lotuta zeudenik, baina
horrelakoak ibilbide akademikoaren bukaeraren ostean etortzen ziren gehienetan,
gurasoekiko konpromisoak bete ostean, gure buruari «orain zer?» galderari erantzutea

egokitzen zitzaigunean.

Fakultateko kide askok hartutako bide gehienak honako hauek izan ziren: edo nonbaiten
kontratua izateko aukerak ematen zituen lanbide heziketako gradu bat egitea, edo bigarren
hezkuntzan klaseak emateko masterra ikastea. Nik neuk ere, ikerketa lan hau egiteko

aukera izan ez banu, bide horietakoren bat hautatuko nuen.

Bestalde, garai berean, Marxi buruzko lanen loraldi txiki bat egon zen, eta hari lotuta

Wertkritik korrontearen, Matticken eta Grossmannen eta beste batzuen idazlanak etorri
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ziren. Autore horiek berretsi egiten zituzten gure aurreikuspen ilunak eta ekoizpen
harremanak iraultzeko beharra. Horra beste aukera bat: soldatapeko lanaren beharretik
askatzea, eta bestelako ekoizpen harremanak eratzea. Alegia, enplegurik ez izateak ez
zuen gure bizimodu propioa galarazi behar. Hori ere bururatu zitzaigun batzuei. Argi dago
jorratu beharreko bidea dela hori. Baina, 0so erreza da idealismoan eta boluntarismoan

erortzea, eta errealitate materialak ezartzen dizkigun mugak ahaztea.

Orduan, beste galdera bat sortzen zitzaidan, behin eta berriro. Non dago lanari lotutako
ekintza kolektiboa? Ez al da egoera aski okerra «nahikoa da» esateko? Ikuspegi guztiz
subjektibotik, egoera nabarmen okerra zen gizarte esparruko gatazka suspertu eta gizartea
antolatzeko beste modu batzuk bilatzeko. Aipatutako egoeran, non zeuden langile
mugimenduari lotutako eragileak? Zergatik ez zuten presentzia handiagorik gazteen
arteko eztabaidetan, ezta politizatuagoak zirenen artean ere? Unibertsitateko ikasgeletan
antzeko egoera bizi izan genuen: ekintza kolektiboa aztertzea zegokien gizarte
zientzietako adarretan eskaintzen zitzaigun bibliografian langile mugimendua «gizarte
mugimendu zahar» moduan sailkatzen zen, eta arreta askoz handiagoa zuten lan mundutik
urruntzen ziren bestelako eragileen azterketak. Hartara, bazirudien lan munduari lotutako
gatazkak iraganeko kontuak zirela, hain justu hainbat eta hainbat gaztek eta ez hain gaztek
bizi genituen arazoak lanari lotuta zeudenean. «Sindikatu» hitza bera arrotza egiten
zitzaigun ikasle gazteoi. Horra, beraz, ikerketarako erronka egokia: lana eta ekintza

kolektiboaren azterketa uztartzea.

Lana eta ekintza kolektiboa berriro harremanetan jarri nahian, bi galdera nagusi egiten
nizkion nire buruari. Batetik, «ze etorkizun du lanak gure gizartean?». Bestetik, «zergatik

ez du lanaren arazoak presentzia handiagorik ezkerrari lotutako eremuetan?».

Lanak gizartea egituratzeko kategoria gisa izandako ibilbide kontzeptualaren eta ekintza
kolektiboaren bilakaeraren arteko korrelazioa ulertzea zen azterketa honen hasiera bateko
helburua; azterketa asmo horretan arreta berezia jarri nahi zitzaien langile mugimenduari
eta aberastasun sozialaren birbanaketan eragiten zuten eragileei. Jakina, gaia zabalegia
zen. Ikerketaren hastapenetan ikertzaileari sarri gertatzen zaion bezala, lurreratu beharra
zegoen. Ildo beretik, lanaren gizartearen gaiak ere jakin mina pizten zidan, baina

ekintzaren azterketa lehenetsi behar nuen.

Lur hartze prozesu horretan, sindikatuak eragile interesgarriak ziren azterketarako. Izan

ere, lan munduarekin oso lotuta daude, ibilbide historiko luzea eta nahiko egonkorra
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daukate eta, beraz, denbora-tarte luzeagoan izandako bilakaera ikertzeko parada ematen
dute, bestelako gizarte mugimenduek ez bezala. Ordura arte, eta fabardura hau
esanguratsua da, euskal sindikatuek ez zuten zirrara berezirik sortzen zeozer aldatzeko
gatazka beharrezkotzat jotzen zuen gazte honengan. Bigarren mailako erakundetzat
nituen, baina lan munduaren interesgunetik abiatuta, gero eta erakargarriago egin

zitzaidan haien ibilbidea aztertzea.

Bitxia da, baina hautaketa horren ostean ohartu nintzen euskal sindikalismoak, bereziki
abertzaleak, ematen dituen aukerez nire intereseko gaiak jorratzeko, zeharka bada ere.
Bada, lanak, klase gatazka eta langile mugimendua uztartzeaz gain, lan munduaren
ikuspegitik Euskal Herriaren historia garaikidean eta nazioaren auzian sakontzeko aukera
paregabea ematen zidan, besteak beste, sindikatuen azterketa tarteko. Literaturaren
berrikusketa bat eginda, ohartu nintzen, gainera, oihartzun oso txikia izan duela
sindikalismo abertzalearen ezohiko ibilbideak Euskal Herrian zein munduan, eta hor ere,
bazegoen, egon, zer landu. Horixe bera izan zen, beraz, ondoren aurkezten dudan

ikerketaren abiapuntua.

Era berean, argi utzi beharra dago idazlan hau ez dela inondik inora ezeren amaiera,
abiapuntua baizik. Azterketa prozesuan zehar behin eta berriro sortu dira zalantzak,
horietako asko eta asko argitu gabe geratu direnak. Ildo horretan, irakurleak jakin dezala
esku artean duen testua ez dela ezeren amaiera. Aitzitik, ikasketa prozesu luze baten
abiapuntutzat hartu beharko litzateke. Hortaz, akatsak, hutsuneak eta kontraesanak
topatuko ditu irakurleak. Esan beharrik ez dago, horien aurrean, kritika serio eta zintzoek
beti izango direla ondo etorriak. Kritiken aurrean, eta ikasketa prozesuan osoan,

zintzotasunez eta umiltasunez jardutera konprometitzen naiz.
IKERGAIA, HELBURUAK ETA HIPOTESIAK

Horiek horrela, honako hau da lan honen muineko gaia: orokorki lanaren arloan eta,
zehatzago lanaren funtzio sozialetan, 1976 eta 2008 urteen bitartean jazotako aldaketa
estrukturalek sindikalismoaren bilakaeran eta berrikuntza estrategikoan izandako
eraginaren azterketa. Gai horren marko nagusiaren barruan, eta eskala txikiagoan, Hego
Euskal Herrian 1976tik aurrera afiliazio igoerarik nabarmenena izan duten bi sindikaturen

bilakaeraren azterketa egiten da, ELA' eta LAB? sindikatuena, hain zuzen ere. Hartara,

! Eusko Langileen Alkartasuna
2 Langile Abertzaleen Batzordeak
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lan arloak eta lanak gizartean duten eginkizunean gertaturiko aldaketen aurrean, ELA eta
LAB sindikatuek izan duten bilakaera estrategikoa analizatzea da ikerketaren helburu
nagusia, beti ere Hego Euskal Herriak bizi duen testuinguru politiko, instituzional, sozial

eta laboral espezifikoa kontuan hartuta.
Helburu nagusi horretatik eratorrita, honako bitarteko helburuak ere hartu ditugu aintzat:

(1) Bai gizarte egituratzaile gisa bai prozesu antolatu gisa, lanak jasan dituen aldaketek
azken urteetako sindikalismoaren gorabeherekin duten harremana zehaztea. (2) Berritze
sindikalerako ELA eta LAB sindikatuek abian jarritako estrategiak zeintzuk izan diren

ikustea. (3) ELAren eta LABen berezitasunen arteko alderaketa egitea.
Helburu horiek zehaztu ondoren, honako galderak planteatu ditugu azterketaren abiaburu
gisa:

- Zelan eragin dute lan arloko aldaketek sindikalismo abertzalean?

- Zeintzuk dira gure gizartean lanari egozten zaizkion funtzioak? Benetan funtzio
horiek betetzen al ditu lanak gaur egun? Ez baditu betetzen, zergatik gertatzen da

hori? Zein zentzutan gertatzen da lanaren krisia?
- Zein harreman dago lanaren krisiaren eta sindikalismoaren krisiaren artean?

- Zein erantzun estrategiko eman diote ELAk eta LABek lanaren eta

sindikalismoaren krisiei?

- Antzekoak ala ezberdinak izan al dira ELAk eta LABek abian jarritako

erantzunak? Nola alderatu daitezke?

- Hego Euskal Herriko testuinguru politikoak, laboralak eta instituzionalak eraginik

izan al du ELAren eta LABen bilakaeran?
Bestalde, hauexek dira aipatu helburuei lotutako hasierako hipotesiak:

(1) ELAk eta LABek bilakaera eta berrikuntza estrategiko zehatza hezurmamitu dute

lanaren krisiaren eta lan arloko aldaketen aurrean.

(2) Hego Euskal Herrian jasotako ezohiko testuinguru instituzional, politiko eta
laboralean, euskal sindikalismo abertzaleak (ELAk eta LABek, gure azterketan), erantzun
berezia eman diete lanaren krisiarekin zerikusia duten faktoreei (desindustrializazioa,
soldataren eta lan baldintzen prekarizazioa, antolaketa postfordista, lan merkatuaren

desarautzea, sektore berrien agerpenak eragindako langile klasearen heterogeneizazioa,
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lanaren «gehiegizko» garrantzia, laneko eta gizarteko harremanen indibidualizazioa...),
baita lanaren antolaketa-moduari lotutako aldaketa estrukturalei ere. Hori dela eta,
inguruko herrialdeetako sindikatuek baino osasun maila eta errotze sozial hobea izateko
gai izan dira, egiturazko krisiak eta lan harremanen ahultasun instituzionalak

ezaugarritutako gaur egungo testuinguruan.
Egiaztatzen saiatuko garen zeharkako hainbat hipotesi dakartzate hipotesi nagusi horiek:

(1) Lanaren krisiari eta lan munduko aldaketei lotutako faktoreek XX. mendeko ohiko
sindikalismoaren krisia eragin dute Europako mendebaldean. Horren ondorioz,
sindikatuak indarra galduz joan dira, nahiz eta langile klasearen parte diren gizarte

kolektibo askoren lan- eta bizi-baldintzek okerrera egin duten.

(2) Euskal Herriko egoera instituzionala, politikoa, soziala eta lan harremanen
bereizgarritasunak direla-eta, sindikatu abertzale nagusiek, hau da, ELAk eta LABek,

Europako sindikalismoan ezohikoak diren ezaugarriak hartu dituzte.

(3) Lanaren krisiaren eta salbuespen politiko eta instituzionalaren egoeren aurrean, ELA
eta LAB sindikatuek biziberritze estrategikorako prozesua jarri dute martxan, botere

sindikalari eusteko edota hura berreskuratzeko.

(4) Lantokian antolatzeko eta jarduteko zailtasunek bestelako gai sozialez gehiago
arduratzera bultzatu ditu sindikatu horiek, eta soldatapeko lanak, modu erlatiboan,
garrantzia galdu du sindikatuen ekintzan. Ondorioz, sindikatuek beren esku hartze

sozialean eta politikoan sakondu dute. Hori honako moduetan jazo da:

1. Esku hartze politiko eta sozialak garrantzi handiagoa hartu du, eta soldatapeko

lanaren arloko esku hartzeak, berriz, behera egiten du, zentzu erlatiboan.
2. Lurralde egiturak garrantzia irabazi du antolakuntza sindikalean.
3. Gizarte mugimenduekin aliantzak bilatu dituzte sindikatuek.

4. Negoziazioa kolektiboa gizarte mobilizazioarekin edota ekintza

instituzionalarekin osatu eta uztartu da, esku hartze zabalagoa izate aldera.

5. Langile klasearen ulerkera klasikoa zabaldu dute, eta ahaleginak egin dituzte

bestelako gizarte kolektiboen interesak barnebiltzeko.
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IKERKETAREN EGITURA

Ikerketa honek hiru atal nagusi hartzen ditu barnean. Lehenengoan, orain arte aipaturiko
helburu, galdera eta hipotesiei erantzuteko argibide teoriko zenbait eskainiko dugu;
bigarrenean, erabilitako metodologia zehaztuko dugu; azkenengoan, ELAren eta LABen

bilakaeraren azterketari helduko diogu bi sindikatuon diskurtsoen analisia oin hartuta.

Oinarri teorikoak finkatzen diren lehen atal nagusian, lanaren eta haren krisiaren inguruko
oinarriak zehaztu nahi izan ditugu, lanak gure gizartean duen eginkizuna argitzeko. Hala,
atal horretako lehen kapituluan, azterketan zehar baliatuko dugun lanaren definizioa eta
ulerkera azaldu dugu. Bigarrenean, berriz, lana eta haren krisia analizatu ditugu,
dimentsio ekonomikotik abiatuta. Hirugarrenean, lanak bere dimentsio immaterialean

dituen funtzioak eta arazoak aztertu ditugu.

Lehen begi-kolpean, arraroa irudi lezake lanaren eginkizun sozialen eta haren krisiaren
azterketari horrenbesteko garrantzia eman izana, kontuan hartzen badugu sindikatuak
direla azterketa honen aztergaia. Hala ere, garrantzi hori ez dator soilik faktore horrek
azterketaren barruan duen eragin erabakigarritik. Gure erabaki horretan badu zerikusirik
aurrekari teorikoetan aurkitu dugun hutsuneak berak ere. Ondorioz, azterketan
garrantzitsua izan da lanaren zentralitate sozialaren eta krisiaren inguruko
kontzeptualizazio argia finkatzea. Erabilitako bibliografiak horretan lagundu digun arren,
zaila izan da mahaigaineratutako galderei erantzun osoa ematen dieten teorizazioak
aurkitzea, eskuartean duguna nahiko gai nahasia eta eztabaidatua izan delako. Horregatik,
orrialde asko eskaini dizkiogu lanaren gaia teorizatzeari, nahiz eta ikerketaren barruan

bigarren mailako helburua izan.

Behin lanak gizartean dituen eginkizunak eta horien gabeziak definituta, laugarren
kapituluan lanaren antolaketak izandako bilakaera analizatu dugu. Ildo horretan,
ekoizpenaren beharrak direla-eta, lanaren antolaketa eredua nola aldatu den ikusi dugu,
lanak garapen eredu keynestar-fordistatik neoliberal-postfordistara izan duen bilakaeran

sakonduta.

Bostgarren kapituluan, lanak «klase» subjektuaren osaketan hartutako garrantzia jorratu
dugu. Izan ere, lehen hiru kapituluetan lana gizarte kohesiorako elementutzat hartu
badugu, kapitulu honetan, lanaren atzean ezkutatzen diren esplotazio eta zapalkuntzetan
sakondu dugu. Zapalkuntza horiek gatazken bidez azaleratzen dira gizartean, klase
gatazka lanaren inguruan sortzen baita. Horiek horrela, lanak klasearen inguruko

identitate kolektiboa eratzen lagun dezake, hau da, langile mugimenduaren edota ekintza
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sindikalaren oinarrian dagoen identitatea. Hortaz, lehen hiru kapituluetan lanak gizartean
duen eginkizuna zehaztu badugu, oraingoan zapalkuntzaren eta subjektuen eraketan nola
parte hartzen duen azaltzen dugu. Izan ere, sindikalismoak lanaren inguruko identitate

kolektiboa hartzen du oinarri.

Seigarrenean, sindikalismoa ulertzeko gako teoriko batzuk lantzen ditugu, sindikatuen
zereginen, orientabideen eta ekintza-formaren araberako sailkapena eskainita.
Zazpigarrenean, Europako mendebaldeko sindikalismoaren egoeraz aritzen gara, eta
azaltzen dugu zergatik diogun sindikalismo hori krisian dagoela; ondoren, Hego Euskal
Herriko egoeraren azalpenarekin eta zeinbait daturekin osatzen dugu esandakoa. Ildo
berean, sindikatuen boterea eta langileen interesak ordezkatzeko gaitasuna aztertzen

ditugu, eta krisi egoeraren arrazoiak era teorikoan mahaigaineratzen.

Azkenik, Europako mendebaldeko sindikalismoaren egoera deskribatu eta faktore batzuk
mahaigaineratu ondoren, sindikatuen botere iturrien azterketari heltzen diogu, baita
iturriok berpizteko sindikatuek abian jarritako berrikuntza estrategikoak modu teorikoan
azaltzeari. Horrekin, ELA eta LABen bilakaera espezifikoaren azterketan jarri ahal

izango dugu arreta, atal teorikoan aipatutakoak oinarri hartuta.

Datuen ustiaketarekin hasi baino lehen, bigarren atal nagusian azterketaren oinarri
metodologikoak azaltzen ditugu, baita azterketarako erabilitako teknikak eta emandako
urratsak ere. Hori egin ondoren, bi sindikatuen kasu azterketaren emaitzak eskaintzen
ditugu hirugarren atal nagusian. Emaitzen aurkezpena hamarkadaka egituratu dugu eta,
hamarkada bakoitzean, sindikatu bakoitzaren azterketa propioa egin dugu; ondoren, bien
arteko alderaketa egiten da. Sindikatu bakoitzaren azterketa zenbait aldagairen arabera
ordenatu dugu, atal metodologikoan azalduko dugunez. Horrenbestez, hauxe da kasu

azterketaren aurkezpenerako jarraitutako egituraketa:

1. 1976-1989 epea:

- ELA

- LAB

- ELAren eta LABen arteko alderaketa
2. 1990-1999 epea:

- ELA

- LAB

- ELAren eta LABen arteko alderaketa
3.2000-2008 epea:
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- ELA

- LAB

- ELAren eta LABen arteko alderaketa
Bukatzeko, azken ondorioak aurkezten dira. Ondorioen kapituluan atal teorikoaren gako
nagusiak laburbiltzen dira. Bi sindikatu abertzaleen bilakaeraren azterketaren emaitzetan

oinarrituta, atal horrek aukera eman digu hasierako hipotesiak egiaztatu diren ikusteko
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1. ZELAN ULERTU LANA? LANAREN ULERKERA ZABALERAKO
OINARRIAK

SARRERA

Atal honetan «/ana» deritzon kategoriaren definizio soziala eta historikoki espezifikoa
eskainiko dugu. Hala, hobeto jabetu ahal izango gara egungo gizartean lanak betetzen
duen eginkizunaz. Hain zuzen ere, gizarte moderno kapitalisten harreman ereduetan
txertatutako kategoria gisa aztertzen badugu lana, hobeto ulertuko dugu azken urteetako
lan arloko aldaketek gizartean izandako eragina. Izan ere, sindikatuen ohiko jarduera-
eremu nagusia lan arloa izanik, nahitaez baldintzatu dute beren jarduera lanari lotutako

gizarte aldaketek.

Era berean, «lanaren» kategoria testuinguru sozial eta historiko jakinean kokatzeak
ahalbidetzen digu lanak duen eginkizuna aldagarria dela ulertzen, eta hari egokitutako
ohiko funtzioak «krisian» sar daitezkeela, eredu soziala aldatu ahala. Horretan oinarritzen
da, hain zuzen, lanaren krisia. Ondorioz, kategoria horrek garai bakoitzean hartutako
zentzuak eragina dauka lan munduan diharduten eragileetan, sindikatuak kasu. Ildo
horretan, gure azterketari dagokionez, aurrera dezagun gaur egun lana «krisi egoeran»

dagoela defendatuko dugula, eta ez «desagertzen» ari dela.
LANA: GIZARTE KAPITALISTAREN KATEGORIA ESPEZIFIKOA

Gizarte aurrekapitalistetan oso gutxitan agertzen da jarduera produktibo eta
erreproduktibo guztiak izendatzeko kategoria abstraktu bakarra, gaur egun «lana
orokorreany, lana «sans phrase» (Marx, 2007a: 25), erabiltzen dugun moduan. Horrek
lana izeneko kategoriaren espezifikotasun historikoa eta soziala ondorioztatzera eraman
ditu zenbait autore (adb. Vernant, 1965; Gorz, 1991: 113; Chamoux, 1994: 59; Méda,
2010; Postone, 2005, 2006; Jappe, 2016). Izan ere, gizarte funtzio espezifikoak ditu
kategoria horrek, eta Aro Modernoan gizarte harreman kapitalisten barnean hartu du bere

zentzua.

Orokorrean, «lana» kategoriaren azterketa globalak arazoak sortu ditu kontzeptuaren
behaketa enpirikoari dagokionez, formazio sozial ezberdinen testuinguruan (Sahlins,
1968: 80; Chamoux, 1994). Hartara, edozein kontzepturen definizioa egiterakoan, haren
testuinguru soziohistorikoa hartu behar dugu kontuan (Polanyi eta Arensberg, 1957,

Chamoux-k aipatuta, 1994: 60). Azken finean, garai bakoitzean erabilitako lengoaiek eta
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pentsaerek lotura estua dute gizakien portaera materialarekin eta hortik abiatzen diren
ekoizpenaren gizarte harremanekin (Marx eta Engels, 1988: 17-18). Horrela, gaur egungo
«lana»-rekin pareka daitezkeen terminoek oso bestelako zentzua hartzen dute gizarte

ereduaren arabera.

Maila sozialean beharrezkotzat jo daitezkeen jarduerak oso modu ezberdinetan zehaztu
dira tokian tokiko gizarteen arabera, aberastasunaren definizioarekin gertatzen den bezala
(Harribey, 1998). Ondorioz, lana «beharrezko ondasunak ekoizteko jarduera» gisa
definitu ahal badugu ere, «beharrezkotzat» jotzen dena oso bestelako moduetan definitu
izan da gizarte bakoitzean. Hori dela eta, ez dugu lana zentzu antropologikoan edota
transhistorikoan definituko, hau da, beharrezko gizarte jarduera edo gizakiaren eta
naturaren metabolismo gisa. Aitzitik, garai historiko eta gizarte espezifiko batean eratu
den kategoria legez definituko dugu, gizarte modernoan eta kapitalistan kokatuta, hain

zuzen €re.

Testuinguru soziala eta historikoa aintzat hartzen dituen lanaren kontzeptualizazio horrek
ahalbidetuko digu lanari lotutako aldaketen eta sindikalismoaren bilakaeraren arteko
harremana hobeto ulertzea. Izan ere, gure hipotesiaren arabera, lanari lotutako bilakaera
sozialek eragin nabarmena dute lan munduko eragileetan, hala nola, sindikatuetan.
Berrikusketa eboluzionista egiteko asmorik gabe, jarraian historian zehar garatu diren
lanari buruzko kategoria batzuk ikusiko ditugu, egungo gizarte kapitalista eta

modernoetako lanaren adierara iritsi baino lehenagokoak.

LANAREN KATEGORIAREN JATORRIA: ARO AURREMODERNOKO
GIZARTE TRIBALETATIK ARO MODERNOKO GIZARTE INDUSTRIAL
KAPITALISTARA

GIZARTE TRIBALETATIK ERDI ARORA

Dagoeneko aurreratu dugun moduan, gizarte tribaletan ez zegoen bizitzarako sozialki
beharrezkoak ziren jarduerak izendatzeko terminorik (Chamoux, 1994: 61-61; Méda,
1995: 32). Ez ziren oparotasuna bilatzeko prozesu amaigabe batean bizi (bereziki, talde
biltzaileen kulturetan); hortaz, beharrizan fisikoei eskainitako denbora oso urria zen
(Sahlins, 1975). Horrenbestez, ekoizpena ere ez zegoen etekin indibidualera bideratuta,
ezta norbanakoen arteko ondasun baliokideen merkataritza-trukera ere (Malinowski,
1989: 177, Méda-k aipatua, 1995: 33-34), ez, behintzat, egungo dimentsioetan eta

neurrian. Merkataritza-trukea, existitzekotan, oso modu marjinalean gauzatzen zen
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(Méda, 1995: 35). Hori dela eta, «lanay, kategoria sozial gisa, ez zen ekonomia tribaletan

existitzen (Chamoux, 1994: 60).

Lan espezializazio mugatua zuten kultura biltzaile eta ehizatzaileen ondotik, nekazaritzan
eta abeltzaintzan oinarritutako zibilizazioak sortu ziren. Tokian tokiko desberdintasunak
desberdintasun, Antzinaroko kultura nagusietan nekazaritza eta abeltzaintza intentsiboari
lotutako jarduerak ugaritu zirenean sortu zen soberakina eta aberastasuna metatzeko
aukera. Eta, ondorioz, hazi egin ziren jarduera espezializatuetara bideratutako behargin
motak ere. Baina, egoerak oso desberdinak zirenez, Antzinaroko gizarte testuinguruan ez
zuen zentzurik esklabo baten, idazle baten edo politikari baten jarduera termino beraren
bidez izendatzeak (Kdhler eta Martin, 2010: 7). Dena den, gaur egungo lanaren esanahira

hurbiltzen diren zenbait kontzeptu atzeman ditugu horrelako kultura batzuetan.

Grezian, esaterako, honako terminoak dauzkagu: «ponosy», esfortzuari lotua, eta «ergon»
eta «ergasis», «obra» edo «ataza» gisa itzul daitezkeenak, baita «fechné» ere,
trebetasunari lotua. Grezia klasikoan, «oikds» delakoa («etxea») izan zen eguneroko
premiak asebetetzeko komunitatea eta produkzio unitatea. Qikds-aren buru izateak eta
ekoizpen prozesutik aske egoteak ahalbidetzen zuen herritartasun politikoa ere.
Oikosaren mantenu jarduerak ez zuen lotura sozialik sortzen, egungo lanak bezala; izan
ere, eremu pribatuan egiten zen. Baina bazterketa sozialaren adierazle zen. Herritartasun
osoa eta sozialki «integratua» izateko, askatasuna behar zen, eta bizitza materialaren
erreprodukzio jardueratik salbuetsita egon. Horretarako, ezinbestekoa zen beste norbaitek
egitea lan horiek; esklaboek betetzen zuten, jakina denez (Aristotele, Politika, Médak

aipatua, 1995: 37-47).

Erroman, berriz, honako kontzeptuak aurkitu ditugu: «opus» («burututako lanay), «opera
(ae)» («lan jardueray) eta «labor» (nekazaritza lan neketsuari edo erditze lanari lotua).
Erroman erabiltzen zituzten terminoak latinezko jatorria duten hizkuntza garaikideetan
oso baliatuak badira ere, ez zuten gaur egungo adiera edozein «lan jardueraren» baliokide
gisa; gainera, jarduera fisikoak eta gogorrak zirenak mespretxatuak izaten ziren

(Chamoux, 1994: 62-64).

Erdi Aroan, kristautasunaren iruditeriari loturik, lanaren esanahiak konnotazio
anbibalentea bereganatu zuen Europan. Bibliako Genesia interpretaturik, sorkuntza
egintza jainkotiartzat hartzen bada ere, kristautasunaren lehenengoko mendeetan hori ez

zen horrela ulertzen. Jainkoak ez zuen berak egin egiten, aginduak eman baizik:
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«Jainkoak agindu zuen... eta horrela gertatu zen». Berrinterpretazio prozesu luze baten
ondorioz, egintza hura lan edo obra legez irakurria izan zen. Tarsoko Sauloren (Pauloren)
Tesalonikarrei bigarren gutuna idazlaneko esaldi ezagunak honela dio: «norbaitek lan
egin gura ez badu, ez dezala jan». Horretan oinarritu zitekeen ltun Berriaren lanaren
aitortza (Méda, 1995: 50). Hala ere, Erdi Aroaren hasieran esaldi horrek ez zuen balio
izan lana modu positiboan interpretatzeko. Aitzitik, lana Jainkoak gizakiei ezarritako

zigorra zen garaiko iruditeria sozialean.

Erdi Aroan, apurka-apurka, aldatzen joan ziren ikuspegiak eta praktikak. Testu greziarren
eta interpretazio arabiarren agerpenak eta monasterioetako bizi arauak definitzeko
beharrizanak zirela eta, giza jardueraren ideia berri bat bultzatzeari ekin zion Elizak
(Méda, 1995: 51). Bilakaera hori ulertzeko, garaiko bi autorek egindako interpretazioak
hartuko ditugu oinarri moduan: Agustin Hiponakoarenak eta Tomas Akinokoarenak,

hurrenez hurren.

Agustin Hiponakoak (San Agustin legez ezagutuak) bi ideia nahasi zituen bere
idazlanetan; alde batetik, monasterioetako lan pobrea («labory), eta beste alde batetik,
egintza jainkotiarra («opus»). Orduan hasi ziren «labor» madarikatua eta opus
jainkotiarrak esanahi bertsua hartzen. Lanaren sufrimendua jatorrizko bekatuaren
ondorioa bazen ere, sufrimendu hori salbaziorako baldintza ere bazen, Jainkoaren
agindutzat jotzen zen heinean. Halaber, «otium» delakoa, erromatarrentzat jarduerarik
baloratuena, alferkeriarekin lotzen hasi ziren (Méda, 1995: 51; Kohler eta Martin, 2010:
12-13). Hala ere, jarduera fisiko guztiek ez zuten balio bera. Agustinentzat, lan
intelektualek esku lanek baino ohore maila handiagoa zuten, eta etekin materialak lortzera
bideratutako jarduerak gutxietsita zeuden (Delaruelle, 1948, Médak aipatua, 1995: 51-
53).

Ildo horretan, giza jarduerak bizitza komunitarioari mesede egiten diola ikusten hasi
ziren, alferkeriaren kontrako tresna delako: gorputzari zeregina ematen zion, eta, aldi
berean, espiritua askatu (Méda, 1995: 53-54). Bide hartatik, lana lotura sozial izateko
funtziora hurbildu zen. Ondorioz, lanaren gaur egungo ulerkera modernoaren oinarri
batzuk ezarri zituen Hiponakoak. Haatik, interes indibidualerako lana gaitzetsita zegoen,
eta «lurreko munduay» «haragoko munduak» baldintzaturik zegoela ulertzen zen (Méda,

1995: 54).
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Tomas Akinokoak, berriz, erabilgarritasun komunaren ideia garrantzitsua garatu zuen.
Ideia horretan, gauzei balio bat ematen zitzaien, baita beren bidezko prezioari ere. Hortaz,
komunitatearen onerako bazen, merkatarien lanari balorazio hobea eman zion
Akinokoak. Horrela, lan egiten zuten merkatariak, artisauak, teknikariak eta antzeko talde

sozialak aitortuak izaten hasi ziren (Méda, 1995: 57).
DENBORAREN NEURKETA SISTEMAREN ALDAKETA

Gizarte aurremodernoen eta gizarte modernoen arteko bilakaeran, denboraren neurketa-
sistemaren aldaketak garrantzia handia hartzen du lanaren zentzu abstraktuaren sorrera
ulertzeko. Izan ere, aurrerago ikusiko dugunez, merkataritza-harremanetan txertatuta

dagoen produktibitatea eta hazkunde materiala bilatzeko joera estuki lotuta daude.

Lehenago esan dugunez, denboraren eta bere neurriaren inguruko kezka garatuta zuten
monasterioetan, batez ere otoitzari, eskulanari eta bestelako atazei eskainitako denbora
neurtzeko premia baitzuten. Dena den, denbora neurtzeko ordu aldakorretatik finkoetara
igaro izanaren jatorria ez da hainbeste monasterioetan kokatzen, Erdi Aroko merkataritza
hiriguneetan baizik. Izan ere, Elizaren boteretik independentea zen denbora-sistema
berria bilatzen hasi ziren hirietan, merkataritzaren beharrek sustatuta, ehungintzan batez
ere. Modu horretan, ordu finkoak neurtzeko sistemak asmatzen hasi ziren. Hala, ordu
finkoen ezarpenak denbora-banaketa eklesiastikotik denbora sekularrera eta arrazionalera
igarotzea ahalbidetu zuen eta gizarte bizitzaren kontrol sekularra finkatzea. Hala ere,
nekazaritza eremuetako bizitza eta lan denborak oso ezberdinak ziren, natura zikloen
menpekoa izanik, zailagoa zelako denbora-sistema modernoa ezartzea eremu horretan

(Postone, 2006).

Jacques Le Goffen arabera (1980), hasieran ehungintzan gertatu zen denbora neurtzeko
sistemaren aldaketa. Bada, merkatuko eskaerak bultzatuta, arlo horretan hasi ziren lehen
aldiz soldatapeko langileak kontratatzen; langile horiei lan denboraren arabera ordaintzen
zitzaien, eta, beraz, burgesen irabaziak langileon produktibitatearen araberakoak izaten
ziren. Hortaz, arian-arian, produktibitatea arrazionalizatzeko eta hura kalkulatzeko

beharra sortu zen (Postone, 2006).

Horrenbestez, oso lotuta daude merkataritzaren garapena, soldatapeko lanaren agerpena,
eta denbora neurtzeko sistema finkoaren ezartzea. Izan ere, denbora abstraktuaren nozioa

ezinbestekoa da harreman forma horretan jarduten zuten langileen produktibitatea
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neurtzeko eta salgaiei lan-denbora abstraktuan oinarritutako balioa emateko, hitz batean,

balioaren legea finkatzeko (Postone, 2006).
ARO MODERNOA: LAN ABSTRAKTUAREN AGERPENA

Esanak esan, Erdi Aroaren amaieran eta Aro Modernoaren hasieran gero eta iritzi
positiboagoa zegoen ekoizpen materialaren jardueraren inguruan. Hala eta guztiz ere,

nobleziak eta goi kleroak jarduera gogor eta neketsuetatik urrun egoteari eusten zioten.

XVI. mendean «tripalium» terminoa erabiltzen hasi ziren, «opus» eta «labor»
ordezkatuz, eta hortik datoz gaztelaniaz eta frantsesez erabiltzen diren «trabajo» eta
«travail» hitzak. Hitz hura, jatorrian, torturetan erabilitako hiru zutoinek osatutako tresna
zen (Krisis, 2002). Hasieratik, jarduera neketsuak aipatzeko erabili zen, baina konnotazio

positiboagoa bereganatu zuen erlijioaren ikuspuntutik>.

XVI. eta XVIIL. mendeetatik aurrera, «lana» kategoria sozialak bere batasuna aurkitu zuen
(Febvre, 1930, Médak eta Vendamin-ek aipatua, 2013: 14). Luteranismoa eta kalbinismoa
zabaldu zirenean gertatu zen hori, lanaren etikarekin batera, lana balio sozial gisa
aldarrikatzen hasi baitziren erlijio horietara ildoratutako gizarteak (Weber, 2002; Weeks,
2020: 65-70). Geroago, lanaren etikak ekarritako lanaren ikuspegi positibo hori XIX.
mendean hedatu zen era nabarmenagoan, bai Europan bai Amerikako Estatu Batuetan

(De la Garza, 2001: 12).

EKONOMIA POLITIKOA ETA LANAREN ZENTZU MODERNOAREN AGERPENA

Fabrikatzaileek garatutako aberastasuna metatzeko grinarekin batera, merkataritza-
harremanak sustatzen joan ziren Mendebaldean. Merkatuak lan indar gero eta gehiago
eskatzen zuen. Horretarako, beharrezkoa zen lurrak lantzeaz bizi ziren nekazari askeak
desjabetzea, eta beren lan indarra industria lantegietan saltzera bortxaz behartzea (Marx,
2000c: 201-259). Proletarizatze prozesu bortitzaren ondorioz, soldatapeko langile gero

eta gehiago jarri ziren industria produkziorako erabilgarri.

Merkataritza-harremanen areagotze prozesu hartan sortu zen ekonomia politiko klasikoa,

zeinaren kezkarik handienetakoa baitzen aberastasunaren iturria (Meda, 1995: 61-69) eta

3 Euskaraz, «lana» terminoa Silvain Pouvrauk, «travail, peine, affaire» legez itzuli zuen bere XVII.
mendean eskuzko-hiztegian (Michelena, 2020) baina bere jatorri etimologikoa ez da bat ere argia (Agud
eta Tovar, 1989). Mendebaldeko euskalkian «beharra» dugu, «need» edo «necessity» legez itzulia (Trask,
2008). Ondorioz, «labor» bezalaxe, «lanax» hitzaren esanahia nekearekin eta esfortzuarekin parekatzen zen
XVII. mendean. Bestalde, «beharra» «beharrizany fisikoarekin dago lotua, eta ez horrenbeste «betebehar
moralarekin.
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haren balioa neurtzeko modua aurkitzea (Astarita, 2004: 41-43). Aberastasunaren nondik
zetorren ulertzeko ahaleginetan, Adam Smithek baieztatu zuen lehen aldiz lana zela
balioa sortzea ahalbidetzen duen «giza potentzia» (Méda eta Vendramin, 2013: 18).
Haren lan ezaguna, An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations,
honela hasten da:

«The annual labour of every nation is the fund which originally supplies it with all the necessaries
and conveniences of life which it annually consumes, and which consist always either in the immediate
produce of that labour, or in what is purchased with that produce from other nations». (Smith, [1776]
2007: 4)

Lana «bizitzarako beharrezkoak eta komenigarriak diren gauzen horniduraren funtsa»
delako ideia ezarri zuen Smithek. Aberastasunaren eta balioaren jatorri eta neurri moduan
ezarri zuen lana lehen aldiz (Smith, 2007: 4-6, 28), aberastasunaren teoria merkantilistak
eta fisiokratak gaindituta (Méda, 1995: 63). Hala ere, Adam Smithek eta gainerako

ekonomialari klasikoek ez zuten lana zer den zehaztu.

Ondoren, Smithen balioaren teoria osatu zuen Ricardok, eta salgaien «balio erreala»
(ekoizteko beharrezkoa izan den lan kopurua) eta «balio nominala» (prezioak eta
soldatak) bereizi zituen (Gabriel eta Manganelli, 2010). Hala, langileari ordaindutakoak
ez zuen, ezinbestean, haren balio erreala islatzeko beharrik. Dena den, balioa sustantzia
fisiko moduan definitu zuten ekonomialari klasikoek, haren determinazio sozialak
kontuan hartu barik. Geroago, Marxek balioaren teoria birformulatu zuen, haren izaera

soziala aintzat hartuta (Rubin, 1974: 47-50; Astarita, 2004; 41, 45).

Kapitalismoaren eta merkataritza harremanen garapenarekin gorpuztu ziren ekonomia
politikoa eta lanean oinarritutako balioaren teoria. Merkatuaren garapena erabakigarria
izan zen hainbat jarduera ezberdin «lan» moduan izendatu ahal izateko, kategoria orokor
eta abstraktu gisa (Vernant, 1965: 38, Médak eta Vendraminek aipatua, 2013; 18;
Harribey, 1998). Hartara, Marxen Kapitala idazlanean (2000a), «merkantzia», «lana» eta
«balioa» estuki lotuta daude, norbanakoak artikulatzen dituzten gizarteko ekoizpen

harremanen baitan (Rubin, 1974: 79).

Garaian garaiko lan kontzeptuaren esanahien bilakaera horri jarraiki, soldatapeko egoeran
edo merkataritza-harremanen barnean egiten ez diren jarduera erreproduktiboak ez dira
oraintsu arte lan modura kontsideratu; edo, kasurik onenean, bigarren mailako zeregintzat
jo dira. Ondorioz, klasikoek ez dute kategoria ekonomiko gisa aintzakotzat hartu

(Carrasco, 2017: 56-57). Ekonomia feministaren garapena izan da beharrezkoa
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ezkutatutako lan hori ikusgarri bihurtzeko XX. mendetik aurrera. Berez, Adam Smithek
eskaintzen duen lanaren hitzez hitzezko definizioak («beharrezkoak eta komenigarriak
diren gauzen funtsay) ez lituzke merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanak alboratu behar,
baina horrela gertatu izan da. Hala ere, aurrerago sakonduko dugun legez, merkatuz
kanpoko ordaindu gabeko lanak ezinbestekoak dira gizarte ekoizpenaren prozesuan. Izan
ere, kapitalaren metaketa bermatu ahal izateko merkantziarik garrantzitsuena
(erre)produzitzen dute: lan indarra, hain zuzen ere. Eta, merkantzia hori birsortzeaz
harago, pertsonen bizitza eta iraupena bera segurtatzen dute. Hortaz, lanaren esanahia

ezin da soldatapeko lanera mugatu.

Lanaren esanahi modernoaren eraketara iritsi arte kontzeptuak izandako ibilbideak
erakusten digu lana ezin dela kategoria antropologiko edota transhistoriko moduan
definitu, oso zentzu ezberdinak bete izan baititu garaian garaiko eta tokian tokiko
gizartean. Horrenbestez, ikusi dugu lanari ematen dizkiogun zentzuak eta funtzioak aldatu
egin daitezkeela testuinguruaren arabera. Horren adibide da gaur egun bizi dugun
aldaketa ere. Lehen Modernitatean sindikatuak soldatapeko lan eremuan antolatutako
eragile nagusiak izan ondoren, Beranduko Modernitatean lanak izandako aldaketen
eragina jasan dute beren bilakaeran. Bada, lana eta ekoizpena antolatzeko moduak, baita

lanak gizartean hartu duen esanahia ere, aldatuz joan dira azken urteetan.

LANA: GIZARTE KAPITALISTAREN ERREPRODUKZIORAKO
FUNTSEZKO JARDUERA

ZER DA LANA GIZARTE KAPITALISTAN?

Esandakoaren arabera, merkataritza-harremanen areagotzearekin eta proletarizazioak
ekarritako soldatapeko lanaren hedapenarekin batera bereganatu du lanak
industrializaziotik aurrera jaso duen zentzua gizartean. Lana, ekoizpen harreman
kapitalisten hedapenaren ondorioz bihurtu zen Mendebaldeko gizarte kapitalistetako
funtsezko kategoria (Méda, 1995; 26; Alonso, 2007: 222; De la Garza, 2010: 22; Jappe,
2016; 21; Weeks, 2020: 71). Baina, zer da guretzat lana? Badago ikuspegi bat lana
edozein jarduerarekin parekidetzen duena (adb. Castillo, 2000: 59-60). Izaera tekniko-
materialean oinarritutako definizio hori ez da egokia (Garcia, Lago, Meseguer eta Riesco,
2005: 34) ikerketa honen ikuspegitik. Izan ere, ulerkera hori erabilita, ez genituzke

lanaren kategoria sozialaren izaera historiko eta sozial espezifikoak kontuan hartuko.
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Bestalde, ekonomia neoklasikoak lana soldatapeko eginkizunera mugatu du. Zeresanik
ez, definizio hori ere baztertu egiten dugu. Marxismo «klasikoak», bere aldetik, lanaren
kontzeptualizazio zabalagoa planteatu zuen, berez, gizarteko aberastasun materialaren
ekoizpenarekin lotuta, soldatapeko lanetik eta truke baliotik haratago (ekonomialari
klasikoen antzera (Carrasco, 2017)). Hala ere, soldatapeko lanak XIX. mendean izandako
hedapenak soldatapeko lana eta langile mugimendua lehenestera bultzatu zuen
marxismoa (De la Garza, 2010: 16). Ikuspegi mugatu horretan ez gelditzen ahaleginduko
garen arren, onartu beharra dugu aurrerago azalduko diren kontraesan batzuen aurrean

kokatu garela.

Lanaren izaera soziala nabarmendu duten ikuskerak ere badauzkagu, gure azterketan
bereziki interesatzen zaizkigunak. Harribeyk (1998), esaterako, gizartearentzat
«beharrezko jarduera» gisa definitzen du lana. Halaber, lanak «beharrezkotzat» jotzen
dira, ekoizpen harremanen ikuspegitik, gizartearen erreprodukziorako beharrezkoak
direlako. Beraz, gure ikuspegian, ekoizpen harreman kapitalisten barruan kokatuta,
erreprodukzio sozialerako ezinbestekoak diren jarduerak dira lanak (Garcia, Lago,
Meseguer eta Riesco, 2005: 36), eta produkzioaren eta erreprodukzioaren arteko lotura
oso estua da* (Lebowitz, 2005; Carrasco, 2017). Ildo horretan, bi esanahi horiek biltzen
dituen honelako definizioa eskaintzen du Martijak «lana» kategoriarentzat (2020: 10): «el
conjunto de tareas, actividades y capacidades humanas que se articulan entre si dentro
de un conjunto social con el fin de dar solucion colectiva a las necesidades sociales y
comunitarias» (Martija, 2020: 10). Era berean, ekoizpen-harreman sozial jakin batzuen
barruan burutzen dira lanak, ekoizpen eredu kapitalistak ezarritakoak, hain zuzen, eta

harreman beroriek erreproduzitzen dituzte.

Nabarmena da lanaren definizio sozial horiek ez daudela Adam Smithen formulazioekin
kontrajarrita, nahiz eta azken horren ikuspegia mugatua den; izan ere, bizitzarako
«beharrezkoak» edo «komenigarriak» diren gauzak (ondasunak, zerbitzuak...) ekoizteko

jarduera legez ulertzen da lana. Horrenbestez, lana definitzeko orduan, funtsezkoa da

4 Problematikoa egiten zaigu produkzioa eta erreprodukzioa bereiztea. Bereizketa hori kapitalismoaren
tresna bat izan da (Fraser, 2014: 64). Gure ikuspegitik, ez dago produkzio posiblerik gizartearen
erreprodukziorik gabe. Bestalde, gizarte erreprodukziorako ezinbestekoa da ondasun materialak zein
immaterialak (balioak, zaintza, afektibitatea) «produzitzea». Hortaz, produkzioa eta erreprodukzioa
nahitaez batera gauzatzen diren bi prozesu dira (Carrasco, 2017; Lebowitz, 2005; De la Garza, 2010: 114;
Miguélez, Prieto, 1999: XXII). Kapitalaren ikuspegitik, lana «produktiboa» da kapitala balorizatzeko balio
badu, hau da, gainbalioa sortzen badu, ez bestela (Jappe, 2016: 125-128).
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gizartean duen betekizuna kontuan hartzea. Izan ere, testuinguru sozial espezifiko baten

barruan artikulatzen da lana beti, eta behar sozial jakin batzuk asebetetzen ditu.
LANAREN FUNTZIO SOZIALAK ETA DIMENTSIOAK

Lana gizartearen erreprodukziorako beharrezkoa den jarduera legez definitzeak esan nahi
du gizartearen erreprodukziorako berebiziko funtzioak betetzen dituela. Betetzen dituen
funtzio sozialen arabera, lanak dimentsio ekonomiko eta material ukaezinak hartzen ditu,
baina baita dimentsio kultural, ideologiko eta psikologikoak ere. Horregatik, Méda eta
Vendraminen banaketari jarraiki, lanaren gizarte funtzio horiek bi ataletan sailkatu
ditugu: funtzio materialak eta funtzio immaterialak, edo Morsek eta Weiss-ek (1955)
dioten moduan, funtzio «ekonomikoak» eta «ez ekonomikoaky». Funtzio materialen
artean, ekonomiari zuzenean lotutakoak hartzen ditugu aintzat, hau da: aberastasuna
materialaren eta balioaren ekoizpena (lan indarraren ekoizpena, are) eta diru-sarreren
banaketa (batez ere soldataren bidez). Bestalde, esan bezala, funtzio ez ekonomikoek
dimentsio kulturala, ideologikoa edota psikologikoa hartzen dituzte barnean, besteak

beste.

Lehenik, ekonomialari klasikoei jarraiki, lanak balioa edo gizarte aberastasuna sortzen du
(Méda eta Vendramin, 2013: 17-19). Marxen arabera, aberastasuna «merkantzia multzo
erraldoi» gisa aurkezten da gizarte kapitalistan (Marx, 2004: 309)°. Lanari esker, batzuek
beren bizitza eta gizarte baldintzak erreproduzitu ditzakete; beste batzuek, aldiz, kapitala
metatzen jarraitzen dute. Aberastasun forma den merkantziaren garapenaren bidez,
gizarte bitartekari orokor gisa gailendu da lana (Jappe, 2009: 3). Bitartekaritza-jarduera
horren bidez, norbanakoak gizarteratu egiten dira eta, beraz, beren tokia aurkitzen dute
gizarte harremanen barruan. Beraz, lana beharrezkoa da gizarte produkzio eta
erreprodukzio materialerako, garaiaren eta toki geografikoaren arabera ezarritako arau eta

beharrizanak kontuan hartuta.

Bestalde, ikuspuntu immaterialetik abiatuta, lanak ondorio psikologikoak eragiten ditu
norbanakoengan, eta, horri esker, baliagarri, baloraturik eta aintzat harturik sentitzen dira
banakoak. Funtzio immaterialen edo ez ekonomikoetan arreta jartzean, lanak identitate
indibidual eta kolektiboak osatzean betetzen duen eginkizuna hartzen dugu kontuan, hala

nola, norbanakoen garapena eta besteengandik jasotako aitortza, estatus soziala,

5 Esaldi hori aberastasunak kapitalaren ikuspegitik hartzen duen formatik ulertu behar da, «ekonomia
politikoaren kritikareny» ikuspegitik, ez Marxek ontzat ematen duen aberastasun forma legez.
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herritartasunaren onespena, eta abar. Bestalde, lanaren balioa pertsonentzat noraino den
garrantzitsua ikusten dugu bizitzako beste arlo batzuekin alderatzen badugu, esaterako,
familiarekin edo aisiarekin. Lana harreman sozialen artikulatzailea da, azken batean, eta
klase identitatearen eraketaren ardatz bihurtzen da (Berger, 1958, De la Garza-k aipatua,

2010: 53).

Bistan da erlazio oso estua dagoela lanaren funtzio materialen eta immaterialen artean, bi
dimentsioak ez baitira autonomoak. Izan ere, lanak betetako eginkizuna baldintzatu egiten
dute garaiko eta tokiko ekoizpen eta banaketa ereduek. Lanaren garrantzi soziala, beraz,
lanari esleitu zaizkion funtzio horiek betetzean oinarritzen da. Garrantzi hori azalerazten
da lana gizarte-integrazioa edo herritartasuna lortzeko gako bihurtzen denean, eta
norbanakoen identitatearen eta biografia pertsonalaren ezaugarri nagusienetakoa osatzen
duenean. Ildo horretan, lanak gure gizartean betetzen dituen berebiziko funtzioak
hainbestekoak dira, non, «lanaren gizartean» kokatzen garela defendatzen duen Claus
Offek (1992: 10, Alonsok aipatua, 2009: 208). Ildo horretatik, lanak bere ohiko funtzio
sozialak betetzen ez dituenean, «lanaren krisia» jazotzen dela diogu. «Lanaren krisia»
deitutako prozesu hori modu ezberdinetan adierazten da; izan ere, unean-unean lanari
egokitutako funtzioen arabera, funtzio horiek betetzeko ezintasunak hainbat modutan uler

daitezke.

Lanaren zentraltasuna tarteko, lan esparrua gizarteko bizi baldintzak hobetzeko borroken
gune pribilegiatua (ez bakarra) izan da luzaroan. Lanaren garrantzia langile
mugimenduak Lehen Modernitatean (hau da, 70eko hamarkadara arte) izandako
protagonismoan ere azaleratu da, besteak beste. Izan ere, industria gizartean langile
mugimendua izan da «ahalmen handiena garatu duen kolektiboa, eta masa antolakunde
egituratuenetan eratu dena» (Roca Martinez, 2016: 13). Baina, Beranduko Modernitatean,
beste ordena sozial bat sortzean, langile mugimendua ahuldu egin da arian-arian, eta
70eko urteetatik aurrera «gizarte mugimendu berrien» eta bestelako eragileen sorrera

gertatu da.

Lanaren funtzio integratzaileak aipatu diren arren, lanaren bidezko gizarte integrazioak
bazterketak eta zapalkuntzak ere ezkutatzen ditu. Izan ere, lanaren funtzioek gizarte
dominaziorako sistema jakin bat osatzen dute (Weeks, 2020). Beste modu batera
adierazita, funtzio sozialez gain, funtzio politiko nabarmena betetzen du lanak: hainbat
zapalkuntza harremanek zeharkatutako gizarte ordenaren ezarpena, hain zuzen ere, non

lanak funtsezko zeregina jokatzen duen. Ildo horretan, lanak gizarte ezberdintasunak eta
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bazterketak ahalbidetu ditu Horregatik izan da (soldatapeko) lana klase borrokarako
eremu pribilegiatua denbora luzez. Hain justu, eremu pribilegiatu hori kolokan dago gaur

egun.

Jarraian ikusiko dugunez, lan forma guztiek ez dituzte aipatu ditugun funtzio guztiak
maila eta era berean bete, gizartean jaso dituzten aitorpen maila oso desorekatuak tartean

direla.
LAN FORMAK

Lanaz eskaini ditugun definizio dimentsio-anizdunak kontuan hartuta, gizarte moderno
kapitalistaren (erre)produkziorako beharrezko jarduera gisa zehaztuta, hainbat azpi-
kategoria daude lanaren kontzeptuaren barruan sar daitezkeenak, esanahi ezberdinak
erakusten dituztenak, edota lana gauzatzeko forma ezberdinak adierazten dituztenak. Lan
kontzeptuaz gain, terminorik orokorrena eta globalena «jarduera» da. Kontzeptu horrek
«bizi denbora erabiltzeko moduari» egiten dio erreferentzia, beste zehaztapenik gabe
(Harribey, 1998; 29). Bestalde, «okupazioa» (occupation) helburu jakin batekin burutzen
den jarduera da (Harribey, 1998: 29). Ildo horretan, lana ezaugarri eta funtzio sozial jakin

batzuk betetzen dituen jarduera edo okupazio mota bat da.

Gizarte eredu kapitalistaren (erre)produkzioan inplikatutako jardueretan, hau da, lanean,
bi azpi-kategoria bereiz ditzakegu. Alde batetik, zuzenean merkataritza-truke harremanen
barnean kokatutako lanak daude; horien produktua merkantzia da (ekoizpen harreman
kapitalistetan aberastasunak hartzen duen forma (Marx, 2004: 309)). Azken horien artean,
modu autonomoan eta soldatapean burutzen diren lanak bereizten dira. Lan autonomoan,
bere lanaren produktua saltzen du beharginak. Soldatapeko lanean, aldiz, bere lan indarra

edo gaitasuna saltzen du beharginak, eta kapitalista jabetzen da horren produktuaz.

Beste aldetik, «merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanak»® ditugu, eskuarki
pertsonentzako zerbitzuen eta ondasunen eskaintzara, pertsonen bizi iraupenera, zaintzara
eta asistentziara bideratuak. Sistema kapitalistak arau patriarkalaren barruan funtzionatu
du. Lan horiek ezinbestekoak dira gizarte kapitalistaren erreprodukziorako, lan egiteko
gaitasuna (erre)produzitzen dutelako. Eta ez dira zuzenean merkataritza edo truke
harremanen barruan burutzen (Antunes, 2005: 99), beraz ez dute aitortzarik izan lan gisa.

I1do horretan, Marxek dio gizon-emaztearen artean esklabotza-harremana dagoela (Marx,

® Hemen sartzen dira merkataritza-harremanetatik kanpo egiteagatik ordainsaririk jasotzeko eskubiderik ez
dutenak, zaintza eta etxeko lanak kasu.
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2004: 191). Nolanahi ere, azken urteetan nabarmendu da aipatu lan horiek nahitaezkoak
direla hala ekonomian nola gizartean, bai ekonomia sostengatzeko bai gizartea
erreproduzitzeko. Izan ere, gizarteak eta banakoak ez ezik merkatuek ere beharrezkoak
dituzte ekoizpen harreman sozial ez merkantilizatuak, funtzionatu ahal izateko. Baina,
liberalismo politikoak egin bezala, publiko/pribatu oposizioa erabili du ekonomia
klasikoak ere, eta eremu pribatura murriztu ditu zereginok bere azterketan. Horrela,
nagusiki emakumeek egin dituztenez, lan horiek ez dute aitorpenik izan gizarte kapitalista
patriarkalean. Hartara, kapitalismo ekonomikoak eta patriarkatuaren sistema kulturalak
bat egin dute, eta sexuaren araberako lan banaketa bultzatu. Modu horretan ulertzen da
doako lan bat egotea, merkatuko lanak ez bezala ordaindu gabea eta historikoki lan gisa
ezagutu ez dena. Bistan denez, bortxa bidezko desjabetzea gertatzen da alor horretan ’

(Fraser, 2014: 62-63).

7 Itxuraz libreak ziren merkataritza truke librea xede duten ekoizpen harremanen oinarrian bortxa bidezko
desjabetze prozesua dago (Marx, 2000c: 197-255).
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Lc

Iturria: Harribey (1998: 30)-tik hartua eta egileak osaturikoa.

Bestalde, emakumeak tradizioz ordaindu gabeko lanen bidez «gizarteratuy» direnez,
gizarteratze hori bigarren mailakoa izan ohi da. Etxeko emakume langilearen diru
sarrerak gizonezko soldatapeko langile batek emandakoak izatean, egoera horrek
egiturazko mendekotasun harremanak areagotu ditu gizonen eta emakumeen artean

(Federici, 2017: 58-62).

Baina, kapitalismo garatuan zaintza-lan guztiak ez dira etxeko eremuan eta ordaindu gabe
burutzen. Horietako asko familiaz gaindiko bestelako instituzioetan, hau da, ospitaletan,
eskoletan, kartzeletan, zahar egoitzetan, edo umezurtz etxeetan ere egiten dira, esaterako,
soldata baten truke (Ferguson, 2020: 141). Lan horiek ez ditugu «merkatuz kanpoko
ordaindu gabeko lan» kontsideratzen merkataritza-trukeen baitan egiten direlako, hau da,
horretara eskainitako lan indarra merkatuan saltzen delako. Haatik, eremu horietan ere

sexuaren araberako lan banaketak irauten du. Hala, lan horiek feminizaturik edo/eta

34



Eki Etxebarria Respaldiza

arrazializaturik egon ohi dira, eta ez dituzte gizon zurien enpleguen baldintza berberak
izaten. Areago, etxez kanpo ere lan egiten duten emakumeek etxe barruko lan gehienak
egiten jarraitzen dute gaur egun. Hartara, zapalkuntza bikoitza (eta hirukoitza edo
gehiago, arraza eta beste azpiratze batzuk tartean daudenean) nozitzen dute soldatapeko
emakumeek gizarte kapitalistan: langile gisa lan merkatuan, emakume gisa gizartean, eta

abar.

Ildo horretan, ikerketa honetan bat egiten dugu lanaren ulerkera zabal batekin; adiera
horretan soldatapeko lana eta merkatuz kanpokoa, ordaindua eta ordaindu gabekoa 8,
formala eta informala, klasikoa zein ez klasikoa (Hirata, 1993: 7; De la Garza, 2010),
hartzen ditugu aintzat, lanaren adierazpen horiek guztiak baitira funtsezkoak egungo
gizartearen (erre)produkziorako. Horrenbestez, «lanaren krisiaz» hitz egitean ere, lan
forma horiek guztiak hartuko ditugu aintzat. Bada, lanaren era desberdinetako
adierazpenak sistema (kapitalista patriarkal) batean elkarlotuta egotean, gaur egun den-
denetan azaleratzen dira ezintasuna eta iraunkortasunik eza. Bereziki orain aipatu dugun
«erreprodukzioaren krisian» eta «zaintzaren krisian» adierazi dira azken garai honetan

kapitalismoaren iraunkortasun arazo nagusietako batzuk.

Bestalde, «zaintzaren» kontzeptua lanaren esanahi kapitalistatik urrundu egiten dela uste
dugu. Sarritan «lanaren» formapean egiten den jarduera izanik ere, beti ez da soilik
lanaren logika kapitalistaren pean egiten. Zaintza bizitzarako beharrezko jarduera da, eta
lanaz harago doa, bere helburuek ez dutelako logika merkantil-kapitalistetara mugatu
behar. Alegia, zaintzaren oinarrian bizitza sostengatzeko ezinbestekoa den moral sozial
bat dago, lanarekin eta gizarte kapitalistaren erreprodukzioarekin zerikusirik ez duena.
Zaintzaren etika pertsonak pertsonetaz arduratzean oinarritzen da (Tronto, 1987: 2).
Guztiok behar ditugu afektuak, hurkoak gutaz arduratzea, zainduak izatea. Horregatik,
pertsonen bizitza duina eta iraunkortasuna helburu dituen gizarte batek bere gain hartu

beharko lukeen balio etikoa eta politikoa da zaintza.

Auzia da moral hori logika merkantil-kapitalistapean jarri, feminizatu eta «lan» ikusezin
bihurtu duela kapitalismoak (Moliner eta Legarreta, 2016: 4). Hala, merkantilizatu egin

dira edo emakumezkoek burututako etxeko lan bihurtu dira zaintza jarduerak. Baina,

8 Lanaren soziologian lan ordainduak eta ordaindugabeak bereizi ohi dira, soldatapekoa (edo autonomoak)
eta etxekoak desberdintzeko. Hala ere, ikuspegi marxista batetik, problematikoa da soldatapeko lanak
«ordainduak» gisa kontsideratzea. Izan ere, aurrerago ikusiko dugu bezala, soldatak ez du lanaren balioa
ordaintzen, baizik eta lan indarra (norbanakoaren zein bere familiarena) erreproduzitzeko beharrezkoak
diren ondasunen balioa (Marx, 2000b: 293-302).
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beren oinarrian, gizarte osoari dagokion morala dute, gure gizarte harremanen eredutik
harago joaten lagundu dezakeena. Hortaz, zaintzaren balio moralaz gain, haren balio

politikoa ere nabarmendu izan da feminismotik (Sagastizabal eta Legarreta, 2016: 14).
LANA, ENPLEGUA ETA HERRITARTASUNA

Kapitalismo industriala garatu ahala, langile mugimenduaren borrokaren presioz lanari
lotutako eskubide sozialak eta (soldatapeko) lan harremanak instituzionalizatzen joan
ziren XX. mendean zehar. Ondorioz, Médaren (1995) esanetan, «XX. mendea jada ez zen
lanaren mendea izan, enpleguarena baizik». Horiek horrela, zein da lanaren eta

enpleguaren arteko ezberdintasuna?

Enplegua lan ordainduaren eta merkantilizatuaren zentraltasun sozialaren eredu gorena
litzateke, lan-arau hori instituzionalizatzen denean eta Estatuak erregulatzen duenean
sortzen dena. Beraz, enplegua soldatapeko lana nahiz lan autonomoa burutzen direneko
instituzio markoa da, legeek eta arau sozialek definitua (Harribey, 1998: 31; Kdhler eta
Martin, 2010: 22). Ildo horretan, Mendebaldeko herrialde garatuetako «ongizateko
Estatuek» edo «Estatu arautzaileek» XX. mendean instituzionalizazio horretan izan zuten
eginkizuna nabarmendu behar da (Maiz, 2017: 31), besteak beste, langile mugimenduaren
borrokaren lorpen gisa interpretatu dena. Lanari dagokionez, bi esparru arautu zituen XX.
mendeko Estatu arautzaileak: batetik, lan harremanak, eta, bestetik, lan merkatua bera.
Testuinguru horietan, Estatu arautzailearen zeregina izan zen langileen lan baldintzak
instituzionalizaturiko aktore soziopolitikoekin batera negoziatzea eta bideratzea «bake
soziala» eta kapitalaren metaketa bateragarri egiteko. Hartara, aktore soziopolitiko gisa

aitortu ziren sindikatuak (langileen ordezkari gisa) eta patronalaren erakundeak.

Zelan ulertu zen enplegua XX. mendearen erdialdetik aurrera herrialde garatuetan? Une
historiko horretan, lana ez bezala, enplegua ez da diru sarrera bat jasotzeko egiten den
soldatapeko edozein lan-jarduera. Enpleguak soldatapeko lan «erregularra eta jarraia»
izan behar du, enpresa baten kontura egina. Gainera, Estatuak arautzen duen
(soldatapeko) lan harremana izanik, lan segurtasunerako bermeak ematen ditu (lan
kontratua) (soldatapeko) lanetik kanpo ere, gizarte segurantzaren bitartez. Ondorioz,
produzitzeko sistema fordistarekin batera, ordena soziala legitimatzeko faktore bihurtu

zen enplegua garai horretan (Prieto, 1999: 532-534).

Ildo berean, azpimarratzekoa da lanak enpleguarekin batera jasotzen duen izaera

juridikoa, forma horren pean instituzionalizatzen baita XX. mendean. Bada, «enplegua»
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izeneko kontzeptua lan zuzenbidea garatzean sortzen da, hau da, lanari «eskubideak»
aitortzen zaizkionean eta Estatuak hura bermatzeko eta arautzeko ardura bere gain hartzen
duenean. Prozesu hori fordismoaren eta ongizate Estatuaren finkapenarekin batera dator
Mendebaldeko herrialde garatuetan, eta langileei herritartasun politiko-formala ez ezik
herritartasun soziala ere aitortzea inplikatzen du. Modu horretara, soldatapeko lanaren
normatibizazio sendoa gertatzen da, eta soldatapeko lan harremanak Estatuaren
zuzenbidearen bitartez arautzen dira. Horrenbestez, autore batzuen ustetan, enplegua
lanaren «arau sozialaren» adierazpen gorentzat har daiteke, hura arau juridikoen bitartez

erregulatzen baita (Kohler eta Martin, 2010: 18-24).

Geroztik, «lanaren estatutua» herritartasunerako iturri ere bilakatu zen. Izan ere, enplegua
herritartasunaren oinarritzat jo zen fordismoaren garaian, enpleguak lanari lotutako berme
juridiko eta eskubide sozial batzuk bermatzen baitzizkion norbanakoari. Horrek esklusio
ekonomikoak ez ezik politikoak ere sortu zituen enplegutik at zeudenentzat. Bada,
herritartasun soziala aintzat hartzeko hiru bide osatu ziren: «nazionalitatea, enplegu
formala eta maskulinotasun familiarra» (Alonso, 2007: 12-28). Beraz, herritartasun eredu

horretatik kanpo geratu ziren, besteak beste, emakume gehienak.

Enplegua urte luzez mantendu da herritartasunaren erreferentzia moduan. Hala ere, lan
baldintzen eta sistema sozialaren prekarizazioen ondorioz, gero eta urrunago dagoen
estatusa da azken urteotan (Zubero, 2000; Alonso, 2007: 86). Enplegua arau sozial
hegemonikoa izan arren, ez da inklusiboa izan populazioaren parte handi batentzat,
sexuaren araberako lan banaketa tartean dela, soldatapeko lana batik bat gizonentzat
erreserbatuta egon delako. XX. mendean emakume askok, etxe- eta zaintza-lanetara
mugaturik egotean, ez zituzten «enpleguari» lotutako eskubide sozial berberak jaso. Eta
lan merkatuan integratu ondoren ere, lanaldi bikoiztuak egiten jarraitu behar izan dute.
Egoera horrek beren herritar ahalmena mugatu du. Eta, oraindik ere, horrela izaten
jarraitzen du. Ondorioz, «arau sozialtzat» baino, soldatapeko langile batzuen
«pribilegiotzat» har daiteke enplegua gaur eguneko ikuspegitik. «Enplegu osoa» izan zen
fordismoaren garaiko ongizate Estatuaren helburu nagusietako bat. Baina, zenbait
herrialdetan lortutako langabezia-tasa oso baxuak emakumeak lan merkatutik baztertuta
baino ez ziren posible izan (Esping-Andersen, 1990). Beraz, kontuan hartu behar dugu
sistema fordistaren barruan enplegua, eta enpleguari lotutako babes soziala, gizon zuriei
erreserbatuta zegoela, batik bat, eta emakumeek nagusiki doako lanetan, edo aldi berean

doako eta merkatuko lanetan jardun dutela luzez (Martija, 2020: 17).

37



Lanaren aldeketen eragina sindikalismo abertzalearen berrikuntza estrategikoan

Gaur egun, Beranduko Modernitateko garaietan kolokan jarri da lanaren gizarte
antolaketan sortutako enplegu fordistaren arau soziala. Izan ere, berme sistema moduan
ulertuta, enplegua gero eta urriagoa eta prekarioagoa da. Ondorioz, ezin du herritartasun
eskubideak jasotzeko irizpide moduan funtzionatu. Hala, lan forma jakin batean, alegia,
enpleguan oinarritutako herritartasunaren kontzeptua bera ere kolokan jarri da (Alonso,
2007). Egoera horrek «enpleguaren krisia» ekarri du, zenbaiten ustez (Prieto, 1999;
Martija, 2020: 16-22). Enpleguaren krisia lanaren krisi zabalagoaren adierazpenetako bat

izango litzateke, aurpegi anitzeko prozesu legez ulertzen badugu krisia bera.

Esandakoaren ildotik, azken urteetako teoria feministek erakutsi dute enpleguak edo
soldatak emandako estatusak, arau moduan bainoago nolabaiteko pribilegio gisa
funtzionatu duela. Horrela, autore feministek soldataren bidez ezarritako hierarkizazioa
nabarmendu dute (adb. Federici, 2017: 22). Izan ere, merkataritza-harremanen barnean
egindako lanetatik at, bestelako lan forma batzuk burutzen dituzten langileak (doako lana
egiten duten emakumeak edo ezkutuko lana egiten duten etorkinak, esaterako) bigarren
mailako herritartzat hartu dira. Horren aurrean, mugimendu feministak bi irtenbide
planteatu ditu: batetik, emakumeen sarrera ahalbidetzea lan merkatuan eta, bestetik,
doako lanei zor zaien balioa ematea gizartean (Weeks, 2020: 30-31, 104-105), lan mota

guztiak modu orekatuan banatu daitezen.

MERKATUZ KANPOKO ORDAINDU GABEKO LANEN FUNTSEZKOTASUN
AITORTU GABEA

Esandakoak esanda, ezinezkoa da lanari buruzko azterketa egoki batean ordaindu gabeko
lanak aintzat ez hartzea. Arestian adierazi dugun bezala, azken lan horiek berebiziko
eginkizuna betetzen dute pertsonen bizitzaren iraupenean, eta gizartearen beraren
(erre)produkzioan. Adam Smithen esaldia berreskuratuta, ordaindu gabeko lanak
funtsezkoak dira, «beharrezkoak eta komenigarriak diren gauzen hornidurarako» (Smith,
2007: 4). Bada, ordaindu gabeko lanak ere lan indarra produzitzen du (Federici, 2017: 33-
24) soldatapeko lan merkatuan merkantzia legez saldua izan dadin. Lan forma hori barik,
ezinezkoak lirateke kapitalaren ekoizpena eta gizarte erreprodukzioa. Beraz, lan
«produktibotzaty hartu beharko lirateke lan horiek (Federici, 2017: 23-24), «langile

klasearen ekonomia politikoaren» ikuspegitik, behintzat (Lebowitz, 2005).

Lanari buruzko ikuspegi klasikoek, baina, saihestu egin dute auzia. Batetik, ekonomia

neoklasikoak mugatu egin zuen lanaren esanahia soldatapean egindako zereginetara.
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Bestetik, marxismo «klasikoak», ekonomia klasikoak baino ulerkera zabalagoa eskaini
zuen lanari dagokionez, soldatapeko lanetik harago doana. Izan ere, gizarteko ekoizpen
materialean inplikatutako lan guztiak hartu zituen lan gisa, eta ez soilik truke balioen
ekoizpenari lotuta daudenak. Hala eta guztiz ere, XIX. mendean industrializazio
kapitalistarekin batera jazotako soldatapeko lanaren hedapen sozialak soldatapeko
lanaren esparrua lehenestera eraman zuen marxismoa ere, definizioz bestelako lan formak

baztertu ez arren (De la Garza, 2010: 16).

Ildo berean, nahiz eta lanaren kontzeptua zabaltzeko ahaleginak egin diren (Castillo,
2000; De la Garza, 2010; Ghiotto, 2015), lanaren soziologiaren barruan ere autore askok
soldatari eskaini diote zentraltasuna gizartea egituratzen duen faktore gisa, eta, horrela,
«soldataren gizarte» gisa definitu dute egungo gizartea batzuek (Alonso, 2007: 12; Castel
1997: 7. kapitulua; Miguélez eta Prieto, 1999: XXIV). Soldatak gizartean hartutako
posizio pribilegiatuaren ildoan, hauxe dio Weeks autore feministak (2020: 20): «e/
trabajo asalariado sigue siendo en la actualidad la pieza clave de los sistemas

economicos capitalistasy.

Horren guztiaren ondorioz, sarri askotan lanaren kontzeptua, «soldatapeko lana» eta
«enplegua» sinonimo moduan erabili dira, bai maila sozialean, bai akademikoan zein
instituzionalean. Baina, egin dugun gogoetaren ostean, «lan harremanak» kontzeptua
zuzen erabiliz gero, «soldatapeko lan» edo «enplegu» harremanez ari gara soil soilik.
Nolanahi ere, akats kontzeptual horrekin behin eta berriro egin dugu topo literatura
akademikoan. Hori dela eta, ikerketa honetan ere, autore erreferentzialen terminologia
baliatzean behin baino gehiagotan erreproduzitu dugu akats hori, definizio sozial zabala

ematen saiatu eta kontraesan terminologikoa zuzentzeko ahaleginak egin baditugu ere.

Ildo horretan, ekarpen baliotsua egin dute teoria feministek. Besteak beste, soldatari
eskainitako zentraltasunak merkatutik kanpo egindako ordaindu gabeko lanen
(emakumeen) esplotazioa eta banaketarik eza ezkutatu dituela nabarmendu dute
(Federici, 2017: 53; Carrasco, 2017: 56; Fraser, 2014). Auzia da noren ikuspegitik
definitzen dugun zentraltasuna: kapitala metatu eta gizartea dominatzen duenaren
ikuspegitik? Ala aberastasuna produzitu eta gizartea erreproduzitzen duen langilearen
ikuspegitik? Lebowitzek (2005) mahaigaineratzen duen ikuspegi kontrajarrien
anbibalentzia horretan kokatzen gara «enpleguaren» edo «soldataren» zentraltasunaz hitz
egitean. Alde batetik, argi dago ekonomia kapitalistan murgilduta gauden heinean,

soldatari itzelezko garrantzia eskaintzen diogula, diru sarrera-iturri izateaz gain, ukatu
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ezin den estatusa ematen duelako gizartean. Baina, beste alde batetik, soldatari
eskainitako zentraltasun horrek ordaindu gabeko lanen (eta lan hori egiten duten

emakumeen) esplotazioa ezkutatzen du, eta hori ikusarazi beharra dago.

Esan dugunez, merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanak funtsezko eginkizuna dauka
gizarte kapitalistaren erreprodukzioan, eta soldatapeko lanaren produktibitatearen
aurrebaldintza da (Fortunati, 2019: 34). Izan ere, merkatuak lan indarraren
(erre)produkzioa bermatuko duten gizarte harreman ez merkantilizatuen beharra du
(Fraser, 2014: 62). Beraz, kapital-metaketaren prozesuan eta (gain)balioaren produkzioan
duen parte hartzeagatik, «produktibo» moduan aintzat hartua izan beharko luke merkatuz
kanpoko lanak (Dalla Costa eta James, 1975: 33; Federici, 2017: 23-24; Carrasco, 2017:
59-60), nahiz eta balioa «zeharkay» produzitu (Fortunati, 2019: 77).

Hala ere, merkatuz kanpoko lana alboratua izan da kategoria ekonomiko moduan, hori
gauzatzen duten lan indarrak ez direlako lan merkatuan saltzen (Carrasco, 2017: 56-57).
Bazterketa horretan, lanaren gaineko esplotazio eta dominazio forma bat ezkutatzen da
(Arruzza, 2010: 150-151). Bada, ekoizpen modu kapitalistak lan formak bereizi ditu, eta
sexuen arabera banatu. Bereizketa horretan, erreprodukzio soziala xede duten ordaindu
gabeko lanak merkataritza-harremanen baitako produkzioaren beharren menpe jarri dira.
Hartara, lan formen bereizketan eta erreprodukzio sozialaren mendekotasunean
oinarritzen da genero zapalkuntzaren alderik nabarmenena (Arruzza, Battacharya eta

Fraser, 2019: 5. Tesia).

Horregatik, sexuen arteko lan banaketan sustraitzen da gizartea zeharkatzen duen sexu-
genero zapalkuntzaren oinarri nagusietako bat. Lan banaketaren bidez, genero rolen
bereizketa «indartu, performatu eta birsortuy» egiten da (Weeks, 2020: 26). Ildo horretan,
Fenstermaker-ek dio (1985: 201) etxeko eta esparru pribatuko ordaindu gabeko lanek,
ondasun eta zerbitzuak ez ezik generoa bera ere (bir)sortzen dutela. Hori dela eta, lanak
funtzio berezia jokatzen du genero identitateetan eta horien hierarkizazioan (Weeks,
2020: 27). Hari beretik, Federicik (2017: 22) soldatak berak sortutako hierarkizazioa

azpimarratzen du, hain zuzen ere, «soldataren patriarkatua» sostengatzen duena.

Laburbilduz, batetik, lanak gizarte lotura ezartzen du; bestetik, baina, herritarren arteko
berdintasun eza eta hierarkizazioa ere inposatzen ditu. Beraz, lanari egokitzen zaion
gizarteratzeko gaitasunak gizarte zapalkuntzarako eta esplotaziorako sistema oso bat

ezkutatzen du (Ghiotto, 2015).
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LANA: GIZARTE DOMINAZIOAREN OINARRIA

Ikusi dugunez, gizarteratzeko oinarrizko kategoria bihurtu den arren, bazterketa,
berdintasun eza eta zapalkuntza barnebiltzen ditu lanak. Horregatik, funtzio sozialez gain,
lanak funtzio politiko argia ere betetzen du: esplotazioa ahalbidetzen duen gizarte
kapitalistaren dominazio sistemaren oinarrietako bat osatzen du (Postone, 2006), bizitza

menderatzeko bitarteko bihurtu baita (Ferguson, 2020: 34).

Lan forma ezberdinen artean eczarritako hierarkizazioa eta bazterketa (ezkutuko eta
ordaindu gabeko lanei dagokienez) ez dira ordena sozialaren hutsune soilak, sistema
sozial kapitalistak bere horretan jarraitzeko ezinbesteko baldintzak baizik, langile klasea’
zatitzea ahalbidetzen baitute. Hala, erreprodukzio sozialaren eta merkantzien
produkzioaren arteko bereizketa sexista kapitalismoaren tresna da genero zatiketa

sustatzeko (Fraser, 2014: 64-65, 71).

Hari beretik, soldatak (edo enpleguak) ezarritako generoen arteko mendekotasunak
diziplinatu egiten ditu emakumeak zein gizonak; eta familiaren instituzioak, bere aldetik,
«berdintasunean oinarritzen ez den botere banaketa» instituzionalizatzen du. Halatan,
emakumeen «soldatagabetasunak eta mendekotasunak gizonak beren lanera lotuta eduki
ditu» (Federici, 2017: 58). Izan ere, (soldatapeko) lan kontratuak «familiako aitaren»
figura gainerako senideekin lotzen du, eta lan kontratua «kontratu sexual» bihurtzen du,
emakumearen eta umeen gorputzen gaineko kontrola familiako aitari ematen diona

(Arruzza, 2010: 109).

Bestalde, emakumeek edo atzerritarrek soldatapeko formapean lan egiten dutenean ez
dute gizon zurien baldintza berberean egiten. Horrek esan nahi du langileen arteko
hierarkizazioa ez dela soilik lan formen artean jazotzen. Aitzitik, soldatapeko lan
formaren barruan ere desoreka nabarmenak daude. Esaterako, feminizatuta edota
arrazializatuta egon ohi diren heinean, zaintza- edo erreprodukzio-lanetan eskuratutako
soldatak eta lan baldintzak gizonenak edota pertsona zurienak baino askoz okerragoak

izaten dira, ez baitzaie balio bera aitortzen (Ferguson, 2020).

% Langile klaseaz ari garenean, bizitzeko eta bere burua erreproduzitzeko nahitaez lan egin behar duten,
egingo duten (umeak) eta egin duten (jubilatuek) pertsonez osatutako gizarte-talde osoaz ari gara, eta beraz,
modu batera edo bestera, esplotazioa jasaten duten subjektuen multzoaz. Subjektua, kasu honetan, subjektu
sozial moduan ulertzen dugu. Langile klasea subjektu politiko moduan definituta, klase subjektu sozialaren
parte batek edo osotasunak bere burua klase moduan definitu, eta lanaren bidezko esplotazioa gainditzeko
hautu politikoa egiten duenean osatzen da.
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Lanaren inguruko kritika garatzean, Italiako obreristek eta autonomoek ekarpen
interesgarria egin zuten lanaren izaera inposatuaren harira: kapitalismoa «merkantzia
formaren bitarteko lanaren inposizio-sistema gisa» definitu zuten (Cleaver, 2000: 82).
Izan ere, kapitalak bortxaz inposatzen du lana, pertsonen bizitza lanari subordinatuz
(Cleaver, 2017: 72). Horrela, kapitalismoaren ernaltzea talde sozial batek beste bati
eragindako indarkerian oinarritu da, lan forma kapitalista ezartze aldera. Ondorioz, lanak
bitartekaritza soziala gauzatzen du, lanaren eta kapitalaren arteko antagonismoak
zeharkatua. Tkuspegi horren arabera, langile klasea lan egitera behartuta dagoen orok
osatzen du (Ghiotto, 2015: 287-288). Hori dela eta, lanari uko egitea (il rifiuto del lavoro)
izan zen autonomoen praktika iraultzailearen oinarria (Negri, 2004: 321; Castellano,
2007: 11-30; Ovidi, 2015: 9, 102). Ondoren, feminista autonomoek etxeko lanetara ere
hedatu zuten lanari uko egite hori «Soldatak Etxeko Lanentzaty» kanpainarekin (Dalla

Costa eta James, 1975: 41; Ovidi, 2015: 102-13; Weeks, 2020: 181-185).

Honaino iritsita, eta labur-labur adierazita, lanaren bidezko zapalkuntza bi modutara
gauzatu dela esan dezakegu. Batetik, lan formen eta langileen arteko hierarkia- eta
mendekotasun- harremanak ezarrita (Federici, 2017: 58-62; Ferguson, 2020), eta,
bestetik, diru sarrera bat jasotzeko, bizitzak eta familiak sostengatzeko beharrezkoa dena
baino gehiago langilea lan egitera behartuta. Hori posible izan da lanak hainbat funtzio
betetzen dituelako, materialak zein immaterialak, eta langile klaseak lan egin behar

duelako behar horiek asebete nahi baditu.

Sindikatuak garai jakin batean eratu eta garatu ziren, hain zuzen ere kapitalismo
industrialaren eta Lehen Modernitatearen garaian, soldatapeko langile industrialen
interesak defendatzeko antolakuntza modura. Harrez geroztik, soldatapeko langileen
«bigarren antolatzaile» gisa, ohiko sindikalismoaren eginkizuna izan da merkaturatutako
lanaren bitarteko dominazio esparruaren barruan jardutea. Horrela, soldatapeko
langileentzako edota enplegatuentzako baldintza hobeak lortzen ahalegindu dira
historikoki sindikatuak. Nolanahi ere, lehen kapitalismo industrialetik bereizten den
aroan gaude gaur. Gaurko egunean, bestelako baldintza sozialen testuinguruan, hainbat
azterketek nabarmendu dute sindikalismoa dagoeneko indargabeturik dagoela lanaren
inposizioan oinarritutako zapalkuntza sistema osoari aurre egiteko, besteak beste, haren
ohiko jardun gunea soldatapeko eremura mugaturik egon delako. Ildo horretan, gogora

dakarkigu ikerketa honen hipotesietako bat: langile klase osoaren bizi baldintzetan
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eragiteko ohiko sindikalismoaren ezintasun gero eta handiagoak bultzatu ditu egungo

sindikatuak beren ekintza eta egitasmoak soldatapeko lan eremutik harago eramatera.
ONDORIOAK

Analisian aurrerantzean abiapuntu modura erabiliko dugun lanaren definizioa eskaintzen
ahalegindu gara lehen atal honetan. Lana gizarte kapitalistan zentraltasuna hartu duen
kategoria sozial gisa definitu dugu, garai historiko espezifiko batean kokatua. Definizio
tekniko edota transhistorikoak baztertuta, gizartean eta historian kokatutako lanaren
definizioa eskaini dugu, non lanari funtzio sozial jakin batzuk egotzi zaizkion,

ekonomikoak nahiz immaterialak.

Hartara, ikusi dugu lanak aberastasuna (abstraktua zein materiala) sortzen duela, gizartea
erreproduzitzen duela, norbanakoen eta gizarte kolektiboen identitate osaketan parte
hartzen duela, neurri batean, norbanakoak aintzat hartuak sentitzea ahalbidetzen duela,
eta, modu partzialean bada ere, herritartasun eta eskubide aukerei lotuta dagoela, besteak
beste. Aztertu dugunez, lanak garrantzizko funtzioak betetzen ditu gizarte kohesioan eta
gizarte-harreman kapitalisten osaketan. Era berean, nabarmendu dugu lan forma guztiei
ez zaiela balio bera aitortu eta, ondorioz, lan batzuek ez dutela integrazio horretarako

balio bera izan.

Aitzitik, nabarmendu dugu bazterketa- eta zapalkuntza-sistema sozial 0so baten funtsezko
oinarria ere badela lana, bai lan formen artean ezarritako hierarkizazioari dagokionez, bai
inposaturiko mendekotasun harremanei dagokienez (familiaren eremuan, soldatapeko

lanaren eta etxeko lan ordainduaren artean jazotzen dena) (Federici, 2017: 58-62).

Aipaturiko abiapuntu teoriko batzuk zehaztu ondoren, gaur egun lanaren funtzio
ekonomikoak eta immaterialak nola betetzen diren aztertuko dugu hurrengo ataletan,
70eko hamarkadatik hona lana antolatzeko moduetan izandako aldaketak azaldu ahal
izateko. Izan ere, lanaren gizarte aldaketari buruzko gogoetak egungo sindikalismoaren

gorabeheren azterketa sakona egiteko bidea zabalduko digu geroago.

43



Lanaren aldeketen eragina sindikalismo abertzalearen berrikuntza estrategikoan

44



Eki Etxebarria Respaldiza

2, LANAREN DIMENTSIO EKONOMIKOA ETA HAREN KRISIA

SARRERA

«Lanaren krisitzat» ezagutu dena hainbat modutan adierazten da; adierazpen horietako
bat lanaren funtzio ekonomikoari dagokio. Lanaren betebehar sozialaren dimentsio
ekonomikoa azaltzeko, ekonomia politikotik eta berorren kritika marxistatik eratorritako
balioaren teoria erabiliko dugu abiapuntu moduan, lanari eman zaion zentraltasun

ekonomikoa ulertzeko.

Gizarte-harreman kapitalistak aztertzen dituen heinean, ekonomia politikoak ikuspegi
horretatik definitzen du lana ere. Halatan, merkataritza-truke harremanen baitan
operatzen duen kategoria gisa ulertzen du lana ekonomia politikoak, merkatuz kanpoko
ordaindu gabeko lana kategoria ekonomikotzat jo gabe (Carrasco, 2017: 57). Izan ere,
«trukea smithiar gizartearen ardatz gisa agertzen da, eta lana da berorren baldintza»
(Méda, 1995: 73). Hala ere, hasiera batean bederen, gure abiapuntu teorikoa ekonomia
politikoarena izango da; azken finean, diziplina horrek finkatu zuen lanaren zentraltasun
sozioekonomikoa, eta ikuspegi horrek pisu handia izaten jarraitzen du egun ere. Baina,
ondoren, erreprodukzio sozialaren teoriaren ekarpenak bilduko ditugu, merkatuz kanpoko

ordaindu gabeko lanen funtzio ekonomikoak ere lantzeko.

Lanaren zentraltasun soziala ikuspegi ekonomiko batetik azalduta, haren krisiaren
zergatietan sakonduko dugu, egoera horrek sindikalismoan izan dezakeen eragin posible

batzuk aurreikusteko asmoz.

EKONOMIA POLITIKOAREN IRAKASPENAK ETA EKOIZPEN
KAPITALISTAREN IZAERA KONTRAESANKORRA

Aipatu dugu Adam Smithek aberastasuna eta balioa sortzeko substantzia moduan
kontzeptualizatu zuela lana lehen aldiz. Gerora, Ricardok (1995) «merkantzien arteko
balio erlatiboak beren ekoizpenean erantsitako lan kantitate erlatiboek gobernatzen

dituelay baieztatu zuen.

Ekonomialari klasikoek, salgaien balioa neurtu nahian, haren substantziarekin egin zuten
topo. Izan ere, salgaiek truke balioa badute, substantzia bera izan behar dute nahitaez.
Substantzia hori lana da, eta balioaren neurria horren kantitatearen araberakoa da (Marx,
1975c¢: 140). Horixe izan zen ekonomia politiko klasikoen ekarpen nagusienetakoa: lana

aberastasunaren iturri eta balioaren substantzia gisa zehaztu izana. Modu horretan ezarri
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zituzten lanean oinarritutako balioaren teoriaren printzipioak, geroago Marxek

birformulatu zituenak.

Aurrerapenak aurrerapen, ekonomialari klasikoek ez zuten balioaren substantziaren,
alegia, lanaren izaera soziala ondo ulertu, eta balioaren kontzepzio naturalista edo fisikoa
erabili izan zuten, haren alderdi sozialaren ordez (Astarita, 2004: 41). Baina, lana
ekoizpen iturritzat jotzeak inplikazio sozial handiak ditu. Ildo horretan, Hilferdingek
(1974) Marxen balioaren teoriaren izaera soziologikoa nabarmentzen du (Rubin-ek
aipatua, 1974), haren analisiak klasikoen balioaren teoria naturalistak gainditu zuelako
(Jappe, 2016: 238). Alegia, lanean oinarritutako balioaren teoria marxianoak
salerosketetan adierazten diren ekoizpen-harreman sozialak eta bere formak azaleratzen
ditu. Beraz, aberastasunak gizartean hartzen duen forma da honen gakoa (truke balioa),
betiere eduki edo substantzia material bati lotua (erabilera balioa). Teoria horrekin

azaltzen da lan banaketa nola gertatzen den gauzen trukearen bitartez (Rubin, 1974: 120).

Bestalde, Marxek ekonomia politikoaren kategoria nagusiak aztertzean (lana, balioa,
merkantzia, kapitala...), diziplina horren kontrako kritika burutu eta balioaren teoria
berria formulatu zuen (Mattick, 2014: 126). Honako ondorioak atera zituen: gainbalioak
eta irabaziek lanaren esplotazioan dute oinarria (Aragiiés, 2013: 6), eta ekoizpen modu
kapitalistaren garapenak krisitik igaro behar du, nahitaez (Ruiz Sanjuan, 2014; Mattick,
2014)

Kapitala eta Ekonomia politikoaren kritikari ekarpena liburuetan, Marxek «balioay eta
«merkantzia» kategorien analisitik hasten du ikerketaren aurkezpena. Esaterako,
Kapitalaren lehen kapituluak zera zehazten du: «Gizarteen aberastasuna, zeinetan
menderatzen baitu produkzio modu kapitalistak, “merkantzia-bilduma eskerga” [gisa]
agertzen da, eta merkantzia indibiduala aberastasun horren forma elemental gisa» (sic.)
(Marx, 2004: 309). Halaber, gizarte kapitalistan, «lanaren produktuaren merkantzia-
forma edo merkantziaren balio-forma forma ekonomiko zelularrak dira» dio (Marx, 2004:
306). Hala ere, aberastasunaren forma ez da «berez» determinatzen, pertsonen arteko

harreman sozial espezifikoetatik eratorria da.

Marxen ikuspegian, aberastasunaren forma soziala aztertzeko, beharrezkoa da hura bere
eduki materialetik bereiztea. Erabilera balioak merkantzia baten eduki materiala osatzen
du (Marx, 2000a: 310). Trukatzen diren merkantziek erabilera balio ezberdinak izan

behar dituzte ezinbestean, bestela trukeak ez luke zentzurik edukiko. Bi merkantziaren
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truke balioa aintzat hartuz egiten da horien arteko konparaketa kuantitatiboa. Gauza batek
truke balioa edukitzeko, beste gauza baten truke-balioarekin parekagarri egiten duen
zerbait («substantzia» bat) izan behar du komunean, eta ezin du propietate geometriko,

kimiko edo fisiko bat izan (Marx, 2004: 310-311).

Marxi jarraiki, merkantzia guztien ezaugarri edo substantzia partekatua gizakien lanaren
emaitza izatea da, eta horretan oinarritzen da balioa (Marx, 2004: 317). Lan indarraren
gastu abstraktua hartzen da kontuan, sortutako erabilera balioen (aberastasunaren eduki
materialaren) abstrakzioa eginda. Ondasun baten balioaren magnitudea bere baitan duen
lan kantitatea neurtuz zehazten da, lanaren iraupenean oinarrituta. Baina, neurketa hori ez
da enpirikoki egiten, sozialki eta abstrakzioaren bidez baizik, merkantzia bat beste
batekin alderatuz (Jappe, 2016: 35). Orduan, merkantzien balioen magnitudearen
substantzia lan abstraktua da, erabilera balioak sortzen dituen lan konkretuari
kontrajartzen zaiona. Lan abstraktu hori da «lana oro hary», lana «sans phrase» (Marx,
2007a: 25), edozein jarduera (erre)produktibo izendatzeko erabiltzen duguna, nahiz eta

momentuz ordaindu gabeko lanak alboratu.

Gizarte kapitalistan horixe bilakatu da «lana» izeneko kategoria, edozein jarduera
(erre)produktibo izendatzeko kategoria abstraktua, gizartea egituratzeko gaitasuna
bereganatu duena. Baina, lanaren ikuspuntu abstraktua garatzea ezinezkoa da
merkataritza-harremanen orokortze sozial barik, gizarte kapitalistan gertatu den bezala
(Mandel, 1975: 4; Rosdolsky, 2004: 208-209). Zuzenean merkaturako ez diren lanek ere,
etxeko lanek adibidez, merkantziak ekoizten dituzte, lan indarra edo lanerako gaitasuna
alegia; baina merkataritza-harremanen baitan jarduten ez dutenez, baztertuak dira, eta

haien balioa ukatua (Arruzza, Bhattacharya eta Fraser, 2019).

Marxek eredu kapitalistaren kontraesanak nabarmentzen ditu bere analisian. Lan
konkretuak erabilera balioa sortzen du, eta lan abstraktuak balioa, trukean adierazten dena
(Marx, 1980: 33). Horien artean, erabilera-balioa da aberastasunaren eduki materiala, eta
balioa gizarte kapitalistan aberastasunak hartutako forma dominantea (Astarita, 2016).
Hain zuzen ere, erabilera-balioaren eta balioaren arteko bereizketa horrek kontraesanak
sortzen ditu ekoizpen kapitalistan. Izan ere, produktibitatea handitzearen ondorioz,
aberastasun materialaren gorakada gertatuta ere, balioaren magnitudearen beherakada
gerta daiteke, lan kantitate berdinak erabilera balio gehiago sor ditzakeen heinean (Marx,

2004: 319). Mugimendu kontraesankor hori lanaren izaera bikoitzaren ondorioa da: lan
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konkretua eta lan abstraktua ditugu, hau da, lanaren eduki tekniko-materiala (konkretua)

eta haren forma soziala (abstraktua).

Dualtasun horretan kokatu behar dugu, hain zuzen, ekoizpen modu kapitalistaren
muineko izaera kontraesankorra (Jappe, 2016: 42; Grossmann, 1979: 399; Lebowitz,
2005: 127). Kontraesan horiek garatu ahala, gizarteko kategoria sozialak ezbaian jar
daitezke, horien artean «lana» bera. Gaur egun, esaterako, inoiz lortu ez den garapen
teknikoa lortu da, eta aberastasun material gehiago lan gutxiagorekin ekoiztea ahalbidetu
da. Baina, aberastasunak hartutako forma soziala dela-eta (balioa), langabezia eta

ezberdintasun sozialak areagotu besterik ez dira egin.

Ildo horretan, beste adibide bat ordainduak ez diren lanek sortzen dute. Bada, aberastasun
materialean berebiziko funtzioa duten arren, ez zaie baliorik aitortzen. Langabetu batek
lan mordoa egin dezake senideak zaintzen, baina lan konkretu horrek ez du enpleguaren
aitorpen bera jasotzen. Kontraesan hori merkataritzan oinarritutako ekoizpen
harremanetan sustraitzen da, eta gizarte kapitalistaren krisi estrukturala ulertzen

laguntzen du.

Lanaren krisia kontraesan horretara mugatzen ez den arren, bertan dugu lanaren ulerkera
horren ezintasunaren adierazpen argia. Alegia, lan (konkretu) mordoa dugu gizartean
egiteko, hamaika beharrizan material, emozional, kultural eta abar asetzeko. Baina,
sarritan, ez dira behar bezala burutzen (ezta aitortzen) edo asetzen, balioaren legeak
agintzen duelako egungo gizarte errealitatean aberastasuna ekoizteko edota lan banaketa

soziala ezartzeko orduan (Korsch, 1978: 114).

Atal honetan labur-labur ikusi dugu nola azaldu daitekeen «lanean oinarritutako
gizarteay, Marxen ekonomia politikoaren kritika eta lan balioaren teoriaren ideia
nagusiak hartuta. Horren ondorio nagusia hauxe da: lana gizarte kapitalistaren oinarrizko
kategoria bihurtu da, jarduera (erre)produktiboen abstrakzio moduan. Era berean,
merkataritzazko ekoizpen harremanen garapenaren ondorioa da lan abstraktua. Ondorioz,
lanak bitartekaritza sozialerako berebiziko eginkizuna betetzen du gizarte harremanen

baitan (Jappe, 2016: 101).

Hala ere, aberastasunaren eduki materialaren eta haren forma sozialaren arteko
bereizketak zenbait kontraesan dakartza, kapitalismoaren krisiaren alderako joera
azaltzen dutenak. Horien adierazpena da egun «lanak» gizartearen oinarrizko kategoria

legez bizi duen krisia.
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SOLDATAPEKO LANAREN ESPLOTAZIOA
SOLDATAPEKO LANAREN GIZARTEAREN ERREPRODUKZIOA

Ikuspegi marxistatik, merkataritza-gizartean, merkataritza-harremanen bidez lortzen
ditugu behar fisiko, kultural eta sozial gehienak asetzeko ondasunak (Luxemburg, 2015:
182). Biztanleriaren zati handi batek produkzio baliabiderik ez izatean, ezin du
merkantziarik ekoiztu, eta horregatik bere lan indarra saldu behar du (Lebowitz, 2005:
80) soldata baten truke, merkantzia balitz bezala (Luxemburg, 2015: 183). Horrela lortzen
dituzte pertsona proletarizatuek beren beharrizan orokorrak asetzeko ondasunak (Marx,

2007a: 227).

Proletarizazio prozesuaren bidez, soldatapeko lana «gure gizarteetan bizitzeko
beharrezkoak diren baliabide materialak eta immaterialak eskuratzeko nahitaezko
jarduera» bihurtu da biztanleriaren gero eta zati handiago batentzat (Freyssenet, 1995:
236-237). Beraz, soldataren bidez, gizarte lanaren emaitzaren zati bat langileei bueltatzen
zaie, beren lan indarra erreproduzitzeko (Marx, 2000e: 274). Horrela, langile klasearen

eta, beraz, gizarte kapitalistaren erreprodukzioa bermatzen du soldatak.

Ekoizpen bitartekorik gabeko langile desjabetuak bere lan-indarra edo -gaitasuna saltzen
du soldata baten truke. Baina, nola zehazten da lan indarraren balioa? Bada, gainerako
merkantziak bezalaxe: lan indarraren balioa bere ekoizpenerako sozialki beharrezkoa den
lan kopuruak zehazten du (Marx, 2000a: 229), hau da, lan indarra erreproduzitzeko
«bizitzeko beharrezkoak diren ondasunen multzoaren» baliokidea da (Marx, 2000a: 231).
Multzo hori aldatu egiten da baldintza sozial eta historikoen arabera (Lebowitz, 2005: 77-
79), hau da, garaian garaiko eta tokian tokiko langileen bizi mailaren eta borroken arabera
(Martinez eta Burguefio, 2019: 105). Adibidez, etxeko argindarra eta ur korrontea lehen

luxutzat hartzen ziren, baina orain oinarrizko ondasunak dira Mendebaldean.

Soldatak ez du inolaz ere lana ordaintzen, langileek beren existentzia erreproduzitzeko
behar dituzten baliabideen balioa baizik. Lana bera ez da soldata baten truke saltzen, lan
indarra baizik (Hyman, 2001: 10), hau da, lanerako gaitasuna edo prestasuna. Hala ere,
soldatak ez du ordaintzen lan-indarra (erre)produzitzeko beharrezkoa den lan guztiaren
balioa. Ildo horretan, Vogelek (2013: 158-159) beharrezko lanaren bi osagai bereizten
ditu: kontsumo ondasunak ekoizteko lana («beharrezko lanaren osagai soziala») eta

etxeko ordaindu gabeko lana (beharrezko lanaren «etxeko osagaia»). Beharrezko lanaren
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osotasuna osatzen dute biek, baina Marxek ez du kontuan hartzen bigarrena (Vogel, 2013:

159).

Bestalde, soldata ez da osatzen langileek hilaren amaieran jasotzen duten nominarekin
soilik. Soldata zuzen moduan har dezakegu nomina, baina badira zeharkako soldata
(gizarte-zerbitzuen eta gizarte-segurantzaren bidez jasotzen dena) eta soldata geroratua
(erretiroarekin jasotzen dena) ere (Kaiero, 1999: 91). Diru sarrera eta zerbitzu horiek

guztiek osatzen dute soldata.

Gizarte ekoizpenaren produktua banatzeko forma izateaz gain (Marx, 2000e: 353),
soldatapeko lanak edo enpleguak aukera ematen diote langileari aitortutako toki bat
betetzeko ekoizpen sisteman eta gizartean, eskubide subjektu gisa. Diru sarrera izateaz
gain, soldatapeko lanak, «enplegu» bihurtuta, eskubideak ematen dizkie merkaturatutako
langileei, eta horiek gabe ia ezinezkoa da bizitza normala izatea (Castel, 2003; Alonso,
2007; Méda, 2018). Aldiz, merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanek ez dituzte eskubide
horiek ematen, eta etxeko langileek (emakumeak, gehienbat) «kontratu sexuala» behar

izaten dute beroriek jasotzeko (Arruzza, 2010: 109; Pateman, 2019).

Ekoizpen kapitalistak «giza bizitzarako baldintza materialen» erreprodukzioa bermatzen
du soldataren bitartez, eta, horrela, prozesu horretan parte hartzen duten langileen
baldintza materialak erreproduzitzea ahalbidetzen du (Marx, 2000e: 270). Aberastasuna
lanak sortzen duenez, lan indarra erreproduzitzea ezinbesteko baldintza da kapitala eta
gizarte-harreman kapitalistak erreproduzitzeko (Lebowitz, 2005: 111, 123). Bestela, ez
litzateke aberastasunik sortuko, eta horixe da soldataren xedea. Hain zuzen ere, ekoizpen
harreman kapitalisten barruan, sindikatuen funtsezko zeregina izan da kohesio sozialari
eustea ahalbidetuko duen aberastasunaren birbanaketa zuzenagoa lortzea, langileen lan-
eta bizi- baldintzak hobetuz (Calleja, 2016b: 293). Era berean, argi dago lan indarra ezin
dela erreproduzitu merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanik barik. Horregatik,
beharrezkoa da feminismoak gizarte erreprodukzioaren teorian egiten dituen ekarpenak

aintzat hartzea, lan forma guztien funtzio ekonomikoen ikuspegi osoagoa izateko.
LANAREN ETA KAPITALAREN ARTEKO TRUKE EZA

Dimentsio ekonomikoari dagokionez, krisi kapitalista ekoizpen-modu kapitalistaren
barne kontraesanen adierazpena da, non aberastasun materialaren ekoizpenean balioaren
legeak eta kapitalaren balorizazio beharrek agintzen duten. Ildo horretan, «lanaren»

krisiaren dimentsio ekonomikoa, krisi kapitalistaren azaleratze formatzat jotzen dugu.
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Lan indarraren salerosketa ezinbestekoa da kapitala produzitzeko, lan indarra baita balioa
sor dezakeen merkantzia bakarra. Horixe da lan indarraren erabilera-balioa: balioa sortzea
(Luxemburg, 2015: 184). Ekoizpen kapitalista, hain zuzen, lan indarra merkaturatzen den
unean sortzen da, ekoizpen bitartekoen jabeak merkatuan lan indarra saldu nahi duen
langilearekin topo egiten duenean (Marx, 2000a: 229). Lan indarra erostean, kapitalistak
besteren (soldatapeko) lanaren gaineko agintea edo eskumena lortzen du (Lebowitz,
2005: 49; Marx, 2007a: 224). Hala, langileak ekoizten duen guztia kapitalistaren
eskuetara doa, soldata-harremanaren bitartez lanaren produktuaren jabetza-eskubidea
erosten baitu (Marx, 2007a: 249). Horretan oinarritzen da lanaren esplotazio kapitalista.
Hartara, ekoizpen kapitalista besteren (soldatapeko) lana bereganatzean oinarritzen da,
lanaren lapurretan alegia. Marxek ebasketa hori soldatapeko lanaren analisira mugatu
zuen; baina, lapurreta are handiagoa da merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanean, azken

horretan langileek ez baitute ezta soldata jasotzeko eskubiderik ere.

Soldatak lan indarraren erreprodukzioren zati bat ordaintzen du (haren erreprodukziorako
ondasunen balioa), eta ordainetan langilearen lanaren balio osoa eskuratzen du
kapitalistak. Horrenbestez, ez dago kapitalaren eta lanaren arteko truke harremanik, lana
bera ez delako merkantzia moduan saltzen (Hyman, 2001: 10). Hori kontuan hartzea
beharrezkoa da gainbalioa nondik sortzen den ulertzeko, bestela ez litzateke lanaren
esplotaziorik existituko. Hala, gainbalioa sortzeko, egindako lanagatik jasotako soldatak
baino balio handiago ekoizten du langileak, eta horrek dakarzkio irabaziak kapitalistari.
Jakina, kapitalistak ahalik eta gainbaliorik handiena eta ahalik eta soldatarik txikiena lortu

nahi izango ditu; ostera, langileak ahalik eta soldata altuena erdiestea bilatuko du.

Beraz, lana ezinbestekoa da balioa sortzeko, eta lan indarra da hori egin dezakeen
merkantzia bakarra. Hala ere, lanak ez du balioa edozein baldintzatan sortzen. Izan ere,
gainbalioa sortzea ahalbidetu behar badu, besteren lanaren «ebasketa» egon behar du. Ildo
horretan, ohiko sindikalismoak soldatapeko harremanen esparru horretan jardun du

gehienetan, langileentzat ahalik eta lan- eta soldata-baldintzarik onenak lortzen saiatuz.

MERKATUZ KANPOKO ORDAINDU GABEKO LANEN FUNTZIO EKONOMIKOA
ETA ESPLOTAZIOA

Esana dugu Marxen ustez soldatak merkaturako lan indarraren balioa ordezkatzen duela,
hau da, lan indarraren (erre)produkziorako beharrezko lan kantitatea. Hala ere, soldatak

ez du lan kantitate horren balioaren osotasuna ordaintzen. Izan ere, Vogeli (2013 : 158-
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159) jarraiki, lan indarraren (erre)produkziorako beharrezko lanean, bi osagai bereizten
ditugu: kontsumo ondasunak ekoiztera bideratutako lana («the social component of
necessary labour») eta merkaturako ez den ordaindu gabeko lana («the domestic
component of necessary laboury). Marxek ez du bigarren osagai hori kontuan hartzen,
esaten duenean «lan indarra produzitzeko beharrezko lan denbora bizibideen
produkziorako beharrezko lan denborara mugatzen» dela (Marx, 2000a: 229). Hartara,
langilearen eta gizartearen erreprodukziorako beharrezkoa den lan-denbora guztia
ordaintzen du soldatak, benetan? Argi eta garbi, ez. Soldatak ez du inoiz lana ordaintzen.
Merkatuan lortzekoak diren ondasun eta zerbitzuen balioa besterik ez du ordaintzen

(Federici, 2013, 2017; Vogel, 2013: 158-159; Weeks, 2020).

Aurreko kapituluan esan dugunez, merkatuz kanpo egiten diren lanak (soldatarik
gabekoak) funtsezkoak dira soldatapeko lan indarraren, langilearen familiaren, langile
klasearen eta, oro har, gizarte kapitalistaren erreprodukziorako. Hala, familia lan
indarraren erreprodukziorako eta mantenurako eremu instituzionalizatu bilakatu da
luzaroan kapitalismoan; hain zuzen ere, eremu horretan gauzatzen da, besteak beste,

emakumeen zapalkuntza (Martinez eta Burgueiio, 2019: 104).

Horiek horrela, merkatuz kanpoko lanak nagusiki familiaren esparru instituzionalizatuan
burutzen direla eta, ez da zuzena esatea lan horiek merkatuan eta ekonomian eragiten ez
dutenik. Kontrara, kapitalaren balorizaziorako funtsezko merkantzia (erre)produzitzen
dute, lan indarra bera. Baina, lan indarraren erreprodukzioa beharrezkoa bada ere, aldi
berean, beharrezkoa du lan indarra (bir)sortzen dutenen bizi baldintzak hertsatzea ere
(Ferguson, 2020: 140), eta horrek erresistentzia sozialak eragiten ditu. Hori dela eta,
Vogelen (2013: 163) arabera, «from the point of view of capital, domestic labour is

simultaneously indispensable and an obstacle to accumulationy.

Gizonaren soldatak, berez, haren mende dagoen familia osoaren erreprodukziorako
hornidura bermatu beharko luke, «ezinbestekoa baita familiaren iraupenerako» (Federici,
2017: 58). Modu horretara, gizarteko lan osoaren esplotazioa ezkutatzeaz gain, soldatak
emakumeen (edo emazteen) diziplinamendurako tresna gisa ere funtzionatzen du,
familiaren instituzionalizazioa dela medio. Izan ere, familiaren barruan gizonari egotzi
izan zaio diru sarrerak banatzeko ahalmena. Horrela, familia izan da sexuen araberako
lan banaketa gauzatu duen instituzioa produkzio kapitalistan, gizonak (soldatapeko)
lantokira bidaliz eta emakumeak luzaroan etxe lanen eremu pribatura zokoratuz eta

«kapitalismoko balio zirkuitu zuzenetatik kanpo» mantenduz (Ferguson, 2020: 37).
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Beraz, erreprodukzio sozialera bideratutako lana produkzio kapitalistaren beharretara
azpiratuta aurkitzen da, baina ezinbesteko premia hori ezkutatua eta ukatua izan da

(Arruzza, Bhattacharya eta Fraser, 2019).

Hierarkizazio eta mendekotasun horren ondoriozko (soldatapeko) lan baldintzen
prekarizazioak langile klase osoaren bizi mailaren narriatzea ekarri du, baina, modu
berezian, ordainsaririk gabeko langileena, hau da, emakumeena. Izan ere, langile horiek

ez dute soldata zuzenean jasotzeko eskubidea ematen duen «lan kontraturik» izan.

LANAREN KRISIA: KAPITALISMOAREN BARNE KONTRAESANEN
ONDORIOA

Ikusi dugun legez, lana abian jarrita balorizatzen du kapitalak bere burua. Bestalde,
soldatapeko langileak bere lan indarra saldu behar du, bere buruaren eta familiaren
hornidurarako ondasunak lortzeko. Horiek horrela, lanak, forma ezberdinen pean,
aberastasuna sortzea eta gizartea erreproduzitzea hartzen ditu funtzio ekonomiko

nagusitzat.

Dena den, lanaren esplotazioaren bidezko kapitalaren ekoizpenak etengabe krisira
bultzatzen duten hainbat kontraesan sortzen ditu bere barnean. Krisi ekonomikoa, hain
zuzen ere, barne kontraesan horien ondorioa da, kapitalaren errentagarritasuna murriztea
eragiten duena (besteak beste, «irabazi tasaren beheranzko joeraren» legearen ondorioz).
Errentagarritasuna murrizten denean, kapitalaren balorizazioa eten egiten da, eta orduan
azaleratzen da krisia (ikusi Grossmann, 1979; Shaikh, 1990: 53-57; Marx, 2000e: 277-
304; Tapia eta Astarita, 2011: 175-212; Mattick, 2014: 125-177; Roberts, 2017).

Horrelako egoeretatik irteteko, kapitalak krisiaren kontrako zenbait mekanismo baliatzen
ditu (Grossmann, 1979; Shaikh, 1990; Marx, 2000d: 277-350). Besteak beste,
errentagarria ez den kapitala desbalorizatzen du, tartean lan indarra, gainbalioa edota
lanaren esplotazio maila handitzeko. Asmo hori burutzeko erabilitako mekanismo
nagusiek soldatak jaistea, lan baldintzak prekarizatzea eta langileak kaleratzea izaten
dituzte ondorio nagusi'®. Hori dela eta, krisia, lan baldintzen okertze eta langabeziaren
igotze legez bizi izaten da. Kapitala balorizatzeko irabazi faltan dauka bere jatorria

krisiak, eta ez azpikontsumoan edo gainprodukzioan, maiz horrela azaleratzen bada ere

10 Asko sinplifikatzen ari gara, langileen egoeran atzematen diren ondorioak nabarmentzeko. Krisiaren
kontrako mekanismoetan sakontzeko Marxengana (Marx, 2000e: 277-316) edota Grossmannengana (1979)
jotzea gomendatzen dugu.
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(Mattick, 1978a, 2014; Grossmann, 1979; Tapia eta Astarita, 2011). Halaber, krisi
koiunturala «prozesu sendatzailea» izan ohi da, kapitalaren balorizazioa berrezartzeko
(Grossmann, 1979: 125). Baina, kapitalismoa eta kapitalismoaren produktibitatea garatu
ahala, haren kontraesanak ere sakondu egiten dira. Une jakin batetik aurrera, ekoizpen
indarren garapenak oztopatu egiten du kapitalaren balorizazioa, hura ahalbidetu
beharrean (Marx, 2007b: 281). Jazoera horrek ekoizpen-modu kapitalistaren muga

historikoen existentzia posiblea mahaigaineratzen du (Mattick, 2014: 144).

Grossmann-en (1979) eta Mattick-en (1978b) ustetan, nahitacz helduko da historian
momentu bat zeinetan, kapitalaren balorizazioa berrezarri ezinik, krisi koiunturalak
iraunkor bilakatuko diren, eta kapitalismoa gainbehera fasean sartuko den. Horren
ondorio nagusiak lirateke gizartearen pobretze erlatiboa absolutu bihurtzea, langabezia
estrukturala handitzea, soldata errealak (erosahalmena) jaistea eta, oro har, gizarteko lan-
eta bizi-baldintzen prekarizazioa gero eta handiagoa izatea. Roberts-en ustez (2017),
kapitalismoaren krisiaren fase iraunkorrean murgilduta gaude dagoeneko. Ondorioz,
haren iritziz, gizarte kapitalistako bizi baldintzek txarrera baino ez dute eginen,

gizartearen erreprodukzioa bera kolokan jarri arte.

Ordea, langile klasearen erreprodukzioa kapitalaren balorizaziorako baldintza iraunkorra
da (Marx, 2000c: 17), lan indarra salduko duten pertsonak egotea bermatzen duelako.
Horretarako, beharrezkoa da sozialki ezarritako beharrizanak asetzea. Hori gertatu ezean,
ogibidea lortzeko bestelako ekoizpen harremanak eraikitzeko desioa eta beharra

areagotuko litzateke, eta lanean oinarritutako dominazio sistema kolokan ipini.
MENDEBALDEKO GIZARTEETAKO POBRETZE PROZESUA

Robertsek (2017) krisi fasera heldu garela baieztatu arren, zaila egiten zaigu termino
ekonomikoetan iritzi hori berrestea. Baina egia da gaurko gizarte kapitalistaren arazo
estrukturalak era askotara ulertu behar direla (arazo erreproduktiboak eta iraunkortasunari
lotutakoak, auzi ekologikoak nahiz kulturalak, besteak beste) eta horiek okerrera doazela.
Hortaz, zilegi litzateke gizarte kapitalistaren krisi estruktural eta multifazetikoaz hitz
egitea gaur egun. «Lanaren krisia» gizarte kapitalistaren krisi estrukturalaren askotariko

aurpegietako bat da (Etxebarria, 2019). Izan ere, hainbat autore bat etorri da dagoeneko
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«krisi sistemiko eta zibilizaziozko» baten aurrean gaudela esatean (Agenjo, 2021: 153)!!;

lanaren krisiaren dimentsio ekonomikoa horren adierazpenetako bat da.

Ideia hori aintzat hartuta, jarraian lanaren krisiaren dimentsio ekonomikoa atzemateko
zenbait datu adierazgarri eskainiko ditugu, soldata maila eta (soldatapeko) lan kontratuen
modalitateei eta irabazi tasen mailari dagozkienak. Datu horien arabera, 1980ko
hamarkadatik aurrera izandako oldarraldi neoliberalaren eta metaketa-eredu
postfordistaren ondorioz, pobretze prozesu erlatiboa jazo da langile klase osoaren
barnean; baita pobretze absolutua ere, neurri batean. Horrek arazoak sortu ditu gizartearen
bizi baldintzen erreprodukzioan, eta «erreprodukzio krisi» bat ekarri du. 1980ko
hamarkadaz geroztik, merkatuen globalizazioarekin eta Mendebaldeko Estatu
arautzaileen gainbeherarekin batera, lan-merkatu kapitalistaren araugabetzea, soldaten
gaineko kontrol murriztailea, lan diziplina zorrotzagoa eta erreprodukzio eremuaren
merkantilizazioa sustatu zuten gobernu neoliberalek. Modu horretara, lanaren
intentsitatea areagotu eta lanaldia luzatu zuten (Camara, 2015a: 109). Shaikhen (1990:
226, 233) arabera, kapitalismoaren biziraupenerako ezinbesteko neurriak ziren horiek,

kapitalaren irabazi tasaren beheranzko joera indargabetzeko.

Aipatu aldaketa erakusten duten bizi baldintzen gainbeheraren hainbat adierazle daude.
Idazlan honetan adierazgarrienak hartu ditugu: soldata erlatiboak, soldata errealak
(erosahalmena), langabezia, kontratu modalitateen prekarizazioa, eta irabazi tasen
jaitsiera. Egia esan, bizi baldintzen pobretzearen gaiak tesi oso bat lantzeko aukera

ematen du, baina gure helburua prozesu horren ikuspegi orokorra ematea baino ez da'?.
SOLDATA ERLATIBOAK

Soldata nominala edo erreala ez bezala, soldata erlatiboa honako hau da: lanak sortutako
balio osotik, langileari soldata bidez doakion aberastasun sozialaren proportzioa (Marx,

data barik [1849]: 22). Adierazle horren gorabeherak aztertu daitezke BPGtik!'? edo

1 Agenjok (2021: 153) zenbait autore aipatzen ditu «krisi sistemiko eta zibilizaziozkoaren» ideiaren
defendatzaile legez, horien artean: Acosta (2010), Echeverria (2010), Pérez-Orozco (2014), Fernandez-
Durén eta Gonzalez (2014), Le6n (2014), Carrasco (2016), Fernandez-Ortiz de Zarate, (2016) eta Galvez
etal. (2016).

12 Lan eta bizi baldintzen okertze prozesuan eta hori baieztatzen duten datuetan sakontzeko, Salazerren
tesira (2017) jotzea gomendatzen dugu.

13 Barne Produktu Gordina
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ekoitzitako balio erantsitik jasota, soldatei egokitutako portzentajeari so eginez.'*
ELGAren !> (2008: 38) arabera, 1976tik 2007ra bitartean, balio erantsitik soldatei egokitu
zitzaien portzentajea % 67tik % S57ra jaitsi zen. Espainiako Estatuan ere, soldata
erlatiboen maila, AMECOren'¢ datuen arabera, 1960tik aurrera jasotako baxuenak izan
ziren 2017an eta 2020an (ikusi 2.1. irudia). Harrez geroztik, zertxobait igo eta jaitsi dira,

baina joera beheranzkoa da betiere.

2.1. Soldaten parte hartze doitua ekonomian (soldaten portzentajea BPGan,

kostu faktoreak kontuan hartuta)
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Datu iturria: AMECO. Egileak osaturikoa.

Halaber, soldaten murrizketak ez du soldatapeko lan guztietan neurri berean eragin. Izan
ere, ELGAren (2012: 118) arabera, 1990etik aurrera ELGAko biztanleriaren gehiengo
handiaren soldatak jaitsi edo mantendu egin ziren ia herrialde guztietan, soldata altuenak

dituen biztanleriaren % len diru sarrerak % 20 igo zirelarik.

4 BPGa moduko adierazle ekonomikoek ez dute sortutako aberastasun sozial osoa neurtzeko balio. Hala
ere, ekonomian gehien erabiltzen den datuetako bat da. Aurrerago ahaleginduko gara abertastasun erreala
hobeto islatzen duten adierazleak eskaintzen.

15 Ekonomi Lankidetza eta Garapenerako Antolakundea (OCDE, Organisation de Coopération et de
Développement Economiques)

16 AMECO (Annual macro-economic database of the European Commission's Directorate General for
Economic and Financial Affairs) Europar Batzordearen makro-economia datu-basea da.
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Hego Euskal Herrian, soldata erlatiboen joera antzekoa izan da azken hamarkadetan.
1993an EAEn!”, BPGaren % 54,7 bideratzen zen lan errentetara (Manu Robles-Aranguiz
Fundazioa (MRAF), 2006: 4), 2015ean, ordea, % 46,7 EAEn eta % 46,9 Nafarroan
(MRAF, 2017: 5-6), eta 2018an % 45,81 EAEn eta % 45,18 Nafarroan (Ipar Hegoa
Fundazioa, 2020: 34). 2008ko krisiaz geroztik, kapitalaren errentek Hego Euskal Herrian
380 milioi euroko galerak izan bazituzten ere, ia 1.600 milioikoak izan ziren soldatenak

(Alabort, Zubiri, 2019).

Oro har, datuek erakusten digute lanaren errenten etengabeko transferentzia gertatu dela
kapitalaren alde, ezberdintasun sozialak areagotu egin direla mundu osoan (Tapia eta
Astarita, 2011: 257-260), eta langile klasearen pobretze erlatiboa gertatu dela, soldatei

egokitutako BPGaren edo balio erantsiaren atala gero eta txikiagoa delarik.
SOLDATA ERREALAK

Esanak esan, zailagoa da soldata errealen (hau da, erosahalmenaren) jaitsiera atzematea,
soldataren gorabeherek modu ezberdinetan eragiten baitute soldatapeko kolektiboetan.
Hala ere, eskura ditugun informazioek datu esanguratsuak eskaintzen dizkigute

Mendebaldeko gizarteen balizko pobretze prozesuaren inguruan.

Adibidez, AEBn'®, 1973 eta 2011 urteen artean, produktibitatea baino geldoago hazteaz
gain (horrek jaitsiera erlatiboa dakar, berez), soldatak modu absolutuan ere jaitsi zirela
egiaztatzen du Camarak (2015a: 108-109). Bada, langileen % 20 aberatsena alboratzen
baldin badugu, gainerako langileen soldata errealak % 16 baino gehiago murriztu ziren
1973tik 1995era. Murrizketa hori gerora lausotu egin bada ere, soldatak ez dira sekula

1973ko mailara itzuli (ikusi 2.2. irudia).

17 Euskal Autonomia Erkidegoa
18 Amerikako Estatu Batuak
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2.2. AEBetako soldata erreala orduko, 2005eko dolar konstanteak (1947-

2011)
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Hemendik erreproduzitua: Camara (2015b: 8)

Halaber, langile guztiak kontuan hartuta, soldata errealen batez bestekoa igo egin da.
Baina igoera horrek soldatadunen parte aberatsenari soilik egin dio mesede (enpresa-
zuzendari soldatapekoak, esaterako) (Cémara, 2015a: 109). Hortaz, diru sarreren

banaketan jazotako berdintasun ezak handitu egin dira AEBetan.

Europako ekonomiei dagokienez, bataz besteko soldata errealen igoera metatua %
5,5¢ekoa izan arren, diru sarrera guztien igoera metatua % 24koa izan da. Izan ere, diru
sarreren batez bestekoaren hazkundeak batez ere jabetzari lotutako errentei egin die

mesede, gainbalio tasaren igoeraren ondorioz (Murillo eta Del Rosal, 2015: 154).

Espainiako Estatuan, AEBetako eta Europako datuekin bat eginez, Salazarrek (2017: 246)
hiru joera bereizi ditu soldaten artean, Muestra Continua de Vidas Laborales izeneko
azterketak 2005 eta 2015 urteen tarterako jasotako datuak kontuan hartuta. Lehenik, dezil
altuenean kokatzen direnen soldatak igo egin dira. Bigarrenik, 50 eta 90 pertzentilen
artean kokatzen diren langileen soldatak beren horretan gelditu dira. Azkenik, soldata
baxuenak jasotzen dituzten langileen erdiak bere diru-sarreren jaitsiera pairatu du (ikusi

2.3. irudia).
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2.3. Soldataren bilakaera dezilen arabera Espainiako Estatua (2005 eta 2014)

VARIACION SALARIO DIARIO MEDIO POR DECILES ENTRE
2005 ¥ 2014

-10%

-15%

-20%

-25%
-30%
di dz2 d3 da ds d& d7 di da dio Tota

Fuente: Muestra Continua de Vidas Laberales (Ministenio de Empleo v Seguridad Social).

Hemendik erreproduzituta: Salazar (2017: 246)

Oro har, Mendebaldeko herrialde guztietan gertatzen da joera bera. Gero eta berdintasun
gutxiago dago diru sarreren banaketan. Beraz, soldaten erosahalmenaren batez bestekoa

igo baldin bada ere, soldata altuenen eraginagatik izan da.

Hego Euskal Herriari dagokionez, BAlren arabera, 2008tik 2015era soldata nominalen
batez bestekoa % 8 igo da Nafarroan, eta % 6,2 EAEn. Estatuko Kontsumo Prezioen
Indizea (KPI) tarte horretan %10 igo dela kontuan hartuta, soldaten erosahalmena jaitsi

egin da nabarmenki (MRAF'?, 2017: 3-4).

Erosahalmenaren datuak okerragoak dira 2019ko Andlisis relacion entre salarios y
vivienda en alquiler txosteneko datuei erreparatzen badiegu. Espainiako Estatuan,
2015etik 2019ra alokairuaren prezioak % 45 igo ziren, % 31 EAEn eta % 24 Nafarroan.
Urteko soldata gordinak (nominalak), aipatutako hiru lurralde eremuetan (Espainian,
EAEn eta Nafarroan), % 3,4, % 4,8 eta % 3,8 baino ez ziren igo, hurrenez hurren.
Ondorioz, 2015ean espainiar batek diru-sarreren % 28 gastatzen zuen alokairuan eta %
40 2019an; EAEn, diru-sarreren % 41 2015ean, eta % 51 2019an; Nafarroan, % 28
2015ean eta % 34 2019an (Fotocasa, Infojobs, 2019). Hau da, Espainiako Estatu osoan
eta Hego Euskal Herrian, azken urteotako alokairuen igoerak eragin handia izan du

maizterren erosahalmenaren narriatzean.

19 Manu Robles-Aranguiz Fundazioa.
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Jakina, ezberdintasun oso sakonak jazotzen dira gizarte kolektiboen arteko errenta mailen
artean. Izan ere, sexu-generoa kontuan hartzen badugu, % 24,3ko arrakala zegoen EAEn

2015ean, 2009ko datuetan baino 2,2 puntu gorago (Emakunde, 2018: 4).

Dena den, soldata errealaren datu horiek ez dute soldataren osotasunaren gorabeherak
ulertzeko balio. Izan ere, soldataren ikuspegi osoa izateko soldata zeharkakoen (zerbitzu
sozialen bidez jasotzen direnak, esaterako) eta diferituen (pentsioak) mailak ere kontuan

hartu beharko genituzke.
LANGABEZIA

Bizi baldintzen okertzea edo pobretzea langabeziaren gorabeheretan ere atzeman
dezakegu. Izan ere, gizarte kapitalistan ongizate soziala lan merkatuaren gorabeherei
lotuta dago, hein handi batean. Era berean, litekeena da soldaten igoera langabezia tasaren

igoerak lagunduta gertatzea.

Espainiako Estatuan, Biztanleria Aktiboko Inkesten txostenek eskainitako datuetatik
abiaturik, 4. irudian ikus dezakegu langabeziaren tasak oso gorabeheratsuak izan direla
Espainiako Estatuan eta Hego Euskal Herriko lurraldeetan. Oro har, 1980ko hamarkadako
industria krisiaren ondoren, ez da 70eko langabezia-maila lortu. Harrezkero, Estatuan
langabezia-mailak oso gorabeheratsuak izan dira. EAEri dagokionez, 1980ko krisi
sakonetik irten eta ostean, sekula ez da atzeman 70eko hamarkadako langabezia-mailara
iristea. Nafarroako egoera apur bat egonkorragoa da Estatuko eta EAEko egoerekin

alderatuta (ikusi 2.4. irudia).
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2.4. Langabezia tasak Espainiako Estatuan, Nafarroan eta EAEn (1976-2021)
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Datu iturria: : Instituto Nacional de Estadisticaren (INE) Encuesta de Poblacion Activa. Egileak osaturikoa

Oharrak:
2001ean aldaketa jazo zen langabetuak definitzeko orduan.

Datu kopurua laburtzeko, urte bakoitzeko hirugarren hiruhilabeteko datuak jaso dira.2021eko langabezia tasa
lehen hiruhilabetekoa da.
Horiek horrela, langabezia-maila altua estrukturala bihurtu da, oparotasun ekonomiko
garaietan soilik lortzen baita langabeziaren langa % 5-10 mailara murriztea. Bestalde,
kontuan hartu behar da 90eko hamarkadatik aurrera aldi baterako eta lanaldi partzialeko
kontratuek gorakada itzela izan dutela. Hortaz, langabezia-maila (soldatapeko) lan

prekarietatearen bidez ezkutatu da, kontratu eredu prekarioak ugaldu egin baitira.

Izan ere, EBZek?® berak (2018) ohartarazten du egoera datu ofizialek adierazten dutena
baino okerragoa dela. Bada, datu ofizialek Nazioarteko Lan Erakundeak (NLE — CMT)
eskainitako langabeziaren definizioa erabiltzen dute. Definizio horrek «langabetu» legez
har daitezkeen zenbait langile kategoria hartatik kanpo uzten ditu; esaterako, lanik

bilatzen ez duten langabetu etsituak edo, lanaldi partzialean egonda, denbora gehiagoz

20 Europako Banku Zentrala
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lan egingo luketenak (Salazar, 2017: 216). Langabetu mota horiek aintzat hartuta, 2017an

langabezia erreala % 30ekoa izan zen Espainiako Estatuan (Sudrez, 2017).

Soldatapeko emakume langileen artean, langabeziaren egoera askoz latzagoa izan zen
80ko hamarkadan. Informazio adierazgarri moduan, EAEko datuak bildu ditugu (ikusi
2.5. irudia). Irudian ikus dezakegunez, gizonen eta emakumeen arteko aldea lausotu egin
da. Hala ere, goian aipatu bezala, langabezia-tasaren jaitsierak kontratu ereduen
prekarizazioa ezkutatzen du, emakumeen kasuan batez ere. Gainera, grafikoan ez dira
kontuan hartzen ordainsaririk gabeko etxeko langile izatera beharturik aritu diren

emakumeak.

Bestalde, aintzat hartzekoa da langabezia-tasatik kanpo dauden langile «ez aktiboen»
(sic.) feminizazioa. Izan ere, ordaindu gabeko lanak direla medio, «ez aktibotzat» jotzen
diren langileen % 91 emakumeak dira Hego Euskal Herrian (Goikoetxea et al., 2020: 31).
Horrek esan nahi du «merkaturako» lanerako sarrera egotzita duen gehiengo oso zabala
emakumezkoa dela, emakumeek hartzen baitute etxeko edota zaintza lanen ardura,

gehienetan behartuta edo beste aukerarik ez dutelako.

2.5. EAEKko gizonen eta emakumeen langabezia-tasak (1976-2021)
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Datu iturria: Instituto Nacional de Estadisticaren (INE) Encuesta de Poblacion Activa. Egileak osaturikoa

Oharrak:
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2001ean aldaketa jazo zen langabetuak definitzeko orduan.

Datu kopurua laburtzeko, urte bakoitzeko hirugarren hiruhilabeteko datuak jaso dira.2021eko langabezia-
tasa lehen hiruhilabetekoa da.
Esan dugun bezala, langabezia estruktural bilakatu da 80ko hamarkadatik hona, ohikoa
baita langabezia-maila jakin bat mantentzea etengabe. Bestalde, langabezia-tasaren eta
soldaten datuak ez dira nahikoak langile klasearen bizi baldintzen gorabeherak
atzemateko. Hori erakusteko beste modu bat kontratu motak aztertzea da, eta bereiztea

aldi baterakoak ala finkoak, eta lanaldi partzialekoak ala osokoak diren kontratu horiek.

KONTRATU MODALITATEEN PREKARIZAZIOA: ALDI BATERAKO ETA LANALDI
PARTZIALEKO KONTRATUAK

Espainiako Estatuan 80ko hamarkadako erreformekin batera hasi ziren ezartzen aldi
baterako lan kontratuak. 1994ko lan erreformaz geroztik, eredu hori egonkortuz eta
zabalduz joan da (Salazar, 2017: 233). Ondorioz, borondatezkoak ez diren aldi baterako
kontratuen tasa Europako altuena da Espainian (% 85ekoa 2008ko krisia baino lehen, eta
% 90ekoa, ondoren) (ikusi 2.6. irudia) (Salazar, 2017: 237). Horrek prekarizazio itzela
ekarri du langileen bizitzara. [zan ere, kontratu horiek ez dira gai langileari egonkortasuna
eta segurtasun ekonomikoa eskaintzeko. Beraz, gero eta ziurgabetasun handiagoa dago

soldatapeko langile-kolektibo prekarizatuenen artean.

2.6. Kontratu egonkor eta aldi baterakoen kopuruak eta urtetik urterako

bariazioak

Numero y variacion interanual de trabajadores indefinidos y temporales
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Iturria: Encuesta de Coyuntura Laboral. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Salazar (2017: 233)

lanetik erreproduzituta.

Oharra: Aldaketa metodologikoa jazo zen 1996an

Zalantzarik ez, soldatapeko lan baldintzen okertzearen arrazoi nagusietakoa azken
urteetako aldi baterako kontratuen ugalketa izan da. Izan ere, langileak patronalarekin
baldintzak negoziatzeko ahalmena galtzen du egoera horretan, kaleratua edo atzera
kontratatua izango ez dela beldurrez. Esaterako, greba egiten badu edo jarrera
gatazkatsuak bultzatzen baditu enpresaren barruan, kontratua berriztatzeko aukerak
galtzen ditu aldi baterako langileak. Horiek horrela, ekintza sindikala sarritan eragiteko

ahalmenik gabe geratzen da kolektibo horren baldintzak negoziatzeko unean.

Aldi baterako kontratuen antzera, lanaldi partzialeko kontratuak ere 90eko hamarkadaren
erdialdetik aurrera hedatu dira, batik bat (Salazar, 2017: 239). Hala, Encuesta Laboral
Coyuntural txostenaren datuen arabera, 1995etik 2012ra bitartean, lanaldi partzialeko
kontratuak % 553 ugaritu egin ziren Espainiako Estatuan, eta lanaldi osokoak, berriz, %
56. Emakumeek nozitu dute gehien kontratu eredu hori, beraien lan merkaturatzea
gizonena baino beranduago gertatu delako. Horrela, enplegu partziala duten hamarretik
zortzi emakumeak dira. Horietatik gehiengo handi bat lanaldi osoko kontraturik aurkitu
ez duelako aritzen da lanaldi partzialean (egun, 88.000 inguru Hego Euskal Herrian,
Gaindegia erakundearen datuen arabera); beste batzuek soldatapeko lana eta merkatuz
kanpoko zaintza lana bateragarri egiteko hartzen dute hautu hori (egun, 30.000 inguru

Hego Euskal Herrian) (Goikoetxea et al., 2020: 74).

Esan dugunez, bere ezaugarriak aintzat harturik, kontratu mota horrek lan eta bizi
baldintzak kaltetzen ditu eta, hartara, langabeziaren forma jakin moduan kontsideratu
beharko litzateke, borondatezkoa ez denean, batez ere. Autore batzuen hitzetan, kontratu
horrek «ordezko armada industrialaren» funtzio bera betetzen du, alegia, soldatetan
beheranzko presioa eragitea, langabezia-tasa jaisten egon arren (Murillo eta Del Rosal,
2015: 154). Esan gabe doa, lanaldi partzialeko langileen soldatak lanaldi osoko
langileenak baino askoz ere baxuagoak izan ohi dira. De la Fuenteren arabera (2017),
orduko bataz besteko soldata 2014an 11,51 eurokoa izan zen; 12,01 eurokoa lanaldi osoko

langileen kasuan eta, ostera, 8,53 eurokoa partzialekoen kasuan.

Kontratu eredu prekarioen ugaltzearen ondorioz, soldatapeko lanak ez ditu lan indarraren

erreprodukziorako bizi baldintza «onargarriak» bermatzen. Europan pobreziaren atarian
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daudenen zati handi bat mota horretako soldatapekoa da (Medialdea eta Alvarez, 2005:
56).

Horiek horrela, soldatapeko enplegu finkoa (batzuentzat) arau edo (besteentzat) xede
eredugarri bihurtu den gizarte kapitalistan (bereziki XX. mendeko ongizateko Estatu
arautzailea nagusi izan zen garaietatik aurrera), langabetu, langile prekario edo
ordainsaririk gabeko etxeko langile izateak aberastasunaren eta ondasun sozialen
banaketan eskubide gutxiago izatea esan gura du. 80ko eta 90eko hamarkadetatik aurrera,
langile askorentzat gero eta zailago izan da enplegu finkoa lortzea, eta aberastasunaren
birbanaketa-sistema konbentzionalean sartzea. Ondorioz, «enpleguaren krisiak»
bizimodu sozialeko esparru askotan izan du eragina, eta «auzi sozial historiko» bihurtu

da (Prieto, 1999: 529)

Baina, kontuan hartu behar da enplegu finkoa arau nagusi zenean ere biztanleriaren erdia,
hots, emakumeen populazioa, neurri handi batean baztertuta zegoela soldatan
oinarritutako banaketa-sistematik. Hala, emakumeentzat, aberastasunaren banaketa-
sisteman sarbidea izateko moduetako bat soldatadun gizon batekin «kontratu sexualay
egitea izan da luzaroan (Arruzza, 2010: 109; Pateman, 2019) eta gizonezko langile horri
«fisikoki, emozionalki, eta sexualki zerbitzatzea» (Federici, 2017: 53). Egoera hori
aldatuz joan da azken urteotan, emakumeak (soldatapeko) lan merkatuan era
orokortuagoan sartzen joan direnean. Hala ere, sarrera horrek ez du sexuan oinarritutako
lan banaketaren arazoa konpondu. Aitzitik, bikoitza bihurtu da emakume askoren
lanaldia, lantokiko lana eta etxeko lana burutu behar baitituzte. Hori gutxi balitz,
emakumeen egoera zaurgarriaren erakusgarri, lan baldintzen prekarizazioak emakumeei

eragin die gizonei baino gehiago.
ETA HALA ETA GUZTIZ ERE, IRABAZIAK EZ DIRA NAHIKOAK...

Bestalde, bai Espainiako Estatuan bai gainerako herrialdeetan, lan zuzenbideko
erreformek lanaren esplotazio maila handitzeko balio izan dute. Bada, langileen ahultasun
egoera areagotzeaz gain, soldaten «berregokitzeari» bidea zabaldu diote erreforma
horiek. Hartara, esplotazio maila igo egin da, soldatari dagokion aberastasunaren partea
(soldata erlatiboa) gero eta txikiagoa delako, eta gainbalioa, berriz, handiagoa. Hala ere,
bizi mailaren kontrako oldarraldi neoliberala gorabehera, irabazi tasen batez besteko

maila ez da horren altua izan, beste garaietakoarekin alderatuta. AEBetan, adibidez, ez da
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50eko eta 60ko hamarkadetako batez besteko irabazi tasaren maila berreskuratu (ikusi

2.7. irudia) (Camara, 2015b: 112).

2.7. AEBetako sozietateen irabazi tasa gordina eta zergen ondorengoa (1946-

2010)
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Anwar Shaikh-ek (2010: 48-49) dioenez, 80ko hamarkadatik aurrera izan den irabazi tasa

ez zatekeen posible izango soldaten balioa murriztu gabe. Beste modu batera adierazita,

errentagarritasun maila mantendu mantentzen da soldatak debaluatu egin direlako (ikusi

2.8. irudia).
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2.8. AEBetako Kkorporazio ez finantzarioen irabazi tasa errealak eta
hipotetikoak (soldata errealen gerraosteko goranzko joera mantendu izan

balitz) (1947-2009)

Figure 3: Actual and Counterfactual Rate of Profit of US Nonfinandal Corporations 1947-2009
(Counterfactual path if real wages had continued on their postwar trend)
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Hemendik erreproduzituta: Shaikh (2010: 48)

Ikusi ahal denez, aberastasunaren birbanaketan gertatutako atzerakada ez da nahikoa izan
irudian aztertzen den garaiko errentagarritasun maila berrezartzeko. Hazkunde
ekonomikoa nola edo hala mantentzea lortu baldin bada ere, kontsumoaren hedapenari
eta burbuila espekulatiboei esker izan da, baina ezegonkortasun ekonomiko gero eta
handiagoarekin ordaindu da. Izan ere, sektore produktiboaren errentagarritasuna gero eta
txikiagoa izan da, eta finantza-sektorea inbertsiorako eremu moduan garatu da,

inbertsiorako araugabetzeak lagunduta.

Ildo horretan, soldaten, langabeziaren, kontratu moten eta irabazien datuek lanaren
esplotazioan oinarritutako ekonomiaren gorabeheren berri ematen digute, baina ez dute
balio, berez, lanaren krisiaren dimentsio ekonomiko osoa ulertzeko. Izan ere, soldatapeko
lan baldintzen narriatzea askoz zabalagoa da. Okerrera egindako baldintza horien artean,
hauexek aipatzen ditu Martijak (2020: 26-27): azpi-enpleguak hedatu dira, ordaindu
gabeko aparteko orduak orokortu, lan eskubideak debaluatu dituzten arautegiak ezarri
(kaleratzeengatik jasotako kalte ordainak, adibidez), kostuak kanporatzeko enpresa
estrategiak landu, lan heriotzen kronifikazioa handitu eta, azkenik, bekadun nahiz

autonomo faltsuak erabili; prozesu horiexek guztiak gauzatu dira.
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ORDAINDU GABEKO LANAK GIZARTE ERREPRODUKZIOREN KRISIAN

Lan- eta bizi-baldintzen narriadura ez da soilik merkaturako lanaren bidez jazotzen.
Aitzitik, lanaren krisiaren dimentsio ekonomikoa merkatuz kanpoko lan-esparruan ere
atzeman daiteke, sexuen araberako lan banaketan izandako aldaketak tarteko. Aldaketa
horiek direla-eta, kapitalismoaren barne kontraesanek eragindako «gizarte erreprodukzio
krisi» baten aurrean gaudela defendatzen dute zenbait autore feministek?' (Arruzza,
Bhattacharya eta Fraser, 2019: 81). Lehenago ere aipatu dugunez, gizarte erreprodukzioa
ezinbestekoa da kapitalaren metaketarako; baldintza sozialak erreproduzitu barik,
ezinezkoa da gizartearen jarraikortasuna bermatzea (Carrasco, 2017: 58, 72). Aldi berean,
baina, kapitalaren metaketaren beharrizanek erreprodukzio sozialerako prozesua

ezegonkortzeko joera eragin dute (Fraser, 2017: 22).

[1do horretan, Pérez Orozcok (2014: 189) hiru prozesuren bidez erakusten du egungo
gizarte erreprodukzioaren krisia. «Bizi prekarietatea orokortu egin da, bazterketa
areagotu eta ezberdintasun soziala anizkoiztu», bere esanetan. Hiru prozesu horiek oso
lotuta ikusten ditugu lanaren (ordainduaren zein ordaindu gabekoaren) krisiaren
dimentsio ekonomikoarekin. Auzia da merkatuz kanpoko lanei lotutako krisia era

ezberdinean kokatzen dela, lan ordainduarekin alderatuta.

Ordaindu gabeko lanek ezin dute dagoeneko espero bezala bete beren eginkizun soziala.
Bi prozesu nagusik eragozten dute betekizun hori. Batetik, metaketaren erregimen
neoliberal-postfordistak ongizate sozialera bideratutako desinbertsio estatala eta
korporatiboa sustatu ditu azken urteotan: zerbitzu sozialen murrizketa eta lan merkatuaren
araugabetzea, besteak beste. Bestetik, emakumeak era masiboan integratu ditu
ordaindutako lanean (Agenjo, 2021: 219), baina gizonak baino baldintza askoz
txarragotan (Goikoetxea et al., 2020: 45-80; Ferguson, 2020: 33). Hori dela eta,
soldatapeko lan baldintzen prekarizazioarekin batera, hein batean, familiaren instituzioan
bete behar izan dira harrezkeroztik ongizate Estatuak utzitako hutsuneak bizi baldintzen

sostenguaren arloan. Aldi berean, lan merkatuan sartu ahala, emakumeei lanaldia bikoiztu

2l Esan beharra dago argitu gabeko eztabaida dagoela «zaintza», «etxeko lan» edota «erreprodukzio»
kontzeptuen inguruan, eta horiei lotutako krisiaren nolakotasunaren inguruan. Ez da gure asmoa eztabaida
horretan sartzea, korronte feministen ekarpenetatik ideia nagusi batzuk azaltzea baizik.

Kontzeptuak argitzearren, «zaintza-krisiak» «azken hamarkadetan Mendebaldeko herrialdeetan sortutako
zaintza-sistemaren desorekei egiten die erreferentzia, egituretan, bizimoduetan eta horien esanahietan eta
irudikapenetan gertatzen diren aldaketen ondorioz» (Legarreta, 2017: 2). Guretzat, zaintza-lanak bizitzaren
sostenguaren eta gizarte-erreprodukzioaren parte izanik (Carrasco, 2017: 63-64), zaintzaren krisia
erreprodukzio krisiaren barneko fenomenoa izango litzateke (Fraser, 2017).
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zaie, kultura patriarkalean emakumeen eta gizonen arteko bidezko lan banaketarik ez
delako oraindik burutu merkatuz kanpoko esparru horretan. Horiek horrela, emakumeek
gero eta estutasun handiagoak bizi dituzte gaur egun ezarritako zaintzaile eta etxeko
langilearen rola betetzeko (Fraser, 2017: 32). Emakumeen lanaldi bikoitza dela eta, haien
esplotazio maila handitu egin da (Martinez eta Burguefio, 2019: 91-93), are gehiago,
beren soldatapeko lan baldintzak gizonenak baino askoz okerragoak direla kontuan
hartzen badugu. Pazosen arabera (2018: 61, Martinezek eta Burguefiok aipatua, 2019:
91), emakumeak asalariatu bihurtu izanak sexuen araberako lan banaketa eraberritua

ekarri du, eta haien esplotazioa areagotu du.

Emakumeei ezarritako lanaldi bikoitzaren ezarpenarekin batera, zaintza-lanen
merkantilizazioa ere areagotu da, kapitalismoaren eredu neoliberalak bultzatuta. Izan ere,
denbora eta energia faltagatik, zaintzei lotutako lan asko etxean edo familian bete ezin
direnean, merkatuak eskaini du horiek asebetetzeko bidea (Fraser, 2017: 32). Ondorioz,
zaintza-lanen merkantilizazioak ezberdintasun sozialak handiagotu ditu zaintza-
zerbitzuak ordain ditzaketenen eta ordaindu ezin dituztenen artean. Aldi berean, zaintza-
zerbitzuen merkantilizazio prozesu hori izan da emakumeen lan merkaturatzea elikatu
duen faktoreetako bat. Izan ere, gero eta gehiago, diru sarrera apaleko familietako
emakume langileek (sarritan etorkin jatorriko eta arrazializaturiko emakumeak) familia
aberatsagoen zaintza-beharrizanak asebetetzeko lan egiten dute; horrela, gizarte

erreprodukzioaren antolaketa dualizatu egiten da (Fraser, 2017: 32).

Baina dualizazioak berak soilik ez ditu sortutako azpiratze ereduak guztiz azaltzen. Bada,
dualizazio horrekin batera indartu egin dira jatorriaren eta arrazaren araberako lan
banaketak eta ezberdintasun sozialak. Hala, klasea, generoa, etorkin estatusa, arraza eta
beste dominazio ezaugarri batzuk artikulatzen dira zaintza lanak betetzen dituztenen
egoeran. [zan ere, emakume langile etorkinak edo merkatuan beste lan batzuk lortzeko
eragozpenak dituzten emakumeak izan ohi dira familia aberatsagoen zaintza-
beharrizanak bete behar dituztenak. Haien lan baldintzak eta soldatak oso eskasak izaten
diren neurrian, langile horiexek ezin izaten dituzte beraien familien zaintza-premiak

behar bezala bete (Martinez eta Burguefio, 2019: 94-98).

Zaintza-zerbitzuen merkantilizazioaren eta (soldatapeko) lan indarraren feminizazio
prozesuaren ondorioz, lan banaketari lotutako genero-rol tradizionalak kolokan jarri dira
gaur egun, eta emakume askok zalantzan jarri dute ordainsaririk gabeko langile izateko

eginkizuna. Izan ere, gero eta emakume gutxiagok izan nahi du lanaldi osoko etxeko
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langile ordaindu gabekoa. Feminismoaren zabalkundeak ere izan du eraginik aldaketa
horietan, etxeko eta zaintzako ordaindu gabeko lanen inguruko eztabaida eta sexuen
araberako lan banaketa auzitan jarri beharra gizarteratu duen neurrian (Alabao, 2019;

Martija, 2020: 31).

Gaur egun, lan merkaturatzearen bidez emakumeek autonomia ekonomiko erlatiboa
irabazi duten heinean, gizonaren mende jartzen zituen kontratu sexuala auzitan jartzeko
lehen urratsak eman dituzte. Egungo gizarte ordena eta erreprodukzio eredua, neurri
handi batean, mendekotasun horretan oinarritzen dira, baina, emakumeen autonomia
ekonomiko gero eta handiagoak auzitan jarri du sexu-generoaren araberako lan banaketan
oinarritutako dominazio sistema. Urrun gaude lan banaketa eredu hori guztiz gaindituta
ikustetik, baina aurrerapauso batzuk eman dira azken urteotan, besteak beste, mugimendu
feministaren eraginagatik. Ez kontraesanik gabe, hala ere. Hala, Beneria-k, Berik-ek eta
Floro-k (2018: 203, Agenjok aipatua, 2021: 222) (soldatapeko) lan indarraren
feminizazioaren eragin kontraesankorra aipatzen dute: alde batetik, «eragin askatzailea»

du; bestetik, baina, ezberdintasunak indartzen ditu.

Laburbilduz, zaintzako eta etxeko lanen (gehienbat, ordaindu gabeko lanen) funtzio
erreproduktiboa zalantzan jarri da aspaldi honetan, batez ere emakumeen lan
merkaturatzeak eta zerbitzu sozial publikoen pribatizazioak eta merkantilizazioak
eraginda. Hortaz, dimentsio ekonomikoari dagokionez, merkatuz kanpoko ordaindu
gabeko lanen esparruan ere krisia dagoela baiezta dezakegu. Arian-arian, hainbat aldaketa
sozial dela medio, gero eta emakume gehiagok jartzen dituzte zalantzan tradizioz egotzi
zaizkien genero rolak (Legarreta, 2017: 12). Eta horrek egungo lanaren gizartearen ohiko
oinarri batzuk (sexuen araberako lan banaketa eta lan formen hierarkizazioa) astindu ditu,

sustraitik.
ONDORIOAK

Atal honetan lanak aberastasunaren sorreran eta banaketan jokatzen duen funtzioa ikusi
dugu, lanean oinarritutako balioaren teoriatik eta erreprodukzio sozialaren teorietatik
abiatuta. Halaber, nabarmendu dugu gizartearentzat berebizikoak izan arren, eginkizun
horiek kontraesan gero eta sakonagoak eragiten dituztela. Ondorioz, gero eta zailtasun
handiagoak ditu lanak kategoria sozio-ekonomiko legez egokitu zaizkion funtzioak

betetzeko (aberastasunaren ekoizpena eta gizarte erreprodukzioa).
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Lanaren krisia kapitalismoaren «krisi sistemiko eta zibilizaziozkoaren» (Agenjo, 2021:
153) adierazpen edo sintomatzat har daiteke. Izatez, krisi sistemikoa dimentsio anitzeko
prozesua da, eta lanaren (edo lanen) krisiaren alderdi ekonomikoa haren aurpegietako bat
da, hain zuzen. Horrela, kolokan daude lan forma guztien (soldatapeko zein ordaindu
gabeko lanen) funtzio sozioekonomiko nagusiak, hala nola, irabaziak sortzea eta
gizartearen erreprodukzioa bermatzea. Alde batetik, egungo, soldatapeko lanak ez ditu
behar (edo nahi) besteko irabaziak sortzen, ezta soldataren bidez langile klasearen
osotasunaren erreprodukziorako baldintza sozial egokiak bermatzen ere. Salazar-en
hitzetan adierazita:

«El auge durante la etapa neoliberal de las tendencias que componen la degradacion del mercado laboral
supone para una parte cada vez mayor de la poblacion un deterioro tanto en el ambito laboral como en el
ambito vital, ya que la centralidad del trabajo como elemento vertebrador de nuestra sociedad genera
intensas consecuencias problemadticas cuando no se accede a aquel en las condiciones normales y
deseables (un trabajo indefinido, estable y protegido)». (Salazar, 2017: 331)

Pertsonek soldataren bitartez ezin badituzte beharrizan fisiko, sozial eta kulturalak ase,
(lanaren) gizarte kapitalista bera ere kinka larrian dagoela esan daiteke. Bada, egungo
gizarteak gero eta arazo sakonagoak ditu erreproduzitzeko. Eta sistema ekonomiko
kapitalistak ezinbesteko du gizarte erreprodukzioa funtzionatu ahal izateko (Fraser, 2017:
23). Beste alde batetik, ordaindu gabeko lanaren arloan, emakumeen lan-merkaturatze
prozesu progresiboak ez du sexu-generoen araberako bidezko lan banaketa bermatu.
Aitzitik, sexu-generoan oinarritutako lan banaketa eraberrituak sortu dira, emakumeen
lanaldia luzatu eta gogortu da, eta, oro har, bizi baldintzen (erre)produkzioa zaildu, baita
zentzu materialean ere. Horregatik, produkzio kapitalistak eta botere harreman
patriarkalek bat egiten duten ordenean, merkatuz kanpoko ordaindu gabeko lanek ere

funtzio erreproduktiboak (zentzu ekonomikoan) betetzeko zailtasunak dituzte.

Halaber, soldatapeko lanaren krisia eta ordaindu gabeko lanen krisia modu estuan
uztarturik daude, familia-unitatearen bidez lotuta daudelako. Izan ere, erreprodukzioaren
krisian soldatapeko lana eta ordaindu gabeko zaintza eta etxeko lanak daude nahasita,

biak ala biak direlako lanaren gizartearen funtzionamendurako ezinbestekoak.

Oro har, hainbat adituk adierazi duenez, langile belaunaldi berrien bizi baldintzak
aurrekoenak baino txarragoak izango dira, eta gaurko gazteak beren gurasoak baino
okerrago biziko dira (Garcia Vega, 2016). Baina, horrek ez du «lanaren» edota

«soldatapeko lanaren» amaiera ekarri. Alderantziz, indartu egin da lan indarraren kontrola
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eta dominazio sistema, ordaindutako zein ordaindu gabeko lan baldintzen
prekarizazioaren bidez. Hala, «lanaren bukaera» baino, «subordinazio ultrakontraktualay
daukagu, Salazarren arabera (2017: 335-336). Hori dela eta, krisi horrek hainbat arazo
sortu izan ditu sindikatuen jardueran, eragile sozial horien ohiko ekintza aberastasunaren
birbanaketarako soldata-eskaeretan zentratu baita, XX. mendeko bigarren erdialditik
aurrera. Izan ere, Mendebaldeko herrialdeetan, 2. Mundu Gerraosteko langile
mugimenduaren parte garrantzitsu bat aberastasunaren banaketa zuzenagoa lortzeko, eta
soldatak eta lan baldintzak hobetzeko presio egitera mugatu izan da bere ekintza

kolektiboan.

Sindikatuek lanaren gizartearen «integratzaile» moduan jokatu izan dute luzaroan (Jappe,
2016: 92), lanari egokitutako funtzioak «ondo» beteko direla bermatzeko helburuarekin
(soldata eta lan baldintza duinak lortuz, lan kaleratzeen aurka borrokatuz, eta abar). Orain,
baina, deskribatutako koiunturak sindikatuak ezintasun egoera batean jartzen dituela
proposatzen dugu ikerketa honetan, batez ere soldataren igoeraren bidez langileentzako
mesedegarria izan daitekeen aberastasunaren bidezko banaketa bermatzeko unean. Beraz,
lanaren gizartean gertaturiko aldaketek sindikatuen diskurtso eta praktiketan adierazten
den berrikuntza estrategikoa ekarri dutela uste dugu, aurrerago ikusiko dugunez. Ildo
horretan, lanaren krisiaren dimentsio ekonomikoaren ondorioz, sindikatu batzuek
aberastasuna banatzeko soldataz harago joateko eta gizartearen bestelako esparruetan
eragiteko ahaleginak egin dituztela uste dugu, besteak beste, ekintza sozio-ekonomikoan
eta politikoan sakonduz, eta soldatadunak ez diren bestelako lan formak eta langile

kolektiboak sindikatuen ekintzan integratuz.
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3. L'EVOLUTION DES DIMENSIONS IMMATERIELLES DU
TRAVAIL

INTRODUCTION

Dans le chapitre précédent nous avons vu que le travail est au centre des relations de
production capitalistes parce qu’il est ’activité a travers laquelle se produit la richesse et
se reproduisent les conditions matérielles du modele de société capitaliste contemporain,
tout en y perpétuant les relations de domination qui le soutiennent. Cependant, d’un point
de vue immatériel, le travail comporte une treés forte dimension culturelle ou idéologique
qui, au-dela de reproduire les conditions matérielles de la société capitaliste, conditionne

les comportements des groupes sociaux et des individus.

Les fonctions immatérielles du travail sont étroitement liées a [’infrastructure
économique, mais celle-ci ne les déterminent pas directement. Cette relation entre les
deux dimensions explique que les fonctions immatérielles du travail évoluent au fur et a
mesure que le modele de production et d’organisation sociale du travail se transforme.
Par exemple, le travail a longtemps été congu comme un devoir moral envers la société,
maintenant les individus cherchent a s’exprimer, s’épanouir et €tre reconnus socialement
a travers le travail. Cependant, il convient de préciser que cette dimension expressive du
travail est récente et « éminemment moderne » (Méda et Vendramin, 2013 : 7). Celle-ci
s’est surtout développée dans les sociétés occidentales de capitalisme avancé,

précisément la ou le processus d’individualisation a été effectif.

Un des problémes terminologique ou conceptuel de ce chapitre est le fait que les auteurs
et auteures citées ne distinguent pas les différentes formes de travail, le travail marchand
et non marchand principalement. Au contraire, les auteurs et auteures parlent
normalement de travail fout court lorsqu’ils expliquent ces fonctions immatérielles,

idéologiques et culturelles. En réalité, ces auteurs parlent surtout du travail salarié.

Cependant, les revendications autour de la reconnaissance de la valeur du travail non
marchand, comme le travail domestique et le soin, visent a qu’il soit reconnu comme
n’importe quelle travail, marchand ou pas. C’est pourquoi nous pensons que le travail non
rémunéré est aussi sensé accomplir ces fonctions. Mais, étant donné la hiérarchisation des
formes de travail, cette forme de travail a été dotée d’une moindre reconnaissance sociale.

En effet, la hiérarchisation des formes de travail, en plus d’établir un critére pour que les
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uns soient rémunérés et les autres non, fait aussi que les formes de travail moins valorisées
d’un point de vue culturel et idéologique ne regoivent pas le méme niveau de

reconnaissance et d’intégration de la part de la société.

Vue que les auteurs ne différencient pas les diverses formes de travail, et que les fonctions
immatérielles operent, dans une certaine mesure, pour les travails moins valorisés comme
les non rémunérés, nous tendrons a parler du travail en général, en faisant abstraction des
différentes formes de travail, tout en étant conscient que toutes les formes de travail ne

sont pas valorisées de la méme manicre dans les sociétés occidentales.
LE TRAVAIL: SOURCE DE COHESION SOCIALE

Tandis que, pour 1’économie politique, le travail et le marché sont des catégories qui
structurent la société d’un point de vue des relations de production, pour Emile Durkheim
le travail est « un facteur essentiel de la cohésion sociale » et « contribue a 1’intégration
générale de la société sociale » en approfondissant les liens et la solidarité entre les

individus (Durkheim, [1893] 1991 : 27-28).

Le travail, lorsqu’il est stable et salari¢, assure la constitution de « zones » de cohésion
sociale ou les individus sont intégrés socialement. La non-participation dans une activité
socialement productive ou reproductive produit 1’exclusion ou la désaffiliation (Castel,
1997 : 13). Mais cette exclusion va au-dela des ressources économiques du travail. Elle
est constituée d’une dimension idéologique et culturelle qui nous pousse a donner de
I’importance au travail, indépendamment de sa dimension matérielle, car « I’emploi leur
donne [au travailleur] un statut social [...] qui dépasse en réalité celui qui découle
directement de leur travail » (Paugam, 2000 : 57). Ainsi, les attentes envers le travail sont

loin d’étre exclusivement économiques.

Par contre, malgré le travail comme facteur de cohésion, il enferme aussi de profondes
contradictions et il fonctionne comme un articulateur de nombreux conflits. Pour
I’instant, nous nous limiterons a exposer les ¢léments qui nous pousse a le considérer

comme moyen d’intégration, pour 1’aborder comme source de conflit plus en avant.
LES TROIS ESPRITS DU CAPITALISME

Méme si les dimensions non économiques du travail exercent un pouvoir trés fort envers

les individus. La dimension immatérielle du travail, associée a un certain esprit du
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capitalisme, constitue une forme de « motivation psychologique » pour les individus

(Weber, 2002 : 90, 139).

L’esprit du capitalisme fait référence a « I’idéologie qui justifie ’engagement dans le
capitalisme » (Boltanski et Chiapello, 2011 : 41, 45). La dimension idéologique du travail
nous permet de comprendre qu’est-ce qui pousse les travailleurs a accepter et voire méme
a désirer I’exploitation par le travail et de s’y engager activement, pourquoi une baisse
des salaires, une dégradation des conditions de travail ou des licenciements massifs, par
exemple, ne sont pas suffisants pour provoquer une insubordination a la relation salariale.
En effet, d’un point de vie superficiel, il parait contradictoire que le syndicalisme soit en
déclin, alors que la dégradation des conditions de travail et de vie devrait provoquer une

contestation plus forte de ce qu’elle est.

A partir du moment ou la majorité des pays occidentaux se sont industrialisés et le sens
moderne du travail a pris sa place, de différentes justifications idéologiques ou morales
de I’exploitation du travail se développe. Il est vrai que ce processus d’industrialisation
ne s’est pas développé partout en Europe de la méme maniére. Dans le cas du Pays
Basque, le processus de modernisation et marchandisation des relations de production
commenga a la fin du XIXéme siecle, et ne s’est accompli pleinement qu’a partir des
années 1960 (Menéndez, 2015 : 27). Jusqu’a lors, la majorité de la population faisait
encore partie de la société agraire traditionnelle, et elle était dépendante d’une économie
paysanne avec beaucoup de caractéristiques précapitalistes (Naredo, 2004 ; Ruiz-
Urrestarazu, Galdos, 2005). Petit a petit, le poids de la production destinée au marché
devint de plus en plus important a cause des besoins des centres urbains et industriels

(Ainz-Ibarrondo, 2001 ; Douglass, 1977 ; Menéndez, 2015 : 27).

Le développement du capitalisme en Europe a ét¢ accompagné de changements
idéologiques au sein de la société qui sont périodis€s en trois époques, correspondantes
chacune a un « esprit du capitalisme ». Le primer esprit correspond a I’époque de
I’industrialisation, ou les relations de productions marchandes-capitalistes s’étendent
dans la plupart des pays occidentaux. Le deuxieme s’applique au période qui s’étend de
la crise de 1929 a la « crise du pétrole » de 1973, ou prend forme le modele fordiste-
keynésien. Finalement, nous avons la période actuelle, caractérisée par le modéle
néolibéral-postfordiste et 1’accélération du processus de globalisation. A chaque esprit,
une notion spécifique du travail se développe, et conforme des attentes non économiques

différentes, tandis que les économiques se maintiennent: bénéfices, salaires...
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L’ETHIQUE DU TRAVAIL PENDANT L'INDUSTRIALISATION: DU XIXEME
AU DEBUT DU XXEME SIECLE

La consolidation de la centralité du travail pendant le XIXéme siécle et une bonne partie
du XXeéme est liée a une conception du travail comme « devoir ». La division du travail
avait un sens surtout moral, influencé par les liens communautaires de la période
préindustrielle. L’importance morale du devoir vient surtout des obligations de la vie
communautaire, caractéristique des sociétés prémodernes, ou les besoins de la
communauté sont priorisés par-dessus I’individu, et celui-ci n’est reconnu qu’en faisant
parti d’une communauté. Cette subordination de I’individu a la communauté est
particuliérement forte chez familles traditionnelles basques (Laborda, 2012 : 59-61). A
partir de ce devoir moral se développe 1’éthique du travail moderne, car 1’exercice d’un
métier devient la manieére dont les étres humains accomplissent leur devoir (Weber, 2002

£ 28).

Avec la révolution industrielle et la généralisation du salariat, la sociét¢é moderne
s’organise autour de I’activité économique, et le lucre n’est plus considéré indigne. Mais
ce changement culturel et idéologique ne s’opere pas d’une maniere spontanée : il est le
résultat de la lutte de la bourgeoisie contre les principes de I’Ancien Régime. La
bourgeoisie, dont le pouvoir ne réside pas dans les titres de noblesses mais sur la propriété
des moyens de production, mettra en place son propre principe de pouvoir social fondé
sur un nouveau concept de propriété privée et I’accumulation de richesse. Ainsi le lucre

ne sera plus méprisé mais plutdt recherché (Lalive d’Epinay, 1998 : 76).

Cette nouvelle vision du travail et de I’apreté aux gains a su s’adapter aux principes
fondamentaux de la tradition judéo-chrétienne. Depuis des siecles, dans le monde rural,
le travail était associé a la liturgie, comme I’indique la maxime de la régle bénédictine :
ora et labora (Lalive d’Epinay, 1998 : 72, 77). Le travail était le moyen de servir & Dieu.
De cette maniére, I’Eglise fournissait aux membres de la bourgeoisie « I’instrument
théologique a la fois de leur justification et de ’assurance de leur domination » (Borel,
2015 : 36-37). Peu a peu, cette idée du travail va se séculariser et se détacher de la morale

religieuse, et sera adaptée « aux besoins du chantier » (Lalive d’Epinay, 1998 : 78).

L’ethos li¢ a I’industrialisation établira que « la société est la condition d'existence de
l'individu et son objectif est la production différée du bonheur de ce dernier par la maitrise

de la nature grace au travail de chacun » (Lalive d’Epinay, 1998 : 78).
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L’idée traditionnelle du « devoir » permettra de discipliner la nouvelle main d’ceuvre.
Cependant, les rythmes du travail industriel subordonnés aux besoins de productivité
dépasseront ceux du champ, plus harmonieux avec les rythmes de la nature. Cela entraina
une résistance tres forte de la part des paysans prolétarisés, qui refusaient de se soumettre
aux rythmes de production qu’exigeait la soif de gains des bourgeois (Thompson, 2012).
Au XIXéme, par exemple, Paul Lafargue (1969) dénongait la « folie » de la morale

bourgeoise.

L’ethos du travail et du devoir issu de I’industrialisation met en place une nouvelle vision

de I’étre humain et du monde, que Lalive d’Epinay (1998 : 70) synthétise ainsi:

e  « L’étre humain est défini ontologiquement comme un étre de devoir; le travail est le premier des

devoirs, moyen par excellence du bon accomplissement des autres devoirs;

e la notion de devoir est étroitement associée au principe de la responsabilité individuelle,

responsabilité envers soi et les siens, dans le présent et dans l'avenir;
e laresponsabilité individuelle conduit & adopter un comportement rationnel, c'est-a-dire 1'effort, le

travail, la prévision, 1'épargne;

e ainsi, la réalisation de l'individu consiste a trouver sa juste place dans la société, elle passe par

I'assomption d'une fonction et de rdles sociaux précis. »

Comme le souligne Lalive d Epinay, la notion de I’individu, promue par le libéralisme,
existe déja, mais elle est encore subordonnée a la collectivité. L’individu exerce avant
tout des devoirs envers la société, et c’est celle-ci qui exerce ses droits envers les
individus. Le seul droit fondamental de I’individu est son droit au travail. Cette
subordination est justifiée, dun coté, parce que la société assure la sécurité de I’individu,
mais surtout par I’idée du progrés qui voyait dans la nouvelle organisation sociale de la
production le moyen de créer de la prospérité pour le lendemain (Lalive d’Epinay, 1998

: 70).

De l'avis de Taylor (1919), par exemple, le but ultime de la société est « la prospérité
maximum, qui est le résultat de la productivit¢ maximum » (dans Méda et Vendramin,
2013 : 27). Ce but exige que les ouvriers soient organisés rationnellement, de fait a
augmenter la productivité, et les intéréts des employés soient secondaires et subordonnés
a ceux du « peuple » (Taylor, 1919 : 136). L’abondance qui résultera de la hausse de la
productivité permettra, selon lui, qu’elle se répande a toutes les classes. Cette attitude
pousse un esprit du capitalisme caractérisé par une morale d’épargne liée au devoir et au
controle de soi (Boltanski et Chiapello, 2011 : 248).
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Cette possibilité de faire du monde terrestre un endroit meilleur entre en contradiction
avec la cosmovision de I’Eglise catholique qui le considére condamné a la pénurie.
Comme conséquence de la Réforme protestante, 1’abondance matérielle commence a étre
percue positivement grace a la sécularisation de la vie sociale et économique : ce n’est
pas le fait de se dédier aux besoins matériels qui empéchera I’individu de rejoindre le
royaume de Dieu (Aizpuru et Rivera, 1995 : 27-28). Qui ne s’occupe pas de 1I’économie
et vit dans I’opulence, c’est-a-dire la noblesse et le haut-clergé, est en fait un parasite,

plutot qu’un élu de Dieu.

Une fois I’industrialisation en marche, le travailleur n’est pas encore censé espérer son
épanouissement par le travail. Cela arrivera en Europe vers les années 60-70. Pendant la
fin du XIXéme et le début du XXeme siccle, alors que la social-démocratie soutenait que
le travail deviendrait épanouissant, en vérité, c’était le pouvoir de consommation des
salaires qui le rendait désirable (Méda et Vendramin, 2013 : 22). De méme, le travail était
encore trés pénible pour la plupart des salariés. Les efforts de la social-démocratie pour
que les droits des travailleurs salariés soient reconnus donnaient un appui au processus de

consolidation de la société salariale.

Récapitulons : lorsque la société industrielle-salariale s’installe, le travail est d’abord 1ié
au devoir moral, établi par la religion. Le labeur faisait partie de I’ethos du devoir des
sociétés traditionnelles. Avec I’industrialisation, le travail se détache de ces contraintes
morales et est mis au service de la productivité¢ (Aizpuru et Rivera, 1995 : 28-29).
Progressivement, la prospérité sera revendiquée de plus en plus par les travailleurs, qui
voudraient eux aussi en jouir. La pénibilité du travail fait que les travailleurs veuillent
étre dédommagés a travers la hausse du salaire. En conséquence, la satisfaction matérielle

devient plus importante.

Dans ce parcours, la maniére de comprendre la solidarit¢ change complétement.
L’individualisation des relations sociales dissout les liens communautaires qui
garantissaient une certaine solidarité. L’Etat devra alors s’occuper de I’assistance de ceux
qui ne peuvent vivre par leur propre travail. Le travail prend un caractére individualisé au
fur et a mesure que la société s’industrialise, s’¢loigne des modes de vies traditionnelles
et se sécularise. Les organisations ouvricres jouent alors le role de contrepoids a la

tendance vers 1’affaiblissement des liens de solidarité.
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LE TRAVAIL A PARTIR DE LA CRISE DE 1929 JUSQU’A LA CRISE DU
PETROLE DE 1973

Pendant cette période, les fonctions sociales du travail sont particulierement développées,
et la société du travail salarié atteint son apogée. D’un point de vue de sa dimension
économique, le travail accomplit mieux que jamais ces fonctions le Produit Intérieur Brut
triple en moyenne (Lalive d’Epinay, 1998 : 82), les bénéfices des entreprises occidentales
sont a leur plus haut niveau, et la hausse des salaires réels permet la consolidation de la
société salariale ainsi que de nouvelles habitudes de consommation (Boyer, 1986 : 31).
En conséquence, cette période a été dénommé comme celui des « Trente Glorieuses » du
capitalisme (Fourastié, 1979), méme si certains, comme Clarke (1988b), nous rappellent

que ce succes devrait étre relativisé.

Avec la solution keynésienne a la crise de 1929, le capital se réorganisa de fagcon a
permettre 1’augmentation du pouvoir d’achat et la mise en place de dispositifs de sécurité
sociale par une majeure intervention de 1’Etat dans les affaires économiques et sociales
(De Swann, 1988, cité par Boltanski et Chiapello, 2011: 570-571). C’est alors que se

conforme 1I’emploi comme forme prioritaire de travail (Alonso, 2007).

Apres la Seconde Guerre mondiale, un bouleversement a lieu au sein des ménages, car
beaucoup de famille travailleuses atteignent la prospérité que le premier esprit du
capitalisme d’une fagon ou d’une autre promettait. La hausse du pouvoir d’achat entraine
une révolution culturelle (Lalive d’Epinay, 1998 : 69) : « L’homme producteur » (sic.)
devient aussi « consommateur ». En conséquence, le temps libre prend sa place dans la
vie sociale, et les travailleurs commencent a se découvrir comme individus. Le travail
n’est plus per¢u comme un devoir, et la morale de 1’épanouissement prend place (Lalive

d’Epinay, 1998 : 82-84),

Le travail devient alors le moyen d’accroitre la consommation et d’augmenter les loisirs,
« la wvéritable vocation de I'homme [sic.] n'est pas le travail, mais le bonheur,
I'épanouissement personnel ». Le travail est désiré seulement dans la mesure ou il permet
I’épanouissement personnel, et I’individu n’a plus de devoirs envers la société, mais des
droits (Lalive d’Epinay, 1998 : 83-84). Dans ce contexte culturel, les principes du
mouvement ouvrier tels que la solidarité, le devoir de soutenir ses camarades, le sacrifice,

etc. perdent petit a petit leur sens. Contrairement, les organisations syndicales
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développent des fonctions adaptées aux désirs de consommation des individus. Les

syndicats « de services » en sont un exemple.

En conclusion, pendant 1’époque fordiste, d’un point de vue économique, le travail
développe au maximum ces fonctions en tant qu’organisateur de la vie sociale car le
salaire devient central dans I’accomplissement des aspirations personnelles. Cependant,

d’un point de vue culturel ou idéologique, il subit un virage vers I’individualisation.
LA PLACE DU TRAVAIL AUJOURD'HUI

Depuis les années 1970-1975, une nouvelle période est ouverte, caractérisée par une
situation économique incertaine et imprévisible, un taux de croissance économique
zigzaguant, la présence irréductible dune armée de chomeurs, sans parler de
l'indispensable réorganisation des relations Est-Ouest et Nord-Sud. Apres 1'optimisme des
années 60, un climat d'incertitude généralisée s’installe par rapport au futur de I'économie,
de l'environnement, et du propre individu (Lalive d’Epinay, 1998 : 85). De méme, les
processus de désorganisation et de complexité de la société « postmoderne » (sic.)
bouleversent les fondements de I'identité collective du travail (Alonso, 2007 : 75), et ils

détachent les aspirations des individus de leurs devoirs collectifs (Bericat, 2019 : 89-94).
LA PERCEPTION DE L'IMPORTANCE DU TRAVAIL

Selon Offe (1985, 1992), le travail serait devenu de moins en moins important dans nos
vies, ce qui aurait fait que le travail ait perdu son importance. Pour I’expliquer, il identifie
deux processus encadrés dans la « crise de la société du travail ». Premiérement, il y aurait
une croissante diversification et pluralité¢ des formes de travail : la réduction du travail
industriel et matériel face aux travaux de services et immatériels, une prolifération des
petites entreprises, etc. Cela a engendré une hétérogénéité entre les travailleurs qui aurait

rendu impossible la conformation de sujets amples a partir du travail.

Deuxiémement, il y a un nouvel individualisme bas¢ sur la fragmentation des mondes de
vie des travailleurs, en particulier entre le monde du travail et le monde de la famille, le
temps libre et la consommation. La journée de travail aurait perdu son poids dans le temps
de vie, et d’autres sphéres auraient gagné d’importance. Offe en déduit une perte

d’importance du travail dans la conformation des subjectivités.

Le premier argument nous intéresse, mais le deuxiéme est un peu vague si on s’apergoit

que la journée de travail ne s’est pas réduite comme certains 1’avaient prévu (de la Garza,
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2001). En regardant les données confectionnées périodiquement par la European Values
Study (EVS) (voir le tableau 3.1.), nous nous apercevons que, en réalité, la place du travail
comme valeur sociale n’a pas tellement changé en Europe, et son poids dans la vie des
gens a plutdt augmenté. La valeur du travail n’a pas perdu d’importance : il est tout aussi
important qu’il y a 30 ans. Il y a une 1égere variation, probablement due aux changements
de la conjoncture économique, mais trop insignifiante pour parler d’une perte

d’importance généralisée (voir le tableau 3.1.).

3.1. L’importance du travail dans la vie (Europe, 1990-2017) (%)

Assez important 33,9 31,5 31,0 33,2

Pas important 5.9 6,2 6,4 6,3

Sources de données: EVS (2011c, 2011b, 2016, 2020). Elaboration propre.

En Espagne, les divers articles d’Aristegui et différentes co-auteures (Aristegui, Beloki
et Mosteiro, 2012 ; Aristegui et Silvestre, 2012) veulent prouver que 1’importance du
travail a décru. Cependant, méme si effectivement, il y a eu une légere descente de 1990
a 2008, ces articles ne prenaient pas en compte les données de 2017. En effet, apres la

crise, le travail est devenu plus important que jamais (voir le tableau 3.2).

3.2. L'importance du travail en Espagne (1990-2017) (%)

_ 1990 1999 2008 | 2017

Assez important 29,5 31,5 30,3 24,0

Pas important 4,5 3,6 5,7 32

Pas du tout important ¥ 1,8 3,1 1,5

Sources de données: EVS (2015, 2020). Elaboration propre.

Dans la Communauté Autonome du Pays Basque, les enquétes du Sociométre Basque
(2016 : 2) nous parlent de I’'importance du « probléme du travail ». Ce n’est pas

exactement la méme chose, mais cela nous permet de contraster avec ce que nous dit
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Aristegui. Lorsque ces 20 dernicres années, on a demandé aux citoyens basques répondre
sur leur perception des problémes sociaux, le marché du travail fait partie des tracas
majeurs. C’est-a-dire que le travail (en rouge sur I’illustration 3.3.) reste toujours au

centre des problématiques sociales.

3.3. Les principaux problémes des habitants de la Communauté Autonome

Basque (2004-2021)

Grafikoan hemritarrek gehien aipatutako arazoak bakarrik azaltzen dira f
En el grafico se muestran sdlo los problemas mas mencionados por la poblacion
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Source : Prospekzio Soziologikoen Kabinetea — Eusko Jaurlaritza?? (2021)

En conclusion, les prévisions faites par Offe pendant les années 80 sur la perte

d’importance du travail sont démenties. La crise du travail ou de la société du travail ne

22 Le cabinet des prospections sociologiques du gouvernement basque.
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peut pas étre entamée de ce point de vue. S’il est possible de parler d’une certaine
variation dans I’importance du travail, celle-ci est attribuable a d’autres facteurs
conjoncturels, comme la situation économique, et non pas a une transformation culturelle

et structurelle des sociétés européennes.
L'IMPORTANCE DU TRAVAIL PAR RAPPORT A LA SITUATION ECONOMIQUE

En comparant les états selon leur religion, nous nous apercevons que, contrairement aux
observations de Max Weber (2002), le travail est aujourd’hui plus important dans les pays
catholiques que protestants (voir I’illustration 3.4.) (Halman, Sieben et van Zundert, 2011

: 38 ; Méda et Vendramin, 2013 : 61).

3.4. L'importance du travail: pourcentage de personnes qui trouvent du travail

Work or leisure

Importance of work

The percentage of people who find work
very important intheir lves.

-~ Elrapean average

Source : Halman, Sieben et van Zundert (2011: 38)

En fait, la richesse économique devient un facteur plus décisif que la religion a I’heure
d’accorder de I’importance au travail, et il y a une corrélation négative entre la richesse

économique d’un pays et I’importance accordée au travail. Etant donné que les pays
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protestants européens sont en général les plus riches économiquement, ce sont aussi ceux
ou le travail est moins important. Il y a donc bien un lien entre le contexte économique et
I’importance du travail comme I’affirmait Inglehart (1990). Mais cette affirmation ne peut

étre appliquée dans le cas de tous les pays.

Le taux de chomage joue aussi un réle dans I’'importance du travail. Les difficultés pour
trouver un emploi ou la possibilité de le perdre poussent les personnes a lui accorder
davantage de priorité. Il y a donc une corrélation positive entre 1’insatisfaction a I’égard
de la sécurité de I’emploi et I’importance accordée au travail (Méda et Vendramin, 2013
: 62). Ceci indique bien une chose : plus le travail a du mal a réaliser sa fonction dans la
répartition de la richesse, comme c’est des travaux précaires, plus il devient crucial. Le
travail est important car il est la premicre condition pour le bonheur. En fait, le travail est
important surtout lorsqu’il manque (Baudelot et Gollac, 2003 ; Clark, 2005 ; Méda, 1999:
106-107 ; Méda et Vendramin, 2013 : 63-64). Donc, plus on vit dans une condition

¢économiquement aisée, plus les sources de bonheur seront diversifiées.

Offe (1992) instaure une corrélation positive entre 1’incapacité d’absorption du marché
du travail et sa perte de place dans la société : moins la répartition de la richesse sera
assurée par le travail, moins le travail sera important dans la vie sociale. Le probléme est
que la répartition de la richesse est toujours intimement liée au salaire. Alors, I’importance
du travail ne fausse pas I’idée de la crise du travail, sinon plutdt le contraire : elle est son
expression. Par contre, cette importance ne se traduit pas dans une identification ou une

identité collective liée a ce fait. Nous essaierons de comprendre ¢a plus en avant.

L'IMPORTANCE RELATIVE DU TRAVAIL: LE TRAVAIL PAR RAPPORT AUX AUTRE
DOMAINES DE LA VIE

Le travail est toujours aussi important, voire plus importante, qu’avant. Cependant, il
convient de se demander : important par rapport a quoi ? Cela nous emmene a différencier
I’importance absolue et relative du travail (Méda et Vendramin, 2013 : 40). Tandis que le
premier nous parle de « I’importance accordée au travail en général », I’importance
relative représente « la place qu’occupe le travail dans la vie des individus au regard des
autres spheres de vie, telles que la vie de couple et la famille, les loisirs et les amis, les

engagements sociaux et communautaires » (Mercure et Vultur, 2010 : 11-12).

L’importance attribuée au travail est, dans la grande majorité des pays européens, en

deuxiéme position apres la famille et, selon les cas, apres les amis (Harding et Hikspoor,
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1995 : 442 ; Aristegui et Silvestre, 2012 : 284 ; Méda et Vendramin, 2013 : 65). Par
conséquent, le travail est trés important, mais ce n’est pas forcément « ce qui les définit
le mieux » (Méda et Vendramin, 2013 : 66), parce que la famille est « le pilier des identités

» (Housseaux, 2003)%.

Par contre, ce sont les salariés dont les revenus sont les plus élevés ou ceux qui n’ont pas
d’enfants qui considérent que le travail définit le mieux leur identité (Garner, Méda et
Sénik, 2006 ; Méda et Vendramin, 2013 : 66). Deux ¢éléments sont donc décisifs a I’heure
de considérer la place du travail dans notre identité : la situation familiale et la catégorie
professionnelle (Méda et Vendramin, 2013 : 67). Ce fait entre en relation directe avec la
problématique du genre, car les femmes prennent, en générale, plus de responsabilités
familiales et ont des conditions de travail plus précaires. En conséquence, entre ceux pour
qui travail est « trés important et constitue le support essentiel de 1’identité, nous avons
les cadres, les professions intellectuelles supérieures, les indépendants, les artisans et les
personnes sans enfants. Entre ceux pour qui le travail n’a qu’une importance relative et «
est plutét vécu comme un gagne-pain », la position majoritaire en Europe est constituée
par les salariés avec les revenus les plus faibles et les femmes en charge d’enfants

(Aristegui et Silvestre, 2012 ; Méda et Vendramin, 2013: 68).

Dans un autre c6té, le fait que le travail soit important ne veut pas dire que les personnes
aient un vision positive. Une enquéte de I’'ISSP?* permet de savoir quelles activités les
personnes souhaiteraient en consacrer plus ou moins de temps. Les résultats démontrent
que, d’une maniére générale, les européens souhaiteraient passer plus de temps avec leur
famille, et seulement 20% de la population souhaiterait consacrer plus de temps au travail
(Méda et Vendramin, 2013 : 69). Ici aussi, la situation familiale et le sexe-genre sont
décisifs. De plus, l1a ou la situation économique est meilleure, les personnes souhaitent
davantage diminuer leur temps de travail, pour avoir plus de temps a consacrer a d’autres
spheres de vie (Bigi et al., 2015 : 89-91). La ou les inégalités sociales sont majeures, les
plus pauvres souhaitent plus fréquemment travailler plus (Stier et Lewin-Epstein, 2003,

cité par Méda et Vendramin, 2013 : 69-70).

23 La séparation que ces auteurs établissent entre la famille et le travail font déduire que lorsqu’ils
mentionnent le « travail », ils sont en train de parler d’une forme spécifique de travail: le travail marchand
ou salarié. Apparemment, le travail non marchand ou non rémunéré n’est pas ici considéré tout a fait comme
« travail ».

24 International Social Survey Programme.
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Les loisirs et le temps libre sont secondaires par rapport au travail, mais entre 1999 et
2008 ils ont gagné de I’importance relative et réduit la distance par rapport au travail, 1a
ou la situation économique est plus aisée et les personnes ont plus de capacité¢ pour
consommer. Cette contraposition entre travail et loisir peut tre comprise comme le reflet
de la contraposition entre valeurs matérielles et post-matérielles d’Inglehart (1977)
(Aristegui et Silvestre, 2012: 290). Le tableau reprise de 1’atlas de Halman Sieben et van
Zundert (2011 : 40) nous montre qu’effectivement dans certains pays le loisir a gagné de

la place dans la vie des gens par rapport au travail (voir I’illustration 3.5).

3.5. Listes de pays dont les habitants donnent plus de valeurs au loisir qu'au

travail

Relaxation
The growing List of countries whoss Inhabitants value lelsure mare thanwark

Creat Britain 3 Great Britain 4% Horthern Ireland %
Cermany Fa Narthern Ireland 12% Great Britain %
The Metherlands 1% The Metherlands B Firland 1%
Denmark 4% reland o

Sweden % The Metherlands %

Grorgia 1% Denmark 6%

Finland 1% Germany 5%

Ireland 1% Macedoria 1%

Germany 1 Czech Republic Fa

Greece 1%

Haorsay 1%

Source: Halman, Sieben, van Zundert (2011: 40)

Tout de méme, il ne faut pas oublier que ces données ont été prélevées juste avant
I’éclatement de la crise économique en 2008. Les auteurs de 1’atlas ne nous offrent pas
d’interprétation de ces tendances, mais il est probable que la brusque hausse du pouvoir

d’achat ait engendré une sorte de fureur pour la consommation.

En résumé, le travail est toujours trés important, mais il n’est néanmoins pas central. Son
importance relative dépend de la catégorie professionnelle et de la situation familiale, le
facteur sexe-genre a beaucoup a voir. D’un autre c6té, méme si le travail a une grande
importance, ceci ne sert pas a en conclure que le travail soit vu positivement. Au contraire,

le travail a « trop » d’importance pour les gens (Méda, 2010 : V).
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LES FONCTIONS IMMATERIELLES DU TRAVAIL AUJOURD’HUI
DU DEVOIR SOCIAL A L'EPANOUISSEMENT PERSONNEL

Tandis que dans les sociétés traditionnelles européennes le travail salari¢ correspondait a
une ¢thique du devoir, avec 1’avancée du capitalisme et de la pensée libérale, les valeurs
individualistes et rationnelles prennent place. Finalement, 1a ou les besoins matériels sont
satisfaits et ne sont plus une priorité, les valeurs post-matérialistes auraient gagné

d’importance selon Inglehart (1977).

Avec la société postindustrielle, 1’éthique du devoir est arrivée a son déclin (Méda et
Vendramin, 2013 : 74). En conséquence, le travail salari¢ est devenu un moyen pour
I’épanouissement des individus (Méda et Vendramin, 2013 : 36-37), et le travail a été
réinterprété selon un nouveau modéle culturel (Zoll, 1992, cité par Lalive d’Epinay, 1998
: 93) : l'ethos de I'épanouissement personnel. En conséquence, le désir est devenu plus
important que le devoir pour les individus (Rodriguez Berrio et Sobremonte de

Mendicuti, 2012 : 218).

Le troisieme esprit du capitalisme tente de donner une réponse aux demandes de liberté,
autonomie et authenticité¢ individuelles, exprimées lors des événements du Mai de 68,
mais déja mis en place par le mouvement hippie. Ceux-ci cherchaient une solution aux
malaises de la standardisation et d’inauthenticité provoqués par la production en masse

da au modele de production fordiste-tayloriste (Boltanski et Chiapello, 2011).

Ces demandes et critiques « artistes » son ceux qui ont donné comme résultat une montée
des attentes d’épanouissement, que le capitalisme a su instrumentaliser en faveur de la
productivité. L’ organisation flexible du travail salarié, ou le travailleur est plus autonome,
a permis, soi-disant, de récupérer la dimension créative, artisanale, du travail (Piore et
Sabel, 1984). Finalement, la critique artiste a permis au capitalisme d’ouvrir un nouveau
marché de biens « plus individualisés et plus authentiques » (Boltanski et Chiapello, 2011

£ 632).

De toutes fagon, malgré I’importance des attentes d’épanouissement, nous allons voir que
les attentes extrinseques et matérielles envers le travail (salaire, sécurité, vacances,
loisirs...) prévalent toujours, mais avec un point de vue individualisé et moins collectif :
ce n’est pas la prospérité sociale qui compte, mais plutdt celle de 1I’individu. Malgré cela,
le travail comme devoir exerce encore une certaine pression sociale sur les individus qui

les force a travailler. Cette pression peut étre pergue a partir de trois idées générales: « le
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devoir social au travail, le rapport de l'estime de soi au travail et la condamnation de

l'oisiveté » (Tchernia, 2013).

Méme si la perception du travail comme devoir est en déclin, elle n’a pas tout a fait
disparu. Selon I’enquéte du Sociometre Basque (2016 : 28) le 68% des enquétés exprimait
en 2016 que le travail est avant tout la maniere de gagner sa vie dignement. La dignité
exprime déja un certain poids moral au fait de travailler, mais le fait que seulement le 4%
le voit comme le moyen de rendre service a la société exprime que le sens collectif de

cette activité n’a pas autant de poids.

Comme ’explique Dumont (1991 : 29), c’est a partir de 1’apparent conflit entre deux
ensembles d’idées et de valeurs (la morale traditionnelle du devoir et le désir moderne de
liberté individuelle) que naissent les représentations nouvelles (Boltanski et Chiapello,
2011 : 60-61). La morale du devoir est toujours présente?’, mais sa perception a été
individualisée. En effet, le fait de travailler (ou pas) touche surtout 1’estime personnelle,
parce qu’il est fondamental pour trouver sa place dans la société. Ce n’est plus une logique
a partir de laquelle chacun a une place prédéterminée dans la société, et chacun a le de