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1. INTRODUCCION

La igualdad de género es un Derecho Humano que aun sigue sin ser una realidad, y es uno
de los principales problemas que se sufre a nivel global. La igualdad de género es un objetivo
que se lleva buscando durante décadas. Los problemas que sufre la sociedad a raiz de la
desigualdad de género se han ido visibilizando cada vez mas a lo largo de los ultimos afios,
como por ejemplo el acceso a la educaciéon y al mercado laboral, la brecha salarial y la
segregacion laboral. Los gobiernos de diversos paises han emprendido y contindan
emprendiendo numerosas medidas y planes de accion para poder reducir las desigualdades
y de esta forma cumplir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, Igualdad de género,
como establece la Agenda 2030. Es por eso por lo que el progreso de las ultimas décadas es
innegable, pero ¢estas medidas estan siendo efectivas?, ;se esta haciendo suficiente por
cumplir con el ODS 5y, por consiguiente, lograr una sociedad mas justa y equitativa?

El presente trabajo pretende elaborar un analisis econométrico para determinar cémo
influyen ciertas variables al indice de Igualdad de Género (IIG) utilizando datos de 92 paises
distintos, y analizar su evolucion en los ultimos afos. Para ello, se ha analizado la situacion
global de la igualdad de género, ademas de recopilar datos de distintas variables relativas en
el andlisis. Estos datos se han obtenido de diferentes fuentes, como el Banco Mundial, Eustat,
INE y Datosmacro. Otras fuentes de informacion principales de este trabajo han sido informes
publicados por la ONU, Emakunde y World Economic Forum (WEF).

El Trabajo cuenta con 7 apartados. En primer lugar, se hace una breve contextualizacién
acerca de la Agenda 2030 y los ODS. Después, se profundiza concretamente en el ODS 5,
la igualdad de género, que es el objeto de estudio del trabajo en si. Se analiza la situacion y
los avances mas recientes respecto a la igualdad de género tanto a nivel global como a nivel
europeo y, por otro lado, en el Pais Vasco. Posteriormente, se elabora un analisis
econométrico y se identifican las variables mas apropiadas para explicar el IIG. Para terminar,
se comparten las conclusiones de la situacién actual teniendo en cuenta los datos disponibles
al igual que de los resultados obtenidos del analisis econométrico. Al final se encuentran 4
anexos donde se explica en detalle el procedimiento que se ha seguido para elaborar el
modelo econométrico.

Creo firmemente que la igualdad de género, al igual que el resto de los ODS, es un tema
fundamental que nos concierne a todos y todas y tal vez no estemos siendo totalmente
conscientes de la situacion actual a nivel global y cuanto nos falta por recorrer aun. Es por
eso por lo que me ha parecido una cuestién bastante interesante a analizar y también
determinar las variables involucradas.

2. AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta con los objetivos principales
de consolidar la paz universal y el acceso a la justicia (Naciones Unidas, 2015). En 2015, un
total de 193 paises adoptaron la Agenda 2030, debido a la necesidad de un financiamiento
integral para el desarrollo (ONU Mujeres, 2015). Esta agenda esta compuesta por 17 objetivos
denominados ODS y por 169 metas. La finalidad de los ODS es acabar con la pobreza,
proteger el planeta y mejorar las vidas de las personas. Mas concretamente, estos objetivos
buscan afrontar las desigualdades, el crecimiento econémico, el acceso a un trabajo decente,



los ecosistemas, el cambio climatico, la paz y la justicia. La agenda 2030 no establece unas
medidas concretas a establecerse por todos los paises participes, cada organismo es libre
de decidir de qué forma lograr los objetivos establecidos (Naciones Unidas, 2015).

El origen de los ODS son los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), derivados de la
Declaracién del Milenio de los 189 paises que lo firmaron en el afio 2000. Se comprometieron
a cumplir con los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio en un plazo de 15 afios, con el fin de
luchar contra el hambre, la pobreza, las enfermedades, el analfabetismo, la degradacion
medioambiental y la discriminacién de la mujer (Organizacién Mundial de la Salud, 2018).
Tuvieron un gran impacto ya que los lideres mundiales se comprometieron a cumplir con los
objetivos y éstos tenian un mecanismo claro para su cuantificacion y seguimiento (SDGF,
2015).

Tras la finalizacion de la Declaraciéon del Milenio en 2015, los Estados Miembros de las
Naciones Unidas firmaron la Agenda 2030. Los paises participantes se comprometieron a
hacer lo posible para cumplir con los 17 objetivos establecidos en los siguientes 15 afos.

Los ODS no son solo la continuacion de los ODM, sino que van mucho mas alla, teniendo
en cuenta la importancia de llevar un estilo de vida sostenible en todos los sentidos y de
reducir las acciones que contribuyen al cambio climatico (Naciones Unidas, 2018). A pesar
de la importancia de lograr cada uno de los objetivos de la Agenda 2030 y de la interrelacion
existente entre ellos, este trabajo fin de grado se va a centrar Unicamente en el ODS 5, el
objetivo centrado en la igualdad de género. Este objetivo es un elemento vital para lograr un
desarrollo inclusivo y sostenible. Todos los ODS estan interrelacionados y por tanto, el logro
de éstos también dependen de que se logre el ODS 5 (ONU Mujeres, 2018).

Sin embargo, segun Naciones Unidas (2021), debido a la crisis sanitaria global del 2020
como consecuencia del COVID-19, los progresos se han ralentizado en gran escala e incluso
ha podido revertir los pocos logros que se han hecho, como es el caso del ODS 5.

3. ODS 5: IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS

El ODS 5 busca acabar con la desigualdad de género y empoderar a las mujeres y ninas de
todo el mundo. La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es
algo necesario para lograr un mundo sostenible, progresivo y para lograr la paz (Naciones
Unidas, 2020). EI empoderamiento es algo esencial para poder lograr este obijetivo,
especialmente el empoderamiento econdémico, considerando que hasta hace no mucho
tiempo las mujeres tenian bastantes restricciones y limitaciones a la hora de acceder al
mercado laboral (y en algunos paises sigue siendo una realidad), ademas de la existente
brecha salarial en gran parte del mundo.

El empoderamiento econdmico no es algo que solo beneficia a las mujeres. Dado que las
mujeres obtienen dos tercios de los ingresos estimados de los hombres a lo largo de su vida,
si reducimos las desigualdades en oportunidades econémicas y reducimos esta brecha, se
obtendrian enormes beneficios para el mundo (Banco Mundial, 2022). Las practicas



discriminatorias en el mundo laboral aun presentes no solo perjudican a la mujer, sino que
también a la productividad de las empresas (Hyland et al., 2020).

Segun el Banco Mundial (2022), dos tercios de las economias pueden mejorar aspectos
legales que afectan a la remuneracion de la mujer. EI empoderamiento econémico supone
una distribucion justa y equitativa de los recursos mediante la inclusion de las mujeres en la
actividad econdémica (Dias, 2021).

Dentro de la igualdad de género hay muchos aspectos a tener en cuenta ya que las
desigualdades estan presentes en todos los paises de muchas formas. De forma resumida,
las brechas de género1 se pueden englobar en 3 bloques, segun la clasificacion de World
Economic Forum (WEF):

e Empoderamiento politico
e Participacion econémica y oportunidades
e Acceso a la educacion, salud y esperanza de vida

En aspectos generales, para poder evaluar eficazmente en qué grado esta la igualdad de
género, debemos tener en cuenta los siguientes indicadores: movilidad, trabajo, salario,
matrimonio, parentalidad, empresariado, activos y jubilacion (Banco Mundial, 2021). Estos
conceptos engloban lo siguiente:

Movilidad: estudio de restricciones a la libertad de movimiento.
Trabajo: andlisis de las leyes que afectan las decisiones de las mujeres de trabajar.
Remuneracion: mide las leyes y regulaciones en relacioén con la remuneracion de las
mujeres.
Matrimonio: evaluacion de las restricciones legales del matrimonio.
Parentalidad: examinacion de leyes que afectan el trabajo realizado por las mujeres
tras tener hijos.

e Empresariado: analisis de las restricciones que tienen las mujeres para iniciar y operar
una empresa.
Activos: analisis de las diferencias de género en cuanto a propiedad y sucesiones.
Jubilacién: evaluacién de leyes que determinan la suma de la pensidn que reciben las
mujeres.

Para poder reducir la brecha de género en todos estos aspectos, las reformas legislativas
son fundamentales. Durante 2021, 23 gobiernos implementaron reformas juridicas con el fin
de empoderar a la mujer. Las regiones mas alejadas de la igualdad, Oriente Medio y Norte
de Africa y Africa subsahariana, han ido progresando gracias a la introduccion de los cambios
mas positivos. Globalmente, muchas de las nuevas leyes otorgan beneficios a los padres y a
las madres trabajadoras y han mejorado las condiciones de igualdad de género en el lugar
de trabajo (Banco Mundial, 2022).

! Brecha de género: la brecha de género hace referencia a cualquier diferencia entre la condicién o posicién de
los hombres y las mujeres y la sociedad. Puede haber brechas de género en muchos ambitos, como los salarios
y el acceso a la educacién (Asencio, 2018).



Las reformas que se van implementando solo mejoraran la vida de las mujeres si se aplican
de forma correcta y si existe un entorno de apoyo para las mujeres. Las leyes no van a
conseguir su objetivo si entran en conflicto con las normas sociales que predominan (Banco
Mundial, 2022).

3.1. La importancia del ODS 5

La desigualdad entre los géneros ha sido una realidad desde el principio de los tiempos,
aunque durante las ultimas décadas el movimiento feminista ha ido ganando mucha fuerza
debido a la mayor concienciacién social. El objetivo de lograr la igualdad entre los géneros
fue establecido hace muchas décadas, pero lo cierto es que la desigualdad sigue siendo una
realidad, y ello no va a cambiar a menos que colaboren tanto el sector publico como el privado
y la sociedad de forma constante. Segun el Banco Mundial, a fecha de 2021, miles de millones
de mujeres siguen sin tener los mismos derechos legales que los hombres. A raiz del informe
“Women Business and the Law 2022” del Banco Mundial, encontramos los siguientes hechos:

Globalmente, la mujer tiene el 76,5% de los derechos legales que el hombre.
Unicamente en 12 paises las mujeres tienen las mismas condiciones juridicas que los
hombres. En el resto de los 178 paises incluidos en el estudio, tienen brechas juridicas
que deben cerrarse urgentemente. Oriente Medio y Norte de Africa son los territorios
con las puntuaciones mas bajas.

e Las mujeres obtienen dos tercios de los ingresos estimados de los hombres a lo largo
de su vida.
En 95 paises no hay igualdad salarial entre mujeres y hombres.
En 46 paises las mujeres no estan protegidas contra el acoso sexual en el trabajo.
En 86 paises sigue habiendo dificultades para las mujeres a la hora de acceder al
mercado laboral.

e lLas brechas mas persistentes se mantienen en los ambitos de Parentalidad y
Remuneracion.

También encontramos otras desigualdades entre hombres y mujeres:

e En cuanto a las tareas domésticas, las mujeres continian dedicando mucho mas
tiempo que los hombres en realizarlas, concretamente 2,6 veces mas (ONU Muijeres,
2018).

e La representacion de las mujeres tanto en cargos politicos como cargos directivos
sigue siendo bastante inferior respecto a la representacion del hombre, pero ha ido
aumentando en comparacion con afios anteriores. En los cargos politicos, las mujeres
ocupan el 23,7% de los escafios parlamentarios (Pacto Mundial Red Espafiola, 2019).

El COVID-19 ha ralentizado el progreso de la Agenda 2030 e incluso eliminado ciertos
progresos realizados en los diferentes aspectos englobados en la Agenda 2030. Segun WEF,
la brecha de género en términos globales no se cerrara hasta dentro de 135,6 aros, esto es,
36 afos mas que lo estimado en el informe de 2020, si no se acelera el ritmo de progreso de
los afos recientes. El progreso del ODS 5, al igual que el resto de los ODS, se ha visto
afectado negativamente: la violencia contra las mujeres y niflas ha aumentado y también se
espera el aumento del matrimonio infantil (Noticias ONU, 2021). Otros estudios también
demuestran que, aunque hombres y mujeres se hayan visto perjudicados por la pandemia,



las mujeres son las que han sufrido un mayor impacto en distintos ambitos. Las mujeres han
sufrido mayores proporciones de desempleo y una reinsercion laboral mas lenta que la de los
hombres. Por otro lado, las mujeres que han continuado trabajando a lo largo de la pandemia,
han reducido sus horas laborales en mayor proporcién que los hombres y también se han
abstenido de los ascensos y de las funciones de liderazgo (WEF, 2021).

El aumento de la carga de cuidados en consecuencia del cierre de escuelas y guarderias
durante la pandemia afect6 en mayor medida a las madres trabajadoras (Collins et al. 2020;
Del Boca et al. 2020). Las que permanecieron en el mercado laboral sufrieron un mayor estrés
intentando gestionar el incremento de las responsabilidades de cuidado (Goldin, 2021). A las
mujeres, empleadas como empresarias, también sufrieron en mayor medida el cierre de
negocios, la reduccion de la demanda y dificultades financieras (Hyland et al. 2021; Torres et
al. 2021).

Es evidente que aun quedan muchas medidas que tomar para lograr una igualdad real
tanto en los paises desarrollados como en los subdesarrollados. Esta necesidad se ha
intensificado por el retroceso causado por el COVID-19.

3.2. Medidas que se estan implementando

A lo largo de las ultimas décadas se han implementado diversas medidas que han logrado
una disminucion de las desigualdades de género. La ONU ha hecho progresos cruciales en
el ambito de la igualdad de género, un claro ejemplo de ello son los acuerdos histéricos como
la Declaracion y Plataforma para la Accion de Beijing, y la Convencion para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). También se ha logrado
aumentar la proporcion de escolarizacion de nifias y reducir el nimero de nifias forzadas al
matrimonio precoz (ONU, 2018). Por otro lado, Naciones Unidas creo6 la organizacion “ONU
Mujeres” en 2010 con el fin de defender los derechos humanos de las mujeres y asegurar
que todas las mujeres y nifias alcancen su pleno potencial (ONU Mujeres, 2018).

A pesar de la pandemia y sus efectos negativos, 23 paises han promulgado reformas para
reducir las desigualdades existentes (Banco Mundial, 2021):

e En Espafia se han introducido 16 semanas de baja paternal remunerada como
derecho individual para los padres.

¢ En Grecia se han introducido 2 meses de permiso paternal como derecho individual
para los padres y madres.

o En Pakistan se han retirado las restricciones a trabajar de noche de las mujeres.

e En Gabdn ya no es obligatorio que una esposa obedezca al marido y también se ha
promulgado una ley que protege a las mujeres de violencia doméstica. También se
permite a las mujeres elegir donde vivir de la misma manera que los hombres y se les
permite conseguir un empleo sin permiso del marido. Por otro lado, las mujeres ya
pueden abrir una cuenta bancaria de la misma manera que los hombres y se ha
prohibido la discriminacién por motivos de género en los servicios financieros, por lo
que facilita el acceso al crédito a las mujeres. Esta ultima medida también se ha
aplicado en Sierra Leona.

e En Benin y en Vietnam se han eliminado las restricciones para acceder a puestos de
trabajo industriales que sufrian las mujeres.



Desafortunadamente, también se han dado pasos hacia atras con otras medidas, como
por ejemplo en Togo ya no esta prohibido el despido de trabajadoras embarazadas.

Aun teniendo en cuenta los distintos avances que se han logrado durante las ultimas
décadas, en términos generales, es innegable que aun queda un largo camino por recorrer.
Siguen existiendo brechas de género considerables. La gravedad de éstas varia de un pais
a otro y pueden reflejarse de distintas formas, desde la violencia fisica hasta la desigualdad
de oportunidades en el trabajo o la vida politica (Banco Mundial, 2020). Las dificultades
principales son las leyes discriminatorias, la menor representacién de las mujeres en todos
los niveles politicos, y el elevado niumero de nifias y mujeres que han sufrido violencia sexual
o fisica (ONU, 2020). Es por eso por lo que una de las medidas principales que se estan
tomando para lograr las metas del ODS 5 es la modificacién de leyes discriminatorias y
adoptar otras que promuevan activamente la igualdad (ONU Mujeres, 2018), como las

mencionadas anteriormente.

3.3. Metas e indicadores del ODS 5

Como cada ODS, el ODS 5 tiene sus propias metas e indicadores. En la Tabla 1 podemos
apreciar cada meta con sus correspondientes indicadores.

Tabla 1. Metas e indicadores del ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de las

mujeres y las nifias.

META

INDICADOR

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Determinar si existen o no marcos juridicos para
promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no
discriminacion por motivos de sexo

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

-Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios o mas que
han sufrido en los 12 meses anteriores violencia fisica,
sexual o psicoldgica infligida por un compafiero intimo
actual o anterior, desglosada por la forma de violencia y
por edad

-Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios o mas que
han sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual
infligida por otra persona que no sea un compafiero
intimo, por edad y lugar del hecho

Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina

Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian una union estable antes
de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres
domeésticos y cuidados no remunerados, desglosada por
sexo, edad y ubicacion

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

-Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a) los
parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales
-Proporcion de mujeres en cargos directivos
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todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen

-Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios que toman sus
propias decisiones informadas con respecto a las
relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la
atencion de la salud reproductiva

-Numero de paises con leyes y reglamentos que
garantizan a los hombres y las mujeres a partir de los 15
afios un acceso pleno e igualitario a los servicios de
salud sexual y reproductiva y a la informacion y
educacion al respecto

Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales

-Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico
(incluido el derecho consuetudinario) garantiza la
igualdad de derechos de la mujer a la propiedad y/o el
control de la tierra

- a) Proporcion del total de la poblacién agricola con
derechos de propiedad o derechos seguros sobre las
tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion
de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o
titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada
por tipo de tenencia

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres

-Proporcion de personas que utilizan teléfonos moviles,
desglosada por sexo

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

-Proporcion de paises que cuentan con sistemas para
dar seguimiento a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer y asignar fondos publicos
para ese fin

Fuente de datos: Naciones Unidas. Elaboracion propia.

4. iINDICE DE IGUALDAD DE GENERO

El IIG se desglosa en 6 bloques: empleo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. A
continuacion, encontramos qué engloba cada bloque que recoge el IIG, segun Eustat:

e Empleo

o Empleo a tiempo completo. Tasa equivalente de empleo a tiempo completo (%

de la poblacién ocupada de 16 y mas afios)

Duracién de la vida laboral (afnos).

Segregacion por sectores de actividad: Empleo en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales (porcentaje de la poblacion ocupada de 16 y mas afos)

o Flexibilidad laboral por razones personales y familiares: Proporcion de la
poblacion asalariada y asimilada que considera muy buena su capacidad de
conciliacion de su trabajo y vida familiar y social.

o Carrera profesional. Recoge el indice de expectativas profesionales, que es el
indicador de calidad del empleo por Eurofund, el cual se basa en cuatro

indicadores que miden

la situacion en relaciobn con el

empleo, las

oportunidades de promocion profesional percibidas por el trabajador, la
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probabilidad percibida de perder el trabajo y la experiencia de reduccién del
personal en la organizacion. Para el calculo de |G, se ha utilizado el dato de
Espafia ya que no es posible calcularlo para el Pais Vasco.

Salarios. Valor medio del salario neto de la poblaciéon asalariada y asimilada
(unidades de poder adquisitivo en el ultimo mes cobrado).

Ingresos. Ingreso familiar medio per capita equivalente de la poblacion de 16
y mas afios (unidades de poder adquisitivo).

Riesgo de pobreza. Personas sin riesgo de pobreza, esto es, personas cuya
renta familiar per capita equivalente es igual o superior al 60% de la renta
mediana (porcentaje de la poblacion de 16 y mas anos).

Distribucion de los ingresos. Ratio entre los quintiles de renta 20 y 80
(porcentaje de la poblacion de 16 y mas afios).

Conocimiento

o

Estudios superiores. Personas que disponen de un titulo de educacion
terciaria/superior (porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios).

Formacién continua. Personas que participaron en educacion reglada o no
reglada en las uUltimas 4 semanas (porcentaje de poblacion de 15 y mas afos).
Segregacion por campo de estudios. Estudiantes universitarios en los campos
de Educacion, Salud y Bienestar y Artes y Humanidades (porcentaje de
estudiantes universitarios).

Tiempo

o

Poder

Cuidado a las personas. Personas que con frecuencia dedican tiempo al
cuidado de nifios y/o ancianos o dependientes (porcentaje de la poblacion de
18 y mas afos).

Actividades domésticas. Personas que frecuentemente dedican tiempo a la
realizacion de estas actividades (porcentaje de la poblacion de 18 y mas afnos).
Actividades deportivas, culturales y de ocio. Personas ocupadas que
frecuentemente dedican tiempo a la realizacion de estas actividades
(porcentaje de la poblacion de 16 y mas afos).

Actividades de voluntariado y benéficas. Personas ocupadas que participan en
asociaciones de voluntariado y/o benéficas (porcentaje de la poblacion de 16
y mas afios).

Representacion gubernamental, parlamentaria y en asambleas territoriales.
Distribucion de los miembros del Gobierno, del Parlamento y de las asambleas
regionales por sexo.

Direccién de empresas y de banca publica o semipublica. Distribucion de los
integrantes de Consejos de Administracion en grandes empresas y en banca
publica o semipublica por sexo.

Financiacién publica de [+D. Distribucién de los miembros de los principales
organos colegiados de decisién sobre financiacion publica de la I+D por sexo
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o Medios publicos de informacion. Distribucién de los miembros principales
organos colegiados de decision de los medios publicos de informacion por
sexo.

o Federaciones deportivas. Distribucién de los miembros de los principales
organos colegiados de decision de las organizaciones de los 10 deportes mas
populares por sexo.

Salud

o Percepcion de la salud propia. Percepcion de la salud propia como buena o
muy buena (porcentaje de poblacion de 16 y mas afios).
Esperanza de vida. Esperanza de vida al nacimiento (afios).
Afios de vida con buena salud. Afos de vida con buena salud al nacimiento.
Consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas. Personas que no fuman ni abusan
de alcohol (porcentaje de poblacion de 16 y mas afios).

o Habitos de vida saludables. Personas que realizan actividad fisica y/o
consumen frutas y verduras (porcentaje de poblacion de 16 y mas anos).

o Atencion sanitaria. Personas sin necesidades de atencidon sanitaria no
cubiertas (porcentaje de poblacion de 16 y mas afios).

o Atencion odontologica. Personas sin necesidades de atencion odontologica no
cubiertas (porcentajes de poblacién de 16 y mas afos).

Para poder entender los conceptos que influyen en el calculo de IIG, debemos tener en
cuenta una serie de conceptos (Eustat, 2019):

Brecha de género (BG). La BG es una medida de igualdad de género y se calcula a
partir de la ratio entre el valor de las mujeres y el valor promedio de hombres y mujeres
en el indicador basico en cuestion (X). Cuando el resultado es 0, significa desigualdad
total y 1 la igualdad plena.

xmujer

it _1‘

media
Xit

BG =1-—

Medida de igualdad de género (M). La medida de igualdad de género en cada
indicador basico (X) se obtiene a raiz de la BG, que se corrige mediante un factor de
nivel (FN) y se transforma a una escala del 1 al 100, siendo 100 la igualdad plena de
género. Siendo:

M,y = 1+ [FNix,,) * BGx,)] 99

El FN se aplica con el objetivo de tener en cuenta el grado de cumplimiento de cada
pais en X. La formula que se utiliza en términos generales es la siguiente:

Xptotal 1/2

— i
FN(Xit) - (ije;dia) ’
re
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siendo X;’;fcd"“ un valor de referencia que EIGE establece como maximo valor

alcanzado por la variable X en cualquier pais de la UE en los afios 2005, 2010, 2010
y 2015.

Segun Eustat, la estructura del IIG considera cuatro niveles:

El 1IG, nivel de agregacion maximo.

El de las seis dimensiones (D): empleo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud.
El de las subdimensiones (S) de cada dimensién.

El de los indicadores basicos, para cada uno de los cuales se calcula una medida de
igualdad de género (M).

N =

Para poder obtener el IIG, se realiza una agregaciéon de forma escalonada, ascendiendo
del nivel 4 al 1 de la siguiente forma:

Los indices sintéticos por subdimensiones (S) se consiguen calculando la media aritmética

simple de la medida de M de cada indicador basico (X):
" My
Siie = Z—‘“nj("”) j = 12,...,13
donde n; es el numero de indicadores incluidos en cada subdimension y S;;; es el indice
sintético para cada subdimension, pais y afio.

Los indices sintéticos por dimensiones (D) se consiguen calculando la media geométrica
de los indices sintéticos de las subdimensiones correspondientes:

Nk
Dyir = \/Sm Sait -+ - Snyit k=1,2, ... ,6

Por ultimo, el lIG se calcula mediante una media geométrica ponderada de los indices de
cada dimension:

Gy = \/le D)?...DY¢

1it ~2it """ 6it

Los valores utilizados para las ponderaciones (w) han sido calculadas por el EIGE
mediante la metodologia de analisis jerarquico:

Tabla 2. Ponderaciones (w) del Instituto Europeo de la Igualdad de Género para el calculo del
G

Empleo Dinero Conocimiento Tiempo Poder Salud

0,19 0,15 0,22 0,15 0,19 0,1
Fuente de datos: Eustat. Nota metodoldgica. 1IG: Metodologia basica. Elaboracién propia.
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5. IGUALDAD DE GENERO EN EL PAIS VASCO

Tras la breve contextualizacién de la igualdad de género de forma global, analizamos la
situacion actual del Pais Vasco.

A fecha de 2019, el Pais Vasco tiene un indice de Igualdad de Género (IIG) del 73,1, siendo
100 una igualdad total de mujeres y hombres, y se estima un total de 57 afos para alcanzar
la plena igualdad (Eustat, 2022). EIl IIG es un indicador que refleja las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en un grupo de aspectos relevantes que afectan a su
bienestar y a su desarrollo personal. Su calculo se realiza siguiendo la metodologia del
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE), version de 2017, y teniendo en cuenta
la informacion facilitada por la institucion sobre los 27 paises de la UE (Eustat, 2019).

A lo largo de todo el periodo analizado, vemos que en todas las dimensiones se ha
progresado y se ha conseguido una mayor igualdad en todos los ambitos que se recogen en
el 11G. Consecuentemente, el IIG ha tenido una evolucién positiva a lo largo de la década,
experimentando un incremento de 2,4 puntos a lo largo de los 10 afios analizados. La
dimension salud es la mejor posicionada, sufriendo un leve descenso de 2012 a 2015,
pasando de 91,2 a 90,9. Esto se debe a la subdimension acceso a la sanidad, ya que en ese
periodo pasa de 97,9 a 96,8. Aun asi, a lo largo de la década siempre ha sido la dimension
mas cercana a la igualdad junto con el dinero. Por otro lado, segun el informe del IIG publicado
por el Eustat en 2022, a fecha de 2019, las dimensiones peores posicionadas son las del
poder y conocimiento, aunque son las que mayor crecimiento han experimentado (8,4 y 4,4,
respectivamente). En el lado contrario, tiempo es la que menos ha crecido, solamente
incrementando un 0,7 de 2010 a 2019.

Tabla 3. Evolucién del indice de Igualdad de Género en el Pais Vasco 2010-2019.

Variacion 2010-
2010 2012 2015 2017 2019 2019
G 68,9 69,2 69,3 711 731 4,2
Empleo 70,3 71,3 72,2 72,5 74,6 4,3
Dinero 83,1 83 84,5 83,7 84,5 1,4
Conocimiento 61,2 61,3 63,9 65,2 65,6 4,4
Tiempo 73,4 74,4 70,7 72,4 741 0,7
Poder 54,3 54,3 52,9 58 62,7 8,4
Salud 91,3 91,2 90,9 92,4 92,4 1,1

Fuente de datos: Eustat. Informe “indice de igualdad de género. Analisis de resultados”, ediciones de 2018, 2020
y 2022. Elaboracion propia.



Gréfico 1. Evolucién del indice de Igualdad de Género y sus indicadores en el Pais Vasco
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Fuente de datos: Eustat. Informe “indice de Igualdad de Género. Andlisis de resultados”, ediciones de 2020 y
2022. Elaboracion propia.

Estas dimensiones se pueden analizar de forma mas especifica si nos centramos en las
subdimensiones de cada una de ellas, desglosadas en la Tabla 4.

Tabla 4. indice de la igualdad de género en el Pais Vasco. Detalle por dimensiones y

subdimensiones.

2010 2012 2015 2017 2019
Empleo 70,3 71,3 72,2 72,5 74,6
Participacion 76,7 79,2 80,6 81,9 83
Segregacion y calidad
de trabajo 64,4 64,1 64,7 64,2 67,1
Dinero 83,1 83 84,5 83,7 85,4
Recursos financieros |73,6 72,8 76,2 76,5 80,7
Situacion econémica 93,8 94,6 93,9 91,5 90,3
Conocimiento 61,2 61,3 63,9 65,2 65,6
Logro y participacion 70,6 70 70,8 73,1 74,8
Segregacion de
estudios universitarios |53 53,6 57,7 58,2 57,6
Tiempo 73,4 74,7 70,7 72,4 741
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Actividades

relacionadas con los

cuidados 88,7 87,6 89,3 88,4 93,7
Actividades sociales 60,8 63,7 56 59,3 58,5
Poder 54,3 54,3 52,9 58 62,7
Poder politico 81,7 87,9 80,4 87,7 96,7
Poder econémico 38,6 35,8 36,3 41,3 451
Poder social 50,7 50,7 50,7 53,9 56,5
Salud 91,3 91,2 90,9 92,4 92,4
Estado de salud 97 96 96,2 97,3 97,2
Conducta saludable 80,6 80,6 80,6 81,3 81,3
Acceso a sanidad 97,4 97,9 96,8 99,8 99,8

Fuente de datos: Eustat. indice de Igualdad de Género y EIGE. Elaboracién propia.

Dentro de la dimensidén mas cercana a la igualdad, salud, encontramos que el acceso a la
sanidad tiene 99,8 puntos en 2019. Después de ella estan las subdimensiones estado de
salud con 97,2 y poder politico con 96,7. Como podemos apreciar, la dimensién salud es la
mejor posicionada a lo largo de todos los afios.

La dimensién con el mayor progreso es poder, ya que pasa de 54,3 a 62,7 a lo largo de
los 9 afos, creciendo 8,4 puntos. Aunque poder politico esté bastante bien posicionado, en
cuanto a poder econémico (45,1) y poder social (56,5), aun queda mucho por avanzar. En el
lado contrario, la que tiene menor crecimiento es la dimension tiempo ya que experimenta un
crecimiento de 0,7 en todo el periodo.

Empleo y conocimiento han tenido una evolucion similar, creciendo un 4,3 y 4,4,
respectivamente. Dentro de éstas, las subdimensiones peor posicionadas son, por un lado,
la segregacion y calidad de trabajo (67,1) y por otro, segregacion de estudios universitarios
(57,6). Mientras que las carreras con una mayor misién social (la ensefianza o medicina, por
ejemplo) tienden a estar dominadas por las mujeres, las carreras con mayor orientacion
l6gico-matematica y con salarios mas elevados tienden a atraer mas la atencion de los
hombres, lo cual tiene un gran impacto en la brecha salarial (Gorjén, Kallage et. al, 2021).
Segun estudios recientes, la segregacion ocupacional va disminuyendo en los territorios
desarrollados, pero aun es una realidad, como es el caso del Pais Vasco (Odriozola y Pefa,
2016). Segun Iglesias y Llorente (2010), gran parte de esta segregacion es generada por la
necesidad de compatibilizar la vida laboral y familiar, y son las mujeres las que acaban con
empleos en sectores mas vinculados con la jornada parcial. También afirman que, aunque
las decisiones formativas no son la Unica causa de los existentes niveles de segregacion
laboral por sexos, son un motivo relevante y a su vez, una posible solucion para la misma.

Las subdimensiones mas lejanas a la igualdad son el poder econémico (45,1) y poder
social (56,5), seguidos de la segregacion de estudios universitarios (57,6) y el uso del tiempo
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para las actividades sociales (58,5). Esta ultima hace referencia a la poblacion ocupada que
realiza actividades deportivas, culturales y de ocio, a la vez que las que participan en
asociaciones de voluntariado y/o benéficas.

5.1. El indice de Igualdad de Género en los Territorios Histéricos del Pais Vasco

Si valoramos los datos del IIG en los Territorios Histéricos del Pais Vasco, vemos que,
tanto en 2017 como en 2019, Gipuzkoa tiene los resultados mas favorables y por encima de
la media de la comunidad auténoma. Después, encontramos a Alava con 72,2 puntos en 2019
y en ultimo lugar, Vizcaya con 71,9 en el mismo afio. En general, no existen diferencias
significativas. A pesar de la mejor puntuaciéon en Gipuzkoa, las medidas de igualdad no
difieren entre Territorios Historicos en ninguna de las dimensiones incluidas en el 1IG (Eustat,
2022).

Tabla 5. indice de la Igualdad de Género en el Pais Vasco.

2017 2019
Pais Vasco 71,1 73,1
Araba/Alava 70,9 72,2
Bizkaia 69,5 71,9
Gipuzkoa 72,5 73,5

Fuente de datos: Eustat (2022). indice de Igualdad de Género y EIGE. Elaboracién propia.

También se puede hacer uso del indicador de brecha de género para analizar la situacion,
siendo la brecha de género una medida de igualdad en las dimensiones mencionadas, como
se ha visto anteriormente. Cuando el indicador es igual a O, la desigualdad es total y por el
contrario, el valor 1 es la igualdad completa.

Entre los afios 2010 y 2019, las brechas de género en el Pais Vaso en general han
evolucionado positivamente. Los que destacan son los siguientes indicadores: medios
publicos de informaciéon con un incremento del 0,29, direcciéon de empresas con un 0,23,
representacion gubernamental (0,2) y parlamentaria (0,1). Sin embargo, hay otras que se han
ido alejando de la igualdad plena a lo largo de los afios: financiacion publica de 1+D con una
reduccion del 0,13, direccion de banca publica o semipublica (-0,1) y en menor medida
estudios superiores (-0,03) y segregacion por sectores de actividad (-0,03) (Eustat, 2022).

A fecha de 2019 encontramos las mayores brechas de género, esto es, existe una mayor
desigualdad en federaciones deportivas (0,34), financiacion publica de [+D (0,38), direccion
de banca publica o semipublica (0,4), segregacion por sectores de actividad (0,44) y direccion
de empresas (0,49) (Eustat, 2022). La segregacion por campo de estudios también sobresale
de forma negativa al haber una brecha de género del 0,66, sin tener ninguna variacién del
2015 al 2019. Por el contrario, hay una brecha de género nula o muy pequefia en los ambitos
relacionados con la salud, como por ejemplo la atencion sanitaria y odontologica, ambas con
valor 1y esperanza de vida 0,97, y también formacion continua y distribucion de los ingresos,
0,99 en ambos casos (Eustat, 2022).



Tabla 6. Brecha de género por componentes del indice de Igualdad de Género en el Pais

Vasco. 2010-2019.
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2010 2015 2019 Variacion

Empleo a tiempo completo 0,80 0,82 0,82 0,02
Duracion de la vida laboral 0,90 0,95 0,96 0,05
Segregacion por sectores de actividad 0,47 0,49 0,44 -0,03
Flexibilidad laboral por razones

personales/familiares 0,87 0,83 0,94 0,07
Carrera profesional 0,99 0,99 0,99 0,00
Salarios 0,89 0,88 0,90 0,01
Ingresos 0,97 0,98 0,98 0,01
Riesgo de pobreza 0,97 0,98 0,98 0,01
Distribucion de los ingresos 0,98 1,00 0,99 0,01
Estudios superiores 0,95 0,95 0,92 -0,03
Formacion continua 0,98 0,95 0,99 0,02
Segregacion por campo de estudios 0,62 0,66 0,66 0,03
Cuidados a personas 0,83 0,83 0,90 0,07
Actividades domésticas 0,94 0,95 0,97 0,03
Actividades deportivas, culturales y de ocio 0,93 0,89 0,95 0,02
Actividades de voluntariado y benéficas 0,94 0,93 0,95 0,01
Representacién gubernamental 0,73 0,65 0,93 0,20
Representacion parlamentaria 0,89 0,85 0,99 0,10
Representacion en asambleas territoriales 0,82 0,90 0,98 0,16
Direccion de empresas 0,26 0,34 0,49 0,23
Direccion de banca publica/ semipublica 0,50 0,38 0,40 -0,10
Financiacion publica de 1+D 0,51 0,51 0,38 -0,13
Medios publicos de informacién 0,67 0,67 0,96 0,29
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Federaciones deportivas 0,33 0,33 0,34 0,02
Percepcién de la salud propia 0,98 0,97 0,97 -0,01
Esperanza de vida 0,96 0,96 0,97 0,00
Afios de vida con buena salud 0,98 0,98 0,99 0,00
Consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas 0,94 0,94 0,94 0,00
Habitos de vida saludables 0,85 0,85 0,86 0,01
Atencion sanitaria 1,00 1,00 1,00 0,00
Atencion odontoldgica 0,98 0,98 1,00 0,02

Fuente de datos: Eustat (2022). indice de igualdad de género y EIGE. Elaboracion propia.

5.2. Laigualdad de género en el Pais Vasco y la Unién Europea.

Es importante tener en cuenta que el [IG es una medida de la igualdad reflejada en
situaciones objetivas de hombres y mujeres en una serie de indicadores de bienestar
socioecondmico. Ademas, en el IIG la desigualdad se manifiesta del mismo modo
independientemente de que favorezca a hombres o a mujeres. Es improbable que el 1IG sea
igual a 100 en ningun pais ni region, por lo que, a la hora de analizar un territorio, es adecuado
compararlo con otros territorios (Eustat, 2022). Como se puede apreciar en la Tabla 7, a fecha
de 2019 la Unién Europea es el territorio peor posicionado ya que su IIG es de 68, mientras
que el indice en Espafia es de 73,7 y en el Pais Vasco de 73,1 (Eustat, 2022).

Tabla 7. indice de Igualdad de Género en el Pais Vasco, Espafia y Europa (2010-2019).

Variacion

2010 2012 2015 2017 2019|2010-2019
Pais Vasco 68,9 69,2 69,3 711 73,1 4,2
Espafia 66,4 67,4 68,3 70,1 73,7 7,3
Suecia 80,1 79,7 82,6 83,6 83,9 3,8
UE-27 63,1 64,4 65,7 66,9 68 4,9

Fuente: elaboracién propia con datos de Eustat (2022). indice de igualdad de género y EIGE.

Analizando en mas detalle las situaciones de los paises europeos, vemos que los paises
mejor encaminados a la igualdad plena son los nordicos, y entre ellos, destacan Suecia y
Dinamarca, ya que siempre se encuentran entre los dos mejores paises mejor posicionados.
En el caso contrario, los peor posicionados a lo largo de la década son Rumania (54,5),
Hungria (53,4) y Grecia (52,5), paises del este de Europa (Eustat, 2022). En otras palabras,
podemos resaltar que los paises con mejor puntuacion son los del norte de Europa, los cuales
tienen una cultura politica mas cercana a la socialdemocracia y han experimentado un mayor
desarrollo econémico. Por otro lado, los paises que se encuentran peor posicionados son los
del este de Europa, donde la experiencia democratica es mas reciente (en la historia
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moderna) y su economia no ha sido tan favorable como el resto de los Estados Miembro

(Eustat, 2022).

Tabla 8. indice de la Igualdad de Género en Europa.

2010 2015 2017 2019
Suecia 80,1 82,6 83,6 83,9
Dinamarca 75,1 76,8 77,5 77,8
Paises Bajos 74 72,9 72,1 75,9
Francia 67,5 72,6 74,6 75,5
Finlandia 73,1 73 73,4 75,3
Espafia 66,4 68,3 70,1 73,7
Irlanda 65,4 69,5 71,3 73,1
Pais Vasco 68,9 69,3 71,1 73,1
Bélgica 69,3 70,5 71,1 72,7
Luxemburgo 61,2 69 69,2 72,4
Alemania 62,6 65,5 66,9 68,6
Austria 58,7 63,3 65,3 68
Eslovenia 62,7 68,4 68,3 67,6
Malta 54,4 60,1 62,5 65
Italia 53,3 62,1 63 63,8
Portugal 53,7 56 59,9 62,2
Letonia 55,2 57,9 59,7 62,1
Estonia 53,4 56,7 59,8 61,6
Bulgaria 55 58 58,8 59,9
Croacia 52,3 53,1 55,6 59,2
Lituania 54,9 56,8 55,5 58,4
Chipre 49 55,1 56,3 57
Republica Checa 55,6 53,6 55,7 56,7
Polonia 55,5 56,8 55,2 56,6
Eslovaquia 53 52,4 54,1 56
Rumania 50,8 52,4 54,5 54,5
Hungria 52,4 50,8 51,9 53,4
Grecia 48,6 50 51,2 52,5

Fuente de datos: Eustat (2022). indice de Igualdad de Género y EIGE. Elaboracién propia.
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Si comparamos el Pais Vasco con Suecia, vemos que a lo largo de toda la década hay
una diferencia de mas de 10 puntos (véase Tabla 8). Esta diferencia entre ambos territorios
es mayor en el afio 2015, habiendo una diferencia de 13,3 puntos. En 2019, en cambio, hay
la menor diferencia de toda la década, siendo de 10,8 puntos. En el lado positivo, podemos
destacar que el Pais Vasco supera con diferencia a gran parte de territorios de la UE en
materia de igualdad.

5.3. Acciones en el Pais Vasco hacia la igualdad de género

Al igual que el resto de los territorios comprometidos con la Agenda 2030, el Pais Vasco
ha elaborado sus propios planes de actuacion. La Comisién Interinstitucional de Accién
Exterior, 6rgano de cooperacion y colaboracién entre diferentes Instituciones Vascas (BOPV,
2008) ha elaborado la Agenda multinivel Euskadi Basque Country 2030.

En esta agenda se establecen 50 metas, 204 planes/documentos de referencia y 258
acciones. En cuanto al ODS 5, se establecen 4 metas:

Meta 1: promover el cambio de valores para conseguir la igualdad real de mujeres y hombres
Meta 2: fomentar la corresponsabilidad

Meta 3: erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

Meta 4: Impulsar la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral.

El Gobierno Vasco publica anualmente informes de seguimiento de los objetivos y metas
planteados en la Agenda, donde se presenta el resumen ejecutivo de las intervenciones mas
destacadas hechas a lo largo del afio. El ultimo informe de seguimiento es del afio 2021
(Gobierno Vasco, 2021), aunque creo que es importante tener en cuenta las medidas
tomadas a lo largo de 2020, ya que se han realizado diversas actuaciones a pesar de la
situacion extraordinaria causada por el COVID-19.

En 2020, se han realizado un total de 16 actuaciones para progresar en las 4 metas
establecidas, como, por ejemplo:

e Colaboracion de Emakunde con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y con otras organizaciones en el impulso de una estrategia
para incorporar la perspectiva de género en el desarrollo econémico local, a través
de DELGEN?.

o Colaboracién con la Delegacién del Pais Vasco para la UE, para la puesta en
marcha de un grupo de trabajo especifico sobre igualdad y género en el marco de
la Conferencia de las Regiones Periféricas Maritimas de Europa.

e Convocacion de subvenciones a diferentes territorios del Pais vasco para
proporcionar la asistencia técnica necesaria para realizar y/o elaborar y evaluar
planes de igualdad.

e Aprobacion de ayudas a la conciliacion de la vida familiar y personal.

2 DELGEN. Nace con el fin de avanzar en la igualdad de género y en el empoderamiento de las mujeres en los
territorios. Es un consorcio de organizaciones regionales y globales con una amplia experiencia en gobernanza
local, planificacion territorial y desarrollo econémico local desde una perspectiva de género y que estan
altamente comprometidas en favorecer un desarrollo mas incluyente e igualitario (PNUD, 2016).
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e Incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva entre hombres y mujeres y
medidas contra la brecha salarial en la contratacién publica vasca.

o Flexibilizacion del acceso a las ayudas econdmicas de pago unico para las
mujeres que han sufrido de violencia de género.

¢ Difusion de la informacion de los teléfonos de contacto a las victimas de violencia
machista ante la situacion provocada por el COVID-19 en seis lenguas.

¢ Se han ofrecido mas de 4000 sesiones de atencion psicolégica especializada con
mujeres victimas de violencia durante el confinamiento a raiz del COVID-19.

Por otro lado, de acuerdo con el informe de seguimiento de la agenda 2030 del afio 2021,
también se han realizado tanto acciones como iniciativas legislativas y se han desarrollado
instrumentos de planificacion.

En cuanto a las iniciativas legislativas, encontramos el proyecto de Ley de Igualdad entre
mujeres y hombres. Aunque en 2021 aun estaba en tramite, el 3 de marzo de 2022 la Ley
1/2022, de 3 de marzo, fue aprobada por el Parlamento Vasco, de segunda modificacion de
la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres (Gobierno Vasco, 2022). El objetivo principal
de esta ley es reforzar las politicas de igualdad y las ayudas a las diferentes victimas de
violencia machista. Entre el resto de los objetivos establecidos en la Ley 1/2022 de 3 de
marzo, encontramos:

Ampliacién del sistema de atencién a las victimas de todas las vias de violencia
machista

Mayor proteccion a las y los menores y otras personas dependientes que convivan en
un entorno de violencia machista y creacion de ayudas para hijos e hijas huérfanos
como consecuencia de la violencia machista

Reconocimiento del derecho de reparacion de las victimas

Mejora de los sistemas de deteccion temprana de la violencia por la implantacion de
protocolos actualizados para profesionales del ambito educativo, sanitario, policial,
judicial, laboral y social.

Prohibicion de todo tipo de discriminacion basada en el sexo de las personas, ya sea
directa o indirectamente y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

Por otro lado, los Instrumentos de Planificacion incluidas en el informe de 2021 de la
Agenda 2030 son los siguientes:

Plan Estratégico para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, con el propésito de orientar
la actuacion de los poderes publicos del Pais Vasco en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

Plan de Actuacion de Violencia sobre la Mujer, con el objetivo de implantar
actuaciones y medidas en la lucha contra la violencia hacia la mujer y organizar una
red integral de asistencia.

Plan de reducir la brecha salarial, “Plan Operativo de Accion 2022-2025", que busca
posicionar al Pais Vasco entre los territorios europeos con menor brecha salarial para
el 2030. Este plan cuenta con 4 ejes: reduccion de la desigualdad del salario/hora,
reduccion de la desigualdad en cuanto a la jornada laboral, educacién y sensibilizacion
social y, por ultimo, sensibilizacion empresarial y sindical (Gobierno Vasco, 2018)

Las actuaciones realizadas también han contribuido al progreso en materia de igualdad de
género en el Pais Vasco:
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e Colaboracion entre EMAKUNDE y EUDEL para el impulso de una guia para establecer
acciones de reparacion del dafio causado a las mujeres victimas-supervivientes en
los municipios y garantizar su recuperacion en el entorno comunitario

e Suscripcion de sendos convenios de colaboracion entre Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer y las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Alava para el desarrollo y
cofinanciacién de la campanfa interinstitucional “Beldur Barik” de prevencién de la
violencia contra las mujeres.

5.4. Brecha salarial en el Pais Vasco

La brecha salarial es otro problema en la larga lista de las desigualdades de género. La
brecha salarial es la diferencia existente entre la retribucion media de las mujeres y la de los
hombres, teniendo en cuenta lo realmente recibido en forma de salario base, complementos
salariales y extrasalariales. La brecha salarial existe por una gran variedad de factores que
han contribuido a que de forma generalizada el trabajo del hombre esté mejor valorado
econémicamente (Emakunde, 2018).

Una de las prioridades dentro del ODS Igualdad de Género es reducir lo maximo posible
la brecha salarial. Si se lograse eliminar la brecha salarial, la sociedad seria mas justa, habria
mejores empleos, mayor crecimiento econdémico, productividad y satisfacciéon y una
conciliacion responsable (Emakunde, 2018).

Hay muchos factores que afectan a la brecha salarial, tanto directa como indirectamente,
como por ejemplo (Emakunde, 2018):

Que afectan al menor salario/hora de las mujeres:

e Discriminacion salarial. La inferior valoracion social y econémica del trabajo realizado
por parte de las mujeres.

e Segregacion ocupacional. Presencia de mujeres en algunos sectores y ocupaciones,
menor presencia en puestos de responsabilidad, condiciones laborales inferiores en
base a necesidades de conciliacién, etc.

e Segregacion vertical (techo de cristal).

Que afecten a una menor jornada laboral entre las mujeres:
e Fraude laboral.
e Ausencia de corresponsabilidad en los cuidados.
e Baja tasa de actividad femenina/discontinuidad laboral.

En 2018 se aprobd la Estrategia y Plan Operativo de Accién para reducir la brecha salarial.
Se establecieron tres Planes Operativos de Accion para reducir la brecha salarial: para los
anos 2020, 2025 y 2030 (Emakunde, 2018).

La visidon de estos Planes Operativos de Accién es:
e Formar parte de los territorios europeos con menor brecha salarial y por tanto una
mayor igualdad de género para 2030.
Contar con una sociedad plenamente comprometida con la igualdad de retribucion.
Hacer desaparecer la discriminacién salarial.
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El estudio de la brecha salarial se puede realizar desde diferentes perspectivas, como, por
ejemplo, segun:
El salario o ganancia anual o salario por hora.

mmoow»

El sector de actividad econdmica.

La ocupacion.
El tipo de contrato.

Tramo de edad.

Nacionalidad.

Haciendo una visién global, la brecha salarial ha evolucionado positivamente, a pesar de
sus altibajos a lo largo de la década como se puede observar en el grafico 3. En 2010 la
brecha salarial en el Pais Vasco era de 21,4%, alcanzando su maximo en el afio 2015 con un
24,7%. Durante los siguientes afios esta diferencia va decreciendo poco a poco y para 2020
hay una reduccion de 6,8 puntos en comparacion con 2015.

Gréfico 2. Brecha salarial (%) en el Pais Vasco (2010-2020).

Fuente de datos: INE (Encuesta estructural salarial 2020). Elaboracion propia.
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A. Brecha salarial segun el salario o ganancia anual o salario por hora

Tabla 9. Ganancia media anual de mujeres y hombres (€) y brecha salarial (%).

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017| 2018| 2019| 2020
Mujer 22.706| 22.449( 22.313| 22.687| 23.781| 23.537| 23.428| 24.165| 24.757| 26.197| 27.125
Hombre | 28.889| 29.708( 29.492| 30.084| 30.312| 31.271| 31.001| 31.618( 31.970( 32.529( 33.040
Brecha
salarial 21,4%| 24,4%| 24,3% 24,6%| 21,5%| 24,7% 24,4%| 23,6%| 22,6%| 19,5%| 17,9%

Fuente de datos: INE (Encuesta de Estructura Salarial 2020). Elaboracién propia.
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Gréfico 3. Ganancia media anual de mujeres y hombres en el Pais Vasco (2010-2020).
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Fuente de datos: INE (Encuesta de Estructura Salarial 2020). Elaboracién propia.

Al comienzo del periodo hay una diferencia entre la ganancia media anual de mujeres y
hombres de 6.183€, teniendo una brecha salarial del 21,4%, diferencia que rapidamente
incrementa a lo largo de los siguientes afos, llegando a una brecha salarial del 24,7%. A
fecha de 2018, la ganancia media anual de un hombre fue de 31.970€ mientras que la de una
mujer de 24.757€. En otras palabras, en 2018 la brecha salarial alcanzaba el 22,6%, 1,5
puntos inferior a la situacion de 2015 en el Pais Vasco. Si el analisis se realiza teniendo en
cuenta el salario por hora en vez del anual, observamos que en 2018 la brecha salarial es de
9,55%, 13,05 puntos inferior al analisis anual. Esto se debe a que el célculo de la brecha
salarial por hora permite controlar en mayor grado el efecto del numero de horas trabajadas
sobre la retribucion (Emakunde, 2018).

B. Brecha salarial segun el sector de actividad econémica

Para llevar a cabo el estudio de la brecha salarial en la actividad econémica, se tiene en
cuenta los 3 bloques que el INE establece: industria, construccion y servicios. Ademas, una
vez teniendo la divisién de los sectores, se debe tener en cuenta las variables sexo y territorio
(CCAA), esta ultima a no ser que se agrupen los sectores de actividad. Por este motivo, no
hay datos de mujeres en el sector de la construccién (Emakunde, 2021).

El estudio de la brecha salarial en esta modalidad no es del todo eficaz ya que el nivel de
desagregacion tiene diferencias: dentro de la agrupacion industria y servicios hay sectores
muy feminizados al igual que otros muy masculinizados, por lo que influye directamente en la
brecha salarial (Emakunde, 2021). Teniendo estos aspectos en cuenta, la encuesta de
Estructura Salarial ha recopilado los siguientes datos:
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Tabla 10. Ganancia media anual por sector de actividad (€) y brecha salarial (%).

Ambos sexos Mujeres Hombres BS 2009 BS 2015 BS 2018
Industria 33.404 28.656 34.625 16,9 19,3 17,2
Construccion 27.187 . 26.981 -) 5 -)
Servicios 27.010 24.285 31.039 23,8 23 21,8
Total 28656 24757 31970 22,1 24,3 22,6

Fuente de datos: INE (Encuesta de Estructura Salarial 2018). Elaboracion propia.

Segun el informe de Brecha Salarial de Emakunde de 2018, la brecha salarial es mayor
en el sector terciario, seguida de la industria. En cambio, para el sector de construccion no
hay datos para los afios 2009 y 2018.

Tanto en el bloque servicios como el industrial se recogen actividades muy distintas, con
mercados de trabajo muy diferenciados desde la perspectiva de las relaciones de género. Es
por eso que, parece que las agrupaciones mas agregadas en grandes bloques de actividades
tienen tendencia a ocultar realidades muy distintas (Emakunde, 2021).

A la hora de analizar los datos por hora, los resultados varian. La brecha salarial mas alta
se da en el sector industrial (15,75%) y después en el sector servicios.

C. Brecha salarial segun la ocupacion

La ocupacion es de las variables mas influyentes en el salario. El INE publica los datos de
ganancia media anual y ganancia media por hora agrupados por la falta de observaciones
muestrales en numerosas celdas. Las ocupaciones estan divididas de la siguiente manera:

- Alta: grupos 1, 2 y 3. Esto es, directores/as y gerencia, personal técnico y
profesionales cientificos/as e intelectuales y personal técnico)

- Media: grupos 4,5,6,7 y 0. Empleados/as contables, administrativos/as y otros
empleos de oficina; trabajadores/as de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores/as; trabajadores/as cualificadas en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; artesanos/as y trabajadores/as
cualificadas de las industrias manufactureras y la construccion -excepto
operadores/as de instalacion y maquinaria-; ocupaciones militares).

- Baja: grupos 8 y 9 (operadores/as de instalaciones y maquinaria y montadores;
ocupaciones elementales).

D. Brecha salarial segun el tipo de contrato
A lo largo de 2018, el contrato indefinido es el que tiene mayor porcentaje de brecha
salarial, siendo la brecha de 24,4% mientras que el contrato temporal tiene un 6%. En ambos
tipos de contrato la brecha salarial ha descendido de 2015 a 2018, pero aun asi la situacion
a fecha de 2018 es peor que en 2009 dado que la desigualdad es mayor (Emakunde, 2021).

Si se tiene en cuenta la hora trabajada en vez de la ganancia media anual respecto al tipo
de contrato, la brecha salarial tiene la misma tendencia descendente, habiendo una brecha
salarial de 9,6%.



27

E. Brecha salarial segun el tramo de edad
A fecha de 2018, la ganancia media anual teniendo en cuenta la edad de los y las
trabajadoras difiere mayormente entre los afios 35 y 44 ainos, seguido del tramo 45 a 54 afios.
En cambio, en 2015 el primer tramo con mayor brecha salarial era 45-54 afios, y después 35-
44,

En los primeros rangos de edad, valorando las pocas observaciones muestrales recogidas,
vemos que la brecha salarial es inferior, lo cual se puede deber a que las jovenes entran al
mercado laboral con un nivel de cualificacion mayor, contando con un mayor abanico de
ocupaciones.

F. Brecha salarial segun nacionalidad

La brecha salarial anual es mayor entre las personas nacidas en el extranjero, habiendo
una diferencia de hasta 9 puntos. Partiendo en 2009 con una brecha del 22,1%, ésta aumenta
hasta un 24,5% y vuelve a disminuir en 2018 hasta un 22,6%. A nivel mundial, la brecha
salarial en 2018 se encuentra en un 32% (Emakunde, 2018).

En 2019, el salario medio de los hombres fue de 32.529€ y el de las mujeres de 26.197€,
una diferencia de 6.331€, reduciendo la brecha salarial a 19,5%. El dato mas reciente, de
2020, refleja una mejora entre la brecha salarial ya que disminuye un 1,6%, alcanzando el
17,9%, aunque la diferencia entre ambos salarios sigue siendo significante (5.915€) (INE,
2022).

Grafico 4. Brecha salarial (%) en el Pais Vasco (2010-2020).
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Fuente de datos: INE (Encuesta de Estructural Salarial 2020). Elaboracion propia.

6. ANALISIS ECONOMETRICO DEL iNDICE DE IGUALDAD DE GENERO

En este apartado se pretende hacer un analisis econométrico del [IG. Para ello, se ha obtenido
una muestra de 93 paises desde la pagina web https://datosmacro.expansion.com/.
Concretamente, se ha obtenido informacién de las siguientes variables:
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e indice de Igualdad de Género (lIG): que mide la paridad entre hombres y mujeres
en cuatro areas: salud, educacion, economia y politica. Toma valores de 0 a 100 y a
mayor valor, mayor es la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Producto Interior Bruto per capita (PIB) en miles de euros.

¢ indice de Capital Humano (ICH): mide el nivel de capital humano que una persona
puede alcanzar y esta integrado por los siguientes componentes: salud, educacion,
aprendizaje y empleo (puntos de 0 a 100, donde 100 significa que se ha alcanzado el
maximo potencial).

« indice de Gini (GINI): se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos (puntos de
0 a 100, de forma que 0 significa la maxima igualdad y 100 la total desigualdad).

e Continente: Europa, Africa, América y Asia/Oceania. Al ser cualitativa, hay que definir
una variable ficticia para categoria, de modo que:

_ (1sielpais estaen Europa
EU; =
0 en otro caso
AF, = {1 si el pais esta en Africa
' 0 en otro caso

1 si el pais esta en América

: {0 en otro caso

_ (1sielpais estaen Asia/Oceania
A0; = {
0 en otro caso
Se pretende analizar, por tanto, el 1IG de los paises en funcion del PIB per capita, ICH,
GINI del pais y el continente donde se ubica. Para ello, se trabajara con el programa
informatico Gretl (https://gretl.sourceforge.net/es.html) y la muestra de 93 paises, de los
cuales, 35 paises son europeos, 27 africanos, 17 americanos y 14 de Asia/Oceania.

Comenzaremos con un analisis descriptivo de la muestra obteniendo los estadisticos
principales de las variables, tanto en general como en cada continente y haciendo una
comparativa de los resultados obtenidos. A continuacion, comprobaremos la significatividad
individual y conjunta de las variables explicativas, asi como la adecuacion del modelo
especificado.

En cuanto a los estadisticos principales®:

En toda la muestra:

3 D.T. es la desviacion tipica muestral de la variable.



Figura 1. Estadisticos principales en toda la muestra.

gretl: Estadisticos principales

29

O X
B&E DA B
Media Mediana D. T Min Max
I11G 71.56 71.40 6.183 55.60 89.20
PIB 14.59 5.015 21.00 0.2000 114.4
ICH €1.58 62.19 8.651 41.19 77.12
GINI 35.94 35.30 8.029 20.90 59.10
Fuente: elaboracion propia.
En Europa:
Figura 2. Estadisticos principales en Europa.
gretl: Estadisticos principales O X
HE8 DA m ]
Media Mediana D. T Min Max
1IG 75.67 76.20 5.183 67.30 89.20
PIB 31.31 24.77 25.14 3.965 114.4
ICH 69.31 69.94 4.486 58.22 77.12
GINI 29.32 29.30 4.38 20.90 39.70
Fuente: elaboracion propia.
En Africa:
Figura 3. Estadisticos principales en Africa.
ﬂ gretl: Estadisticos principales O X
& DA m S
Media Mediana D. T. Min Max
1IG 67.21 66.60 5.162 59.10 80.90
PIB 2.021 1.409 1.804 0.2000 7.458
ICH 52.09 51.12 5.334 41.19 61.01
GINI 39.30 37.50 7.422 27.60 59.10
Fuente: elaboracion propia.
En América:
Figura 4. Estadisticos principales en América.
gretl: Estadisticos principales Od X
E & DA B
Media Mediana D. T. Min Max
IIG 73.43 73.80 3.701 €5.50 79.60
PIB 8.718 5.015 12.99 1.765 57.49
ICH 60.61 59.87 5.082 53.11 74.84
GINI 45.36 45.40 3.880 38.80 54.20

Fuente: elaboracion propia.



30

En Asia/Oceania:

Figura 5. Estadisticos principales en Asia/Oceania.

EA gret: Estadisticos principales - O X
&8 DA™

Media Mediana D. T. Min Max
IIG €7.40 €8.15 4.703 55.60 75.00
PIB 4.161 3.539 3.321 0.7590 10.62
ICH €1.72 €62.99 €.256 46.34 €9.78
GINI 34.54 34.50 4.197 27.80 41.10

Fuente: elaboracion propia.

Como podemos apreciar analizando los estadisticos principales, en toda la muestra se
obtiene una media del 71,56 para el IIG. Tanto Europa como América tienen una media
superior, 75,67 y 73,43 respectivamente, mientras que Africa (67,21) y Asia/Oceania (67,4)
estan por debajo de ésta. En cuanto a la media del PIB, la mayor es la de Europa (31,31),
seguida de América (8,718), Asia/Oceania (4,161) y Africa (2,021), mientras que la media
global es de 14,59.

Por otro lado, la media del ICH en toda la muestra es de 61,58. Centrandonos en Europa,
la media es 69,31, la media mas alta de todas las localizaciones estudiadas y de la muestra
entera. En segundo lugar, esta Asia/Oceania con 61,72, después América (60,61), y por
ultimo, Africa (52,09). El continente mas cercano a alcanzar el maximo potencial es Europa.

En cuanto a GINI, la mayor media es la de América, 45,36, seguido de Africa (39,9),
Asia/Oceania (34,54) y Europa (29,32), mientras que la de la muestra entera es de 35,94.
Esto es, la mas cercana a la desigualdad total es América, y la que menos, Europa.

A continuacion, se dibujan nubes de puntos del IIG en funcién de las variables cuantitativas
para pensar si se pueden tener problemas de heterocedasticidad en las perturbaciones y en
tal caso, proceder a estimar el modelo y hacer inferencia de forma adecuada. Tal y como se
puede observar en las siguientes figuras, podemos concluir que no parece que puedan existir
problemas de heterocedasticidad -aunque lo tendremos que comprobar- ya que la dispersién
de los datos parece constante. Observando la

Figura 8. Nube de puntos: PIB. quizas hay que analizar si la relacién entre el lIG y el PIB
per capita del pais porque puede que la relacién sea no lineal.
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Figura 8. Nube de puntos: PIB.
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Por otra parte, es importante analizar los coeficientes de correlacion muestral entre las
variables para evitar problemas de multicolinealidad de grado alto y obtener resultados
fiables. Tal y como se puede ver en la Figura 9, no parece que existan problemas de
correlacion ya que el mayor coeficiente es 0,6655, aunque al igual que en el caso de
homocedasticidad/heterocedasticidad de las perturbaciones, deberemos hacer un contraste
formal.

Figura 9. Matriz de correlaciones (lIG, PIB, ICH, GINI).

“ gretl: Matriz de correlaciones - O X
% { ™
E & .-
Coeficientes de correlacidn, usando las observaciones 1 - 93
Valor critico al 5% (a dos colas) = 0.2039 para n = 93
IIG PIB ICH GINI
1.0000 0.5563 0.6522 -0.0850 IIG
1.0000 0.6655 -0.4457 PIB
1.0000 -0.4180 ICH
1.0000 GINI

Fuente: elaboracion propia.

Tras el andlisis de varios modelos econométricos (proceso en Anexo l. ), hemos concluido
que el modelo adecuado para analizar el IIG de los paises es el siguiente:

1IG; = By + o PIB; + Bs ICH; + B, GINI; + Bs PIB; x AM; + B¢ PIB; x AO; + B, PIB? +u;

Es decir, el IIG del pais depende del PIB per capita del pais, el ICH del pais, el indice de
Gini del pais y del continente en el que esta ubicado. Pero la relacién entre el PIB per capita
del pais y el lIG del pais no es lineal porque ademas de la relacién cuadratica (PIB?), se han
tenido que incorporar las interacciones PIB; x AM; y PIB; x AO;, de modo que el efecto
marginal del PIB en el lIG esperado del pais dependera del PIB del pais y del continente en
el que esta ubicado. Es decir:

d Ey (IIG; | X)

aPIBl = ﬁz + ﬁ5 AML +ﬁ6 AOl + 2ﬂ7 PIBl

La Funcién de Regresion Muestral obtenida mediante Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) es la siguiente:
ITG; = 36,85 + 0,24 PIB; + 0,36 ICH; + 0,28 GINI; — 0,13 PIB; x AM; — 0,57 PIB; x AO;
—0,0017 PIB?



Figura 10. Estadisticos principales del modelo 5.

ﬂ gretl: modelo 5

Archivo Editar Contrastes

Guardar Graficos Analisis

Modelo 5: MCO, usando las observaciones

LaTex

1-93

Variable dependiente: IIG
coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p

const 36.8533 5.49061 6.712 1.95e-09 **=x

PIB 0.243892 0.0828875 2.942 0.0042

ICH 0.367209 0.0858177 4.279 4.85e-05 **«*

GINI 0.284396 0.0667776 4.259 5.23e-05 ***

F2 -0.131237 0.0741345 -1.770 0.0802

F3 -0.577099 0.235792 -2.447 0.0164

sq_PIB -0.00171744 0.000781350 -2.198 0.0306
Media de la vble. dep. 71.55806 D.T. de la vble. dep. 6.182801
Suma de cuad. residuos 1442.731 D.T. de la regresidn 4.095845
R-cuadrado 0.589770 R-cuadrado corregido 0.561150
F(€, 86€) 20.60644 Valor p (de F) 8.15e-15
Log-verosimilitud -259.4500 Criterio de Akaike 532.9001
Criterio de Schwarz 550.6283 Crit. de Hannan-Quinn 540.0582

Fuente: elaboracion propia.
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El resultado de la estimacién por intervalo de los coeficientes con un nivel de confianza

1 — a es el siguiente:

IC(Bj)1-a = (/?] = tiv-)/, des(B;) ; Bj+ tn-K)%/, d/e\s(,éj))

Figura 11. Intervalos de confianza para los coeficientes.

“ gretllintervalos de confianza para los coeficientes I

VARIABLE

const
PIB
ICH
GINI
F2

F3
sq_PIB

B&8 DA ™

36.

o oo,

-0.

-0.001

INTERVALO DE CONFIANZA 95%

25.9383
0.0791169
0.196610
0.1516€4¢6
-0.278612
-1.04584

-0.00327072 -0.

Fuente: elaboracion propia.

0.417145
0.0161375
-0.108360
000164172

Y la bondad del ajuste obtenido es R? = 0,58, es decir, las variables explicativas PIB per
capita, ICH, GINI y continente, explican el 58% de la variabilidad muestral de la variable IIG.

Una vez estimado el modelo, y para asegurar que los resultados obtenidos sean validos,
tenemos que comprobar si no hay problemas de multicolinealidad y de heterocedasticidad.
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En cuanto a la multicolinealidad, Gretl ofrece la opcion de analizar los Factores de Inflacion

de Varianza (VIF) (ver Anexo Il), con el que comprobamos que no existe multicolinealidad de
grado alto.

Figura 12. Colinealidad entre las variables.

B4 oreti: colinealidad - O X
Bame
= ‘G N
Factores de inflacidn de wvarianza (VIF)
Minimo valor posible = 1.0

Valores mayores que 10.0 pueden indicar un problema de colinealidad

PIB 16.615

ICH 3.023

GINI 1.577

F2 1.230

F3 1.158

sq_PIB  10.491
VIF(j) = 1/(1 - R(j)"2), donde R(j) es el coeficiente de correlacidn maltiple

entre la variable j vy las demas variables independientes

Fuente: elaboracion propia.
Tal y como se puede comprobar, aunque existen dos valores mayores que el valor 10, es
un resultado previsible porque se trata de la misma variable al cuadrado.

En referencia a la heterocedasticidad/homocedasticidad de las perturbaciones, Gretl
ofrece la posibilidad de hacer el Contraste de White (ver Anexo lIl) y se concluye que, al no
rechazar la hipdtesis nula, las perturbaciones son homocedasticas.

Figura 13. Contraste de heterocedasticidad de White.

“ gretl: contraste LM(heterocedasticidad) — O X
Eﬂ Eé N ]
Contraste de heterocedasticidad de White

MCO, usando las observaciones 1-93

Variable dependiente: uhat”"2
Omitidas debido a colinealidad exacta: sq_PIB sq_F2 sqg_F3

R-cuadrado = 0.251175
Estadistico de contraste: TR"2 = 23.3592¢67,

con valor p = P(Chi-cuadrado(23) > 23.359267) = 0.4399%¢63

Fuente: elaboracion propia.

Al tener perturbaciones homocedasticas, bajo las hipotesis basicas, estimador MCO de los
coeficientes del modelo es insesgado y de minima varianza segun el Teorema de Gauss

. . s ~ Uu SCR y
Markov y el estimador de la varianza de la perturbacion 6% = — = ~— también (ver

N-K
Anexo V).

De este modo, si U~N(0,6%1) - f= X'X)"'XY~N(B,0?(X'X)"1). El siguiente
paso es comprobar la significatividad individual y conjunta de las variables explicativas.
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Contraste de significatividad de la variable PIB:

Hy: Bo=Bs=Ps=B7=0 q=4

(SCRy = SCR)
q
SCR/
(N —K)

Modelo no restringido q SCR=1442,731 ; (N-K)=84

Modelo restringido:

H
2 B N-K)

Hy: B, #0y/oBs+0y/oBe#0 y/oB; #0 F=

1IG; = By + B3 ICH; + By GINI; + u; i=1,..93

Figura 14. Modelo restringido con variables explicativas ICH, GINI.

B4 gretl: modelo - O X

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis LaTeX =

Modelo : MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG

coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p
const 32.3885 5.18420 6.248 1.36e-08
ICH 0.533972 0.0604890 8.828 7.86e-014 ***
GINI 0.175000 0.0651740 2.685 0.0086
Media de la vble. dep. 71.55806 D.T. de la vble. dep. 6.182801
JSuma de cuad. residuos 1871.243] D.T. de la regresidn 4.559780
R-cuadrado 0.467926 R-cuadrado corregido 0.456102
F(2, 90) 39.57473 Valor p (de F) 4.66e-13
Log-verosimilitud -271.5431 Criterio de Akaike 549.0861
Criterio de Schwarz 556.6839 Crit. de Hannan-Quinn 552.1539

Fuente: elaboracion propia.

(1871,243 — 1442,731 )/
4 _

F= = 6,23 > Js4)a=005 = 248

1442,731 /84

Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la hipotesis nula, de modo que la variable
PIB es individualmente significativa.

Contraste de significatividad de la variable ICH:

HO: 33 =0 r = 33 Hy t
Hg: B3 # 0 des (B;) ~ 70
ps =03672 ; des(f;)=0,0858 -
_ lo3672] _ _ . S L o
[t] = |00858| = 4,27 > t(gga/,=00025 = 1,97 = Con un nivel de significacion del 5% se

rechaza la hipétesis nula, de modo que la variable ICH es individualmente significativa.
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Contraste de significatividad de la variable GINI:

HO: 34_ =0 t = 34- Hy, t
Hg: By #0 des (B,) ~ W0

PN

By =0284 ; des(B,)=00667 -

0,284
It = |0,0667
rechaza la hipétesis nula, de modo que la variable GINI es individualmente significativa.

|=4,25> t(sa)@/,=00025 = 1,97 = Con un nivel de significacion del 5% se

Contraste de significatividad de la variable Continente:

Ho: Bs =Bs =0 q=2
(SCRR—SCR)/
q

Hy: Bs#0y/ofs#0 F= SCR " S(q.N-K)
/N =Ky
Modelo no restringido ‘ SCR=1442,731 ; (N-K)=84
Modelo restringido:
11G; = By + B, PIB; + B3 ICH; + B4 GINI; + B, PIB? + u; i=1,..93

Figura 15. Modelo restringido con variables explicativas PIB, ICH, GINI, PIB2.

B4 gretl: modelo - O X

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis LaTeX =

Modelo : MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG

coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p
const 41.8436 5.42075 7.719 1.73e-011 ***
PIB 0.273818 0.0804543 3.403 0.0010
ICH 0.293422 0.0837553 3.503 0.0007
GINI 0.247506 0.0635017 3.898 0.0002
sq_PIB -0.00191497 0.000782094 -2.449 0.0163

806 D.T. de la vble. dep. 6.182801
Suma de cuad. residuos 1590.111 D.T. de la regresion 4.250817
R-cuadrado 0.5478¢64 R-cuadrado corregido 0.527312
F(4, 88 26.65791 Valor p (de F) 1.70e-14
Log-verosimilitud -263.9729 Criterio de Akaike 537.9458
Criterio de Schwarz 550.6088 Crit. de Hannan-Quinn 543.0588

Fuente: elaboracion propia.

(1590,111 — 1442,731 )/
2
F =

73T = 4,29 > Jz84)a=00s = 3,10

Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la hipotesis nula, de modo que la variable
continente es individualmente significativa.
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Contraste de significatividad conjunta de las variables explicativas:

{HO: Bo=P3=Ps=Ps=Ps=P7= 0

H, : al menos una # 0

2
“lk-y

F = 0 ~  SE-1,N-K)
/(N—K)

R? = 0,589 ; K—-1=6 ; N—-K =284

F =20,60 > 36 8a)a=5% = 2,20 - Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la
hipoétesis nula, de modo que las variables explicativas son conjuntamente significativas.

Dado que, segun la especificacion del modelo, el efecto marginal de PIB per capita sobre
el IIG esperado del pais no es constante, lo vamos a comprobar empiricamente.
9 Ex (IIG; | X)

3 PIB; B> + Bs AM; + Bs AO; + 2 B, PIB;

¢ El efecto marginal de PIB per capita sobre el IIG esperado del pais depende del
continente?

Hy: Bs=Ps =0 q=2
(SCRy — SCR)/
/(N =K
Modelo no restringido ‘ SCR=1442,731 ; (N-K)=84
Modelo restringido:
11G; = By + B, PIB; + B3 ICH; + B4 GINI; + B, PIB? + u; i=1,..93

(1590,111 — 1442,731 )
/2 = 4,29 > J284)a=0,05 = 3,10

F= 1442,731 /
84

Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la hipétesis nula, de modo que el efecto
marginal de PIB per capita sobre el 1IG esperado del pais depende del continente.

¢El efecto marginal de PIB per capita sobre el lIG esperado del pais depende del PIB?

Hy: 7 =0 r = 37 Hp t
Hg:B; #0 des (B,) ~ W70

PN

p; =—0,00171 ; des(B;)=0,000781 -

-0,00171
It = |

0,000781
rechaza la hipétesis nula, de modo que el efecto marginal de PIB per capita sobre el IIG

| = 2,198 > tggyas,-00025 = 1,97 = Con un nivel de significacion del 5% se
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esperado del pais depende del PIB, o lo que es lo mismo, la relacion entre el PIB per capita
y el lIG del pais es cuadratica.

7. CONCLUSIONES

Después de recopilar los ultimos datos alrededor de la igualdad de género, podemos obtener
una visidbn general de la situacién actual, tanto a nivel global como estatal y mas
especificamente, la situacion del Pais Vasco.

Esta claro que la concienciacién por parte de la sociedad toma un papel muy relevante en
cuanto a la evolucién de la Igualdad de Género, ademas del papel de los gobiernos e
instituciones a nivel mundial. En paises en desarrollo se siguen realizando progresos
fundamentales mediante la implementacion de leyes, como son los casos de Gabén, Benin y
Sierra Leona, mencionados anteriormente. Desafortunadamente, las mujeres siguen
sufriendo restricciones que les impiden tener una libertad e independencia financiera plena,
lo cual es fundamental para poder lograr avances significativos en la Igualdad de Género. Es
por eso por lo que, uno de los focos principales para continuar logrando un progreso efectivo
es la implementacion de leyes en dichos aspectos que limitan a la mujer. Estas leyes deben
garantizar derechos basicos que aun no son una realidad para todas las personas: un acceso
igualitario a la educacién y al mercado laboral.

Pero como se menciona en apartados anteriores, no es suficiente Unicamente con la
implementacién de leyes. El entorno en el que se implementan dichas leyes debe apoyar a la
mujer, por lo que las normas sociales predominantes también deben tenerse en cuenta. Se
debe continuar con la concienciacion de los problemas que conlleva la desigualdad de género
y como nos afecta a todos y a todas negativamente.

En cuanto a las variables que afectan directamente al [IG, vemos que la variable indice de
Gini tiene una relacion fundamental, al igual que la localizacién (continente), el PIB y el ICH.
No solo se debe tener en cuenta estas variables para explicar la variable dependiente,
también debemos incluir en el modelo la interaccion entre el PIB del pais y el continente, y la
relacion cuadratica entre el PIB per capita del pais y el IIG. De esta forma conseguimos el
modelo mas adecuado para explicar el lIG.

Analizando los datos obtenidos del modelo econométrico seleccionado, podemos concluir
que Europa esta mejor posicionada frente al resto de continentes, en cuanto al PIB, ICH y
GINI ya que tiene, de media, una mayor produccién frente al resto de continentes, alcanza un
mayor potencial y, por ultimo, se encuentra mas cercana a la igualdad total en los ingresos
de la poblacién. Por el contrario, podemos decir que Africa es el continente peor posicionado,
en términos generales.

Pienso que la Igualdad de Género es un tema que abarca una gran diversidad de
conceptos y esta en manos de todos y todas poder lograr un avance real. El progreso de los
ultimos anos es positivo, aunque aun queda bastante camino por recorrer. Uno de los pilares
para seguir avanzando es la implementacion de leyes para que asi no haya ninguna
restriccion ni limitacién a la mujer, y por tanto lograr una igualdad entre mujeres y hombres
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frente a la ley. Una vez asegurada la igualdad juridicamente, debemos asegurarnos de que
se refleja en la practica. Debemos unir nuestra fuerza para poder acabar con las injusticias
que llevan existiendo desde el principio de los tiempos y de esta forma acercarnos a los
objetivos de la Agenda 2030 de la que forman parte tantisimos paises.
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Anexo |. Proceso de eleccion del modelo.

En este anexo se muestran los principales pasos seguidos en el analisis y las principales
conclusiones y justificaciones para descartar u optar por los diferentes modelos analizados.

Hemos comenzado el andlisis con el siguiente modelo, donde se puede comprobar que
las tres variables explicativas son individual y conjuntamente significativas:

11G; = By + B, PIB; + B3 ICH; + B, GINI; + u;

Figura 16. Modelo 1 (PIB, ICH, GINI).

B4 oretl: modelo 1 - O X

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis LaTeX

Modelo 1: MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG

coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p
const 37.1822 5.21593 7.129 2.56e-010
PIB 0.0902381 0.0299879 3.009 0.0034
ICH 0.406782 0.0717280 5.671 1.74e-07
GINI 0.222915 0.0644380 3.459 0.0008

Media de la vble. dep. 71.55806 D.T. de la vble. dep. 6.
Suma de cuad. residuos 1698.442 D.T. de la regresion 4.
R-cuadrado 0.517061 R-cuadrado corregido 0
F(3, 89) 31.76276 Valor p (de F) 4.73e-14
Log-verosimilitud -267.0376 Criterio de Akaike 542.0752
Criterio de Schwarz 552.205¢6 Crit. de Hannan-Quinn 546.165¢6

Fuente: elaboracion propia.

Seguimos el analisis incorporando también la variable cualitativa continente. Esta variable
tiene cuatro categorias y como se ha incorporado el término independiente en el modelo, para
evitar problemas de multicolinealidad perfecta y poder estimar el modelo, debemos de no
incluir una de las variables ficticias definidas. En este caso, no hemos incorporado la variable
ficticia EU, por lo que Europa sera el grupo de referencia.

11G; = By + B, PIB; + 3 ICH; + B4, GINI; + Bs AF; + ¢ AM; + [, AO; + u;
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Figura 17. Modelo 2 (PIB, ICH, GINI, Continente).

“ gretl: modelo 2 - O X

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos Analisis LaTeX

Modelo 2: MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG
coeficiente Desv. ralor p
const 43.6699 € 2
PIB 0.0620563 0 0.
ICH 0.333774 0 0.
GINI 0.236064 0 0.
AF -3.25292 2 0.
aM -1.71797 1 0.
A0 -5.28156 1 0.

Media de la vble. dep. 71.55806 D.
Suma de cuad. residuos 1490.183 D.

. de la vble. dep.
. de la regresidn

]

R-cuadrado 0.576278 R-cuadrado corregido

F(6, 86) 19.49386 Valor p (de F)
Log-verosimilitud -260.9548 Criterio de Akaike 535.9097
Criterio de Schwarz 553.6379 Crit. de Hannan-Quinn 543.0678

Fuente: elaboracion propia.

En este segundo modelo, se puede comprobar también que todas las variables explicativas
son individualmente significativas, de modo que como el continente también lo es, podemos
descartar el modelo anterior porque omite la variable relevante y los estimadores de los
coeficientes del modelo, asi como el de la varianza de la perturbaciéon son sesgados y toda
la inferencia realizada con ellos no son validos con los estadisticos habituales.

De todas formas, en este segundo modelo se puede comprobar que no se ha incorporado
correctamente la variable continente ya que las variables AF y AM no son significativas, es
decir, no hay diferencias en los IIG esperado de un pais africano o americano con respecto
al de un pais europeo con mismo PIB, ICH y GINI.

Por ello, hemos decidido incorporar la variable continente mediante las interacciones con
el PIB del pais. De este modo, el efecto marginal de PIB per capita en el IIG esperado del
pais no es constante, depende del continente ubicado el pais. Es decir, no es igual el
incremento esperado en el IIG del pais cuando el PIB per capita aumenta manteniéndose
constantes el resto de las variables.

1IG; = By + B, PIB; + B3 ICH; + B, GINI; + Bs PIB; x AF; + B¢ PIB; x AM; + B, PIB; x AO; + u;

9 Ey (IIG; | X)

3 PIB, = Py + Bs AF; + Bs AM; + B; AO;



Figura 18. Modelo 3 (PIB, ICH, GINI, e interaccion entre Continente y PIB).
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Modelo 3: MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG

coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p

const 34.0009 5.32413 6.386 8.35e-09 *xx

PIB 0.0771641 0.0301768 2.557 0.0123

ICH 0.447876 0.0742057 6.036 3.89e-08 **x

GINI 0.272648 0.0677749 4.023 0.0001

F1 -0.510255 0.366759 1.391 0.1677

F2 -0.122410 0.0753315 -1.625 0.1078

F3 -0.720348 0.235468 -3.059 0.0030
Media de la vble. dep. 71.55806 D.T. de la vble. dep. 6.182801
Suma de cuad. residuos 1490.242 D.T. de la regresidn 4.162739
R-cuadrado 0.576261 R-cuadrado corregido 0.546698
F(6, 86) 19.49251 Valor p (de F) 3.14e-14
Log-verosimilitud -260.9567 Criterio de Akaike 535.9134
Criterio de Schwarz 553.6415 Crit. de Hannan-Quinn 543.0715

Sin considerar la constante, el valor p mas alto fue el de la variable 12

v

v

Fuente: elaboracion propia.
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Segun los resultados, ocurre lo mismo que en el modelo anterior, pero en este caso con
los efectos marginales. Es decir, no hay diferencia en los efectos marginales del PIB per
capita en el lIG esperado de un pais africano o americano con respecto al de un pais europeo.

Considerando los resultados anteriores y la

Figura 8 donde sospechabamos que la relacion entre el PIB y el 1IG podria ser cuadratica,
hemos optado por la siguiente especificacion:

1IG; = By + B, PIB; + B3 ICH; + B, GINI; + Bs PIB; x AF; + B¢ PIB; x AM; + B, PIB; x AO;

+ Bg PIB? +u;

En este caso, el efecto marginal del PIB en el IIG esperado no solo depende del continente
sino que también depende del PIB del pais.

9 Ex (LG | X) _

d PIB;

B, + Bs AF; + ¢ AM; + [, AO; + 2 g PIB;
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Figura 19. Modelo 4 (PIB, ICH, GINI, interaccion entre continente y PIB, PIB?).
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Modelo 4: MCO, usando las observaciones 1-93
Variable dependiente: IIG

coeficiente Estadistico t valor p
const 38.5991 €6.968 €.40e-010
PIB 0.259982 3.145 0.0023
ICH 0.328350 3.723 0.0004
GINI 0.309143 4.559 1.71e-05
F1 -0.591191 -1.647 0.1033
F2 -0.150993 0.0743809 -2.030 0.0455
F3 -0.608292 0.234246 -2.597 0.0111
sq_PIB -0.00183940 0.000777220 -2.367 0.0202

Media de la vble. dep. 71.55806 D.T. de la vble. dep. 6.18280
Suma de cuad. residuos 1398.115 D.T. de la regresiodn 4.055664
R-cuadrado 0.602457 R-cuadrado corregido 0.569718
F(7, 85) 18.40187 Valor p (de F) 1.08e-14
Log-verosimilitud -257.9893 Criterio de Akaike 531.9787
Criterio de Schwarz 552.2395 Crit. de Hannan-Quinn 540.1594

Fuente: elaboracion propia.

En este caso, se puede comprobar que la relacion entre el PIB per capita del pais y el 1IG
es cuadratica tal y como sospechabamos. De este modo, podemos descartar todos los
modelos anteriores porque no lo consideraban.

En cuanto a este modelo, podemos ver que la interaccién F1 = PIB; x AF; no es
significativa. Podriamos seguir trabajando con este modelo, pero considerando que por incluir
una variable irrelevante perdemos en eficiencia de los estimadores, hemos optado por el
modelo que se analiza en el apartado 6 del trabajo.

Anexo Il. Factores de Inflacién de la Varianza (VIF).

Es un método basado en la correlacion muestral entre variables explicativas. Consiste en
calcular los Factores de Inflacién de Varianza (VIF).

1
V= 1%
j
Donde Rjz es el coeficiente de determinacion de la regresion del j-ésimo regresor sobre el

resto. Cuanto mas correlados estén las variables explicativas, este coeficiente de
determinacion sera mayor, es decir, mas cercano al valor 1 por lo que mayor sera también el
valor del VIF. Un VIF>10 puede indicar la existencia de colinealidad.

Anexo lll. Contraste de Heterocedasticidad de White.
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Hy: 02 = o2 ..= oy — Homocedasticidad
H,: o2 # o} # ..# g3 — Heterocedasticidad
Procedimiento:

1.- Se estima el modelo por MCO y se obtienen los residuos ( i;).

2.- Se especifica una regresion auxiliar donde la variable enddégena es el residuo
MCO al cuadrado, en funcién de término independiente, las variables explicativas, las
variables explicativas al cuadrado, los productos cruzados de las variables y el término de
error. Se estima esta regresion auxiliar por MCO y se obtiene el Coeficiente de Determinacion
(R%)-

3.- El estadistico del contraste es:

W = N RE, B 9 )((Zp_l) donde p, es el numero de coeficientes de la regresion
auxiliar.

4.- Criterio de decision. Se rechaza la hipétesis nula con un nivel de significatividad
asiw > )((Zp_l)a, concluyendo que las perturbaciones son heterocedasticas.

Este contraste no precisa la normalidad de las perturbaciones y, ademas, es mas general
que otros contrastes formales ya que no es necesario especificar qué variable provoca la
heterocedasticidad. Al fin y al cabo, el objetivo es analizar si las variables explicativas, sus
cuadrados y productos cruzados afectan a los residuos al cuadrado. Es decir, si la evolucion
de las variables, asi como la evolucion de sus varianzas y covarianzas son relevantes para
explicar la varianza muestral de los residuos. El Coeficiente de Determinacion de la regresion
auxiliar expresa si las variables escogidas son utiles o no para explicar la dispersion de los
residuos. En el caso de tener perturbaciones con varianza constante, este Coeficiente de
Determinacion sera pequefio y las variaciones de las variables explicara muy poco de la
variabilidad de los residuos al cuadrado.

Anexo IV. Propiedades del estimador MCO de los coeficientes del modelo y el
estimador de la varianza de la perturbaciéon bajo homocedasticidad.

Sea un Modelo de Regresion Lineal General (MRLG) Y = XB + U donde se cumplen todas
las hipotesis basicas incluida la homocedasticidad de las perturbaciones.

Al minimizar la Suma de los Residuos al Cuadrado el estimador MCO de los coeficientes
del modelo (8 = (X’X)~! X’Y) tiene las siguientes propiedades:

e Linealidad. El estimador MCO de los coeficientes del modelo es una combinacion
lineal de las perturbaciones (y de la variable enddgena).
/? = XX)XY= XX)XXB+U)= B+ XX)"XU
e Insesgadez. Como Ex(u) = 0, es un estimador insesgado, es decir, Ex(f) =B.
Ex(B) = Ex(B+ (XX)7'X'U) = Ex(B) + (X' X)'X'Ex(U) = B
e Son de varianza minima:

var(8) = Ex (B - E(B)) (B - E(B)) = Ex(X )X UI[(X X)X UT)
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=Ex((X’X)XUIUX X X)) = Ex(XX) X U0UXXX)1)=
= XX) X EUU)XXX) = (XX)1X 02l X (X'X)™ 1
= X X)X IXXX) = a2 (X X)!

Teorema de Gauss-Markov: en un MRLG cuando se cumplen las hipétesis basicas, el
estimador MCO de los coeficientes del modelo son eficientes, es decir, entre todos los
estimadores lineales e insesgados, es el de minima varianza.

En cuando al estimador de la varianza de la perturbacion 62 = % = % donde SCR
es la suma de los residuos al cuadrado, N el tamano de la muestra y K el numero de
coeficientes del modelo se puede demostrar que bajo las hipotesis basicas, es un estimador

insesgado.
Demostracion:

Considerando el modelo Y = X 8 + U donde se cumplen las hipétesis basicas, se puede
demostrar que U ~ N (0,62 M), donde la matriz M = IN — X (X'X)-1 X' es simétrica,
idempotente, de rango N-K= N-2 y ortogonal a la matriz de datos X.

U=Y-V=Y—-XB=Y—-XXX)'XY=Uy—XXX)'X)Y =
=y XXX X)YXB+U)=XB—-XXX)XXB+Uy—XXX)X)U =
(Iy=XXX)'XHYU=MU

M es simétrica: M =M’

M=~y -XXX)X)=1Iy-XXX)X) =

=Ih—-X)Y[XX) X =1Iy-XXX)'X=M
M es idempotente: MM=M

MM = (Iy=XX'X)7'X)Uy - X (X' X)7'X) =
= Iy—XXX)X - XXX)X 4+ XX X)TXXXX)X
=Iy=-XXX)'X'=M

r(M)=tr(M) = N-K
tr(M) = tr[ly — X(X'X)™1X'] = tr(Iy) — tr[X(X'X)"1X] =
=tr(ly) —tr[X’ X)X’ X] =tr(Iy) —tr(Ix) =N — K
M es ortogonal a X: MX =0
MX=[Ily-XXX) "X X=X-XXX)XX=X-X=0
ComoU=MU,

Ex(0)=MEx(U)=M0=0
Var(U) = Ex(00’) = Ex(MUU'M") =
=MEy(UUYM =M c%ly M’ = ¢®*MM’ = ¢*MM = oM

De este modo,
oy U0 \  Ex(U0) Ex(UM'MU) Ex(UMU)
Fx(0 )‘EX<(N—K)> e I CET
Ex(tr(UMU)) Eyx(tr(MUU) tr(Ex(MUU")) tr(MEyx(UU")
(N-K) = (N-K)  WN-K) _~ IN-K)
tr(Ma?1y) oc?tr(M1y) o?tr(M) o%(N—K)
(N-K) (N-K)  (N—-K) (N-K) _

2




