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En el 2023 ha visto la luz la nueva monografia del Dr. José Luis Ruiz San-
tamarfa, Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Mdlaga (Espana), bajo el
titulo: «El sistema de pensiones espafiol en una sociedad en constante trans-
formacién: un estudio desde una perspectiva holistica y comparada». Esta
obra ha sido publicada en la prestigiosa Editorial Aranzadi, lo que sin duda
alguna ha contribuido a su amplia difusién. Es un gran honor poder resenar
esta obra siendo de gran importancia, tratando una materia de enorme actua-
lidad y que ha preocupado no sélo al dmbito juridico nacional, también a ni-
vel internacional. De hecho, la finalidad perseguida por el autor ha sido el
andlisis integral, juridico y vigente, del sistema de pensiones espafol arrojando
luz sobre una temdtica compleja tratada de forma completa y exhaustiva. En
efecto, se constata por el autor de un conjunto de problemdticas que se han
plateado en la préctica y proporcionando soluciones de gran solvencia y rigor
cientifico. Asimismo, el Dr. José Luis Ruiz Santamaria, siendo un gran cono-
cedor de la materia, pretende ofrecer una visién amplia y profunda sobre poli-
ticas sociales que ayuden a superar los principales escollos actuales y asi armo-
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nizar la racionalizacién requerida para el mantenimiento de la sostenibilidad
futura del sistema.

No podemos obviar que esta obra se enmarca dentro de las actividades de un
conjunto de proyectos de dmbito estatal y autonémicos, asi como por grupos de
investigacién. Igualmente, se encuadra dentro de una estancia de investigacién
postdoctoral, desarrollada en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad Complutense de Madrid que afiade mds valor.

La monografia se estructura en cinco sugerentes capitulos, en los cuales se re-
cogen las idas y venidas acerca del sistema de pensiones espafiol. Y, a lo que, se in-
corpora la jurisprudencia més debatida y comentada por la doctrina cientifica. Un
trabajo sin duda muy actual. En estricta coherencia con esta visién analitica, se abre
esta obra con un amplio andlisis a modo de introduccién acerca del estudio de los
antecedentes y evolucién histdrica del sistema de pensiones espanol. Todo ello,
conduce al segundo capitulo en el realiza un recorrido minucioso de las sucesivas
y principales reformas de nuestro sistema de pensiones. Si bien es cierto que, esta
obra adquiere una mayor relevancia dado el escenario actual de los mayores desa-
fios de las sociedades, el estudio comparado conflictual de las instituciones interna-
cionales y comunitarias que exigen una evaluacién continuada y critica de los pro-
pios sistemas nacionales acerca de su sostenibilidad, adecuacién y aseguramiento, lo
que nos llevaria al tercer capitulo. El cuarto capitulo, se centra en el abordaje de los
principales retos ante la brecha de género pensional y las nuevas reformas que pre-
tenden corregir los principales problemas a causa de la mayor prevalencia en el tra-
bajo de cuidar de las mujeres y, por tanto, en perjuicio para la carrera de seguro que
de ello deriva, con trayectorias mds cortas e interrumpidas. En el quinto y dltimo
capitulo se afronta el estudio del impacto del proceso de digitalizacién y robotiza-
ci6n de las relaciones laborales y sus efectos sobre las pensiones del futuro.

En base a lo anterior, el autor culmina la magnifica investigacién con un con-
junto de conclusiones y propuestas acerca del sistema de pensiones espafiol en
una sociedad en continuo cambio que puedan contribuir a clarificar dichos desa-
fios, siendo de gran utilidad sobre la materia analizada. En este escenario, especial-
mente dindmico, complejo e inestable mediante esta obra se ha pretendido ofrecer
una visién actual y completa y en vigor a su fecha de cierre. De esta manera pone
de relieve la inacabada figura y la necesidad de un profundo estudio sobre el tema.

En definitiva, podemos comprobar el indiscutible rigor cientifico del autor
de una cuestién actual y que ha presentado grandes desafios. Precisamente, ela-
boradisimo trabajo de investigacién juridico, estadistico y jurisprudencial afiade
un gran valor ofreciendo una visién completa sobre la materia que se puede
considerar practicamente de obligada lectura. Por ello, esta obra es indudable-
mente merecedora de ser catalogada como referente en el estudio del sistema de
pensiones para los profesionales del 4mbito juridico en general y especialistas del

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en particular.
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