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Resumen:

En los afios 90 el Ministerio de Educacion y Ciencia espafiol, a través de sus Programas de For-
macién del Profesorado, realiz6 avances importantes en la cantidad y calidad de la formacién
docente, porque fueron conscientes de que la formacidon del profesorado es un componente clave
para la mejora de la calidad de la educacién.

Esa conviccion le llevo a plantear distintas modalidades de formacidon tratando de dar respuestas
variadas a esa compleja necesidad.

Era el inicio de la formacion institucional del profesorado que supuso un revulsivo para muchos
educadores que a raiz de su participacion en actividades formativas, modificaron sus practicas y
su concepcion de la profesion docente.

Es por esto que pensamos merece la pena analizar como se planteaban y llevaban a la préactica
determinadas modalidades de formacién que trataban de compaginar teoria y practica.
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Abstract:

In the 90's, through its Teaching Training Programs, the Spanish Science & Education Ministry
made important progress in the quantity and quality of teaching training because they realized
that the learning of teachers is a key component for the improvement of the quality of education.
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This conviction led them to propose several forms of training in trying to give a variety of an-
swers to this complex need.

It was the start of institutional teacher training which was a shock to many educators who,
through their participation in training activities, changed their practices and their understanding
of the teaching profession.

This is why we believe that it is worth studying how the specific forms of training were planned
and implemented to integrate theory and practice.

Key words: Teacher training, educational system; Teaching.

CURSOS A

A partir del curso 87/88, el MEC contempld, entre las modalidades de Formacion del Profesora-
do, los Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo “A” (cursos ACD-A, a partir de aho-
ra). Del andlisis de esta modalidad de formacién y tomando como ejemplo concreto el Curso “A”
de Ciencias Sociales realizado en Cantabria, pretendemos en este articulo sacar una serie de con-
clusiones que puedan ser de utilidad para los actuales y futuros planteamientos de la formacion
del profesorado.

Estos cursos se convocaban a través del BOE al ser una iniciativa ministerial que contaba con un
presupuesto especifico. Para el curso 1993-94 se convocaron (Orden de 26 de abril de 1993 BOE
del 12 de mayo) 41 cursos ACD-A (15 créditos — 150 horas) en todo el “territorio MEC”, distri-
buidos por Provincias y etapas. De estos cursos, dirigidos a profesorado de Centros Publicos y
Centros Privados Concertados, 30 iban dirigidos a profesorado de Educacién Secundaria, 8 a
Educacién Primaria, 2 a Educacion Infantil y 1 para Primaria e Infantil. Este afio el que se con-
cedio a la Comunidad Auténoma de Cantabria se dedicé a las CC.SS. y se llevo a cabo en el CEP
de Torrelavega, aunque, como es logico, con un caracter provincial.

Pero la génesis de cada curso ACD-A comenzaba mucho antes de esa convocatoria del BOE. En
noviembre del afio anterior, cada Direccidn Provincial de Educacion comunicaba a la Subdirec-
cion General de Formacion del Profesorado del MEC el Area de Secundaria o de la Etapa Infan-
til-Primaria elegida para la realizacion de alguno de estos cursos ACD-A y el Director/a y Coor-
dinador/a de cada uno, para lo cual, existia una ficha normalizada. Esta Subdireccion publicaba a
principios de afio (enero del 93, en el caso de este curso) el documento ““Disefio del programa de
actualizacion cientifica y didactica. Modalidad A en el que se definia el encuadre general de
estos cursos explicitando las caracteristicas de esta modalidad de formacion. Este documento era
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la herramienta de partida de cada uno de los cursos ACD-A a celebrarse a partir del mes de junio
de ese afio y con él debia elaborarse, a lo largo del mes de febrero, el DISENO PREVIO de cada
curso por parte de los Directores y Coordinadores asignados. Ese disefio previo se enviaba al
MEC antes de acabar el mes de febrero ya que estaba prevista una “Jornada de analisis y refle-
xién de los pre-disefios” a realizar conjuntamente a finales de marzo en Madrid.

Para trabajar los “pre-disefios” se recibian, a principios de febrero, unas instrucciones desde la
Subdireccion en las que, aparte de sefialar los plazos de entrega y fechas previstas de los diferen-
tes procesos puestos en marcha, se aportaba documentacion de apoyo para la realizacion de los
pre-disefios y un listado de Directores/as Coordinadores/as de cursos ACD-A de los dos afios
anteriores, con el fin de que se pudiese acudir a ellos para buscar asesoramiento.

Ya en ese documento previo al pre-disefio, se hace mencién a Rafael Porlan (como colaborador
del MEC en el disefio de los cursos y agente evaluador externo en los mismos) que sugiere a los
responsables estas tres ideas sobre el pre-disefio:

e Ha de ser reflejo de vuestra reflexion y construccion personal.
e Es mas importante el fondo que la forma, el contenido que la estructura.

e Es necesario no tomar todavia decisiones que hipotequen el desarrollo del curso, espe-
cialmente en lo referente a los compromisos con ponentes, hasta haber acabado esta fase
previa de disefio.

Una primera constatacion de esta formacion del profesorado: la planificacion de la actividad esta
solidamente disefiada, aunque con recomendaciones de no hacer un uso riguroso del formato y
con la necesidad de contemplar la adaptacion del curso al contexto y a los participantes.

El documento “Disefio del programa de actualizacién cientifica y didactica. Modalidad A” tenia
los siguientes apartados, que analizamos a continuacion para ir extrayendo las particularidades
de esta modalidad de formacion:

O | Introduccion
0 Il Objetivos Generales
O Il Estructura de los cursos
= Caracteristicas de las tres fases
= Los contenidos
= Laevaluacidn
= El equipo docente
= El trabajo practico
0 IV Materiales de apoyo para los cursos
0 V Planificacién y Organizacién
O VI Alcance del programa para el curso 1993/94

De la Introduccion entresacamos algunos parrafos que nos parecen muy significativos para re-
construir lo que trataba de ser esta modalidad de formacion:
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“El Programa de Actualizacion Cientifica y Didéactica trata de responder a la necesi-
dad de revisar la actividad docente con la intencion de adecuarla a las transformaciones del
contexto social en el que se inscribe. Esta revision sera posible si el profesorado toma como
objeto de reflexion su propia actividad profesional. Es obvio que el objetivo general de los
Cursos del Programa es suministrar diversos elementos formativos y crear condiciones ido-
neas que hagan fructificar esta reflexion.”

“... la mejora cualitativa del sistema educativo y la viabilidad de los planteamientos de
la Reforma pasan por la mejora de la actividad docente del profesorado...”

“Los cursos ACD-A,... configuran por su disefio, planificacién, objetivos y organiza-
cion una oferta de formacién a largo plazo, dado que pretenden ir creando una tradicion de
formacion basada en la reflexion sobre la practica diaria, el trabajo en equipo y la incorpo-
racion de nuevos conocimientos.”

Idea principal de esta introduccion: la mejora del sistema educativo pasa por la formacion del
profesorado y esta formacion ha de partir de la reflexion sobre la propia practica docente y el
trabajo cooperativo, sin olvidar la necesaria actualizacion cientifica.

El objetivo general que perseguian estos cursos, segun reza en la introduccion de la propia Or-
den de convocatoria, era “desarrollar la capacitaciéon del profesorado para realizar una refle-
Xion y una actualizacion cientifica y didactica que incremente su profesionalidad y mejore su
labor docente” lo que deja claro que esta actividad formativa estaba centrada en las didacticas
especificas de las areas y concebida con un caracter vertebrador entre la teoria y la practica.

Ademas, el Programa de A.C.D., “trata de responder a la necesidad de revisar la actividad do-
cente, con la intencion de adecuarla a las transformaciones del contexto social en el que se ins-
cribe”

Estas dos premisas que aparecen desde el primer momento, hacen referencia a la intencionalidad
explicita de ligar la formacién del profesorado con su préctica y su contexto social.

De forma mas concreta se persiguen los siguientes objetivos:

e Reflexionar, analizar y objetivar las percepciones e intuiciones que el profesorado asis-
tente al curso tiene de su quehacer cotidiano en el aula.

e Iniciar al profesorado en el disefio, experimentacion y evaluacion de Unidades Didéacti-
cas.

e Potenciar e introducir a los profesores/as en el trabajo en equipo y en la idea de elabora-
cion y discusion colectiva, tanto tedrica como practica.

e Sensibilizar e impulsar al profesorado para que inicie la elaboracion de proyectos curricu-
lares y dar pautas para desarrollarlos.

e Renovar y poner al dia los conocimientos que el profesorado tiene sobre aquellas areas
del conocimiento que inciden en su labor docente.
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e Reflexionar sobre la naturaleza de esas areas o disciplinas y su papel especifico en la
formacion del alumnado.

e Proporcionar las nociones basicas de psicologia del desarrollo y del aprendizaje y su apli-
cacion a problemas especificos de la ensefianza, que permitan una aproximacion a la si-
tuacion del alumno/a tanto desde el punto de vista del desarrollo cognitivo como del
emocional y social.

e Analizar la funcion social de la escuela, la adecuacion de la accion educativa diaria a los
elementos sociales del contexto, los efectos de los estereotipos socioculturales y el papel
y problemas del profesorado dentro de ella.

e Proporcionar unas nociones basicas y practicas sobre teoria, disefio y desarrollo del curri-
culum que permitan racionalizar las acciones del profesorado.

e Desarrollar los elementos y recursos mas usuales de la Didactica.

e Llevar a cabo un andlisis y evaluacion de modelos de ensefianza-aprendizaje y analizar
experiencias didacticas concretas.

Se constata un esfuerzo en los planteamientos y el desarrollo de la actividad formativa por aunar
teoria y practica, ciencia y contexto, reflexion y formacion, etc. es decir, un planteamiento holis-
tico de la educacion, con una perspectiva teleologica social y profesionalizadora.

Respecto a la Estructura de los cursos ACD-A, estos se desarrollaban en tres fases. La primera,
de tres semanas de duracién, se celebraba en julio. La segunda, de una semana, en septiembre y
una tercera, compuesta por un conjunto de actividades realizadas a lo largo del curso académico.

En la primera fase se desarrollaban los contenidos basicos del curso, incluyendo las orientacio-
nes para la elaboracion de las unidades didacticas y se constituian los grupos de trabajo para de-
finir y perfilar la temética sobre la que se elaborara cada unidad didactica.

Se insiste en que ser consecuentes con el modelo de profesor que se propugna, supone, ya en esta
fase, potenciar la reflexién y el trabajo en equipo y no realizar algo marcadamente tedrico.

La segunda fase consistia en disefiar en grupo todas las ideas clave de la unidad didactica que se
iba a poner en practica a lo largo del curso 1993/94 (Tercera fase), recibiendo la formacion com-
plementaria que fuese necesaria.

La tercera fase empezaba en el primer trimestre del curso escolar siguiente, con la recapitulacién
sobre la unidad didactica para completar, analizar y evaluar el disefio de la misma. En el segundo
trimestre se aplicarian en el aula las unidades didacticas para proceder en el tercer trimestre al
andlisis y evaluacion de la experiencia.

Esta tercera fase tenia un planteamiento eminentemente grupal que intercalaba, a lo largo de los
tres trimestres, el trabajo de cada grupo con su unidad didactica, con sesiones de puesta en co-
mdn en gran grupo.

Las fases de los cursos ACD-A ponen el énfasis en el protagonismo del docente como disefiador
de unidades que va a poner en practica para luego evaluarse como docente. Se vuelve a reforzar
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el modelo de reflexién-accion-reflexion (de investigacion en accion) tratando de hacerle partici-
pe, desde la fase inicial, con metodologias que faciliten su intervencion. Hay que darle un papel
protagonista ante los conocimientos a los que se asoma “como alumno” en la primera fase. Es un
alumno que no puede separarse de su rol docente que le procura una visién global, la de quien
aprende aprendiendo cdmo se aprende. Se trata de conocer e identificarse con metodologias que
faciliten el Conocimiento.

Se propugna un modelo docente de reflexion-accion-reflexion (Investigacion en accion), lo que
supone un proceso continuo de autoformacion y de reflexion compartida para poder llegar a nue-
vas conclusiones, que, a su vez, determinan la renovacion del proceso de experimentacion y nue-
va reflexion.

Respecto a los contenidos de los cursos, en las instrucciones se resalta que para que el profeso-
rado sea capaz de utilizar en su practica profesional esas informaciones para mejorarla, los po-
nentes deben ser capaces de proporcionarles recursos practicos y realizar con ellos actividades
que les permitan ver el potencial de mejora de la practica que encierran. “Asi, por ejemplo, la
tradicional leccion magistral que finaliza con algin que otro intercambio de preguntas por parte
de los asistentes, no es lo que se ha de buscar aqui. Por el contrario, la transmision de informa-
cion ha de realizarse de tal modo que convierta la teoria en accion, integrando a los/as asisten-
tes en una dinamica de teoria y practica, que les permita experimentar y comprender las virtua-
lidades de la teoria para mejorar su practica en el aula y en el centro.”

Por otra parte, se hace patente la necesidad de que los ponentes conozcan las orientaciones para
la elaboracion de las unidades didacticas, para que puedan enfocar sus intervenciones hacia el
reforzamiento de su fundamentacion y desarrollo practico.

De cara a que los ponentes formen un equipo docente cohesionado, se les dan una serie de orien-
taciones en cuanto al enfoque y duracion de cada uno de los tipos de contenidos:

- La Actualizacion Cientifica estara encaminada a poner al dia al profesorado en el conjun-
to de temas y problemas centrales de las areas de conocimiento.

- La Actualizacion Cientifica no pretende ser exhaustiva sino selectiva.

- Se debe tener en cuenta que la actualizacion cientifica en temas psicopedagdgicos y del
area debe impregnar todo el curso. “...Por lo tanto entenderemos como actualizacién
cientifica, trabajar algunos temas que faciliten la puesta al dia de conocimientos sobre
las areas,... que supongan una actualizacion cultural del profesorado.”

Las “ratios” de las tematicas a tratar son muy significativas del tipo de formacion que se preten-
dia con estos cursos:

- Actualizacion Cientifica entre 2 y 6 horas en la primera fase y un 40-50%
en la 22 fase.
- Psicologia del nifio/adoles- 15-20% de la 12 fase y complementos de
cente y del aprendizaje formacion puntuales en la 22,
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- Teoriay préctica del curriculo 15-20% de la 12 fase y complementos de forma-
cién de la 32 fase podrian profundizar en el tema e
incorporar sesiones de trabajo sobre el pensa-
miento del profesor y la investigacion en la ac-
cion.

- Contenidos sobre didactica especifica 40-50% en la 12 fase y volver a ello siempre que
parezca necesario como complemento de forma-
cion en la 32 fase. (Abarcan el conocimiento, ana-
lisis y discusion de los diferentes modelos y ma-
teriales didacticos disponibles).

- Orientaciones para la elaboracion Han de estar presentes en todas las actividades
de las Unidades Didéacticas del curso y se las dedicarad un minimo de 4 horas
en la fase 12

Los “complementos de formacidn” eran temas no previstos en el pre-disefio de la actividad que
sin embargo se contempla que puedan emerger en las fases 22 y 32 en funcion de como vaya
desarrollandose el curso y de los temas elegidos por los asistentes para realizar las unidades di-
dacticas a disefiar.

Asi, por ejemplo en el curso de Torrelavega, en la 32 fase, cuando los asistentes estan realizando
ya sus unidades didacticas, surgen dos ponencias que se ven necesarias:

- Ponencia sobre las La diversidad en la ESO
- Ponencia sobre la Evaluacién de las Unidades Didéacticas

Otro aspecto de suma importancia en estos cursos fue siempre la evaluacion (como corresponde
a esa intencién de desarrollar la investigacion en accion). La Subdireccion parecia tener el firme
proposito de crear una cultura de la evaluacion desde el disefio y en el desarrollo de cada uno de
estos cursos. Por ello aconsejaba dedicacion a este aspecto de modo que la puesta en practica
ayudara a ““considerar la evaluacion como algo habitual y consustancial a toda actividad educa-
tiva.”

Los aspectos en los que centrar la evaluacion serian:
- Conocer la situacion de partida de los profesores asistentes.

- Analizar e interpretar los datos recogidos con las distintas herramientas utilizadas en el
desarrollo del curso.

- Valoracion de la implicacion en el curso de los asistentes, asi como del trabajo practico
que realizaran.

En el curso de Torrelavega se utilizaron todas las herramientas propuestas desde la Subdireccion,
adaptandose a las posibilidades reales del contexto. Asi, por ejemplo, en varias sesiones se pidid
a varios compafieros asesores/as de los CEPs de Cantabria, actuaran como evaluadores externos
siguiendo un guion elaborado por el Director y la Coordinadora con el asesoramiento de Javier
Argos (UC) experto en temas de evaluacion educativa.
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La propia Subdireccion tenia planteado un amplio programa de evaluaciones que comprendia la
evaluacion de:

0 Los pre-disefios de los cursos. Andlisis que realizaba la propia Subdireccion y
posteriormente se discutian en la reunion previa con todos los responsables de los
Cursos.

o Los informes de los directores/coordinadores. En Cantabria, este informe “bebia”
de todos los elementos disefiados para la evaluacion:

= Impresiones de los asistentes.

= Evaluaciones de los asistentes.

= Informes de los ponentes de cada una de sus sesiones.

= Observadores externos.

= QObservaciones de los propios responsables.

= Cuestionario previo y final.

= Reuniones al final de cada fase.

= Informe del Servicio de Inspeccion Educativa sobre la incidencia del curso
en cada uno de los centros.

0 Los informes de las Unidades de Programas Educativos.

o0 Las evaluaciones de los propios asistentes, que, en el caso del curso de Torrelave-
ga, estan compuestas de los siguientes elementos:

= Cuestionario previo.

= Evaluacion de sesiones. Cada dia, dos de los asistentes de forma rotatoria,
rellenaban una plantilla preparada para observar las sesiones de acuerdo
con los elementos que se querian evaluar en cada caso.

= Cuestionario final.

= Evaluacion del grupo.

= Memoria final.

Por ultimo, desde la Subdireccién de Formacion del Profesorado se daban unas pautas sobre la
elaboracion de las Unidades Didacticas (trabajo practico), tratando aspectos como su caracter
experimental, su necesaria conexién con el Proyecto Curricular, etc.

Como ultimo elemento sustancial de la evaluacion y del disefio del curso, y a pesar de que el
trabajo practico se iba a realizar en grupos, se exigia que cada participante presentara una memo-
ria individual en la que reflejara la puesta en practica de la unidad en su aula. Ello cerraba el
circulo y permitia una reflexién individual, adaptada a las circunstancias concretas de cada cen-
tro y cada aula, que debia suponer un escalén mas en el proceso de anélisis de la puesta en prac-
tica.

Un ultimo apartado de estas Directrices se dedicaba a lo que debian ser los “Materiales de apo-
yo” del curso. Estos materiales estaban planteados como ““un soporte y un estimulo para propi-
ciar procesos de reflexién sobre la practica profesional”.

Desde la Subdireccion se sefiala que para los cursos del 93/94 existen materiales relacionados
con las Ciencias de la Naturaleza, se estan trabajando los de Educacion Primaria y se inician los
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de Matematicas. Por tanto, no habia materiales de apoyo para este curso ACD-A de CCSS. Sin
embargo, en el curso de Cantabria se suplié esta carencia de modo que los asistentes, al inicio del
curso tuvieron a su disposicion los siguientes materiales:

Epistemologia (10 articulos)
- Didactica de las CCSS, Geografia a Historia (10 articulos)

- Formacion del profesorado (4 articulos: A. Pérez; M. A. Santos Guerra; R. Porlan Ariza'y
J. Martinez Bonafé)

- Las nuevas corrientes historiogréaficas y sus aplicaciones didacticas. (Seleccion documen-
tal realizada por Elena Hernandez Sandoisca y Juana Anadon -UCM- 19 documentos)

Estos materiales constituian una fuente de recursos para los asistentes y podian facilitar la labor
de los ponentes que podian apoyarse en ellos y descargar asi de contenido informativo sus inter-
venciones.

El disefio del curso contemplaba los siguientes apartados: andlisis del contexto, la justificacién
y objetivos de la actividad, la seleccidn y secuenciacion de los contenidos, los principios y pautas
metodoldgicas y el tipo y procedimientos de evaluacion.

El analisis del contexto no suponia un despliegue de recursos especificos para obtener datos nu-
méricos ad-hoc, ya que se partia del conocimiento por parte de los Centros de Profesores y mas
en concreto de los responsables destinados a dirigir estos cursos ACD-A de esos aspectos. Sin
embargo, habia que hacerlos explicitos para tenerlos en consideracion por lo que se sugeria reca-
bar informacion de los responsables de organizar actividades del area en el pasado, asi como
mediante el analisis de la documentacion de esos cursos. En nuestro caso, dada la circunstancia
de los afios de trabajo como asesores del area en nuestra provincia de los responsables del curso,
nos fue relativamente sencillo este andlisis para cuya confeccion tuvimos presentes estas fuentes
de informacion:

- Los documentos de deteccidn de necesidades de los ultimos cursos de los que disponia-
mos en los CEPs.

- El'informe realizado por Juan Carlos Zubieta y Teresa Susinos sobre Las Satisfacciones e
Insatisfacciones de los Ensefiantes, CIDE 1992.

- La encuesta desarrollada por la Direccion Provincial de Educacién de Cantabria durante
el primer trimestre del curso 1992/93, sobre las necesidades de formacion del profesorado
en toda la Provincia.

- Las sucesivas aportaciones que se vinieron realizando a través de los Planes Provinciales
de Formacion del profesorado de Cantabria.

- Las necesidades derivadas de la progresiva implantacion de la LOGSE en los distintos
centros de nuestro ambito.

- Las apreciaciones y valoraciones de los asesores de CCSS, especialmente de la Coordi-
nadora y el Director del curso.
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Partiendo de que nuestras afirmaciones pudieran tener una componente subjetiva, toda esa in-
formacion hizo que se “dibujara” de esta manera el contexto para plantear el curso ACD-A:

““La gran mayoria del profesorado opina que sus compafieros poseen una preparacion
cientifica buena o muy buena (70,6%), mientras que, cuando se pregunta al profesorado por
el nivel de conocimientos pedagdgicos de sus compafieros, se obtiene una valoracion menos
positiva (45,1%). Igualmente es importante resaltar que mas del 80% del profesorado recla-
ma como necesaria una formacién didactico-pedagdgica para dedicarse a la docencia y que
un 87% piensa que la docencia requiere una actualizacion constante de conocimientos (Susi-
nosy Zubieta)”.

“El planteamiento institucional busca un modelo de profesor que investigue en el aula,
planifique en equipo, fundamente tedricamente su trabajo, sea capaz de elaborar proyectos y
de evaluar el proceso de aprendizaje. Por eso, las propuestas de formacion permanente del
profesorado deben contemplar, en primer lugar, una formacién continua del profesorado ba-
sada en una préactica que parta del trabajo cotidiano del aula y de las necesidades concretas.
Esta formacion permitira la elaboracion de proyectos curriculares lo suficientemente funda-
mentados para que su desarrollo en el aula sea eficaz. Ha de ser una formacién que ponga el
acento en los grupos de profesores, en el trabajo en equipo.”

““Las necesidades detectadas apuntan a la actualizacion cientifica en el area o asigna-
tura, especialmente para el profesorado vinculado al nivel de secundaria o con expectativas
de estarlo en breve; actualizacién didactica en el area; potenciacién del trabajo en equipo y
formacion en dinamica de trabajo cooperativo; conocimiento sobre procedimientos, estrate-
gias y técnicas de disefio y desarrollo curricular;...”

“En nuestro trabajo desde las asesorias de formacion, detectamos dificultades en la
atencion a la diversidad del alumnado; fundamentacion tedrica de la practica; secuenciacion
significativa de contenidos; evaluacion de los aspectos actitudinales y procedimentales;
inadecuacion de los contenidos y metodologia de la ensefianza a los cambios y dinamicas so-
ciales; incomprension de la necesidad del estudio de las CCSS en los niveles educativos obli-
gatorios por parte de grandes sectores de la sociedad, lo que redunda en una insatisfaccion
por parte delos docentes.”

Ese analisis de contexto fue nuestro punto de partida para justificar nuestra propuesta.

Los disefios de los cursos ACD-A partian del analisis del contexto concreto en el que se iban a
celebrar, y las conclusiones de este andlisis nos llevaron a centrar el trabajo en tres aspectos basi-
cos que creiamos englobaban todo lo que habiamos percibido: actualizacion cientifico - didacti-
ca; potenciacion del trabajo en equipo y cooperativo; procedimientos, estrategias y técnicas de
disefio y desarrollo curricular.

Desde el ministerio, se exigia también que el pre-disefio fuera completo (“...contemple todos y
cada uno de los apartados del guion, de cara a poder contrastarlos en la reunién de marzo y
hacer posible la mejora de lo planteado) también se deja claro que ese pre-disefio debe hacerse
con planteamientos flexibles ya que habia que tener muy presentes el feeback con los participan-
tes y las iniciativas que de ellos puedan surgir para su implicacion en la realizacion del curso.
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Se exigia disefiar el curso de manera rigurosa respecto a los planteamientos que se contemplaban
en las instrucciones generales de esta modalidad de formacion, pero con la flexibilidad suficiente
en ese disefio que permitiera dar cabida a la implicacion de los participantes.

Volviendo a la fase de pre-disefio. Segun fueron asignados Director y Coordinadora por la Di-
reccion Provincial, a propuesta de los Centros de Profesores de Cantabria, se realizo un trabajo
inicial, a nuestro entender importante, para presentar el correspondiente pre-disefio del curso con
la justificacion de dicha propuesta al MEC.

De la justificacion de la propuesta de curso ACD-A nos parece interesante resaltar estas premisas
que se planteaban en dicha propuesta:

- *... laformacién del profesorado debe ser tedrico-practica, sin cargar excesivamente los
tiempos de exposicion, lo que, por otra parte, es manifiesto que imposibilita la necesaria
reflexion sobre los temas tratados en cada sesion, y, ademas, permitiria la imprescindi-
ble relacion entre los asistentes y su trabajo en grupo.”

- **...este curso apuesta por no demasiadas intervenciones, solamente una cada dia, e in-
cluso, algunas podran contar con dos dias de exposicion y trabajo presencial, lo que, a
su vez, determina que sea imposible una transmision dialéctica del ponente durante las
cinco horas.”

- *Con esta organizacion serd mucho mas facil negociar con los distintos ponentes los
tiempos dedicados al trabajo en grupo y a la reflexion de sus aportaciones, al no verse
constrefiidos a dos horas y media de exposicion.”

- “De esta forma también creemos que respondemos a la demanda de relacionar la teoria
con la practica, pues al dedicarse unos tiempos para la reflexion de todas las ponencias,
su asimilacion sera mas provechosa y se entenderan mejor las relaciones entre la teoria
y la préctica.”

- **Las necesidades que se puedan apreciar en la reunidn previa con los asistentes y en las
evaluaciones de la primera y segunda fases, ademas de las apreciaciones que se pueden
recibir a lo largo del desarrollo del curso, seran la base para el disefio de las interven-
ciones que se lleven a cabo durante la tercera fase del curso. La estructura que hemos
planteado nos permite contar con reservas econémicas para intentar incidir, en la medi-
da de lo posible, en los elementos que consideremos necesarios en ese momento.”

No “dar mas materia” sino procurar la reflexion de los participantes sobre su practica, deman-
dando a los ponentes una mayor implicacion en el proceso del curso ya que debian preparar ma-
teriales para trabajar con los participantes, actividades para desarrollarlos, darles pautas para
incluirlos en las posibles Unidades Didacticas, “alimentar” el trabajo de cada grupo en su sesion
(y, en caso de necesidad, incluso posteriormente), etc.

Una vez estudiadas las caracteristicas generales de los cursos ACD-A, procede pasar a conocer
las opiniones y aportaciones de los participantes en dicho curso que se deducen de la encuesta
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que se les paso antes de comenzar la actividad, en la reunién previa que se hizo con ellos. Por
varias razones, para saber si estan en consonancia con las conclusiones previas que los responsa-
bles del curso tenian de la situacion del profesorado de Cantabria, y por constatar como sus opi-
niones pudieron influir el concreto desarrollo del curso.

Los profesores que participaron en el curso ACD A fueron veinte de los que dos eran de Bachi-
Ilerato, siete de Secundaria, diez de Primaria y uno sin especificar su puesto de trabajo.

Todos ellos obtuvieron la certificacion que acredito su participacion en el desarrollo del curso.

Para conocer sus expectativas se les planted una encuesta en la sesion de presentacion que cons-
taba de dos partes. En la primera se les entregd un cuestionario previo a conocer el contenido del
curso y en la segunda, otro una vez realizada la propuesta que se iba a desarrollar. Se pretende
trasladar, lo més literalmente posible, incluso empleando sus propias palabras, sus reflexiones e
inquietudes ante un curso que por sus caracteristicas exigia un compromiso de participacion,
trabajo y reflexion durante el verano y que continuaba a lo largo de todo un curso escolar. Se ha
evitado interpretar o valorar sus respuestas, dejando explicito su contenido.

Se les pregunto sobre su motivacion para participar en esta modalidad de larga duracién. Sus
respuestas indicaban que: querian conocer mejor la Reforma Educativa, y el perfeccionamiento
en el desempefio de su tarea; adquirir mas seguridad en el manejo del aula especialmente por
parte de aquellos que se acababan e incorporar a las tareas docentes; actualizarse en el area y
cubrir las carencias en la metodologia para elaborar las unidades didacticas; renovar el discur-
so didactico; evitar el reproducir rutinariamente un afio detrds de otro las mismas précticas.
También valoraban el intercambio de experiencias con otros compafieros y el interés por las
ponencias programadas. Excepcionalmente, la adquisicion de creditos y la preparacion de las
oposiciones.

En cuanto a sus expectativas a la hora de acudir a un curso de estas caracteristicas destacaban:
poder trabajar en equipo con los comparfieros de profesion; acceder a los contenidos propios del
Area; conocer la nueva forma de trabajar las unidades didacticas; hallar repuestas a esas nece-
sidades de cara a la praxis; ampliar el campo de temas a llevar al aula o al menos reflexionar
sobre su posible inclusion en el programa; conectar el area de sociales con todo lo demas... en
definitiva conseguir renovacion pedagdgica.

También se les inquirio sobre ventajas en este tipo de curso y sus limitaciones.

En el apartado de ventajas consideraban: el hacerlo alejado de la actividad diaria escolar; dis-
poner de tiempo suficiente para profundizar méas en los temas; poder participar y trabajar en
equipo; abordar el enfoque de temas actuales de cara a la puesta en practica para acercar al
alumno la realidad social en la que se vera inmerso; nuevas sugerencias para trabajar abar-
cando aspectos diversos; el seguimiento a lo largo de un curso podia permitir madurar las ideas
y proyectos e incluso cambiar concepciones previas.

La mayoria de los encuestados veia ventajas al participar.

Por el contrario los inconvenientes tenian que ver con el momento: final de un curso escolar y
en verano, ocupando el momento de las vacaciones escolares. Al ser de larga duracion que pu-
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diera ser mondtono e incluso tedioso; que unas ponencias resultaran excesivamente largas y
otras cortas por el interés suscitado. También mostraban temor a que se tocaran temas lejanos a
la préctica escolar y que resultaran poco préacticos. Manifestaban la dificultad en la elaboracion
de una unidad didactica. Apuntaban el riesgo de que surgieran obligaciones ineludibles que
impidieran la asistencia que debia ser continuada e ininterrumpida en las dos semanas siguien-
tes al momento de realizar la encuesta.

Otra pregunta que se les formulaba era qué son para ti las Ciencias Sociales. Las respuestas
fueron dispares y en algunos casos se eludio responder. Se decia que: era el conocimiento del
entorno a través de todos los procesos que han llevado a su configuracion; ponian en contacto
con el mundo que nos rodea abarcando un campo muy amplio que comprende el estudio, la lec-
tura, la investigacion; la aproximacion al medio desde el pensamiento; aquellas ciencias que
tratan del ser humano en cuanto a su relacién con el entorno (incluidos sus semejantes) estudia-
do en sus dimensiones temporal (historia) y espacial (geografia), incluyendo también la antro-
pologia, economia, demografia, sociologia, ecologia,...Se apuntaba que: es el Area del curriculo
que mas puede incidir en la formacion humana de los alumnos. También que: es un area que de
alguna forma engloba y puede ser punto de partida para todas las demés; forma de entender la
vida, que nos da el estudio de temas con un alto grado de interés; un medio para desarrollar la
critica constructiva; un rea de la ensefianza que abarca la realidad humana y social desde di-
ferentes aportaciones de las ciencias (historia, geografia, economia, antropologia, sociologia,
arte, religion,...). Se contempla como: algo vivo que aunque para su estudio lo tengamos que
aislar en etapas, éstas estan relacionadas y la mayoria de cosas se pueden trasladar a los tiem-
pos que vivimos; un compendio del saber sobre el ser social y el tiempo en su proyeccion histo-
rica; las que sirven para estudiar y comprender el funcionamiento de las sociedades en funcién
y relacion con el medio, de modo que posibiliten la capacidad de contraste y el juicio critico,
complejas por la cantidad de elementos que combinan.

Alguno marcaba su disenso con el concepto de Ciencias Sociales porque lo veia como algo un
tanto confuso y preferia hablar més disciplinarmente, de Historia en concreto y de una serie de
ciencias que ayudan a comprenderla, o de Geografia...

A continuacion se les preguntaba sobre el papel que deben desempefiar las Ciencias Sociales
en la ensefianza obligatoria. Opinaban que: dentro del proceso formativo global han de ser una
parte mas; deben ““socializar’ al alumno, acercarle a crear y experimentar, a interpretar el
mundo y el hombre, a valorarlo y mejorarlo; papel privilegiado por cuanto debe afectar a la
realidad existencial de los mismos alumnos; fundamental, pueden vertebrar al resto de las
areas, pues son la vida y el pensamiento de los hombres; investigacion y localizacion, refle-
xion,...; basico y fundamental en la formacion integral del alumno/a; la formacion de actitudes
civicas, de tolerancia, respeto, de responsabilidad en lo colectivo, de solidaridad, etc. son obje-
tivos que debe perseguir la Ensefianza de las Ciencias Sociales; deben ser el tronco de toda la
formacion ya que conectan con el presente real, hacen conocer el pasado y “aproximan” el
futuro; forma parte de nuestra vida, es algo que transmite diversas formas de ver o hacer a lo
largo del tiempo; deben jugar un papel globalizador, coordinado con otras materias; permitir al
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alumno conectar, ademas de con lo mas cercano, con lo que aparentemente quede fuera de su
mundo, buscar conexiones y desarrollar la capacidad critica y el compromiso social.

Y su valor formativo. En muchas de las respuestas a la pregunta anterior se destacaba el valor
formativo de las Ciencias Sociales, pero al preguntar directamente sobre esta cuestion se recal-
caba este aspecto: valor integral en el proceso de formacion humana de los alumnos y de la so-
ciedad en su conjunto; ensefiar a pensar, a debatir, a respetar a otras personas e ideas, a cono-
cer diversas civilizaciones, formas de actuacion distintas, mundos diferentes...; pueden contri-
buir a desarrollar el pensamiento légico del alumnado, la comprension del complejo y cambian-
te mundo que nos rodea y a desarrollar las virtudes de la tolerancia y solidaridad; preparan
para la vida, proporcionan distintos puntos de vista, ensefian a ser critico; gran valor formativo
dentro del campo de las humanidades; contribuyen a que el alumno se conozca mejor asi mismo
y su pasado, sus raices, su medio fisico, para entender el momento presente y proyectarse con
sentido en el futuro que le toque vivir; tienen una serie de valores que el alumno aprende y prac-
tica; aprende a convivir, dialogar, respetar, socializarse...; conocimiento de la realidad, infor-
macion y concienciacion ante los grandes problemas de la humanidad para dar respuestas.
También se apunta que: el valor esta en concienciar, participar, opinar, criticar, compromete;
contribuyen a la formacion integral del alumno: juicio critico, escala de valores, conocimiento
del espacio y del tiempo, etc.

Dos de los profesores encuestados disentian de esas apreciaciones. Uno manifestaba que era
escaso, que se utilizaba como medio de fortalecimiento de la memoria y la repeticion. Otro opi-
naba que era escaso sobretodo baremando aspectos como intereses, posibilidad de trabajo, vida
social, etc.

En las siguientes cuestiones se les proponia una mirada a su desempefio profesional. Se les pre-
guntaba como se veian como profesor/a del Area. En general tenian una vision positiva en sus
respuestas, como se puede apreciar a continuacion: Con ilusion en el trabajo de cada dia en el
aula y con ganas de mejorar la metodologia; interesado por los cambios, tolerante y firmemente
convencido de la necesidad del trabajo en equipo; entusiasta y animador de una materia que
trata de suscitar interrogantes, de detectar problemas, de buscar soluciones, explicaciones, cau-
sas, etc.; interés no solo en transmitir conocimientos sino que el alumno se forme; experiencia
enriquecedora en la que se ha estimulado al alumnado; a gusto, con ganas de trabajar y de ser
atil para los alumnos en la bdsqueda de nuevos conocimientos, en vista a una mejor compren-
sion de la realidad histérica.

No obstante unos pocos profesores mostraban: su inseguridad; su poco encaje en el area, prefi-
riendo areas de actuacion mas concretas como la Historia; descolocado al ser la primera vez
que imparte el area; inexperto y sobretodo que se me van negando las oportunidades de impar-
tirlo; incompleto por falta de formacion didactica y poco organizado por falta de formacion
metodoldgica.

A continuacion se les interpelaba sobre su concepcion epistemoldgica en las diversas disciplinas
del &rea. Mas de la mitad de los encuestados no respondieron a esta pregunta.
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Las respuestas de los restantes eran muy diversas y ocasionalmente confusas: mas cerca de la
concepcién marxista de analisis de la Historia, como método hipotético-deductivo y por tanto de
interpretacion critica pero sin maximalismo ni dogmatismo; Historia “total”, ya que por forma-
cién soy historiador o mejor profesor de historia; con muchos matices podria definirme como
neomarxista en lo que respecta a la Geografia (geografia radical) y a la Historia, en cuanto al
Arte, que conozco menos soy partidario de enfocarlo como tal Arte y no como Historia del Arte;
en Secundaria Obligatoria veo con interés el constructivismo; en el Bachillerato (actualmente
caso de COU) la profundizacion de los temas me acerca a simpatizar con el Cognitivismo, Hu-
manismo; de aquellas que tienen como punto de mira el interés de la verdad en un sentido trans-
formador de la historia (marxismo, humanismo, corrientes radicales y progresistas); el Marxis-
mo todavia tiene cosas que decir; Concepcion materialista de las Ciencias Sociales; en este as-
pecto mi concepcidn no es académica, sino ecléctica al menos en Historia, ya que suele aburrir
mucho a los alumnos, y claro es la Historia contada por... Suelo utilizar una concepcion analiti-
ca, pero no siempre; desconozco “mucho’ todavia y no me atreveria a suscribir una concepcion
determinada de las Ciencias Sociales.

En el apartado referido a la relacion entre el valor formativo que se asigna al Area y la metodo-
logia a emplear el profesorado participante opinaba que si, aunque expresado de maltiples ma-
neras: cualquier area tiene su metodologia; el método adecuado es el camino para acercar y
asimilar el ““contenido’; el método es posiblemente mas importante que el contenido de nuestra
area; metodologia adecuada para formacion del pensamiento social; creo que si, pero yo, sin
duda cuando lo he hecho he caido en los modelos memoristicos-tradicionales y en el individua-
lismo moderno; la metodologia es una herramienta para la busqueda de un fin. Lo importante es
este ultimo, el metodo es un elemento auxiliar; absolutamente. Si hacemos unas Ciencias Socia-
les memoristicas, repetitivas, aburridas, nunca estimularemos nada ni los alumnos desarrolla-
ran otras capacidades que la memoria. Una metodologia activa, variada, constructivista (par-
cialmente) participativa, ira mas en la linea que defiendo; unos contenidos presentados por me-
dio de una buena metodologia llegan a interesar al alumno/a. De lo contrario, los contenidos
“resbalan” y no forman al alumno/a; parte del mensaje se desliza en el método; la formacién de
los alumnos y el conocimiento del area dependera de la metodologia utilizada; si de lo que se
trata es de formar, la metodologia sera diversa dependiendo del tema y del tipo de alumnos; si
existe una relacion, aparte de la metodologia, la implicacion personal, que sientas y vivas lo que
dices y esto de forma adecuada; el método es fundamental para conseguir que el alumno capte
lo que queremos hacer llegar; no se si se consigue utilizar la metodologia mas adecuada; ha de
ser una metodologia que sirva al alumno para manifestar sus vivencias y sus experiencias.

Por altimo se les preguntaba si los aspectos tedricos que has resefiado se corresponden con tu
practica de aula. No respondieron cuatro de los consultados; otros seis contestaron que si y dos
gue no siempre, pero sin explicarlo. El resto intentaba justificar su situacion: no siempre, aunque
intento mejorar mi metodologia con técnicas que puedan hacer méas atrayentes y motivadores los
contenidos; actualmente no imparto y creo que no lo he sabido hacer bien anteriormente; he
tratado de que asi sea, veo que en parte lo he conseguido, aunque las contradicciones son inevi-
tables; si, con algunas variaciones que se introducen sobre la marcha; creo que si, pero por eso
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estoy descontento, 0 mejor dicho no estoy satisfecho con la practica diaria. Se mejora dia a dia
pero es necesario un ““‘empujon” tedrico-practico como este; me preocupo en la medida de lo
posible en llevarlo en la practica, pero segun las circunstancias no siempre se consigue; intento
aplicar lo poco que conozco, me resulta muy complicado, sobretodo en cuanto a la diversifica-
cion. La teoria a veces es muy dificil llevarla a la practica.

Cuando los asistentes terminaron de elaborar el contenido de la encuesta, se les explico la pro-
gramacion disefiada para el curso en sus diversas etapas: en julio, en setiembre y a lo largo del
siguiente curso escolar. A continuacion se les requirio responder a la segunda parte de la encues-
ta, plasmando sus impresiones, problemas, contexto de trabajo, clima de centro,...

La primera cuestién indagaba si después de la presentacion tenian las mismas expectativas o
si habian incorporado alguna nueva. Respondieron: cuatro profesores que las mismas que te-
nian; uno respondid que no, sin entrar en explicaciones. Otros matizaron su respuesta como a
continuacion se detalla: han mejorado al conocer el contenido del mismo y ver que coincide con
la idea que yo tenia del mismo; un mayor convencimiento del por qué y como voy hacer el cur-
so; he reforzado las expectativas que ya tenia; me tranquiliza pensar que se haya intentado ha-
cer prioritarios los aspectos practicos a los teoricos; la expectativa principal: la elaboracion de
la Unidad Didactica en equipo; que nos ayuden mucho en algo que no hemos hecho nunca: ela-
boracién de una Unidad Didactica, elaboracion de la memoria final y el diario del grupo. El
resto no contestaron.

A continuacién se les proponia que reflejaran las ventajas de la planificacion del curso. La
mitad dejo en blanco la respuesta. Los que contestaron destacaron diversos aspectos que les in-
teresaban personalmente: que aparecen nuevos temas, abordables desde las Ciencias Sociales:
pobreza, situacion actual, crisis,...Se combinan aspectos tedricos profesionales y educativos y
experiencias de comparfieros docentes; posibilidad de trabajar con materiales elaborados: for-
macion en la practica; la aplicacion, la puesta en marcha de proyectos concretos; yo creo que al
adaptar su planificacion al curso escolar va a repercutir positivamente en el desarrollo de la
programacion del Area en el Centro; estructurado y secuenciado; su ordenacion pasando de lo
tedrico a lo préctico; la variedad de enfoque; mantengo una actitud expectante; evitar la impro-
visacién. Busqueda de la innovacion: no acomodarse a un patron fijo o modelo Unico; la buena
disposicion del Director y de la Coordinadora del curso; lo de hacer las cosas a su debido
tiempo y el aprovechamiento del tiempo.

Se les preguntd sobre qué problemas encuentras para su desarrollo. De nuevo la mitad dejo la
respuesta en blanco. Las contestaciones reflejaron: la inexperiencia en la elaboracion de una
Unidad Didactica; quizas el proceso va a ser muy largo; las personales derivadas de la voluntad
personal de trabajo; excesivamente largo y la coordinacion entre los miembros del grupo; la
disparidad de los participantes; posibilidad de relacidon con otros compafieros por problemas de
horario; desconfianza en principio de los aspectos didacticos en las conferencias de los profe-
sores de Universidad, en general parecen conocer una realidad que no practican (quizas porque
no pueden). Tres profesores contestaron que no veian ningun problema.
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Al solicitarles que hicieran las consideraciones que estimaran oportunas respecto a la planifica-
cion y desarrollo del curso tan sélo cuatro profesores incluyeron comentarios como: me intere-
san los productos del curso, las unidades y el material que seamos capaces de crear; demasiado
heterogéneos; quizas se nos debiera haber dado alguna oportunidad para opinar qué ponencias
nos hubieran interesado mas, sugerencias; Nos hemos encontrado todo planificado; parece muy
pronto la realizacion del disefio para enero porque una elaboracion conlleva muchas sesiones
de reunion.

A continuacion se les pedia el contexto de su trabajo docente: datos del centro docente, contex-
to socio-geografico, ubicacién; entorno socio-familiar; publico y privado; nimero de unidades y
recursos.

La mayoria pertenecia a la red publica, salvo tres profesores que trabajaban en la privada concer-
tada. Participaron cinco profesores de Instituto de Bachillerato y el resto impartia en la EGB. Sus
centros estaban localizados en Santander y periferia; Reinosa; Liérganes; Torrelavega y Comarca
del Besaya; Colindres y Comarca del Ason y Solares. EI nimero de alumnos era muy desigual ya
que habia centros de bachillerato con unos mil alumnos y centros de EGB con 8, 17, 25 unida-
des... El alumnado procedia del mundo rural y urbano en los centros que eran cabecera de co-
marca y urbano en Santander o Torrelavega. Las familias eran de extraccion social media-baja o
baja y que en opinion de algunos profesores, tenian en muchos casos poca preocupacion por los
rendimientos escolares de sus hijos. En cuanto a los recursos también las repuestas fueron muy
desiguales, ya que unos centros contaban con abundantes medios y otros con muy pocos.

También se les pregunto sobre el clima de centro. La mayoria destacaba las relaciones cordiales
entre comparieros y normales con la Direccidn. Sus centros estaban abiertos a la Comunidad.
Dentro de este apartado se les encuestaba sobre las actitudes ante la innovacion educativa que
se recoge a continuacion: buenas; rechazo, dudas, poca aceptacion pero en todo caso hay inte-
rés por conocer; positiva, hay interes y también miedo, temor...; reticencia. Se alaba la “insula-
ridad docente’”; en muchos casos muy buena, en otros “pasota’; las actitudes oscilan desde la
critica de la innovacion, pasando por la indiferencia hasta su defensa total; no muy positiva del
profesorado. Existen reticencias a toda innovacion.

Por ultimo se indagaba por los elementos descritos del centro que favorecerén vuestro apro-
vechamiento del curso, fundamentalmente en la fase practica. Las respuestas apuntaban: a
los recursos educativos del entorno; el aula, la biblioteca, sala de audiovisuales, el seminario de
Geografia e Historia (otros seminarios), el entorno del centro y la propia localidad; recursos,
relaciones y apertura; los alumnos reciben bien las nuevas experiencias; el clima del centro; el
grupo de segunda etapa es el mas colaborador a innovaciones; el colegio dispone de recursos
suficientes; trabajar con un tipo de alumnado problemaético, poco motivado; la direccién esta
dispuesta a ayudar a los profesores en todo lo que necesiten: apoyo, medios materiales, tiem-
po...; la receptividad que existe; Amplias aulas, buenos patios y polideportivo.

En cuanto a los elementos del centro que lo dificultaran: la falta de credibilidad ante la Re-
forma educativa; el propio alumnado y el material; la insularidad y el poco apoyo de direccion;
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el que no haya un clima mas favorecedor; la carencia de algunos recursos; las limitaciones
econdmicas; ¢ los propios comparfieros?

Finalmente se les proponia que mencionaran sus reflexiones, interrogantes, problemas. Con-
testaron tres profesores, tal como se recoge a continuacién: lamento recordar que no se tenga
practicamente en cuenta nuestro esfuerzo en periodo de vacaciones. Personalmente que se me vayan
cerrando las puertas a impartir el area en un espacio para el que puedo tener la titulacion requeri-
da; ¢tengo alguna posibilidad futura de impartir el area de Sociales en el primer ciclo de Secunda-
ria? ¢Es posible que siendo definitivo y que con una formacion adecuada y doce afios de experiencia
todavia tenga que formular la pregunta anterior? No se relaciona con la estructura del curso pero si
con las expectativas del profesor; me parece interesante en si la elaboracién de una Unidad Didac-
tica, su aplicacion y evaluacion. Espero conocer mejor los planteamientos de la Reforma Educativa.
Me parece negativo el rigor del 85% necesario para obtener el certificado, independientemente de
las causas que pudieran justificar la ausencia algun dia. Somos adultos, asistimos voluntariamente y
en un curso puede uno tener imponderables que dificulten la asistencia a alguna sesion. EI 85% es la
Espada de Damocles. Me parece muy negativo que el MEC no subvencione el curso, habiéndolo
hecho anteriormente. ¢Por qué unos si y otros no? ¢Piensan aplicar la Reforma sin dinero?

Hasta aqui la informacion facilitada por el profesorado asistente, que fue muy Gtil para organizar
el curso y que, pese a todos los interrogantes expresados, se fue desarrollando entre julio de 1993
y junio de 1994.

Como se ha mencionado anteriormente, los cursos ACD-A se desarrollaban a lo largo de un afio
en tres Fases. Este fue el disefio previo inicial para cada Fase, al que ahora afiadimos lo que
realmente ocurrio y las razones por las que se traté cada contenido y cémo se hizo, obviamente
con un peso importante de los resultados de la encuesta previa que acabamos de ver.

12 Fase (29 de junio — 16 de julio, tres semanas)

Como es ldgico, algunas de las sesiones previstas cambiaron su denominacion inicial por la ne-
cesidad de adecuarse al perfil de los ponentes que las iban a desarrollar y, sobre todo, por la fina-
lidad declarada de que la perspectiva practica estuviera presente en todas ellas. Ademas, también
hay que sefialar que como también es facil de suponer, muchas de las sesiones previstas cambia-
ron la fecha inicialmente prevista por otra que fuese posible tanto para los diferentes ponentes
como para la organizacion general del curso.

- 29 de junio Inauguracion del curso (...)

o] Dinamica de grupo para conocerse e ir explicitando ideas en comun, en
torno a un tema que podria ser la Aportacion de las CCSS a la ensefianza.
Puesta en comin y conclusiones (que seran tenidas en cuenta para la reali-
zacion del informe sobre el curso, y seran comparadas con las que se ex-
pongan en las sesiones de evaluacion)

o  Actividad mas informal para ese primer contacto: visita al Complejo Edu-
cativo de Viérnoles (CREU, Equipos interdisciplinares, Aula de Educacion
Ambiental,...)

o  Aperitivo final.
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La idea fundamental de esta sesion era empezar el curso con una actividad “relajada” que permi-
tiese la interaccion entre los participantes y entre éstos y los responsables del curso, desde el
primer dia, para hacer posible una de las finalidades mas importantes del curso, fomentar el tra-
bajo en equipo.

- 30 de junio: “La necesidad del PEC y del PCC, desde una perspectiva practica”

En realidad los contenidos de esta sesion prevista se llevaron a cabo el dia 5 de julio y no el 30
de junio. Ademas se concreto en “Como tomar las decisiones relativas al como ensefiar en el
P. C. de Etapa”. Es decir, el contenido inicial se llevo a cabo literalmente, ya que uno de los
problemas fundamentales detectados era la dificultad del profesorado para tomas “decisiones
curriculares”, es decir, como llevar a la practica las ideas de la Reforma y las suyas propias.

- 1y 2dejulio: “El aula como un lugar de investigacion para los alumnos”

Estas sesiones se llevaron a cabo los dias 12 y 13 de julio. La finalidad de estas sesiones era la de
integrar la metodologia en el proyecto curricular y en el aula, como siempre con una componente
practica muy acentuada, maxime si tenemos en cuenta el tiempo que se dedicd en ellas al trabajo
de grupos.

- 5y 6 de julio: “Justificacion de una Secuenciacién y su Concrecion en Unidades Didéac-
ticas”

Estas sesiones se hicieron en una sola, el dia 14 de julio. Concretamente se utiliz6 a una ponente
gue trabajaba en secundaria y que estaba haciendo su tesis doctoral sobre la secuenciacion en
CCSS, con lo que, de nuevo, aunabamos teoria y practica, dando, ademas, pié al desarrollo de un
concepto nuevo en aquel momento como eran las macrosecuenciaciones, que permitian tener
previsto qué y como se iba a trabajar un area, por ejemplo, curso a curso, Yy, con ello, tener un
instrumento muy valido apara atender a la diversidad, tanto de los alumnos que se retrasaban
como de los que se adelantaban, pues ya estaba previsto qué hacer en cada momento del desarro-
Ilo didactico.

- 7 de julio: “Introduccion de los Temas Transversales en el Curriculum”

- 8de julio: “Ejemplos de Temas Transversales y su secuenciacion en toda la etapa secun-
daria”

Estas dos sesiones se llevaron a cabo los dias 6 y 7 de julio y se concretaron en dos ejemplos de
Unidades Didéacticas de CC.SS. basadas en lo que entonces se llamaban temas transversales, una
sobre la Pobreza en el Mundo y otra sobre la Educacion para el Desarrollo. Como en las otras
sesiones, lo que intentdbamos era trabajar ejemplos practicos, desarrollados por profesores en
activo y que ya tenian un bagaje de experimentacion en el aula que habia permitido contrastar
sus contenidos, su metodologia, evaluacion, etc. Es decir, proporcionar a los participantes un
material ya elaborado para demostrar también que hacer este tipo de cosas era posible.

- 12 de julio: “Procedimientos en el area de CCSS”

Esta sesion se realizo en dia 9 de julio y con el mismo titulo. EI enfoque de los procedimientos
que elegimos era el que inicialmente tuvo en la LOGSE, es decir, los mecanismos intelectuales
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gue cada persona tiene que poner en marcha para poder hacer cualquier cosa que le requiera una
tarea didactica, mas que con el enfoque instrumental de los procedimientos que posteriormente
se generalizo, que paso por utilizar determinados instrumentos a los cuales podriamos denominar
“técnicas” mas que procedimientos.

- 13 de julio: “El Seminario de CCSS como lugar de Investigacién para el Profesorado”

Esta sesidn, con este mismo titulo, se realizé el dia 8 de julio. Se trataba de reforzar la necesidad
de trabajar en equipo, de realizar una investigacion educativa permanente, es decir, de adentrase
en las caracteristicas de la investigacion en accion, una de las necesidades de cualquier profesion
y mucho mas de la nuestra en la que los elementos que cambian son muy numerosos y ademas lo
hacen de una forma constante y bastante rapida.

- 14 de julio: “Las Nuevas Tecnologias y las CCSS”

Esta sesion se llevd finalmente a cabo en la tercera fase, concretamente el dia 6 de octubre, ya
que lo entendimos como un complemento de formacidn necesario para el correcto desarrollo de
las U. Didéacticas. Evidentemente, el contenido de la sesion estaba centrado en las posibilidades
didacticas de las Nuevas Tecnologias que en aquel momento eran aun muy desconocidas por el
profesorado.

- 15 de julio: “Excursion al Valle de Cabuerniga y Reserva del Saja”

Esta sesion se llevd a cabo ese mismo dia y practicamente con el mismo titulo. Las pretensiones
de la misma, tal y como figuraba en las recomendaciones de la Subdireccion, era la del acerca-
miento al entorno. Pero, en este caso, quisimos darle una vuelta de tuerca mas, centrada, como es
I6gico, en las materias del area, constatar que el espacio es una construccion histdrica del hom-
bre, que es dinamico y, por lo tanto esta continuamente cambiando, y que esté identificado por
una serie de hitos que le dan significado y singularidad, etc.

- 16 de Julio: “Evaluacion de la primera fase del curso”

Esta sesion si se hizo este dia. La pretension de la misma era analizar conjuntamente lo que habia
pasado en esta primera fase con una metodologia que combinaba la reflexion individual, la gru-
pal y la de gran grupo. Se iniciaba con una reflexion individual que después trasladaba cada uno
a su grupo y a partir de las conclusiones de cada uno de éstos se desarrollaba la sesién de gran
grupo. Como es facil de suponer, esta metodologia permite contar con las opiniones y la partici-
pacion de todos los inscritos en el curso, ademas de modelarse cada una de ellas a través de las
opiniones de los grupos y del gran grupo.

En esta fase, por tanto dedicamos un gran tiempo al contenido de didactica especifica, combina-
do siempre con la teoria curricular, que en ningdn momento quisimos “desmenuzar” pormenori-
zadamente, puesto que pensadbamos que muchos profesores estaban algo cansados de darle vuel-
tas a la fundamentacion teorica del curriculum.

22 Fase (una semana, en septiembre)

Esta fase la dedicamos a los contenidos mas propiamente cientificos con el objeto de que cada
grupo pudiese elegir con méas elementos de juicio el tema que iba a desarrollar en su Unidad Di-
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dactica. Como se ha mencionado, cada ponente traia, ademas de un copioso material sobre cada
tema, unas actividades preparadas para trabajar con los participantes de manera que la “aprehen-
sion” de los contenidos desarrollados fuese mas profunda y con un nivel de potencialidad practi-
ca mucho mayor.

- 8 de septiembre: “La crisis Economica de Cantabria”

Esta sesion se llevo a cabo ese mismo dia y con el mismo titulo. La razon de incluir un tema co-
mo este en el desarrollo del curso era la gran crisis economica por la que atravesaba Espafia en
esas fechas, con mas de un 25% de paro y las consecuencias de la gran reconversion industrial
que se habia hecho y la crisis del petrdleo a nivel mundial. Ademas de ser un tema de total actua-
lidad era una forma de acercar los contenidos de las CCSS al entorno, ya que Cantabria, por su
pasado industrial estaba padeciendo especialmente la crisis y eso se vivia en los centros. Obvia-
mente, también se cubria la necesidad de dar “tiempo” a materias que formaban parte del nuevo
concepto de area de CCSS y que normalmente no se tenian muy en cuenta como es el caso de la
Economia.

- 9 de septiembre: ““La Segregacion en los Nucleos Urbanos™

Esta sesion se hizo el dia 10 de septiembre y con el mismo titulo. Su virtualidad estribaba en
profundizar un poco mas en las ciudades en general y las espafiolas en particular y no quedarse
en la fachada o la descripcion de los espacios urbanos a estudiar. El ejemplo de cdmo se segrega
el espacio en la ciudad, ademés de desarrollar temas fundamentales para las CCSS, se acercaba
mucho a la pretension curricular de trabajar los temas transversales, sin olvidar la aplicabilidad a
otras muchas realidades sociales y la transcendencia que ello tiene en la vida diaria de los ciuda-
danos.

- 10 de septiembre: “Situacion en Espafia Hoy” y ““Situacion en Europa en la Década de
los Noventa™

Con la segunda parte del titulo, por lo tanto centrdndose en Europa, se hizo esta sesion el dia
programado. En su momento consideramos que con las dos sesiones dedicadas a la crisis econo-
mica y a la segregacion de los nucleos urbanos se cubria una parte del analisis de la situacién
espafola, y en cualquier caso, la principal pretensién era la de focalizar en un espacio mucho
méas amplio que el de Espafia que cada vez iba a tener mas influencia en nuestra vida diaria v,
permitir, por otro lado, analizar los procesos con perspectivas amplias que permitieron la compa-
racion con el analisis de los procesos a escalas menores.

- 13 de septiembre: “El Patrimonio Historico-Artistico de Cantabria”

Esta sesion se hizo el dia marcado y con el mismo titulo. La ponencia respondia a la necesidad
de conocer bien el entorno para valorarlo y poder trabajar sobre €él, ademas de desarrollar una
tematica que cada vez ha tenido menos peso en los curriculos de CCSS como es el arte y el pa-
trimonio.

- 15de septiembre: “Etnografia y Antropologia de la Regién”
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Esta sesion se realizé el dia 20 de septiembre y respondia también a dar una vision holistica del
pasado de los espacios de Cantabria, ademés de introducir una materia que no se suele trabajar
habitualmente en las aulas si exceptuemos algunos dias que se dedicaban a cuestiones mas o me-
nos folkl6ricas 0 conmemorativas.

- 20 de septiembre: “Tratamiento de la diversidad en el aula”

Esta sesion se realiz6 al principio de la tercera fase, concretamente el dia 10 de noviembre, como
una formacion complementaria imprescindible para confeccionar las U. Didécticas, en las que,
necesariamente, tenian que contemplar esta realidad. Esta Gltima consideracion era lo mas im-
portante del contenido de la sesion, que el profesorado asimilara que la atencién a la diversidad
es una necesidad porque esta permanentemente en nuestra realidad de las aulas y no solo aparece
cuando hay algin alumno con necesidades educativas especiales. Ademas, la LOGSE hacia im-
prescindible tener en cuenta esta realidad y el profesorado aun estaba poco acostumbrado a pen-
sar en estos términos.

- 21 de septiembre: “Planificacion de la Unidad Didactica” Trabajo en grupos y Evalua-
cion de la Segunda Fase

Esta sesion se hizo el dia 22 y con la finalidad que expresa su nombre, cémo hacer una Unidad
Didactica, enfrentandose ya a los primeros pasos de las mismas, mediante el trabajo en grupos.
Ademas se procedio a la evaluacion de esta fase.

Como complemento de formacién, tanto desde el punto de vista del contenido, como de la nece-
sidad de saber elaborar U. Didacticas dentro de un contexto general de Proyectos Curriculares, el
dia 21 de septiembre hicimos otra sesion que inicialmente deberia haber estado en la primera
fase, Propuesta de un Proyecto Curricular en Historia del Arte, que tenia la finalidad de ejem-
plificar como se hace un proyecto global de una materia, ademas de trabajar un tema importante
dentro de las CCSS. También hay que tener en cuenta que se tratd de un nuevo ejemplo de Pro-
yecto Curricular con contenidos del area.

32 Fase (actividades a lo largo del curso académico 93/94)

La tercera fase sélo tuvo cuatro sesiones con ponentes externos, ya que el grueso del trabajo a
realizar era el que tenia que hacer cada uno de los grupos, primero elaborando su unidad didacti-
ca, luego experimentandola cada uno en sus aulas y después reflexionando sobre lo que habia
pasado en cada caso y poniendo en comun los elementos singulares que hubiera apreciado cada
uno y sacando las conclusiones a que hubiera lugar, y, por dltimo, reflexionando individualmente
para confeccionar la preceptiva memoria individual.

Las cuatro sesiones que se hicieron fueron:
- 6 de octubre, Los medios audiovisuales y las CCSS, de la que ya hemos hablado.

- 27 de octubre, Auge y caida del comunismo en Cuba, introducida por la tremenda crisis
que empezaba a experimentar uno de los paises aun formalmente comunistas del mundo
después de la caida del muro de Berlin y de la incipiente disgregacion de la URSS, pro-
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ceso que explica buena parte de las vicisitudes por las que ha pasado nuestra sociedad a
lo largo del s. XX.

- 10 de noviembre, La Diversidad en la ESO, este complemento formativo se introdujo por
la demanda de los participantes de profundizar ain mas en el tratamiento de la diversi-
dad, tema que, como hemos dicho, estaba ain “muy verde” en los intereses de muchos
de los docentes de la época.

- 23 de febrero de 1994, Evaluacion de Unidades Didacticas, fue otro complemento forma-
tivo demandado por los participantes y que se hizo justo en el momento en el que los
grupos estaban experimentando las unidades didacticas en sus centros, por lo que su
pertinencia era maxima, ya que les permitié adquirir destrezas, técnicas y “filosofia de
la evaluacién” como para enfrentarse a la tarea que tenian encomendada en ese momen-
to, teniendo en cuenta ademas que se trataba de una concepcidon de la evaluacion global
del proceso educativo y ya no se trataba solo de evaluar al alumnado.
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