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Resumen

Este trabajo investiga la relacion entre las condiciones laborales y el riesgo que tienen
los empleados de sufrir enfermedades o problemas de salud mental. Para ello, se ha utilizado
un conjunto de microdatos de la Encuesta Nacional de Salud Espafiola de 2017 y se ha
controlado por variables como sexo, edad, comunidad auténoma, estado civil, nivel de
estudios, tipo de hogar, tamafio del municipio, estatus laboral e ingreso mensual neto. A
través de un andlisis bivariante y otro econométrico que incluye dos modelos de regresion
lineal, se han obtenido los principales resultados sobre la relacion entre el contexto laboral y
el riesgo de sufrir problemas de salud mental. Estos han demostrado que los empleados que
tienen una percepcion insatisfactoria de su trabajo tienen una mayor tendencia a suftir
problemas de salud mental en comparacion con aquellos que consideran su trabajo
satisfactorio. Por otro lado, no se encuentran evidencias estadisticas suficientes para afirmar
una relacion significativa entre variables como el sector econémico o el tipo de contrato y la
variable que mide la salud mental. Aunque este estudio se haya centrado en un conjunto
limitado de variables, los resultados subrayan la importancia de atender la salud mental en
diversos entornos tanto laborales como sociales.

Palabras clave: Salud mental, condiciones laborales, trabajadores, enfermedades

mentales, satisfaccion laboral.



Abstract

This article investigates the relationship between working conditions and employees'
risk of suffering from mental health problems or illnesses. To do so, a set of microdata from
the 2017 Spanish National Health Survey has been used and variables such as sex, age,
autonomous community, marital status, educational level, type of household, size of
municipality, occupational status and net monthly income have been controlled. Through a
bivariate analysis and an econometric analysis including two linear regression models, the
main results on the relationship between the work context and the risk of suffering mental
health problems have been obtained. It is found that employees who have an unsatisfactory
perception of their work are prone to mental health problems compared to those who consider
their work as satisfactory. On the other hand, there is not enough statistical evidence to
confirm a significant relationship between variables such as economic sector or type of
contract and the variable that measures mental health. Even though this study has focused on
a limited set of variables, the results highlight the importance of considering mental health in
a wide range of work and social environments.

Keywords: Mental health, working conditions, workers, mental illness, labour

satisfaction.
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Introduccion

La salud mental es un aspecto fundamental en la vida de las personas y su bienestar.
En los ultimos afios, ha surgido un creciente interés por comprender su relacion con las
condiciones laborales debido a su impacto en la calidad de vida de los trabajadores. En la
actualidad, la salud mental se ha convertido en uno de los temas que mads investigacion
requiere para poder abordar las consecuencias que puede tener tanto a nivel social como
econdmico.

El aumento en la prevalencia de trastornos mentales ha generado una creciente
preocupacion y una urgencia de elaborar planes de accion y politicas sociales. Estas medidas
son impulsadas tanto desde los gobiernos locales mas cercanos a la poblacidon, como hasta las
organizaciones internacionales, abarcando asi un amplio espectro de esfuerzos para la
creacion de un marco internacional comun de estrategias para la prevencion y tratamiento de
problemas de salud mental (Organizaciéon Mundial de la Salud [OMS], 2022).

Las multiples causas y efectos que rodean los problemas de salud mental son tan
abundantes que no cabrian en una sola mencioén. Un simple sintoma puede tener un impacto
negativo que se extiende desde la salud fisica de una persona, hasta afectar a situaciones
cotidianas como en el desempefio laboral, la productividad y las relaciones sociales y
laborales.

En trabajos similares al presente se ha encontrado que en Italia un empleado con un
trabajo fijo y a tiempo completo presenta una menor probabilidad de padecer problemas de
salud mental en comparacion con un empleado sin un trabajo permanente y a tiempo
completo. No solo eso, sino que también se evidencian diferencias significativas en cuanto al
sector y al sexo con respecto a la salud mental de los empleados (Barone, A., y Barra, C.,
2020). En el caso de Espafia, un estudio del afio 2010 que analiza los microdatos de la

Encuesta Nacional de Salud 2006 destaca la mayor prevalencia de problemas de salud mental



en mujeres, sobre todo en las que viven en peores circunstancias socioecondmicas (Rocha, K.
B. et al., 2010). Es importante considerar estas investigaciones no sélo como inspiracion para
este estudio, sino también como herramientas que han guiado y respaldado el enfoque y el
analisis utilizado en esta investigacion. Estos estudios anteriores han proporcionado una base
solida y han servido como referencia para comprender las relaciones entre las condiciones
laborales y la salud mental estudiadas hasta el momento.

En este contexto, este trabajo propone investigar la relacion entre las condiciones
laborales y la salud mental mediante factores como el tipo de contrato, el tipo de jornada, el
sector productivo y la satisfaccion laboral de cada trabajador. Para ello, se hace uso de una
herramienta de medicion de posibles trastornos emocionales que permite evaluar la
prevalencia de problemas de salud mental. A lo largo de este estudio, se presentan datos
asociados a diferentes caracteristicas sociales y econdmicas y su relacion con los indicadores
de salud mental. Estos exponen en gran medida la importancia de la salud mental en distintos
grupos demogréficos, asi como en diferentes sectores laborales y niveles socioeconémicos.
De esta manera, se busca comprender mejor cémo las condiciones laborales pueden
relacionarse con la salud mental.

En la estructura de este trabajo se consideran inicialmente varios estudios empiricos y
tedricos con el fin de obtener una vision formal y actualizada sobre el tema en cuestion, los
cuales aportaran informacidn relevante para esta investigacion. Tras una breve introduccion
de los datos y de la metodologia empleada para el estudio, se llevard a cabo un analisis
bivariante para examinar las relaciones entre las categorias de las variables laborales y el
indicador especifico de salud mental seleccionado. Ademas, se realizard un analisis
econométrico para estudiar la relacion entre ellas mientras se controlan otras variables

socioecondomicas y demograficas.



Salud Mental y Mercado Laboral

Las enfermedades mentales son cada vez un tema mas considerado y visibilizado
entre las nuevas generaciones. La concienciacion y la desestigmatizacion de los trastornos y
problemas mentales, estdin ocupando actualmente un lugar destacado en la sociedad. Segun la
OCDE, se estima que una de cada dos personas padece alguna enfermedad mental a lo largo
de su vida, mientras que uno de cada cinco adultos sufre algun tipo de enfermedad mental en
algiin momento durante su vida laboral (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico [OCDE], 2018). Esto sugiere que las enfermedades mentales tienen cada vez una
mayor presencia en el mercado del trabajo.

El Informe mundial sobre salud mental menciona detalladamente las costosas
consecuencias que una mala salud mental puede generar en la economia. Para ser exactos, las
pérdidas de productividad y los costes indirectos que asume la sociedad van mas alla de los
costes de atencion a la salud. Es importante resaltar que por ejemplo, los cuadros depresivos
y de ansiedad no resultan ser muy costosos en términos monetarios, pero la generalizacion y
aumento en la frecuencia de los casos los hace posicionarse como las enfermedades mentales
mas comunes (OMS, 2022). En lo que al mercado laboral respecta, esto se traduce en un
deterioro en el estado de salud de los empleados, lo que impacta negativamente en su
bienestar, su productividad y su calidad de vida.

Andlogamente, Layard (2013) argumenta que la salud mental es un importante factor
de produccion, pues es la mayor influencia en la autopercepcion de la satisfaccion laboral de
cada individuo. Su estudio recalca que en los paises avanzados, los problemas de salud
mental representan el 40% del total de enfermedades en personas menores de 65 afios, lo que
posiciona a las enfermedades de salud mental como la principal enfermedad en la vida
laboral. No solo eso, sino que también estima que los costes de atencion médica para

enfermedades crdonicas podrian ser un tercio mas bajos en ausencia de enfermedades mentales



y prueba que las personas empleadas que padecen de algin problema de salud mental toman
muchos mas dias de baja por enfermedad (pp.4-5).

Estos argumentos sostienen que los trastornos y problemas de salud mental tienen un
impacto significativo en la capacidad de las personas para desempenarse eficientemente en el
ambito laboral. Sin embargo, el problema no radica Unicamente en la existencia de
enfermedades de salud mental en el ambito laboral y en los costes que estas generan, sino en
la falta de recursos y concienciacion que impiden abordar adecuadamente esta situacion. Por
este motivo, se considera relevante hacer especial mencién a alguno de los muchos
programas y planes de accidon propuestos por las organizaciones internacionales que trabajan
en este objetivo.

Desde el afio 2013, todos los Estados Miembros de la Organizaciéon Mundial de la
Salud cumplen con un compromiso de aplicar un Plan de Accion Integral sobre la salud
mental con una fecha objetivo marcada en el afio 2030. Para esta fecha, se busca mejorar la
calidad de vida de las personas y reducir la carga global de los trastornos mentales
garantizando el acceso universal a servicios de calidad, promocionando el bienestar y la
inclusion y fortaleciendo los sistemas de salud mental (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], 2021).

Los avances en el campo de la salud mental son gradualmente perceptibles y resultan
dificiles de cuantificar, pero es innegable que la salud mental tiene un impacto significativo
en la vida cotidiana y en la salud de millones de personas, trascendiendo el ambito laboral.
Por este motivo, es esencial la existencia de planes de accidon como este en los que se
proponga una mejora en la calidad de los servicios de atencion de enfermedades mentales a la
vez que se promueva la educacion y la desestigmatizacion de los problemas de salud mental.
Es fundamental que las personas se sientan capaces y motivadas para abordar y trabajar en

sus problemas mentales de manera activa y abierta. Cuando se visibiliza y se reconoce la



importancia de los problemas de salud mental, se crea la oportunidad de atenderlos y de
trabajar en su resolucion (OMS, 2022). Por ejemplo, una manera efectiva de promover un
ambiente saludable y mejorar la salud mental de los individuos es a través de la prestacion de
recursos y de programas de apoyo emocional de calidad en los lugares de trabajo, ya que es
donde los trabajadores suelen pasar la mayor parte de su tiempo. Esto no solo beneficiaria a
los trabajadores al ayudarles a enfrentar sus adversidades y a alcanzar un estado de salud
mental Optimo, sino que también contribuiria a un entorno laboral mdas saludable y
productivo. No obstante, cada dia mas empresas implementan este tipo de dinamicas en sus
plantillas con el objetivo de fomentar la confianza, la comunicacion y el apoyo entre

diferentes rangos de autoridad en el trabajo.

Datos y Variables

La Encuesta Nacional de Salud

Esta investigacion se ha llevado a cabo a partir de los microdatos de la Encuesta
Nacional de Salud Espafiola (ENSE) del afio 2017 proporcionados por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). La Encuesta Nacional de Salud tiene como objetivo analizar un amplio
conjunto de aspectos de la salud de la poblacidn espafiola. Es una encuesta que se realiza con
una periodicidad irregular de entre dos y cinco afos. Los planes de accion y los programas de
inclusion a los que se ha hecho referencia en el apartado anterior utilizan encuestas de salud
como esta para el seguimiento del estado de salud en los paises europeos. Por ello, es un
componente esencial que respalda la toma de decisiones y ayuda a evaluar diferentes politicas
sanitarias, ya que proporciona una cantidad adecuada de datos para llevar a cabo estudios en
diferentes areas relacionadas con la salud (Instituto Nacional de Estadistica [INE], 2018).

La ENSE de 2017 se ha disefiado especialmente para proporcionar informacion de

varios elementos relacionados con la salud. Esto incluye el estado de salud y la percepcion de
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enfermedades de los ciudadanos. Evaluar el acceso y la utilizacion de los servicios de salud
es otro de sus objetivos, y ademas, se tienen en cuenta diferentes factores como los estilos de
vida y las caracteristicas del entorno fisico y social que puedan determinar riesgos para la
salud de las personas.

La encuesta se hace de manera presencial en el hogar seleccionado, lo que implica
que los encuestadores visiten fisicamente el hogar para recopilar la informacion. Ademas, la
encuesta cuenta con una muestra efectiva de 23.860 hogares, que es el nimero real de
hogares que participaron en la misma.

La informacion se recoge a través de tres cuestionarios: el cuestionario del hogar, el
del adulto y el de menores. El cuestionario del hogar recoge informacion sobre todos los
miembros convivientes en el hogar como puede ser la edad, el sexo, el nivel de estudios, la
situacion laboral actual, etc. y también sobre otras caracteristicas socioeconémicas como las
de la vivienda y su entorno en particular. El cuestionario del adulto es respondido por una
persona mayor de 15 afios seleccionada aleatoriamente de entre los miembros del hogar, y
recoge informacion individual como puede ser su estado de salud o sus condiciones laborales.
Los cuestionarios del menor recogen informacion sobre el menor seleccionado
probabilisticamente entre los miembros menores de 14 afios del hogar. (Instituto Nacional de
Estadistica [INE], 2018). Estos cuestionarios pueden descargarse junto a sus respuestas y
metodologia desde la pagina web del INE, en el apartado de microdatos de la Encuesta

Nacional de Salud del ano 2017.

Variables Utilizadas en el Trabajo
Para la construccion de la base de datos que se ha utilizado en esta investigacion se
han seleccionado preguntas del cuestionario del hogar y del cuestionario del adulto con el fin

de analizar la relacién entre la salud mental y las condiciones laborales y sociodemograficas.
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A partir de estas preguntas, se han creado las variables que se detallan en la Tabla A.1. En
esta tabla se presenta una suma total de 95 variables clasificadas como: variables de salud
mental, variables de caracter laboral o variables socioeconémicas y demograficas. En este
punto, cabe mencionar que los datos del cuestionario de menores no han sido considerados

debido a la falta de variables relevantes en este contexto especifico.

Variable de Salud Mental

Para construir la variable de salud mental, se ha utilizado el Cuestionario de Salud
General de Goldberg (1972), también conocido como GHQ-12 (por sus siglas en inglés,
General Health Questionnaire). Este es un instrumento de medicion que evalua el riesgo de
mala salud mental de los individuos, aunque en la literatura actual también pueda reconocerse
como un instrumento de cribado de problemas de salud mental (Rocha, K. et al., 2010). El
cuestionario esta compuesto por 12 preguntas con 4 posibles respuestas cada una.
Para calcular el valor del GHQ-12 se asignan valores del 0 al 3 a cada respuesta posible,
donde las respuestas que indican un peor estado de salud mental reciben una puntuacién mas
alta. Luego, se suma la puntuacion de todas las respuestas dadas para obtener el valor final
del indicador GHQ-12 y se evalan como individuos con riesgo de padecer posibles
enfermedades o problemas mentales a aquellos cuyas puntuaciones totales superen los 12
puntos. La mayor puntuacion sugiere una mayor probabilidad de sufrir algun problema de
salud mental. En la Tabla 1 se detallan las preguntas de la ENSE 2017, sus respuestas y
puntuaciones empleadas para calcular el indicador GHQ-12 en este estudio. Es necesario
mencionar que bajo ningun concepto esta herramienta se utiliza como instrumento de
diagnéstico clinico de trastorno mental (Cifre Gallego, E y Salanova Soria, M., 2000).

De forma adicional, en Cifre Gallego, E y Salanova Soria, M. (2000) se relata que los

12 items que se evaltan en el Cuestionario de Salud General de Goldberg, estdn compuestos
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por caracteristicas que valoran la existencia de trastornos de ansiedad y depresion (p.84). En
este sentido, resulta de interés mencionar que los datos proporcionados por la ENSE 2017 en
relacion a estas patologias muestran que el 12% de los entrevistados han sufrido depresion en
algin momento de su vida mientras que casi el 10% sufre o ha sufrido ansiedad crénicay el

2% algun otro tipo de enfermedad mental.



Tabla 1.

Cuestionario de Salud General de Goldberg (GHQ-12).
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Pregunta Respuestas Puntuacion
1. (Ha podido concentrarse bien en lo que 1. Mejor que lo habitual. 0
hace? 2. Igual que lo habitual.

3. Menos que lo habitual.
4. Mucho menos que lo habitual.

2. /Sus preocupaciones le han hecho perder
mucho el suefo?

1. No, en absoluto.
2. Igual que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.
4. Mucho mas que lo habitual.

3. (Ha sentido que esta desempefiando un
papel util en la vida?

1. Mas que lo habitual.
2. Igual que lo habitual.
3. Menos que lo habitual.
4. Mucho menos que lo habitual.

4. ;Se ha sentido capaz de tomar decisiones?

1. Mas capaz que lo habitual.
2. Igual que lo habitual.
3. Menos capaz que lo habitual.

4. Mucho menos capaz que lo habitual.

5. (Se ha sentido constantemente agobiado y
en tension?

1. No, en absoluto.
2. Igual que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.
4. Mucho mas que lo habitual.

6. (Ha sentido que no puede superar sus
dificultades?

1. No, en absoluto.
2. Igual que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.
4. Mucho maés que lo habitual.

7. (Ha sido capaz de disfrutar de sus
actividades normales de cada dia?

1. Mas que lo habitual.

2. Igual que lo habitual.
3. Menos que lo habitual.

4. Mucho menos que lo habitual.

8. (Ha sido capaz de hacer frente
adecuadamente a sus problemas?

1. Mas capaz que lo habitual.
2. Igual que lo habitual.
3. Menos capaz que lo habitual.

4. Mucho menos capaz que lo habitual.

9. (Se ha sentido poco feliz o deprimido/a?

1. No, en absoluto.
2. No mas que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.
4. Mucho mas que lo habitual.

10. ;(Ha perdido confianza en si mismo/a?

1. No, en absoluto.
2. No mas que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.
4. Mucho mas que lo habitual.

11. ;Ha pensado que usted es una persona que
no vale para nada?

1. No, en absoluto.
2. No mas que lo habitual.
3. Mas que lo habitual.

4. Mucho mas que lo habitual.

12. {Se siente razonablemente feliz
considerando todas las circunstancias?

1. Maés feliz que lo habitual.
2. Igual que lo habitual.
3. Menos feliz que lo habitual.
4. Mucho menos feliz que lo habitual.

W~ O W NP, O W, OIWNR, O WD RO W=, OWNNR, O WP, O W=, OWN~R,O|WND —OoOWN—

Elaboracién a partir de la ENSE 2017 y ClinikLab Laboratorio de Psicologia Clinica.
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En la Tabla 2 se presentan los estadisticos descriptivos para la que va a ser la variable

principal de este estudio, el indicador GHQ-12.

Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de la variable GHQ-12.

GHOQ-12 (N = 22.670)

Media 10.48
Desviacion tipica 5.10
Minimo 0.00
Mediana 10.00
Maiéximo 36.00

Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.

Esta tabla ilustra que la variable GHQ-12 es una variable que toma valores numéricos
en un rango de 0 a 36 puntos. Su media resulta ser igual a 10.48 puntos. Cabe recordar que
las instrucciones de evaluacion del Cuestionario de Salud General de Goldberg indican que
no tiene por qué existir un riesgo de padecer enfermedades de salud mental para puntuaciones
inferiores a 12 puntos. La mediana, que representa el valor del indicador GHQ-12 que deja
por debajo la mitad de las observaciones de la variable, es igual a 10 puntos. Al ser este valor
muy cercano a la media, supone que no hay una concentracion de puntuaciones

extremadamente altas o bajas.

Variables de Cardacter Laboral

Con respecto a las variables laborales, este analisis ha considerado las siguientes: el
estatus laboral, el tipo de jornada laboral, el tipo de contrato, el sector productivo y la
satisfaccion laboral de cada trabajador. Esta informacion se detalla en la Tabla 3 donde se
presenta un resumen de las variables mencionadas en funcion de como se distribuyen por

cada una de las categorias que las componen.
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En esta Tabla 3 se observa que la primera variable corresponde al estatus laboral del
individuo. Esta variable clasifica la situacion de los entrevistados segun se encuentren
empleados, desempleados, estudiando, jubilados, incapacitados para trabajar, dedicados a
labores del hogar u otros. Por otro lado, el resto de las variables corresponden Unicamente a
caracteristicas laborales de las personas empleadas. De las 9.841 personas que se encuentran
trabajando, se observa que un 86% goza de un tipo de contrato a tiempo completo. La mayor
proporcion de los empleados trabaja en jornadas partidas y el sector mas comun entre las
respuestas es el de comercio al por mayor y al por menor de reparacion de vehiculos de motor
y motocicletas. Ademads, es importante destacar que el 78% de los trabajadores se muestra
satisfecho con su empleo, lo cual indica que la gran mayoria de los empleados trabajan en

entornos laborales de su agrado.

Variables Sociodemogrdficas

Ademas de las variables relacionadas con la salud y las condiciones laborales,
también se han tenido en cuenta las que reportan informacion sobre el contexto demografico
y socioecondmico. Estas variables contienen informacién comun para todos los individuos de
la muestra, como puede ser la edad, el sexo, el estado civil, el nivel de estudios o el ingreso
mensual neto entre otras. En la Tabla 4 se presentan los estadisticos descriptivos muestrales
correspondientes a estas variables y sus categorias. Al analizar los datos, se observa que la
edad promedio de los participantes de la encuesta es de 53 afios y que un 54% de quienes
respondieron al cuestionario del adulto son mujeres. En cuanto al estado civil, la categoria
mas frecuente es "casado/a", y en cuanto al nivel de estudios, aproximadamente el 24% de la
muestra tiene un nivel de estudios no superior a la educacion secundaria. Cabe destacar que
los porcentajes referentes a la distribucion de las diferentes categorias de la variable nivel de
ingresos, muestran una disminucion gradual a medida que aumentan los tramos

representados.



Tabla 3.

Estadisticos descriptivos de las variables laborales.
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Variables laborales (N = 22.670) Frecuencia %
Estatus laboral

Trabajando 9.841 43.41
Desempleado 2.457 10.84
Jubilado 6.449 28.45
Estudiando 1.239 5.47
Incapacitado para trabajar 547 2.41
Labores del hogar 2.110 9.31
Otros 27 0.12
Tipo de contrato

A tiempo completo 8.507 86.44
A tiempo parcial 1.277 12.98
NS/NC 57 0.58
Jornada

Partida 3.482 35.38
Continua por la manana 3.014 30.63
Continua por la tarde 319 3.24
Continua por la noche 105 1.07
Reducida 228 2.32
Por turnos 1.376 13.98
Irregular u otro tipo 1.263 12.83
NS/NC 54 0.55
Sector

Comercio al por mayor y al por menor 1.535 15.73
Hosteleria 1.009 10.34
Industria extractiva y manufacturera 1.302 13.34
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 840 8.61
Educacion 739 7.57
Actividades inmobiliarias, financieras y seguros 793 8.13
Actividades sanitarias, Servicios Sociales y entretenimiento 476 4.88
Empleadores de personal doméstico 335 3.43
Construccion, logistica y suministros 1.102 11.29
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 415 4.25
Actividades administrativas y servicios auxiliares 503 5.16
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 497 5.09
Otros 211 2.16
Satisfaccion laboral

Bastante satisfactorio 7.679 78.03
Normal 1.219 12.39
Nada o poco satisfactorio 877 8.91
NS/NC 66 0.67

Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.
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Tabla 4.

Estadisticos descriptivos de las variables sociodemograficas.

Variables numéricas (N = 22.670) Media Desviacion tipica
GHQ-12 53.38 18.72
Variables categoricas (N = 22.670) Frecuencia %
Sexo

Mujer 12.247 54.02
Hombre 10.423 4598
CCAA

Andalucia 2.870 12.66
Aragon 1.026 4.53
Asturias 833 3.67
Islas Baleares 897 3.96
Canarias 1.107 4.88
Cantabria 772 3.41
Castilla y Leén 1.263 5.57
Castilla La Mancha 1.110 4.90
Cataluna 2.268 10.00
Comunidad Valenciana 1.817 8.01
Extremadura 952 4.20
Galicia 1.325 5.84
Madrid 2.004 8.84
Murcia 1.017 4.49
Navarra 757 3.34
Pais Vasco 1.458 6.43
La Rioja 660 291
Ceuta 254 1.12
Melilla 280 1.24

Estado civil

Casado/a 12.311 54.31
Soltero/a 5.738 25.31
Viudo/a 2.871 12.66
Separado/a o divorciado/a 1.711 7.55
NS/NC 39 0.17
Nivel de estudios

Ninguno o menos de 5 afios 2.634 11.62
Educacion Primaria 4.368 19.27
Estudios Secundarios 5.439 23.99
Bachillerato 2.823 12.45
Estudios de grado medio o superior 3.254 14.35

Estudios universitarios 4.152 18.31
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Tabla 4. (continuacion)

Estadisticos descriptivos de las variables sociodemograficas.

Variables categoricas (N = 22.670) Frecuencia %
Tipo de hogar

Hogar unipersonal 5.642 24.89
Pareja (sin hijos) 5.484 24.19
Pareja y algtin hijo menor de 25 afios 6.118 26.99
Pareja y algun hijo mayor de 25 afios - 1.492 6.58
Monoparental con algin hijo menor de 25 afios 1.174 5.18
Monoparental con algun hijo mayor de 25 afos 1.118 4.93
Algin hijo menor de 25 afios y otras personas en el hogar 662 2.92
Otro tipo 980 4.32

Tamaiio del municipio

Municipio capital de provincia 4.943 21.80
Menos de 10.000 habitantes 5.249 23.15
10.000 - 20.000 2.537 11.19
20.000 - 50.000 3.516 15.51
50.000 - 100.000 1.965 8.67
100.000 - 500.000 1.808 7.98
Mas de 500.000 habitantes 2.652 11.70

Ingreso mensual neto

Menos de 1.050 euros 6.007 34.68
1.050 - 1.800 5.373 31.02
1.800 - 2.700 3.783 21.84
2.700 - 4.500 1.834 10.59
Mas de 4.500 euros 326 1.88

Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.

Analisis Descriptivo
El proposito de este estudio es analizar la relacion entre las condiciones laborales y la
salud mental. Como se ha mencionado en el apartado anterior, la salud mental se evalua en
funcion del riesgo de padecer enfermedades de salud mental mediante los resultados del
Cuestionario de Salud General de Goldberg. Con estos resultados, se ha construido la
variable GHQ-12, cuyas caracteristicas se estudiaran a continuacion.
Para una primera aproximacion a los objetivos propuestos, se lleva a cabo un analisis

bivariante que estudia la relacion entre la salud mental y las variables laborales. En este caso,
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la Tabla 5 muestra los estadisticos descriptivos obtenidos en el andlisis y proporciona datos
sobre la media y la desviacién tipica de la variable GHQ-12 para las diferentes categorias de
las variables laborales.

Desde una perspectiva general a una mas particular, empezamos por analizar la
variable estatus laboral. Los datos correspondientes a esta variable, muestran que la
puntuaciéon media del GHQ-12 es de 11.20, 11.34 y 11.56 puntos para personas jubiladas,
dedicadas a labores del hogar y desempleadas, respectivamente. Las personas incapacitadas
para trabajar representan los valores mas altos en cuanto a la media del GHQ-12 mostrando
una media de 15.69 puntos. Esta cifra excede considerablemente los 12 puntos establecidos
como referencia de evaluacion del Cuestionario de Salud General de Goldberg. Las personas
que se encuentran actualmente trabajando presentan 9.47 puntos de media en el GHQ-12.

Por otro lado, haciendo referencia a las caracteristicas de las personas empleadas, se
observa que la media del GHQ-12 de quienes tienen un tipo de contrato a tiempo parcial
tienen una media ligeramente superior a la de las personas con contratos a tiempo completo.
Respecto a los tipos de jornada podemos ver que las personas con jornada irregular son las
que menos puntuacion media tienen, mientras que la media del GHQ-12 de las personas con
jornada reducida es de 10.05 puntos, siendo esta la mayor puntuacion entre las categorias de
esta variable. El sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas tiene una
puntuacion media en el GHQ-12 de 9.07 puntos. En el lado opuesto, se posiciona el sector de
empleadores de personal doméstico con una media que asciende a 10.40 puntos en el
GHQ-12. Finalmente, observamos una tendencia creciente donde la puntuacion media del
GHQ-12 en las categorias de la variable satisfaccion laboral aumenta a medida que el
individuo considera su trabajo menos satisfactorio. En otras palabras, se observa una
asociacion entre la percepcion de insatisfaccion laboral y un mayor riesgo de padecer

problemas o enfermedades de salud mental.
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Tabla 5.

Estadisticos descriptivos del GHQ-12 segun las condiciones laborales.

Variables laborales (N = 22.670) Media  Desviacion tipica
Estatus laboral

Trabajando 9.47 3.97
Desempleado 11.56 5.53
Jubilado 11.20 5.68
Estudiando 8.91 4.05
Incapacitado para trabajar 15.69 7.57
Labores del hogar 11.34 5.47
Otros 10.85 5.43
Tipo de contrato

A tiempo completo 9.38 3.88
A tiempo parcial 9.96 4.36
Jornada

Partida 9.27 3.68
Continua por la mafiana 9.57 3.93
Continua por la tarde 9.87 4.31
Continua por la noche 9.61 3.95
Reducida 10.05 4.47
Por turnos 9.68 4.21
Irregular u otro tipo 9.26 4.16
Satisfaccion laboral

Bastante satisfactorio 9.21 3.68
Normal 9.88 4.27
Nada o poco satisfactorio 11.07 5.11
Sector

Hosteleria 9.51 4.24
Industria extractiva y manufacturera 9.41 3.74
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 9.37 4.08
Educacion 9.16 3.67
Actividades inmobiliarias, financieras y seguros 9.42 4.05
Actividades sanitarias, Servicios Sociales y entretenimiento 9.52 3.98
Empleadores de personal doméstico 10.40 4.48
Construccion, logistica y suministros 9.15 3.71
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9.07 3.25
Comercio al por mayor y al por menor 9.54 4.12
Actividades administrativas y servicios auxiliares 9.70 4.03
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 9.94 4.07
Otros 9.95 4.25

Elaboracién propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.
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Adicionalmente, en la Tabla 6 se presentan los estadisticos descriptivos resultantes de
relacionar las variables sociodemograficas y el indicador GHQ-12. En este contexto, es
importante sefalar que las mujeres muestran un valor medio del indicador de salud mental
GHQ-12 superior al de los hombres, aunque ambos grupos presentan puntuaciones medias
por debajo de 12 puntos. Una particularidad destacable se encuentra en la variable tipo de
hogar, donde la puntuacién media en el GHQ-12 de la categoria que describe pertenecer a
una familia monoparental y convivir con algin hijo mayor de 25 afios asciende a 11.83
puntos. Esta cifra corresponde a la puntuacion media mas elevada entre las categorias de la
variable mencionada. Por ultimo, se observa que las personas con ingresos netos inferiores

presentan puntuaciones medias superiores en el GHQ-12.

Tabla 6.

Estadisticos descriptivos del GHQ-12 segun las variables sociodemograficas.

Variables sociodemograficas (N = 22.670) Media Desviacion tipica
Sexo

Hombre 9.87 473
Mujer 11.00 5.34
CCAA

Andalucia 11.30 5.85
Aragon 11.02 3.98
Asturias 11.15 6.76
Islas Baleares 9.88 3.61
Canarias 9.88 5.28
Cantabria 8.00 5.08
Castilla y Ledn 10.34 491
Castilla La Mancha 8.48 4.13
Comunidad Valenciana 10.73 491
Cataluna 10.98 4.68
Extremadura 9.95 3.77
Galicia 11.61 3.18
Madrid 9.20 4.77
Murcia 11.99 7.59
Navarra 11.16 5.24
Pais Vasco 9.88 4.88
La Rioja 10.65 3.74
Ceuta 12.41 3.25

Melilla 11.52 6.16
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Estadisticos descriptivos del GHQ-12 segun las variables sociodemograficas.

Variables sociodemograficas (N = 22.670) Media Desviacion tipica
Estado civil

Casado/a 10.16 4.76
Soltero/a 9.93 4.84
Viudo/a 12.43 6.13
Separado/a o divorciado/a 11.41 5.52
NS/NC 10.00 5.11
Nivel de estudios

Ninguno o menos de 5 afios 12.76 6.43
Educacion Primaria 11.19 542
Estudios Secundarios 10.35 4.97
Estudios de Bachillerato 9.77 4.47
Estudios de grado medio o superior 9.94 4.49
Estudios universitarios 9.37 4.18
Tipo de hogar

Hogar unipersonal 11.23 5.54
Pareja (sin hijos) 10.42 5.09
Pareja y algtn hijo menor de 25 afios 9.53 4.19
Pareja y algin hijo mayor de 25 afios 10.40 5.06
Monoparental con algun hijo menor de 25 afios 10.47 5.07
Monoparental con algin hijo mayor de 25 afios 11.83 6.02
Con algun hijo menor de 25 afios y otras personas en el hogar 10.73 5.00
Otro tipo 10.92 5.59
Tamaifio del municipio

Municipio capital de provincia 10.61 5.04
Menos de 10.000 habitantes 10.45 4.96
10.000 - 20.000 10.63 5.11
20.000 - 50.000 10.60 5.15
50.000 - 100.000 10.23 5.54
100.000 - 500.000 10.15 5.26
Mas de 500.000 habitantes 10.41 4.94
Ingreso mensual neto

Menos de 1.050 euros 11.97 5.93
1.050 - 1.800 10.51 4.89
1.800 - 2.700 9.79 4.50
2.700 - 4.500 9.16 4.05
Mas de 4.500 euros 9.60 3.53

Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.
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En las Figuras 1 y 2 se muestran los paneles de diagramas de cajas de las variables
correspondientes al estatus laboral y nivel de estudios, respectivamente.

Un diagrama de caja estd compuesto por varios elementos: una caja que tiene una
linea en su interior, unas lineas verticales que sobresalen de esta y unos puntos aislados.
Empezando por la caja, el limite inferior representa el primer cuartil (Q1) y del mismo modo,
el limite superior de la caja representa el tercer cuartil (Q3). Asimismo, la linea que se
encuentra en el interior de la caja es la mediana. La mediana corresponde al segundo cuartil
(Q2) que es el valor que divide el conjunto de datos en dos partes iguales, es decir, el 50% de
los datos se encuentran por encima de la mediana y el otro 50% se encuentran por debajo de
ella. Las lineas verticales que se extienden mas alld de la caja se denominan bigotes. Estos
bigotes representan el rango de los valores que no se consideran atipicos. El bigote inferior se
extiende hasta el valor mas bajo dentro de 1.5 veces el rango intercuartilico, es decir, llega
desde el Q1 hasta 1.5 veces la diferencia entre el tercer y primer cuartil (Q3 - Q1). Cualquier
valor que esté por debajo de este limite se considera un valor atipico y se muestra de manera
individual en el diagrama mediante un punto. De manera similar, el bigote superior sigue el
mismo método, extendiéndose desde el Q3 hacia arriba. Esto permite identificar cualquier
valor que esté por encima de 1,5 veces el rango intercuartilico como un valor atipico.

Con esta descripcion, retomamos las Figuras 1 y 2 para su interpretacion.

La Figura 1 muestra la asociacion entre la variable estatus laboral, que recoge
informacion sobre si el individuo esta trabajando, desempleado, estudiando, etc., y la variable
GHQ-12, que evalua la prevalencia de enfermedades de salud mental. En este grafico, se
observa un comportamiento diferente de la categoria referente a estar incapacitado para
trabajar. Es evidente que la propia caja muestra una gran amplitud indicando la gran
dispersion que se encuentra entre los datos. Su primer cuartil se encuentra a 10 puntos sobre

la escala del GHQ-12. Su mediana es igual a 12 puntos, aproximadamente.



Figura 1.

Panel de diagramas de caja - Estatus laboral frente a GHQ-12.
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Ademas, los bigotes de esta caja abarcan un rango considerablemente amplio, por lo
que no muestra la presencia de valores atipicos en los extremos.

A este grupo, le sigue el de los desempleados. La mediana para las personas
desempleadas, muestra un valor de unos 11 puntos en el GHQ-12. Sin embargo, al examinar
la amplitud de la caja, se detecta que esta mediana deja una mayor dispersion hacia
puntuaciones mas bajas. Esto indica la existencia de una mayor concentracion en los valores
superiores a la misma.

Por ultimo, se analiza la categoria correspondiente a los trabajadores. El rango de
valores de la caja se extiende desde 0 hasta 20 puntos, y se identifican como valores atipicos
las puntuaciones superiores a esta Ultima. Ademas, se observa que el 75% de los datos de la
muestra se sitia por debajo de 12 en la escala del GHQ-12, mientras que la mediana se
encuentra ubicada de manera central en relacion al rango intercuartilico. Estos resultados
indican que en la muestra de trabajadores estudiada existe una concentracion de puntuaciones
relativamente bajas en la escala del GHQ-12, lo cual puede sugerir un menor riesgo de
padecer problemas de salud mental.

La Figura 2 corresponde a la relacion entre el nivel de estudios y el GHQ-12. Destaca
la diferencia en la categoria "ninguno o menos de 5 afios". En comparacion con las demas
categorias, se observa que tanto su primer cuartil (Q1) como su tercer cuartil (Q3) tienen
valores mas altos. Ademas, su mediana se sitia por encima de los terceros cuartiles de las
demas categorias. Esto sugiere que hay una mayor concentracion de puntuaciones mas altas
en esta categoria en relacion con las demas. El rango intercuartilico de esta categoria también
demuestra ser mas amplio en comparacion con el resto. Esto indica la existencia de una
mayor dispersion de los datos. La mediana se encuentra aproximadamente a 12 puntos en la
escala del GHQ-12, lo que implica que la mitad de las observaciones de esta categoria se

encuentran por debajo de ese valor y la otra mitad por encima.



Figura 2.

Panel de diagramas de caja - Nivel de estudios frente a GHQ-12.
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Los bigotes de esta categoria también abarcan un rango mas amplio en comparacion
con las otras. Mientras que en las demas categorias esos valores podrian considerarse
atipicos, en esta categoria no lo son.

Para esta investigacion resulta importante destacar la estrecha relacion que existe
entre el estado de salud general y la salud mental. Numerosos estudios demuestran que el
bienestar fisico tiene un impacto significativo en la salud mental, y viceversa. Cuando una
persona experimenta un buen estado de salud, es mas probable que tienda a tener una mejor
salud mental, experimentando niveles mas bajos de estrés, ansiedad y/o depresion. Por otro
lado, los problemas de salud, como pueden ser enfermedades cronicas o lesiones, pueden
tener un impacto negativo en el bienestar mental de una persona, generando emociones
negativas y afectando en su calidad de vida. Por esta razon, se propone analizar la Figura 3
que asocia de manera similar a las anteriores figuras la relacion del estado de salud de los
individuos con la variable GHQ-12.

En esta figura se observa una evidente relacion positiva en cuanto a la puntuacion del
GHQ-12 y el deterioro en el estado de salud. Las categorias de esta variable estan ordenadas
de mejor a peor estado de salud, de izquierda a derecha. Si comparamos los extremos y
observamos las categorias que representan tener muy buen y muy mal estado de salud, las
diferencias son notorias. Especificamente, al analizar el diagrama de caja correspondiente a la
categoria “muy bueno”, se observa una baja dispersion de datos dentro de la caja, un rango no
superior a 15 puntos y una mediana bastante equilibrada alrededor de una puntuacion de 9
puntos en la escala del GHQ-12. En el lado opuesto, la categoria “muy malo” revela una
notable dispersion medida a través del rango intercuartilico, abarcando un rango de
puntuaciones aproximadamente de 3 a 36 puntos, y con una mediana que se sitia en 20
puntos. En resumen, el grafico apunta que a medida que empeora el estado de salud, no solo

aumentan los valores de puntuaciéon en el GHQ-12, sino que también se aprecia un



GHQ-12

28

incremento significativo en la dispersion. Estos resultados podrian respaldar la idea de que
existe una correlacion entre el estado de salud general y la salud mental, donde un deterioro
en una de estas puede influir negativamente en la otra y viceversa.

Finalmente, se analiza la relacion entre la edad y el indicador de salud mental. La
variable edad toma valores en un rango de entre 15 y 103 afios. En el grafico de dispersion de
la Figura 4 que relaciona las variables edad y GHQ-12, no se aprecia un patron evidente.
Aunque se puede observar una mayor concentracion de datos en la parte central del gréfico,

en general, no se evidencia una relacion clara entre ambas variables.

Figura 3.

Panel de diagramas de caja: Estado de salud frente a GHQ-12.
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Elaboracién propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.
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Figura 4.

Grdfico de dispersion. Edad contra GHQ-12.
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Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017.

Analisis Econométrico
Con el objetivo de ampliar el entendimiento sobre la relacion entre las variables
laborales y el GHQ-12, se propone realizar el anélisis econométrico que se detalla en esta
seccion.

Aunque el objetivo principal de este estudio sea analizar la relacion entre las
condiciones laborales de los trabajadores y la prevalencia de problemas de salud mental,
primero se propone analizar el contexto laboral de una forma mas general. Por ello, se realiza
un andlisis preliminar para examinar la relacién entre el estatus laboral y el GHQ-12,
controlando factores socioeconémicos y demograficos.

A partir de esta idea se propone el siguiente modelo con el fin de comprender y

evaluar dicha relacidon mediante:

GHQlZl, = a+ BXL, + ycontroli + g
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donde GH Q12L_ es la variable dependiente que representa la salud mental; X , Tepresenta el
estatus laboral; controli recoge el conjunto de variables socioecondémicas y demograficas

(sexo, edad, CCAA, estado civil, nivel de estudios, tipo de hogar, tamafio del municipio e
ingreso mensual neto); a, B y y son los pardmetros que determinan la relacion entre la

variable dependiente (GHQ12) y las variables independientes ( X Y controli ) siendo a el

término constante de la regresion. El término de error se denota como £, -

Llamamos Modelo 1 a un modelo que toma como grupo de referencia a una mujer
andaluza, casada, con no mas estudios que los secundarios, que vive con su pareja y algun
hijo menor de 25 afios en un municipio de menos de 10.000 habitantes, que no obtiene un
salario superior a 1.050 euros mensuales y que se encuentra actualmente trabajando.

Este modelo se estima mediante el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).
Los resultados de dicha estimacion se presentan en la columna Modelo 1 de la Tabla 7. A
partir de este modelo estimado, vemos que el primer coeficiente que se muestra corresponde
a la puntuacion media estimada del intercepto. El intercepto recoge el valor estimado de la

variable dependiente cuando todas las variables independientes son iguales a cero.
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Estimacion de los Modelos 1y 2.
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Regresores Modelo 1 Modelo 2
Coeficientes Error Coeficientes Error
estandar estandar
(Intercepto) 9.72 0.25 *** 9.20 0.29 kxx*
Sexo
Mujer
Hombre -0.89 0.08  *** -0.87 0.08 ***
Edad 0.04 0.00 *** 0.04 0.00 ***
CCAA
Andalucia
Aragdn 0.63 0.21  k*x* 0.65 0.21 k**
Asturias 0.29 0.22 0.28 0.22
Islas Baleares -1.29 0.23 k** -1.27 0.23  w**
Canarias -1.32 0.24 x** -1.31 0.24  ***
Cantabria -2.54 0.29 ®** -2.57 0.29 ®**
Castilla y Leon -0.72 0.19 *** -0.76 0.19 ***
Castilla La Mancha -2.36 0.21 k** -2.36 0.21 ***
Catalufa 0.13 0.16 0.14 0.16
Comunidad Valenciana -0.28 0.16 .* -0.22 0.16
Extremadura -1.41 0.20 k** -1.32 0.20 x**
Galicia 0.14 0.18 0.12 0.19
Madrid -0.59 0.18  *** -0.62 0.18  ***
Murcia 0.88 0.18  *** 0.89 0.19 ***
Navarra 0.25 0.23 0.23 0.23
Pais Vasco -1.16 0.18  *** -1.18 0.18  ***
La Rioja -0.46 024 .* -0.44 024 . *
Ceuta 0.78 0.35 ** 0.74 0.35 **
Melilla 0.06 0.37 0.08 0.37
Estado civil
Casado/a
Soltero/a -0.04 0.15 -0.05 0.15
Viudo/a 0.71 0.18  *** 0.71 0.18  ***
Separado/a o divorciado/a 0.68 0.18  *** 0.63 0.18  ***
Nivel de estudios
Estudios Secundarios
Ninguno o menos de 5 afios 1.24 0.15 **=* 1.24 0.15 ks
Educacion Primaria 0.34 0.12 *** 0.35 0.12 ***
Bachillerato -0.23 0.13 .* -0.25 0.13 .*
Estudios de grado medio o superior -0.00 0.13 -0.02 0.13
Estudios universitarios -0.36 0.13  *** -0.38 0.14 ***
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Regresores Modelo 1 Modelo 2

Coeficientes Error Coeficientes Error
estandar estandar

Tipo de hogar

Pareja y algun hijo menor de 25 anos

Hogar unipersonal -0.12 0.17 -0.10 0.17

Monoparental y alglin hijo menor de 25 afios 0.09 0.21 0.12 0.21

Monoparental y algin hijo mayor de 25 afios 0.63 0.22 Ak 0.63 0.22 Hkxx

Pareja (sin hijos) -0.05 0.12 -0.05 0.12

Pareja y algtin hijo mayor de 25 afios 0.22 0.18 0.23 0.18

Con alglin hijo menor de 25 afios y otras 0.29 0.24 0.26 0.24

personas viviendo en el hogar

Otro tipo 0.32 0.22 0.32 0.22

Tamafio del municipio

Menos de 10.000 habitantes

Municipio capital de provincia 0.30 0.12  ** 0.28 0.12 **

10.000 - 20.000 0.06 0.14 0.05 0.14

20.000 - 50.000 0.15 0.13 0.13 0.13

50.000 - 100.000 -0.19 0.16 -0.21 0.16

100.000 - 500.000 -0.63 0.17  **x* -0.66 0.17  ***

Mas de 500.000 habitantes -0.30 0.16 .* -0.34 0.16 **

Ingreso mensual neto

Menos de 1.050 euros

1.050 - 1.800 -0.68 0.10 *** -0.66 0.10 ***

1.800 - 2.700 -1.02 0.12  *%*x* -0.98 0.12 ***

2.700 - 4.500 -1.38 0.16  *** -1.32 0.16 ***

Mas de 4.500 euros -1.20 0.30 Hxx -1.07 0.30

Estatus laboral

Trabajando

Desempleado 1.44 0.14 *** 1.92 0.20 k**

Estudiando 0.26 0.22 0.76 0.26 ***

Incapacitado para trabajar 5.40 0.25 *** 5.87 0.29 k*x*

Jubilado -0.31 0.14 ** 0.13 0.21

Labores del hogar -0.14 0.16 0.32 0.22

Otro -0.35 1.15 0.11 1.15

Jornada

Partida

Continua por la mafana - - - 0.29 0.15 **

Continua por la noche - - - -0.06 0.54

Continua por la tarde - - - 0.31 0.33

Irregular - - - 0.26 0.19

Turnos - - - 0.47 0.18  ***

Reducida - - - 0.70 040 .*
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Regresores Modelo 1 Modelo 2
Coeficientes Error Coeficientes Error
estandar estandar
Tipo de contrato
A tiempo completo
A tiempo parcial - - - -0.13 0.18
Sector
Comercio al por mayor y al por menor
Actividades administrativas - - - -0.29 0.29
Actividades inmobiliarias - - - 0.12 0.25
Actividades profesionales - - - -0.02 0.32
Actividades sanitarias - - - 0.09 0.28
Administracion Publica y defensa - - - -0.04 0.25
Agricultura - - - -0.15 0.29
Construccion - - - -0.07 0.22
Educacion - - - -0.02 0.26
Empleadores de personal doméstico - - - -0.12 0.34
Hosteleria - - - 0.12 0.23
Industria - - - -0.14 0.21
Otro - - - 0.37 0.42
Satisfaccion laboral
Bastante satisfactorio
Nada o poco satisfactorio - - - 1.92 0.19  Hxx*
Normal - - - 0.84 0.18  ***
Codigos signif.: 0' Codigos signif.: 0'
B (0,01 B 0,01
*%10,05 *%10,05
0,1 "*0,1
"1 "1

Error estandar residual: 4,851
en 17270 grados de libertad
R-cuadrado ajustado: 0.1296
p-valor : <2.2e-16

Error estandar residual: 4,836
en 17246 grados de libertad
R-cuadrado ajustado: 0.135

p-valor: <2.2e-16

Elaboracion propia con R, RStudio y microdatos de la ENSE 2017. Para la estimacién de
estos Modelos 1 y 2, se han considerado variables ficticias que corresponden a las respuestas
“NS/NC” aunque no se hayan reportado en la tabla.
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Para evaluar la significatividad estadistica de las variables, se supone un contraste de
significatividad donde la hipdtesis nula dice que el coeficiente de una variable es igual a cero.
Si el p-valor asociado a esta prueba es menor que un nivel de significatividad, se rechaza la
hipotesis nula de que el coeficiente sea igual que cero. Al final de los resultados de la Tabla 7,
se proporciona la informacion correspondiente para interpretar la significatividad de los
coeficientes estimados. Se utilizan simbolos, en este caso estrellas (*), para indicar los niveles
de confianza asociados a su grado de significatividad. Por ejemplo, el coeficiente de una
variable se considera significativo con una confianza del 99% cuando estd marcado con
"EEEN (tres estrellas), del 95% cuando estd marcado con "**" (dos estrellas) y del 90%
cuando estd marcado con "*" (una estrella).

Empezando por interpretar los coeficientes de la variable que corresponde al estatus
laboral, se observa que son estadisticamente significativos y diferentes de cero los
correspondientes a las variables desempleado, incapacitado para trabajar o jubilado. Vemos
que la diferencia media estimada de las personas jubiladas por ejemplo, es negativa en la
puntuacion del GHQ-12 con respecto al grupo de referencia. Esto supone que de media, se
estima que la puntuacion de estas personas en el GHQ-12 es inferior en 0.31 puntos a la de
una persona que trabaja, para los mismos valores del resto de variables.

Por otro lado, se observa que la diferencia media estimada en la puntuacion del
GHQ-12 de una persona desempleada con respecto a una empleada es de 1.44 puntos. No
obstante, cabe mencionar que la diferencia media estimada en la puntuacion del GHQ-12
entre las personas incapacitadas para trabajar y el grupo de referencia asciende a 5.40 puntos.
Este resultado podria alertar de un riesgo de padecer enfermedades o problemas de salud
mental si la puntuacion media estimada superase los 12 puntos, segin las instrucciones de

uso del Cuestionario de Salud General de Goldberg.
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Otra variable a destacar es la del ingreso mensual neto. Por un lado, se detecta una
significatividad con una confianza del 99% en todas sus categorias. Esta variable, presenta
diferencias medias estimadas superiores en las puntuaciones del GHQ-12 cuanto menores son
los ingresos en comparacion con el grupo base, lo que sugiere una relacion inversa entre los
mayores niveles de ingresos y el riesgo de padecer problemas de salud mental. Por ejemplo,
la diferencia media estimada de una persona que tiene unos ingresos mensuales netos de entre
1.050 y 1.800 euros es negativa en 0.68 puntos sobre la escala del GHQ-12 si se compara con
una persona que no tiene ingresos mensuales netos superiores a 1.050 euros, manteniendo los
valores del resto de variables. Del mismo modo, la diferencia media estimada en la
puntuacion de las personas con ingresos de entre 2.700 y 4.500 euros con respecto al grupo
de referencia es de 1.38 puntos.

Adicionalmente, el coeficiente correspondiente a la edad se puede interpretar como la
variacion media estimada en la puntuacién del GHQ-12 cuando la edad aumenta en un afio,
manteniendo constantes el resto de valores. En este caso, encontramos que por cada afio
adicional, la puntuaciéon media estimada en el GHQ-12 aumenta significativamente en 0.04
puntos con una confianza del 99%.

Por otro lado, los coeficientes de las variables como hombre, edad o algunas
comunidades autonomas especificas son estadisticamente diferentes de cero y, por lo tanto,
son variables significativas en el estudio de su relacion con el indicador de salud mental.
Estas variables muestran una significatividad con una confianza del 99%.

Otras variable relevante a considerar es el nivel de estudios. Se observa que los
coeficientes de las categorias a las que se refiere tener un nivel de estudios inferior a 5 afios,
tener un nivel maximo de estudios primarios, o tener estudios universitarios muestran una
relacion estadisticamente significativa y distinta a cero a un nivel de confianza del 99% con

la variable dependiente.
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A continuacion, se propone un Modelo 2 en el que se incluyan las variables referentes
a las condiciones laborales de los trabajadores. Para ello, se recupera la propuesta del Modelo

1 extendiendo el conjunto de variables en XL_ . Ahora representara el estatus laboral, la

jornada, el tipo de contrato, el sector y la satisfaccion laboral. Del mismo modo, se suman al
grupo de referencia las categorias referentes a tener una jornada partida, un contrato a tiempo
completo, a trabajar en un sector de comercio al por mayor y al por menor de reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas y a considerar el trabajo como bastante satisfactorio.

Se estima el Modelo 2 por MCO vy se presentan los resultados de dicha estimacion en
la columna Modelo 2 de la Tabla 7.

En estos resultados se puede apreciar que las diferencias medias estimadas de las
puntuaciones del GHQ-12 de los coeficientes de las variables desempleado e incapacitado
para trabajar siguen siendo elevadas, siendo superiores en 1.92 y 5.87 puntos
respectivamente, en comparacion a la puntuacion de una persona que trabaja para los mismos
valores del resto de variables.

El tipo de jornada, no muestra grandes diferencias estadisticas en los coeficientes de
sus categorias con respecto al grupo de referencia. No obstante, se observa que la puntuacioén
media estimada en el GHQ-12 es 0.7 puntos superior para aquellos con jornadas laborales
reducidas en comparacion con aquellos que tienen jornadas partidas, manteniendo los mismos
valores del resto de variables. Ademas, se evidencia una relacion positiva estadisticamente
significativa y distinta de cero entre tener una jornada laboral por turnos, por la mafiana o
reducida y la prevalencia de enfermedades mentales, con niveles de confianza del 99%, 95%
y 90%, respectivamente.

Adicionalmente, se estudia la variable referente a la satisfaccion laboral. Los
coeficientes de esta variable muestran que la diferencia media estimada en la puntuacion

entre las personas que califican su trabajo como nada o poco satisfactorio y las personas que
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denominan su trabajo como bastante satisfactorio es de 1.92 puntos sobre el GHQ-12 para los
mismos valores del resto de variables. Estos resultados muestran ser estadisticamente
significativos con una confianza del 99% para estudiar la relacion entre la satisfaccion laboral
y la prevalencia de enfermedades de salud mental. En pocas palabras, sugieren que la relacion
entre la percepcion de la insatisfaccion laboral de los trabajadores y el riesgo de padecer
enfermedades de salud mental es positiva.

Otros aspectos relevantes, resultan ser la significatividad de coeficientes como los de
las variables a las que se refiere ser estudiante o estar jubilado. En el Modelo 2, el coeficiente
de la variable estudiante, muestra ser estadisticamente significativamente diferente de cero
con una confianza del 99%. Al contrario, ser jubilado, no resulta ser un aspecto significativo
estadisticamente en cuanto a su relacion con la salud mental en este estudio.

En cuanto a los ingresos mensuales, los coeficientes indican que a medida que los
ingresos aumentan, se observan puntuaciones medias estimadas mas bajas en el GHQ-12.
Esto sefiala que las personas con mayores ingresos tienden a tener un menor riesgo de

experimentar problemas de salud mental segtin los resultados obtenidos.
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Conclusiones

A partir de los resultados obtenidos a lo largo de este estudio, se ha podido analizar un
marco general sobre la prevalencia de problemas de salud mental en los trabajadores
mediante el estudio de distintos aspectos demograficos y socioecondémicos.

Los datos han mostrado evidencias que indican que existe una relacion entre el riesgo
de padecer problemas de salud mental y diversos factores laborales como el tipo de jornada o
la autopercepcion de la satisfaccion laboral. Aunque la relacion entre el contexto laboral y la
salud mental podria ser bidireccional, este estudio se ha centrado en investigar si existen
vinculos entre ambos factores, a pesar de las posibles complejidades relacionadas con
problemas de endogeneidad y de doble causalidad.

También es cierto que los problemas de salud mental trascienden al &mbito laboral.
Aunque en este estudio no se explora la asociacion entre variables sociodemograficas y la
facilidad o dificultad para encontrar o mantener un empleo, se reconoce que este aspecto
constituye una hipotesis relevante para futuras investigaciones.

El hecho de profundizar en la comprension entre los factores laborales y la salud
mental puede permitir desarrollar estrategias efectivas de intervencion y prevencion que
promuevan un entorno laboral saludable y mejoren el bienestar de los trabajadores. Como los
resultados de este analisis apuntan, existe una asociacion entre una mayor satisfaccion laboral
y un menor riesgo de sufrir enfermedades de salud mental. Este refuerzo positivo puede tener
importantes implicaciones tanto en el ambito econdmico como en el de la salud. Al mejorar
las condiciones laborales y fomentar la satisfaccion en el trabajo, es posible promover un
mayor bienestar mental, lo que a su vez puede tener efectos positivos en la productividad y en
la calidad de vida de las personas. Citando a Cifre Gallego, E. y Salanova Soria, M. (2000),

una relacion positiva entre la salud fisica, psicoldégica y mental de los trabajadores,
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proporciona y contribuye a la mejor salud financiera de la organizacion o entidad en la que se
desarrollen las actividades econdmicas y viceversa (p.76).

Por ultimo, mencionar que a través de este documento se aspira a generar conciencia
sobre la importancia de priorizar la salud mental en los entornos laborales y a combatir el
estigma asociado a los trastornos mentales en el entorno social. En definitiva, se considera
imprescindible comprender y mejorar las condiciones laborales para fomentar entornos
saludables y sostenibles que beneficien tanto a los trabajadores como a las organizaciones en

su conjunto.
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Anexos
Tabla A.1.

Variables, tipos y definicion.

Variables (N = 22.670) Definicion

GHQ-12 Variable que toma por valor numérico la puntuacion total del Cuestionario de Salud General de Goldberg

Variables sociodemograficas

Sexo

Hombre Variable que toma valor 1 si el individuo es Hombre, 0 en otro caso

Mujer Variable que toma valor 1 si el individuo es Mujer, 0 en otro caso

Edad Variable que toma por valor numérico la edad del individuo

CCAA

Andalucia Variable que toma valor 1 si el individuo es de Andalucia, 0 en otro caso

Aragdn Variable que toma valor 1 si el individuo es de Aragon, 0 en otro caso

Asturias Variable que toma valor 1 si el individuo es de Asturias, 0 en otro caso

Islas Baleares Variable que toma valor 1 si el individuo es de Islas Baleares, 0 en otro caso
Canarias Variable que toma valor 1 si el individuo es de Canarias, 0 en otro caso

Cantabria Variable que toma valor 1 si el individuo es de Cantabria, 0 en otro caso

Castilla y Ledn Variable que toma valor 1 si el individuo es de Castilla y Leon, 0 en otro caso
Castilla La Mancha Variable que toma valor 1 si el individuo es de Castilla La Mancha, 0 en otro caso
Catalufia Variable que toma valor 1 si el individuo es de Catalufia, 0 en otro caso
Comunidad Valenciana Variable que toma valor 1 si el individuo es de la Comunidad Valenciana, O en otro caso
Extremadura Variable que toma valor 1 si el individuo es de Extremadura, 0 en otro caso
Galicia Variable que toma valor 1 si el individuo es de Galicia, 0 en otro caso

Madrid Variable que toma valor 1 si el individuo es de Madrid, 0 en otro caso

Murcia Variable que toma valor 1 si el individuo es de Murcia, 0 en otro caso

Navarra Variable que toma valor 1 si el individuo es de Navarra, 0 en otro caso



43

Tabla A.1. (continuacion)

Variables, tipos y definicion.

Variables sociodemograficas

Pais Vasco Variable que toma valor 1 si el individuo es de Pais Vasco, 0 en otro caso
La Rioja Variable que toma valor 1 si el individuo es de La Rioja, 0 en otro caso
Ceuta Variable que toma valor 1 si el individuo es de Ceuta, 0 en otro caso
Melilla Variable que toma valor 1 si el individuo es de Melilla, 0 en otro caso

Estado civil

Casado/a Variable que toma valor 1 si el individuo estd casado/a, 0 en otro caso

Soltero/a Variable que toma valor 1 si el individuo esté soltero/a, o en otro caso

Viudo/a Variable que toma valor 1 si el individuo estd viudo/a, 0 en otro caso

Separado/a o divorciado/a Variable que toma valor 1 si el individuo estéd separado o divorciado, 0 en otro caso
NS/NC Variable que toma valor 1 si el individuo no sabe o no responde, 0 en otro caso

Nivel de estudios

Menos de 5 afios Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido menos de 5 afos de educacion, 0 en otro caso
Educacion Primaria Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido educacion hasta primaria, 0 en otro caso

Estudios Secundarios Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido educacion hasta secundaria, 0 en otro caso
Bachillerato Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido educacion hasta bachillerato, 0 en otro caso

Estudios de grado medio o Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido educacion hasta grado medio/superior, 0 en otro caso
superior

Estudios universitarios Variable que toma valor 1 si el individuo ha recibido educacion hasta la universidad, 0 en otro caso

Tipo de hogar

Hogar unipersonal Variable que toma valor 1 si el individuo vive solo, 0 en otro caso

Pareja (sin hijos) Variable que toma valor 1 si el individuo vive con su pareja, 0 en otro caso

Pareja y algtn hijo menor de 25 Variable que toma valor 1 si el individuo vive con pareja e hijos menores de 25 afios, 0 en otro caso
Pareja y algin hijo mayor de 25 Variable que toma valor 1 si el individuo vive con pareja e hijos mayores de 25 afios, 0 en otro caso



Tabla A.1. (continuacion)

Variables, tipos y definicion.
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Variables sociodemograficas

Monoparental y algtn hijo
mayor de 25

Con algtn hijo menor de 25 y
otras personas en el hogar
Otro tipo

Tamaiio del municipio
Municipio capital de provincia
Menos de 10.000 habitantes
10.000 - 20.000

20.000 - 50.000

50.000 - 100.000

100.000 - 500.000

Mas de 500.000 habitantes

Ingreso mensual neto
Menos de 1.050 euros
1.050 - 1.800

1.800 - 2.700

2.700 - 4.500

Mas de 4.500 euros

Variable que toma valor 1 si el individuo vive solo con algun hijo mayor de 25 afios, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive con algun hijo menor de 25 afios y otras personas, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo vive en otro tipo de hogar, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio capital de provincia, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de menos de 10.000 habitantes, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de entre 10.000 y 20.000 habitantes, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de entre 20.000 y 50.000 habitantes, O en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de entre 50.000 y 100.000 habitantes, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de entre 100.000 y 500.000 habitantes, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo vive en un municipio de mas de 500.000 habitantes, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo tiene ingresos mensuales inferiores a 1.050 euros, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo tiene ingresos mensuales entre 1.050 y 1.800 euros, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo tiene ingresos mensuales entre 1.800 y 2.700 euros, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo tiene ingresos mensuales entre 2.700 y 4.500 euros, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo tiene ingresos mensuales superiores a 4.500 euros, 0 en otro caso
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Variables, tipos y definicion.
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Variables laborales

Estatus laboral
Trabajando

Desempleado

Estudiando

Incapacitado para trabajar
Jubilado

Labores hogar

Otros

Jornada

Partida

Continua por la mafiana
Continua por la noche
Continua por la tarde
Irregular

Turnos

Reducida

NS/NC

Tipo de contrato
A tiempo completo
A tiempo parcial
NS/NC

Variable que toma valor 1 si el individuo esta trabajando, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo esta en desempleo, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo esta estudiando, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo esté incapacitado para trabajar, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo esta jubilado, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo se dedica a las labores del hogar, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo se dedica a otro tipo de actividad, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada partida, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada continua por la mafiana, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada continua por la noche, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada continua por la tarde, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene una jornada irregular, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada por turnos, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y tiene jornada reducida, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja y no sabe o no contesta qué jornada tiene, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja a tiempo completo, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja a tiempo parcial, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo no sabe o no contesta el tipo de contrato tiene, 0 en otro caso
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Variables, tipos y definicion.

46

Variables laborales

Sector
Actividades administrativas

Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales
Actividades sanitarias

Administracion Publica

Agricultura
Construccion

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de actividades administrativas y servicios auxiliares, 0 en otro
caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de actividades inmobiliarias, financieras y seguros, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de actividades sanitarias, Servicios Sociales y entretenimiento, 0
en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de administracién Publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, 0 en otro caso
Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de construccion, logistica y suministros, 0 en otro caso

Comercio al por mayor y menor Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de comercio al por mayor y menor de reparacion de vehiculos a

Educacion
Empleadores domésticos

Hosteleria
Industria
Otros

Satisfaccion laboral
Bastante satisfactorio
Normal

Nada o poco satisfactorio
NS/NC

motor, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de educacion, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de empleadores de personal doméstico o productores de bienes /
servicios uso propio, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de hosteleria, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en el sector de Industria extractiva o manufacturera, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo trabaja en otro sector diferente a los mencionados, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo considera su trabajo bastante satisfactorio, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo considera su trabajo normalmente satisfactorio, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo considera su trabajo poco o nada satisfactorio, 0 en otro caso

Variable que toma valor 1 si el individuo no sabe o no contesta respecto a la satisfaccion de su trabajo, 0 en otro caso

Elaboracion propia con microdatos de la ENSE 2017.



