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RESUMEN

Introduccion: Challenge Based Learning i3 es un proyecto transfronterizo de

innovacion educativa que tiene como base el aprendizaje, la investigacion y el desarrollo
sostenible. La Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y la Universidad de Bordeaux se
unen para dar respuesta a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, trabajando tres
problematicas a escala regional junto a agentes sociales reales del territorio local: la
contaminacion de los océanos, la economia circular y las energias renovables marinas. El
reto trabajado en este proyecto fue sobre la Economia Circular. Con la directriz de facilitar
el acceso universal al consumo sostenible mediante la creacion de comunidades circulares
y con la ayuda de EMAUS como agente social, mi aportacién individual al reto consistio
en destacar la importancia de la sensibilizacién en enfermeria sobre una utilizacion

sostenible de los recursos en unidades de hospitalizacion.

Obj etivo: Mediante la colaboracién de distintos grados formativos junto al personal

docente e investigador y actores socioecondomicos para responder a los retos planteados,
en concreto, un consumo sostenible mediante la creacion de comunidades circulares a las

problematicas planteadas.

Actividades y resultados: El itinerario de CBL i3 se compuso de cinco

“workshops”. Cada participante realizé una presentacion individual desde la dptica de su
disciplina. El resultado final consisti6 en una presentacion final con las aportaciones de

cada una de los/las integrantes al logro del reto.

Practica Reflexiva: El contexto colaborativo y multidisciplinar ha sido muy

enriquecedor para mi formaciéon, en el cual he podido desarrollar competencias
transversales que me serviran de base para mi desarrollo profesional. La participacion en
este proyecto abre puertas a una nueva linea de investigacion para promocionar la
sensibilizaciéon sobre la EC desde la formacion académica hasta el ejercicio de la

profesion enfermera, contribuyendo asi a la consecucion de los ODS.

Palabras clave: Economia circular, unidades de hospitalizacién, concienciacion,

enfermeria.
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1. INTRODUCCION

Challenge Based Learning i3 (CBL 13) es un proyecto transfronterizo interuniversitario
de innovacion educativa que tiene como base el aprendizaje, la investigacion y el
desarrollo sostenible. Dirigido por la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y la
Universidad de Bordeaux (UB), CBL i3 representa una nueva etapa del proyecto Ocean
13. Fundado en el afio 2018, Ocean i3 es un proyecto universitario Internacional de
Innovacion Educativa creado para la sostenibilidad del océano, cuya mision es colaborar
en la reduccion de la contaminacidon por pléasticos y microplésticos en la costa vasco-
aquitana. Euskadi y la Nueva Aquitania comparten 896 kms de litoral y un diverso y
enriquecedor conjunto de acciones historicas que refuerzan una dindmica socioeconémica
con gran potencial para que la economia azul transfronteriza sea un componente relevante
en la cooperacion euroregional. Con el fin de generar un entorno multicultural y
multilingiie en el que se desarrollen experiencias de aprendizaje, Ocean i3, y en
consecuencia CBL i3, sigue una metodologia activa y colaborativa, innovaciéon y

desarrollo sostenible. (1)

Con la perspectiva de dar respuesta a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
creada en 2015 por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) (2),1a UPV/EHU y la UB se unen para trabajar las problematicas a escala regional
con los agentes reales del territorio local. En Ocean i3, se refleja la implicacion del
alumnado de ambas universidades con la necesidad de encontrar vias de desarrollo
sostenibles y de realizar cambios en nuestra forma de interaccionar con el medio

ambiente, contribuyendo asi al desarrollo de la economia azul.

Cabe destacar que uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se cumple y
es especialmente desarrollado con la creacion de este proyecto, es el que hace referencia
directa a la Educacion (ODS-4): “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.
Ademas, este ODS gira en torno a un objetivo central de “asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad

cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible” (3). Por ello es



fundamental la implicacion de las universidades para promover conocimiento y crear

espacios propicios para el desarrollo de este objetivo.

Uniéndose a este reto de la ONU, la UPV/EHU ha creado la EHUagenda 2030 por el
desarrollo sostenible (2019-2025), contribuyendo asi a los grandes retos del planeta y de
las personas, de la misma forma que hace posible una aportacion constatable y pragmatica
a través del Panel de indicadores de Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU (4). La
EHUagenda 2030 se basa en cuatro planes sectoriales: IKD i3 en lo que se refiere al
modelo educativo; Campus Igualdad, Campus Inclusion y Campus Planeta. De esta forma
la EHUagenda 2030 contribuye directamente a 12 de los 17 ODS de la Agenda 2030,
sumandose también su compromiso con la diversidad lingiiistica y cultural. (5) (FIGURA
1). Por lo que podemos decir que todo ello es trabajado y desarrollado en el proyecto
Ocean 13, que ademds de dar respuesta a los ODS también responde particularmente al
modelo pedagdgico IKD i3 que une el aprendizaje -ikaskuntza-, la investigacion -
ikerketa-, y la sostenibilidad -iraunkortasuna- (términos en la lengua nativa que es el
Euskara). Por otro lado, Ocean i3 también se alinea con la Hoja de ruta de las transiciones
(medioambientales y sociales) del plan estratégico de la UB, realizando acciones reales

en la comunidad transfronteriza. (1)
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FIGURA 1: Esquema de la cobertura en términos de ODS de la EHUagenda 20230 por el desarrollo sostenible.

En esta nueva edicion, ademas de trabajar la contaminacion de los océanos, se incorporan

nuevos ejes tematicos como la economia circular y las energias renovables marinas. (6)



De esta forma el proyecto pasa a abarcar de una forma més completa los 17 ODS
(FIGURA 2), pudiendo destacar la energia asequible y no contaminante, ciudades y
comunidades sostenibles, produccion y consumo responsables, accion por el clima, entre

otros. (7)
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FIGURA 2: 17 Objetivos de desarrollo sostenible

La realizacién de este proyecto es posible gracias a un intermediario fundamental:
Euskampus Fundazioa. Creada en el 2011 por la UPV/EHU, el Centro de Investigacion
Tecnoldgica Tecnalia (Tecnalia) y el Donostia International Physics Center (DIPC);
Euskampus es una fundacion publica cuya mision es “emprender, catalizar y liderar
procesos de conexion y co-creacion con diferentes entidades que generen dindmicas y
programas innovadores cooperativo; de educacion superior, investigacion y transferencia
de conocimiento; con el fin de hacer emerger y propiciar respuestas conjuntas a retos
cientificos, tecnologicos y culturales con un alto impacto social”. La mision y vision se
sostienen en 5 pilares estratégicos y una base comun a todos ellos (TABLA 1). Ademas,
Euskampus Fundazioa se desenvuelve en un marco donde sus principios y valores
destacan por su compromiso con la excelencia, por estimular la colaboracion entre

distintas entidades, promover la interdisciplinariedad, entre otros aspectos. (8)



Tabla 1: Base Comuny 5 Pilares Estratégicos de Euskampus Fundazioa

PILARES ESTRATEGICOS EUSKAMPUS FUNDAZIOA

BASE | La Alianza Estratégica UPV/EHU, Universidad de Bordeaux, Tecnalia y DIPC.
COMUN

PILAR 1 | La educacion superior, ciencia, tecnologia y cultura como condiciones necesarias.

PILAR 2 | La colaboracion y el sentido de iniciativa.

PILAR 3 | La diversidad desde una perspectiva sistémica e inclusiva.

PILAR 4 | La cultura participativa a través de la co-creacion.

PILAR 5 | La innovacion e impacto responsables.

Con el fin de adquirir y trabajar competencias para la sostenibilidad se reunen en un
mismo espacio el profesorado, alumnado de ambas universidades y distintos agentes
sociales para la solucion de retos reales del territorio transfronterizo, en un entorno
internacional, intercultural, multilingiie transdisciplinar. Dichos colectivos proceden
desde diversos grados universitarios como enfermeria, publicidad, bellas artes,
pedagogia, deportes y traduccion. La dindmica de este proyecto consiste en que cada
alumno/a se incorpore a CBL i3 con una actividad curricular del plan de estudios de su
titulacion, como puede ser el Trabajo de fin de grado, trabajo de asignatura, Practicas,
etc.; y mediante un reto planteado por el programa el alumnado debe de manera
colaborativa hacer una aportacion desde su perspectiva para la solucion del reto. En esta
edicion del curso 2023/2024 se han propuesto tres retos en el que se trabajasen los tres

ejes tematicos. (TABLA 2)

Tabla 2: Ejes tematicos y retos de CBL i3

CHALLENGE BASED LEARNING i3 — EDICION 2023/2024

EJES TEMATICOS RETOS

Economia Circular . .
comunidades circulares!

iFacilitemos el acceso universal al consumo sostenible mediante la creacion de

Contaminacién de los Océanos por

TR g plasticos y su impacto para la salud y el medio ambiente!

ilmpliquémonos para prevenir y reducir la contaminacion de los océanos por

Atlantico!

Energias Renovables Marinas ilmpulsemos las energias renovables marinas del futuro en el litoral del Arco




Esta edicion contd con la participacion de los siguientes agentes socioecondmicos:
Emaus, Rivages Pro Tech, 4P Scienseas, Ente Vasca de Energia, Mater, Cluster Gaia,

Global Action Plan, Parc Naturel Marin du Bassin d’Arcachon, entre otros.

En el inicio de la primera sesion, el alumnado fue dividido aleatoriamente en tres grupos
en el que a cada grupo le correspondia un reto. A mi grupo en particular, llamado
posteriormente “Plan Biribila 2023: Para un mundo en movimiento”, le fue asignado el
“Reto 1: jFacilitemos el acceso universal al consumo sostenible mediante la creacion de
comunidades circulares!” relacionado directamente con uno de los nuevos ejes tematicos

de esta edicion: la Economia Circular (EC).

El Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico del Gobierno de Espafia
define la EC como “aquella en la que el valor de los productos, los materiales y los
recursos se mantienen en la economia durante el mayor tiempo posible, y en la que se
reduce al minimo la generacion de residuos” (9). Actualmente Espana se desarrolla en un
sistema economico basado en un modelo lineal de “tomar-fabricar-consumir-eliminar”,
lo que conlleva a un uso excesivo de los recursos naturales creando una elevada presion
sobre el medio ambiente que impacta directamente en las manifestaciones de la crisis
ambiental. Asimismo, los impactos del modelo lineal se ven agravado por los hébitos de
consumo cada vez mas relacionados con la ‘moda rapida’, la cual es “un fenémeno de
produccion y consumo masivo que se incrementa a la misma velocidad a la que van
cambiando las tendencias”. Dicho fendémeno afecta a varios sectores de bienes de
consumo de la poblacion, como la ropa y complementos, tecnologias, juguetes, etc. (10,

11)

En el ambito de la EC el agente social encargado de guiar a nuestro equipo en esta jornada
fue EMAUS, una organizacion de caracter social, laica y sin &nimo de lucro. Su objetivo
es promover y participar en procesos individuales o colectivos en los ambitos social,

econémico y medioambiental, como en este caso su colaboracion en CBL i3. (12)

Para finalizar, simultineamente al reto comun cada integrante fue trabajando su
aportacion individual al reto. Mi contribucién individual hizo referencia a la “Economia
Circular en Unidades de Hospitalizacion”. Durante mi formacion practica clinica pude
observar ciertas carencias en cuestion de la EC aplicada en el ambito hospitalario. Dichas

carencias podrian deberse a la falta de informacion o incluso falta de recursos, entre otros



motivos, para aplicar la EC en la practica de enfermeria. Siendo el sector sanitario un
gran contaminante a nivel mundial, he considerado relevante realizar una aproximacion
sobre la importancia de sensibilizar a los profesionales en el &mbito hospitalario en cuanto

ala EC (13).

Conjuntamente, se destaca el planteamiento multilingiiistico que se ofrecia en este
proyecto. Segtin la Real Academia Espafiola (RAE), el multilingiiismo es la “coexistencia
de varias lenguas en un pais o territorio” (14). En la comunidad CBL i3 fuimos animados
a comunicarnos en los 3 idiomas locales: el castellano, el francés y el euskera; y utilizando
el inglés como idioma vehicular. Simultaneamente durante toda la jornada cada
participante fue desarrollando y trabajando las competencias transversales de este

proyecto. (Anexo 1)
2. OBJETIVOS

En este proyecto podemos diferenciar por una parte los objetivos de CBL i3 como una
comunidad multidisciplinar y por otra parte los objetivos grupales e individuales sobre

reto planteado.
2.1. Challenge Based Learning i3

Su finalidad es proporcionar a los estudiantes, desde el nivel de grado hasta el doctorado,
en colaboracion con el personal docente e investigador y los actores socioeconémicos del
territorio (ONG, asociaciones, empresas y autoridades locales), competencias
transversales para desarrollar su empleabilidad, autoemprendimiento e innovacion en

relacion con las economias azul y circular.

2.2. iFacilitemos el acceso universal al consumo
sostenible mediante la creacion de comunidades
circulares!

Mediante el trabajo en equipo de los distintos participantes el objetivo es facilitar el

acceso universal al consumo sostenible mediante la creacion de comunidades circulares.
2.3. Economia Circular en Unidades de Hospitalizacion

Identificar la importancia de sensibilizar y concienciar a los profesionales de la salud,

mas concretamente en enfermeria, sobre una utilizacion sostenible de los recursos y



materiales sanitarios en las unidades de hospitalizacion con los principios de la economia

circular.
3. ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El itinerario de CBL i3 se compuso de cinco “workshops” de los cuales tres se realizaron
presencialmente y dos online a través de la plataforma virtual GATHER (FIGURA 3). La
traduccion exacta de “workshop” en castellano es taller, se trata de “un curso intensivo
en el que los asistentes pueden adquirir una nocidén general e interés para incorporar
nuevos conocimientos, seguir profundizando los contenidos o capacitarse de manera
formal en el futuro” (15). De esta forma CBL i3 ejerciendo como un laboratorio vivo, ha
desarrollado cada taller de forma muy dindmica siempre procurando seguir un guion de

tiempos con el fin de trabajar todos los aspectos planteados para cada sesion.

CALENDARIO DE TALLERES TRANSFRONTERIZOS

10/03/2023 )
14:00 - 16:30 Online WORKSHOP
ALl Onsite WORKSHOP with stakeholders
10:00 - 13:00
12/05/2023 Online WORKSHOP
14:00 - 16:30
e Onsite WORKSHOP with stakeholders
10:00 - 13:00
X niversite " 03
W.N.S’imm 2N B ORDEAUX euskampus Ocean 1?

del Pois Vasco  Unibertstaton

FIGURA 3: Calendario de talleres transfronterizos



3.1. Actividades

El primer taller tuvo lugar el 10 de febrero de 2023 en Borderline Fabrika en Hendaya-
Francia. A la llegada cada alumno/a fue identificado/a con una pegatina circular con su
nombre y el color que representaba el eje tematico y en consecuencia el reto establecido
(FIGURA 4). Después, nos expusieron los fundamentos de CBL i3 y todo lo que
representa este proyecto. A continuacion, tuvimos la oportunidad de conocer a todo el
colectivo que formaria parte de la jornada en CBL i3. Tras las presentaciones empezamos
con las actividades, descritas en la TABLA 3, direccionadas a conocer el reto y empezar
a desarrollarlo junto a los agentes sociales. En resumen, se ha elaborado un plan de trabajo
inicial el cual se dara continuidad a través de la herramienta colaborativa habilitada en la

plataforma Euskampus digital.

ﬂRGANIZACIéN DE LOS RETOS POR COLORES\

iFacilitemos el acceso universal al iimpliquémonos para prevenir y ilmpulsemos las energias

consumo sostenible mediante la reducir la contaminacién de los renovables marinas del

creacién de comunidades océanos por pldsticos y su impacto futuro en el litoral del Arco

circulares! 3 o .
para la salud y el medio ambiente! Atlantico! /

FIGURA 4: Esquema de la organizacion de los equipos por colores.

Mediante dicha plataforma, los organizadores propusieron tareas colectivas e individuales
para realizarlas durante el tiempo intermedio hasta el proximo workshop. Todos los
siguientes talleres realizados siguieron la misma dindmica: primero un recordatorio sobre
el taller anterior y en seguida empezabamos con las actividades propuestas para el dia en
cuestion. De la misma forma, los talleres online siguieron la misma secuencia de
actividades, aunque de manera virtual a través de la plataforma GATHER antes
mencionada. También, se empled una pizarra digital colaborativa llamada MURAL,
como herramienta en la que de manera colectiva cada equipo podia trabajar de manera

simultanea, como podemos ver en el anexo 2.



Por otro lado, desde mi aportacion individual al proyecto he realizado una busqueda

bibliografica de aproximacion sobre la importancia de concienciar a los profesionales de

la salud sobre la EC, mediante la consulta de paginas oficiales y diferentes revistas (16,

17, 18, 20, 21). En dicha busqueda he encontrado informacion que me ha servido como

base para realizar los ejercicios individuales propuestos en este proyecto y la presentacion

individual.

Tabla 3: Actividades desarrolladas en cada workshop.

WORKSHOPS EDICION
2023

ACTIVIDADES CBL i3

Workshop 1: Presencial

Tras la formacion aleatoria de los equipos y asignacion de los retos, se realizaron las
siguientes actividades:

Reflexién sobre qué es la EC y todos los aspectos que abarca. (Anexo 3)
Explicacion del reto por parte del agente social de Emaus: Alberto Gaston.
Individualmente registrar en una hoja cuales son las oportunidades y las
limitaciones del reto.

Indicar nuestra aportacién al reto desde nuestra disciplina.

De todos los aspectos trabajados en la reflexion sobre la EC, seleccionar
los que creemos que pueda enriquecer al desafio.

“MAPA DE PROYECTO” resumiendo las actividades anteriores.

Presentacion a todos los asistentes de las ideas principales de cada reto.

Workshop 2: Online

En la sesién online a través de la plataforma Gather se realizaron las
siguientes actividades:

Explicacion sobre el funcionamiento de la plataforma.

Proyeccion de un video resumen del primer taller.

Presentacion individual sobre quiénes somos y qué aportaremos al reto.
Identificar individualmente cuales son los agentes afectados por nuestra
aportacion al reto, tanto positivamente como negativamente.

Planificar el impacto colectivo.

Escribir un acrénimo para el proyecto colectivo y un eslogan que defina el
impacto principal de vuestro proyecto.

Preparar un discurso resumen sobre lo trabajado en la sesidon para
exponerlo a los demds grupos.

Votacion sobre que discurso nos ha gustado mas.

Encuesta sobre el desarrollo del multilingliismo en la sesidn online.

Workshop 3: Presencial

Presentacion individual sobre cada proyecto personal.

Enumerar los actores econdmicos que nuestro proyecto individual pueda
beneficiar o ser beneficiado.

Realizar un esquema sobre la actuacion de nuestro proyecto individual.
Seleccionar entre los 18 ODS, 5 que consideramos mas importantes.
Reordenar los ODS segun el nivel de importancia para el desarrollo del reto
y presentarlo a los demds grupos.

Workshop 4: Online

Trabajar las competencias desarrolladas en los talleres.
Crear el perfil de un/a alumno/a que participa en el proyecto CBL i3.

Workshop 5: Presencial

Presentacion del proyecto final.




A diferencia de los demas talleres presenciales, el Gltimo taller tuvo lugar en el edificio
Carlos Santamaria, Donostia-San Sebastian. Todo el colectivo CBL 13 se reuni6 para
compartir los resultados obtenidos por cada equipo. El workshop empezé en el Auditorio
Antonio Beristain con unas palabras de bienvenida y agradecimiento dirigido por Idoia
Zarrazquin coordinadora en el Campus de Gipuzkoa del Servicio de Asesoramiento
Educativo SAE/ HELAZ de la UPV/EHU, Jérome Cachot profesor-investigador del
laboratorio EPOC en representacion de la Universidad de Bordeaux, e Itziar Rekalde,
Profesora de la Facultad de Pedagogia de la UPV/EHU y co-coordinadora del proyecto

junto con Julieta Barrenechea de Euskampus.

Seguidamente, las personas presentes cumplimentaron un cuestionario acerca de los
“Inner development skills” realizado por Maria Alvarez en el desarrollo de su tesis.
Maria, profesora de Windesheim Honours College Holanda, y estudiante de doctorado en
la UPV/EHU se conectd en remoto al objeto de recabar la informacion obtenida mediante
los cuestionarios y proseguir en su investigacion sobre el desarrollo de las competencias

y consciencia del aprendizaje que estuvo activa a lo largo del proyecto.

A continuacion, cada participante se reunidé con su equipo correspondiente y junto al
agente social responsable en un aula fuera del auditorio para repasar y terminar la
presentacion final. De vuelta al auditorio cada equipo realizo su presentacion frente al
resto de la comunidad CBL i3, siempre haciendo uso del multilingiiismo empleado
durante todos los talleres. Después, los agentes sociales pudieron compartir su

experiencia, impresiones y consejos al participar en esta edicion.

Para finalizar, Maria G. Alvarez compartié con todas y todos los resultados de analisis de
la encuesta, concluyendo que la comunidad de proyecto CBLi3 esta efectivamente
desarrollando competencias clasificadas en los cinco “Inner development goals”

(Transformation skills for Sustainable Development) : ser, pensar, relacionarse, colaborar

y actuar.

Por tltimo, Laura Vozmediano, la vicerrectora de Grado e Innovacion Educativa, cerro el
ultimo workshop de esta edicion con palabras de agradecimiento y felicitacion a toda la
comunidad CBL i3 por mantener el empefio y compromiso en este proyecto compartido
entre universidades que da muestra evidente de la apuesta continuada por la innovacion

pedagobgica.
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3.2. Resultados

Cada participante del grupo realiz6 una presentacion individual desde la perspectiva de
su carrera profesional sobre la aplicacion de la EC en su ambito, siendo el resultado final
una presentacion grupal con la aportacion de las distintas profesiones representadas por
cada estudiante (enfermeria, pedagogia, deporte, etc.), cumpliendo asi el objetivo de este
proyecto: “Facilitar el acceso universal al consumo sostenible mediante la creacion de
comunidades circulares”. Se describen en la TABLA 4 los resultados obtenidos en cada

taller de forma colectiva e individual hasta llegar a la presentacion grupal final (Anexo

4).
3.2.1. Economia Circular en Unidades de Hospitalizacion

En lo que respecta a mi contribucion individual al reto y apoyada en la informacion
recabada en diferentes articulos, elaboré una presentacion sobre la “Economia Circular
en Unidades de Hospitalizacion”. Con la informacion obtenida he realizado una breve
aproximacion sobre la importancia de la concienciacion de los profesionales sanitarios,
mas concretamente a enfermeria, sobre la EC. La aplicacion de la EC supone cambiar el
modelo lineal de la economia actual para un modelo holistico, restaurador y regenerativo,
esto es, extender al maximo el ciclo de vida de los productos modificando los modelos de
uso y consumo de los recursos. Tanto en unidades de hospitalizaciéon como en otros
servicios del medio sanitario la EC es fundamental para reducir el impacto ambiental de
la gestion sanitaria. El Codigo de Etica del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) se
actualiza en el 2021, destacando la importancia de la actuacion enfermera en la
colaboracion para conservar, apoyar y proteger el entorno natural con el fin de promover
la salud y el bienestar de los pacientes. Por lo que, es emergente un gran cambio
educacional y cultural de las/os profesionales de la salud, tales como las/os enfermeras/os,

para transformar el sistema sanitario en una comunidad circular (16, 17, 18, 20, 21).

En resumen, en dicha presentacion explico brevemente porque es necesario incluir la EC
en el &mbito hospitalario, cual es mi objetivo si pudiera llevar a la practica este proyecto,

que metodologia utilizaria y que impacto pretendo conseguir. (Anexo 5)
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Tabla 4: Resultados de las actividades realizadas.

RESULTADOS CBL i3

colectivo

WORKSHOPS Colectivos Individuales
EDICION 2023
Carta motivacion (Anexo 7)
Workshop 1 Mapa de proyecto. (Anexo 6)
. . Dibujo sobre la mejora de la
Plan de trabajo del equipo
conciencia del aprendizaje
taller 1.
, . Busqueda bibliografica sobre
Workshop 2 Acrénimo y eslogan del
, la Economia Circular en el
equipo
L, ambito hospitalario.
Presentacion reto
Dibujo sobre la mejora de la
conciencia del aprendizaje
taller 2.
. Preparacién de la
Workshop 3 ODS que son respondidos por
presentacion del proyecto
el reto. (Anexo 8)
individual
Reformulacidn del plan de individua
. Dibujo sobre la mejora de la
trabajo
conciencia del aprendizaje
taller 3.
. , Parrafo del Curriculum Vitae
Workshop 4 Perfil alumno CBL i3
S, ., Dibujo sobre la mejora de la
Finalizacion de la presentacion
conciencia del aprendizaje
grupal
taller 4.
., Fin del proyecto individual.
Workshop 5 Exposicién del proyecto

4. PRACTICA REFLEXIVA

La participacion en este proyecto innovador ha sido enriquecedora ya que he desarrollado

competencias transversales que me serviran durante toda mi carrera profesional tal y

como el trabajo en equipo, la escucha activa, entre otros. Trabajar en un entorno formado
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por diferentes disciplinas me hizo reconocer la importancia del trabajo en equipo para

alcanzar la resolucion de un problema desde distintas Opticas.

Mediante el uso del multilingiiismo aprendimos que la comunicacion efectiva no es
solamente hacer uso de palabras, sino que también es la utilizacién de gestos, dibujos,
soporte visual con tecnologias, entre muchas otras herramientas disponibles. Ademas, la
participacion de alumnos/as del grado de Traduccion e Interpretacion ha evitado que
hubiera algun tipo de dificultad en la comunicacion mediante la traduccion simultanea.
En resumen, el empleo del multilingiiismo nos abre puertas a una nueva manera de

comunicarnos y ser inclusivos con lo que no entendemos o desconocemos.

Tal y como menciona la “Declaracion Ambiental 2021 - OSI DONOSTIALDEA” para
lograr el cumplimiento de la politica y los objetivos ambientales tanto el liderazgo, como
la participacion y una comunicacion efectiva entre las partes interesadas son elementos
fundamentales. Dicha declaracion tiene como objetivo ‘“implementar acciones de
sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de incluir la economia circular en
el Medio Ambiente en las lineas de actividad Biosanitaria” ya que es destacable la
necesidad de implantar la cultura de la EC en nuestra comunidad (22). Los profesionales
de la salud deben ser conscientes de que nuestra labor diaria importa y tiene un efecto a
largo plazo en la estrecha relacion existente entre el paciente, el entorno y la salud. La
propuesta de cambio del modelo lineal al modelo circular es muy compleja y no depende
so0lo de un sector como la enfermeria, para alcanzar este cambio es necesario una
transformacion estructural y legislativa de todo el sistema sanitario (18,20). Mientras
tanto la concienciacion y dar visibilidad a esta problematica es el primer paso para lograr

la aplicacion de la EC en las unidades de hospitalizacion.

La participacion en este proyecto abre puertas a una nueva linea de investigacion para
promocionar la sensibilizacion sobre la EC desde la formacion académica hasta el ambito
laboral de enfermeria, contribuyendo asi a la consecucion de los ODS. Ademas, desde
enfermeria la realizacion de Programas de Educacion para la Salud destinados a
profesionales y estudiantes ayudaria a dar visibilidad y soluciéon a esta problematica.
Reafirmando de esta forma la nueva forma de cuidar por parte de enfermeria, abarcando

tanto al individuo como a la familia y finalmente a la comunidad.
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ANEXO 1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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COMPETENCIAS OCEAN I3

@ ikasgura

Ocean 13

IKASGURA

El equipo de investigacién consolidado de la UPV/EHU perteneciente al sistema universitario
vasco (nivel B, IT 1348-2019 Gobierno Vasco) y denominado lkasGura: cambio educativo en la
Universidad, ha construido el marco referencial de las competencias y los resultados de
aprendizaje a desarrollar por el alumnado participante en Ocean i3.

Los referenciales utilizados han sido: CRUE (2005); Haan (2010); Murga-Menoyo (2015);
Rieckmann (2011 y 2012); UNESCO (2015); Uranga et al. (2019); Wiek, Withycombe, & Redman
(2011).

En la tabla se recogen las dimensiones sobre los tres grandes ambitos en los que se trabaja
en Ocean i3. Las competencias son aquellas que se impulsan y desarrollan (o se pretende) a
través de las actividades que se disefian en el proyecto. Un Proyecto que tiene como objeto
de trabajo la sostenibilidad, y como caracteristicas la transdisciplinariedad (en lo
académico), el multilingliismo (en lo comunicativo) y lo transfronterizo (en lo territorial).

Finalmente se
competencias.

recogen los Resultados de Aprendizaje que son concreciones de las

Dimensiones Competencias Resultados de aprendizaje
1. Comunicacién 1.1 Emplear un lenguaje técnico-cientifico propio de la
en contextos titulacidn que se cursa incorporando términos y conceptos
interculturales del desarrollo sostenible
1.2 Exponer ideas utilizando una comunicacién verbal y no
verbal adecuada al contexto cultural del grupo de trabajo
de la comunidad Ocean i3
1.3 Emplear un lenguaje positivo y no sexista que evite el
uso de juicios previos y estereotipos culturales
1.4 Mostrar respeto en los diferentes contextos académicos
Aprendizaje/ y de préctica profesional sin incurrir en discriminacién por
Ikaskuntza razones socio-culturales y/o de género.
2. Negociacion, 2.1 Actuar de manera proactiva en el disefio y desarrollo de
participacion una accién/iniciativa/investigacién que responda a una
horizontal y necesidad social en el marco de Ocean i3
compromiso para 2.2 Participar en colaboracién con otras personas en el
compartir disefio y desarrollo de iniciativas que respondan a una
resultados necesidad social en el marco de Oceanii3.
3. Escucha activa, 3.1 Mantener la escucha activa en grupos de trabajo
interpretacion, integrados por personas procedentes de diversos contextos
interrelacién e sociales, culturales y académicos.
interaccion 3.2 Mostrar respeto y empatia hacia las diferencias
culturales que surgen en el intercambio comunicativo
dentro de Ocean i3
3.3 Anticipar elimpacto de las decisiones o actividades
personales, locales y nacionales sobre otras personasy
regiones del mundo
un I\églRSDIELEUX € USkampus Universidad ~ Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea
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4. Andlisis, 4.1 Identificar las necesidades del contexto econémico y

Investigacién/lk
erkuntza

comprension y
resolucién de
problemas
complejos

laboral, valorando la dignidad en el trabajo y estableciendo
un orden de prioridad en pro de la empleabilidad

4.2 Analizar el impacto medioambiental de las
soluciones/acciones/mejoras cientifico-técnicas
propuestas, valorando su funcionalidad y pertinencia segin
criterios de sostenibilidad y de justicia social

4.3 Analizar el impacto social de las
soluciones/acciones/mejoras cientifico-técnicas
propuestas, valorando su funcionalidad y pertinencia segin
criterios de sostenibilidad y de justicia social

4.4 \dentificar el proceso a seguir para la aplicacién de una
solucién innovadora a un problema relacionado con la
calidad de vida de las personas

4.5 |dentificar oportunidades y desafios para un desarrollo
mas sostenible en el disefio de acciones vinculadas a un
contexto determinado o drea de estudio

5. Creatividad:
resolucién de
problemas desde
diferentes angulos

5.1 Proponer soluciones innovadoras a problemas
relacionados con los habitos de consumo saludables.

5.2 Cuestionar la realidad social y medioambiental
analizando los principios, hechos, actitudes y valores
implicados en la misma para definir su propia posicién.

5.3 Pensary evaluar ideas para la innovacién y el
emprendimiento impulsados por la sostenibilidad.

5.4 Modificar de manera positiva las propias actuaciones
como resultado de un proceso de contraste con
experiencias y aprendizajes ajenos

6. Sistematicidad:
implementacién
de métodos de
investigacion

6.1 Interpretar la informacién obtenida de diferentes
fuentes valorando desde una perspectiva critica la
pertinencia y el alcance social, lingtiistico y cultural de la
misma

6.2 Elaborar documentos académicos basados en métodos
de investigaciédn utilizando diferentes lenguas, de acuerdo a
los criterios formales y de contenido establecidos

6.3 Utilizar el método de investigacién adecuado para
definir objetivos sostenibles en los trabajos planteados.

6.4 Aplicar el método de investigacion adecuado para hallar
soluciones transformadoras y respetuosas con el entorno

Sostenibilidad/
Iraunkortasuna

7.
Transdisciplinaried
ad: integraciony
gestion del
conocimiento a
través de las
aportaciones de
distintas
disciplinas y del
contexto social

7.1 Formular propuestas interdisciplinares que den una
respuesta a retos relacionados con el desarrollo humano
sostenible.

7.2 Interactuar con personas de distintos entornos y areas
(académica y social) para construir de manera
transdisciplinar el conocimiento cientifico generado en el
marco de Ocean i3

7.3 Difundir en foros, redes y espacios académicos el
conocimiento cientifico generado de manera
transdisciplinar

7.4Relacionar conocimientos de varias disciplinas o
ambitos académicos para identificar problemas y sus
posibles soluciones desde un planteamiento sostenible.

8. Integracién de
valores ODS

8.1 Proponer actuaciones, intervenciones y mejoras, de
caracter individual o colectivo, incluyendo los ODS en las
mismas

universite

“BORDEAUX

>

Universidad  Euskal Herriko
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8.2 Reflexionar sobre el grado de responsabilidad con el que
se ha actuado al llevar a cabo las tareas asumidas para dar
respuesta a un reto propuesto por un agente social en el
marco de Ocean i3

8.3 Valorar las consecuencias éticas que se derivan de las
decisiones asumidas ante una situacién

8.4 Gestionar los recursos disponibles de forma sostenible
de acuerdo a unos habitos de consumo responsables.

8.5 Ser consciente del vinculo entre las decisiones tomadas
y los valores ODS que con ellas se impulsan

8.6 Ser capaz de identificarse con los ODS

9. Visién global e
integradora de los
problemas

9.1 Argumentar las implicaciones que a nivel individual,
social, cultural, medioambiental y/o global, tiene el uso de
politicas, programas o practicas especificas para el fomento
de los ODS

9.2 Reflexionar sobre cémo las decisiones de estilo de vida
individual influencian el desarrollo social, econémico y
ambiental de su entorno préximo.

9.3 Demostrar a los demas el impacto del ser humano sobre
los océanos y la importancia de océanos saludables y
limpios.

9.4 Sentirse responsable de los impactos ambientales y
sociales de su propio estilo de vida

9.5 Sensibilizar a otras personas para que logren un cambio
en sus comportamientos y actitudes respecto a la
sostenibilidad

10. Multilingtiismo:
manejo de un

10.1 Expresar correctamente ideas/argumentos en distintos
idiomas empleados en la comunidad de Ocean i3.

repertorio 10.2 Elaborar documentos académicos basados en métodos
lingtiistico de investigacion utilizando diferentes lenguas, de acuerdo a
multilinglie los criterios formales y de contenido establecidos
universite euskampus P
de BOR DEAUX p Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea
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ANEXO 2 MURAL ECONOMIA CIRCULAR

ANTOLATU ERAGIN KOLEKTIBOA . ‘
PLANIFIER LIMPACT COLLECTIF
PLANIFICAR EL IMPACTO COLECTIVO

Challenge

(Quién se beneficia
o se ve afectado
por los resultados?/
Qui bénéficie ou se Stakeholders
voit affecté par les
résultats obtenus?

Results

Zer emaitza
lortzea espero
da?/ What
results are
expected ?

Yo con mi proyecto
que actividades/
acciones concretas voy
a hacer?Quelles
activités/actions
concrétes vais-je
réaliser avec mon
projet?

Activities

Inputs

ERRAZTU DEZAGUN KONTSUMO IRAUNKORRERAKO SARBIDE UNIBERTSALA, KOMUNITATE ZIRKULARRAK ERAIKIZ!
FACILITONS ACCES UNIVERSEL A LA CONSOMMATION DURABLE PAR LA CREATION DE COMMUNAUTES CIRCULAIRES!

{FACILITEMOS EL ACCESO UNIVERSAL AL CONSUMO SOSTENIBLE A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
CIRCULARES!

osakidetza Orioko Herri IRl
EMAUS Ecoembes Ikastol Universitario Shein
Donostia

rene (pedagogfa) Intervencidn en

Celia (publicidad y RRPP)

"":Nh m::ﬂ'::ﬁ::" Plan de Comunicacidn (DAFO) Toma de
aportaciones  entorno natural y social D
- Eskuhartzea

Ana (enfermerfa) Conclenciar
utiizacién sostenible de materiales
sanitarios, evitar gasto innecesario

Valentine et Dorian (MI2PAS)
Réguler industries articles sport, utliser
‘matiéres +responsables production,

amélirer modes transport tourisme et
rencontres sportives, utliser sport
catalyseur du DD

O A Vil e, éudes de marcn, by e
unidad hospialaria innovation, études consommateurs.

Intervencio6n llevada a cabo con diferentes
actividades (manualidades, scape room dightal,
kahoot,...) sobre la EC

~_{Pénsar acciones para comunicar dentro

del plan de comunicacién.

Création d'une communauté autonome et surtout
participative dédiée 2 la réparation des planches, 4
des combinaisons et d'autres articles de sport.

Descubrir cual es la guia o
protocolo que siguen los

Datos de reciclaje de
materiales.

grados implicados para
completar el DAFO y a raiz de
eso, tomar . A qué Un lieu de vie
Py s Hever a cabo b Intervencién pera 5 T
‘skateshop.

més especifico. Y
elaborar para ello. EC. Des outils
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ANEXO 3 LLUVIA DE IDEAS SOBRE LA ECONOMIA
CIRCULAR




ANEXO 4 PRESENTACION COLECTIVA “PLAN
BIRIBILA: PARA UN MUNDO EN MOVIMIENTO”

RETO: ECONOMIE CIRCULAR

PLAN BIRIBILA

Para un mundo en movimiento

H B
LT

[ ]
T T
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OBJECTIF

Faciliter I'acces universel ala consommation
respectueuse a travers de la construction de
communautés circulaires

IMPACT S 9

Notre projet repose sur I'économie circulaire. L'impact
va étre de diriger les individus vers de nouvelles fagons
de consommer.

. ODS

Notre projet inclut les objectifs de
développement durable tels que
I'éducation, la santé, le sport et

l'innovation.




RESULTADOS

Un plan de comunicacién realizado por Célia para
orientar la gestion de los proyectos de educacion
(Irene), salud (Ana'y Amaia), deporte (Dorian) e
innovacion (Valentine), con el fin de responder lo
mejor posible alos ODS.

COLABORACION ’

Hemos empleado la misma metodologia en todas las
secciones:
Primero, cada persona o grupo de dos reflexionaba sobre
su proyecto.
Después, todos los grupos ponian en comun sus ideas.

Esto ha permitido entender claramente los distintos
proyectos y encontrar un proyecto comun.

ACCIONES

N Amaia Zugasti - Grado en Enfermeria
s Ensuproyecto promueve laeconomia circular en
centros sanitarios mediante el consumo vy la
gestion responsable de material y una correcta
segregacion de residuos




Irene - Grado en Pedagogia

Ha disenado una intervencion en el ambito de la
Educacion Formal para unaimplementacion de la:
« Economia circular en menores
« Analizar la relacion con el medio natural
« Implementacion

Ana Silva - Diplome d'infirmiére

Elle a développé un projet visant a
sensibiliser les professionnelsdela___
santé al'utilisation durable des
matériaux sanitaires.

Valentine - Master Management International des
Projets et des Produits Action Sports - Sports de
glisse (MI2PAS).

Propuso un proyecto innovador inspirado en
biomimesis para proteger el medio marino y sus
recursos.

Aprovechando para sensibilizar a los veraneantes
sobre los deportes acuaticos motorizados.
El proyecto también se basa en la reutilizacion de
agregados plasticos procedentes de la
contaminacién oceanica.

y

Ctle—
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Dorian Master Management International des Projets et
des Produits Action Sports - Sports de glisse (MI2PAS).

Dorian (MI2PAS) ha disehado una propuesta de regulacion para las industrias
de articulos deportivos que permite la creacion de una economia circular que
se basa en el Eurosima y los actores locales.

El proyecto propone la utilizacién de materiales de produccion "responsables"
asi como la reparacion de material destinado a la reventa, la mejora de las
formas de transporte en el turismo y la disminucién del impacto ecoldgico de
las competiciones deportivas. El deporte actuaria asi como catalizador del

desarrollo sostenible.

Celia - Diplomée en Relations
Publiques et Publicité
a élaboré un plan de communication pour
Emmaltis basé sur une recherche
approfondie pour ensuite développe
I'analyse SWOT. A partir de |3, des
actions peuvent étre proposées pou

aider I'acteur social a relever ce défi.

AGENTS

)
ecoembes

&




EMAUS

« Al principio ayudo a definir el reto.

- Ha dado respuesta desde su punto de vista a cada proyecto
individual.

« Se harealizado un trabajo colaborativo y se ha respondido el
reto.

- Todas las respuestas permiten construir la respuesta global y
universal al reto.

FRASE

- Cada TFG es un granito de arena que responde al reto
planteado.

- A través de la transdisciplinariedad hemos proporcionado
pautas para lograr en nuestras comunidadesypara que el
consumo sea'responsable.

COMPETENCES

Escucha activa
Interpretacion
Interrelacion

Creatividad
Multilinglismo m
ONJO"e
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AREAS DE MEJORA

plémentaire & la ,
de 'objectif. ' .

RECONNAISSANCE

- Partenaires sociaux
» Organisateurs
» Corps étudiant

- Enseignants
« Traducteurs >\'>
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ANEXO 5 PRESENTACION INDIVIDUAL “ECONOMIA
CIRCULAR: UNIDADES DE HOSPITALIZACION

ECONOMIA CIRCULAR
Qfnidachs Ao %@W&Zd@é@’n

Ana Silva

o)

CBL 1

INTRODUCION 7%

% En las unidades de hospitalizaciones se producen un

| “:\ importante volumen de residuos, como los pldsticos, y

= ademds se acumulan muchos materiales y equipos no

vtilizados, caducados y que terminan siendo obsoletos.

: Por lo que, seria necesario considerar la economia

2 ,,c_kgulor como una estrategia para que el sector de la
’ salud se vuelva mas sostenible
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Hlburua

Sensibilizar y concienciar a los
profesionales de la salud, mds
concretamente en enfermeria, sobre una
utilizacién sostenible de los recursos y
materiales sanitarios con los principios de la

F economia circular

/
METHODE
A
2&30
N5~ .
PROCESO FINALIDAD
Realizar una revision Conocer las herramientas
informativa sobre la disponibles para aplicar la
economia circular en el economia circular en el dmbito
ambito sanitario. hospitalario.

N

2B\ ~CcBL13

30



Quel impact ou quelle contributions cherches-tu a atteindre?

@ &

CONCIENZAR ESTRATEGIA

Contribuir a una reflexiéon
personal de cada profesional
de la salud a un uso
sostenible de los materiales

Identificar estrategias atentas a
la economia circular en unidad
de hospitalizaciéon

N\

ae cBL 13

N ) \\,/,ﬁr/ B 5.
CONCLUSION /)

. Para lograr reducir el impacto Ambiental que

b Y provoca la actividad hospitalaria resulta

¢ imprescindible la concienciacién de cada

, profesional de la salud, asi como la creacién de

L/ una cultura sostenible para que las y los
“;'}q

bajadores puedan aplicar los principios de la
economia circular en su labor

ot

Faciliter I'acces universel a la
consommation respectueuse @
travers de la construction de
communavutés circulaires!

31



 Thanks!

Do you have any questions?
asilva024@ikasle.eus.es

Q

CBL1

Ly universite euskampus
dad - Euskal Horko *BORDEAUX = Troemw g

>
-
Universi s
del Pais Vasco ~ Uni
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ANEXO 6 MAPA DE LOS PROYECTOS INDIVIDUALES
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ANEXO 7 CARTA DE MOTIVACION

cBL 13

MOTIBAZIO-GUTUNA / LETTRE DE MOTIVATION / CARTA DE
MOTIVACION

izen / Prénom / Nombre: Ana Vitoria
Abizen / Nom / Apellidos: Silva Oliveira
Unibertsitate / Université / Universidad: UPV/EHU

Diziplina /Discipline / Disciplina: Enfermeria
Proiektu mota/ Type de projet / Tipo de proyecto: TFG

ikerketa ildoa (gaia) / Champs scientifiques /Linea de investigacion (tema): Economia
Circular
Arloa eta gradua / Domaine et Diplomes/ Area y Grado: Enfermeria

Por favor explica en unas frases:

éPor qué te interesa participar en el proyecto CBLi3? ¢ En qué crees que tu participacion
va a aportar respecto a tu proyecto ?

Creo que esta es una buena oportunidad para conocer diferentes culturas, disciplinas y
personas con distintos puntos de vista. Todo lo que aprendamos en este proyecto
elaborado juntos puede ser una oportunidad para llevar estos conocimientos a nuestra
comunidad.

Desde mi posicion como futura enfermera, mi participacion en este proyecto puede
aportar la vision de los profesionales de la salud respecto a la comunidad y a sus
necesidades. Dada mi formaciéon también puedo aportar la bisqueda de informacion
basada en fuentes de datos cientificas que puedan dar consistencia a este proyecto.

un .\E/JS%IEEUX euskampus ¢

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea
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ANEXO 8 ODS RESPONDIDOS CON EL RETO DE
ECONOMIA CIRCULAR

CONSOMMATION ‘I CLIMATE
ET PRODUCTION ACTION
RESPONSABLES |

VIE
AQUATIQUE

E ]0 REDUCED
A INEQUALITIES

P N

‘e )

IGUALDAD
DE GENERO
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