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RESUMEN 

Introducción: Challenge Based Learning i3 es un proyecto transfronterizo de 

innovación educativa que tiene como base el aprendizaje, la investigación y el desarrollo 

sostenible. La Universidad del País Vasco (UPV/EHU) y la Universidad de Bordeaux se 

unen para dar respuesta a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, trabajando tres 

problemáticas a escala regional junto a agentes sociales reales del territorio local: la 

contaminación de los océanos, la economía circular y las energías renovables marinas. El 

reto trabajado en este proyecto fue sobre la Economía Circular. Con la directriz de facilitar 

el acceso universal al consumo sostenible mediante la creación de comunidades circulares 

y con la ayuda de EMAÚS como agente social, mi aportación individual al reto consistió 

en destacar la importancia de la sensibilización en enfermería sobre una utilización 

sostenible de los recursos en unidades de hospitalización. 

Objetivo: Mediante la colaboración de distintos grados formativos junto al personal 

docente e investigador y actores socioeconómicos para responder a los retos planteados, 

en concreto, un consumo sostenible mediante la creación de comunidades circulares a las 

problemáticas planteadas. 

Actividades y resultados: El itinerario de CBL i3 se compuso de cinco 

“workshops”. Cada participante realizó una presentación individual desde la óptica de su 

disciplina. El resultado final consistió en una presentación final con las aportaciones de 

cada una de los/las integrantes al logro del reto. 

Práctica Reflexiva: El contexto colaborativo y multidisciplinar ha sido muy 

enriquecedor para mi formación, en el cual he podido desarrollar competencias 

transversales que me servirán de base para mi desarrollo profesional. La participación en 

este proyecto abre puertas a una nueva línea de investigación para promocionar la 

sensibilización sobre la EC desde la formación académica hasta el ejercicio de la 

profesión enfermera, contribuyendo así a la consecución de los ODS.  

 

Palabras clave: Economía circular, unidades de hospitalización, concienciación, 

enfermería. 
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1. INTRODUCCIÓN 

Challenge Based Learning i3 (CBL i3) es un proyecto transfronterizo interuniversitario 

de innovación educativa que tiene como base el aprendizaje, la investigación y el 

desarrollo sostenible. Dirigido por la Universidad del País Vasco (UPV/EHU) y la 

Universidad de Bordeaux (UB), CBL i3 representa una nueva etapa del proyecto Ocean 

i3. Fundado en el año 2018, Ocean i3 es un proyecto universitario Internacional de 

Innovación Educativa creado para la sostenibilidad del océano, cuya misión es colaborar 

en la reducción de la contaminación por plásticos y microplásticos en la costa vasco-

aquitana. Euskadi y la Nueva Aquitania comparten 896 kms de litoral y un diverso y 

enriquecedor conjunto de acciones históricas que refuerzan una dinámica socioeconómica 

con gran potencial para que la economía azul transfronteriza sea un componente relevante 

en la cooperación euroregional. Con el fin de generar un entorno multicultural y 

multilingüe en el que se desarrollen experiencias de aprendizaje, Ocean i3, y en 

consecuencia CBL i3, sigue una metodología activa y colaborativa, innovación y 

desarrollo sostenible. (1) 

Con la perspectiva de dar respuesta a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 

creada en 2015 por la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU) (2), la UPV/EHU y la UB se unen para trabajar las problemáticas a escala regional 

con los agentes reales del territorio local. En Ocean i3, se refleja la implicación del 

alumnado de ambas universidades con la necesidad de encontrar vías de desarrollo 

sostenibles y de realizar cambios en nuestra forma de interaccionar con el medio 

ambiente, contribuyendo así al desarrollo de la economía azul.  

Cabe destacar que uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se cumple y 

es especialmente desarrollado con la creación de este proyecto, es el que hace referencia 

directa a la Educación (ODS-4): “Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. 

Además, este ODS gira en torno a un objetivo central de “asegurar que todos los alumnos 

adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 

sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los 

estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de 

una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 

cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible” (3). Por ello es 
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fundamental la implicación de las universidades para promover conocimiento y crear 

espacios propicios para el desarrollo de este objetivo. 

Uniéndose a este reto de la ONU, la UPV/EHU ha creado la EHUagenda 2030 por el 

desarrollo sostenible (2019-2025), contribuyendo así a los grandes retos del planeta y de 

las personas, de la misma forma que hace posible una aportación constatable y pragmática 

a través del Panel de indicadores de Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU (4). La 

EHUagenda 2030 se basa en cuatro planes sectoriales: IKD i3 en lo que se refiere al 

modelo educativo; Campus Igualdad, Campus Inclusión y Campus Planeta. De esta forma 

la EHUagenda 2030 contribuye directamente a 12 de los 17 ODS de la Agenda 2030, 

sumándose también su compromiso con la diversidad lingüística y cultural. (5) (FIGURA 

1). Por lo que podemos decir que todo ello es trabajado y desarrollado en el proyecto 

Ocean i3, que además de dar respuesta a los ODS también responde particularmente al 

modelo pedagógico IKD i3 que une el aprendizaje -ikaskuntza-, la investigación -

ikerketa-, y la sostenibilidad -iraunkortasuna- (términos en la lengua nativa que es el 

Euskara). Por otro lado, Ocean i3 también se alinea con la Hoja de ruta de las transiciones 

(medioambientales y sociales) del plan estratégico de la UB, realizando acciones reales 

en la comunidad transfronteriza. (1) 

 

FIGURA 1: Esquema de la cobertura en términos de ODS de la EHUagenda 20230 por el desarrollo sostenible. 

En esta nueva edición, además de trabajar la contaminación de los océanos, se incorporan 

nuevos ejes temáticos como la economía circular y las energías renovables marinas. (6)  
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De esta forma el proyecto pasa a abarcar de una forma más completa los 17 ODS 

(FIGURA 2), pudiendo destacar la energía asequible y no contaminante, ciudades y 

comunidades sostenibles, producción y consumo responsables, acción por el clima, entre 

otros. (7)  

 

FIGURA 2: 17 Objetivos de desarrollo sostenible 

La realización de este proyecto es posible gracias a un intermediario fundamental: 

Euskampus Fundazioa. Creada en el 2011 por la UPV/EHU, el Centro de Investigación 

Tecnológica Tecnalia (Tecnalia) y el Donostia International Physics Center (DIPC); 

Euskampus es una fundación pública cuya misión es “emprender, catalizar y liderar 

procesos de conexión y co-creación con diferentes entidades que generen dinámicas y 

programas innovadores cooperativo; de educación superior, investigación y transferencia 

de conocimiento; con el fin de hacer emerger y propiciar respuestas conjuntas a retos 

científicos, tecnológicos y culturales con un alto impacto social”. La misión y visión se 

sostienen en 5 pilares estratégicos y una base común a todos ellos (TABLA 1). Además, 

Euskampus Fundazioa se desenvuelve en un marco donde sus principios y valores 

destacan por su compromiso con la excelencia, por estimular la colaboración entre 

distintas entidades, promover la interdisciplinariedad, entre otros aspectos. (8) 
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Tabla 1: Base Común y 5 Pilares Estratégicos de Euskampus Fundazioa 

PILARES ESTRATÉGICOS EUSKAMPUS FUNDAZIOA

BASE 
COMÚN 

La Alianza Estratégica UPV/EHU, Universidad de Bordeaux, Tecnalia y DIPC. 

PILAR 1 La educación superior, ciencia, tecnología y cultura como condiciones necesarias. 

PILAR 2 La colaboración y el sentido de iniciativa. 

PILAR 3 La diversidad desde una perspectiva sistémica e inclusiva. 

PILAR 4 La cultura participativa a través de la co-creación. 

PILAR 5 La innovación e impacto responsables. 

 

Con el fin de adquirir y trabajar competencias para la sostenibilidad se reúnen en un 

mismo espacio el profesorado, alumnado de ambas universidades y distintos agentes 

sociales para la solución de retos reales del territorio transfronterizo, en un entorno 

internacional, intercultural, multilingüe transdisciplinar. Dichos colectivos proceden 

desde diversos grados universitarios como enfermería, publicidad, bellas artes, 

pedagogía, deportes y traducción. La dinámica de este proyecto consiste en que cada 

alumno/a se incorpore a CBL i3 con una actividad curricular del plan de estudios de su 

titulación, como puede ser el Trabajo de fin de grado, trabajo de asignatura, Prácticas, 

etc.; y mediante un reto planteado por el programa el alumnado debe de manera 

colaborativa hacer una aportación desde su perspectiva para la solución del reto. En esta 

edición del curso 2023/2024 se han propuesto tres retos en el que se trabajasen los tres 

ejes temáticos. (TABLA 2) 

Tabla 2: Ejes temáticos y retos de CBL i3 

CHALLENGE BASED LEARNING i3 – EDICIÓN 2023/2024 

EJES TEMÁTICOS RETOS 

Economía Circular 
¡Facilitemos el acceso universal al consumo sostenible mediante la creación de 
comunidades circulares! 

Contaminación de los Océanos por 
Plás8cos 

 
¡Impliquémonos para prevenir y reducir la contaminación de los océanos por 
plás;cos y su impacto para la salud y el medio ambiente! 

Energías Renovables Marinas ¡Impulsemos las energías renovables marinas del futuro en el litoral del Arco 
Atlán;co! 
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Esta edición contó con la participación de los siguientes agentes socioeconómicos: 

Emaús, Rivages Pro Tech, 4P Scienseas, Ente Vasca de Energía, Mater, Cluster Gaia, 

Global Action Plan, Parc Naturel Marin du Bassin d’Arcachon, entre otros. 

En el inicio de la primera sesión, el alumnado fue dividido aleatoriamente en tres grupos 

en el que a cada grupo le correspondía un reto. A mi grupo en particular, llamado 

posteriormente “Plan Biribila 2023: Para un mundo en movimiento”, le fue asignado el 

“Reto 1: ¡Facilitemos el acceso universal al consumo sostenible mediante la creación de 

comunidades circulares!” relacionado directamente con uno de los nuevos ejes temáticos 

de esta edición: la Economía Circular (EC).  

El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico del Gobierno de España 

define la EC como “aquella en la que el valor de los productos, los materiales y los 

recursos se mantienen en la economía durante el mayor tiempo posible, y en la que se 

reduce al mínimo la generación de residuos” (9). Actualmente España se desarrolla en un 

sistema económico basado en un modelo lineal de “tomar-fabricar-consumir-eliminar”, 

lo que conlleva a un uso excesivo de los recursos naturales creando una elevada presión 

sobre el medio ambiente que impacta directamente en las manifestaciones de la crisis 

ambiental. Asimismo, los impactos del modelo lineal se ven agravado por los hábitos de 

consumo cada vez más relacionados con la ‘moda rápida’, la cual es “un fenómeno de 

producción y consumo masivo que se incrementa a la misma velocidad a la que van 

cambiando las tendencias”. Dicho fenómeno afecta a varios sectores de bienes de 

consumo de la población, como la ropa y complementos, tecnologías, juguetes, etc. (10, 

11)  

En el ámbito de la EC el agente social encargado de guiar a nuestro equipo en esta jornada 

fue EMAÚS, una organización de carácter social, laica y sin ánimo de lucro. Su objetivo 

es promover y participar en procesos individuales o colectivos en los ámbitos social, 

económico y medioambiental, como en este caso su colaboración en CBL i3. (12) 

Para finalizar, simultáneamente al reto común cada integrante fue trabajando su 

aportación individual al reto. Mi contribución individual hizo referencia a la “Economía 

Circular en Unidades de Hospitalización”. Durante mi formación práctica clínica pude 

observar ciertas carencias en cuestión de la EC aplicada en el ámbito hospitalario. Dichas 

carencias podrían deberse a la falta de información o incluso falta de recursos, entre otros 
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motivos, para aplicar la EC en la práctica de enfermería. Siendo el sector sanitario un 

gran contaminante a nivel mundial, he considerado relevante realizar una aproximación 

sobre la importancia de sensibilizar a los profesionales en el ámbito hospitalario en cuanto 

a la EC (13).  

Conjuntamente, se destaca el planteamiento multilingüistico que se ofrecía en este 

proyecto. Según la Real Academia Española (RAE), el multilingüismo es la “coexistencia 

de varias lenguas en un país o territorio” (14). En la comunidad CBL i3 fuimos animados 

a comunicarnos en los 3 idiomas locales: el castellano, el francés y el euskera; y utilizando 

el inglés como idioma vehicular. Simultáneamente durante toda la jornada cada 

participante fue desarrollando y trabajando las competencias transversales de este 

proyecto. (Anexo 1) 

2. OBJETIVOS 

En este proyecto podemos diferenciar por una parte los objetivos de CBL i3 como una 

comunidad multidisciplinar y por otra parte los objetivos grupales e individuales sobre 

reto planteado. 

2.1. Challenge Based Learning i3 

Su finalidad es proporcionar a los estudiantes, desde el nivel de grado hasta el doctorado, 

en colaboración con el personal docente e investigador y los actores socioeconómicos del 

territorio (ONG, asociaciones, empresas y autoridades locales), competencias 

transversales para desarrollar su empleabilidad, autoemprendimiento e innovación en 

relación con las economías azul y circular.  

2.2. ¡Facilitemos el acceso universal al consumo 
sostenible mediante la creación de comunidades 
circulares! 

Mediante el trabajo en equipo de los distintos participantes el objetivo es facilitar el 

acceso universal al consumo sostenible mediante la creación de comunidades circulares. 

2.3. Economía Circular en Unidades de Hospitalización 

Identificar la importancia de sensibilizar y concienciar a los profesionales de la salud, 

más concretamente en enfermería, sobre una utilización sostenible de los recursos y 
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materiales sanitarios en las unidades de hospitalización con los principios de la economía 

circular. 

3. ACTIVIDADES Y RESULTADOS 

El itinerario de CBL i3 se compuso de cinco “workshops” de los cuales tres se realizaron 

presencialmente y dos online a través de la plataforma virtual GATHER (FIGURA 3). La 

traducción exacta de “workshop” en castellano es taller, se trata de “un curso intensivo 

en el que los asistentes pueden adquirir una noción general e interés para incorporar 

nuevos conocimientos, seguir profundizando los contenidos o capacitarse de manera 

formal en el futuro” (15). De esta forma CBL i3 ejerciendo como un laboratorio vivo, ha 

desarrollado cada taller de forma muy dinámica siempre procurando seguir un guion de 

tiempos con el fin de trabajar todos los aspectos planteados para cada sesión.  

 FIGURA 3: Calendario de talleres transfronterizos 
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3.1. Actividades 

El primer taller tuvo lugar el 10 de febrero de 2023 en Borderline Fabrika en Hendaya-

Francia. A la llegada cada alumno/a fue identificado/a con una pegatina circular con su 

nombre y el color que representaba el eje temático y en consecuencia el reto establecido 

(FIGURA 4). Después, nos expusieron los fundamentos de CBL i3 y todo lo que 

representa este proyecto. A continuación, tuvimos la oportunidad de conocer a todo el 

colectivo que formaría parte de la jornada en CBL i3. Tras las presentaciones empezamos 

con las actividades, descritas en la TABLA 3, direccionadas a conocer el reto y empezar 

a desarrollarlo junto a los agentes sociales. En resumen, se ha elaborado un plan de trabajo 

inicial el cual se dará continuidad a través de la herramienta colaborativa habilitada en la 

plataforma Euskampus digital. 

 

Mediante dicha plataforma, los organizadores propusieron tareas colectivas e individuales 

para realizarlas durante el tiempo intermedio hasta el próximo workshop. Todos los 

siguientes talleres realizados siguieron la misma dinámica: primero un recordatorio sobre 

el taller anterior y en seguida empezábamos con las actividades propuestas para el día en 

cuestión. De la misma forma, los talleres online siguieron la misma secuencia de 

actividades, aunque de manera virtual a través de la plataforma GATHER antes 

mencionada. También, se empleó una pizarra digital colaborativa llamada MURAL, 

como herramienta en la que de manera colectiva cada equipo podía trabajar de manera 

simultánea, como podemos ver en el anexo 2.   

FIGURA 4: Esquema de la organización de los equipos por colores. 
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Por otro lado, desde mi aportación individual al proyecto he realizado una búsqueda 

bibliográfica de aproximación sobre la importancia de concienciar a los profesionales de 

la salud sobre la EC, mediante la consulta de páginas oficiales y diferentes revistas (16, 

17, 18, 20, 21). En dicha búsqueda he encontrado información que me ha servido como 

base para realizar los ejercicios individuales propuestos en este proyecto y la presentación 

individual.  

Tabla 3: Actividades desarrolladas en cada workshop. 

WORKSHOPS EDICIÓN 

2023 
ACTIVIDADES CBL i3 

Workshop 1: Presencial Tras la formación aleatoria de los equipos y asignación de los retos, se realizaron las 
siguientes ac;vidades: 

§ Reflexión sobre qué es la EC y todos los aspectos que abarca. (Anexo 3) 
§ Explicación del reto por parte del agente social de Emaús: Alberto Gastón. 
§ Individualmente registrar en una hoja cuales son las oportunidades y las 

limitaciones del reto. 
§ Indicar nuestra aportación al reto desde nuestra disciplina. 
§ De todos los aspectos trabajados en la reflexión sobre la EC, seleccionar 

los que creemos que pueda enriquecer al desaRo. 
§ “MAPA DE PROYECTO” resumiendo las ac;vidades anteriores. 
§ Presentación a todos los asistentes de las ideas principales de cada reto. 

Workshop 2: Online § En la sesión online a través de la plataforma Gather se realizaron las 
siguientes ac;vidades: 

§ Explicación sobre el funcionamiento de la plataforma. 
§ Proyección de un video resumen del primer taller. 
§ Presentación individual sobre quiénes somos y qué aportaremos al reto. 
§ Iden;ficar individualmente cuales son los agentes afectados por nuestra 

aportación al reto, tanto posi;vamente como nega;vamente. 
§ Planificar el impacto colec;vo. 
§ Escribir un acrónimo para el proyecto colec;vo y un eslogan que defina el 

impacto principal de vuestro proyecto. 
§ Preparar un discurso resumen sobre lo trabajado en la sesión para 

exponerlo a los demás grupos. 
§ Votación sobre que discurso nos ha gustado más. 

§ Encuesta sobre el desarrollo del mul;lingüismo en la sesión online. 

Workshop 3: Presencial 
§ Presentación individual sobre cada proyecto personal. 
§ Enumerar los actores económicos que nuestro proyecto individual pueda 

beneficiar o ser beneficiado. 
§ Realizar un esquema sobre la actuación de nuestro proyecto individual. 
§ Seleccionar entre los 18 ODS, 5 que consideramos más importantes. 
§ Reordenar los ODS según el nivel de importancia para el desarrollo del reto 

y presentarlo a los demás grupos. 

Workshop 4: Online § Trabajar las competencias desarrolladas en los talleres. 
§ Crear el perfil de un/a alumno/a que par;cipa en el proyecto CBL i3. 

Workshop 5: Presencial § Presentación del proyecto final. 
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A diferencia de los demás talleres presenciales, el último taller tuvo lugar en el edificio 

Carlos Santamaría, Donostia-San Sebastián. Todo el colectivo CBL i3 se reunió para 

compartir los resultados obtenidos por cada equipo. El workshop empezó en el Auditorio 

Antonio Beristain con unas palabras de bienvenida y agradecimiento dirigido por Idoia 

Zarrazquin coordinadora en el Campus de Gipuzkoa del Servicio de Asesoramiento 

Educativo SAE/ HELAZ de la UPV/EHU, Jérome Cachot profesor-investigador del 

laboratorio EPOC en representación de la Universidad de Bordeaux, e Itziar Rekalde, 

Profesora de la Facultad de Pedagogía de la UPV/EHU y co-coordinadora del proyecto 

junto con Julieta Barrenechea de Euskampus.  

Seguidamente, las personas presentes cumplimentaron un cuestionario acerca de los 

“Inner development skills” realizado por María Álvarez en el desarrollo de su tesis. 

María, profesora de Windesheim Honours College Holanda, y estudiante de doctorado en 

la UPV/EHU se conectó en remoto al objeto de recabar la información obtenida mediante 

los cuestionarios y proseguir en su investigación sobre el desarrollo de las competencias 

y consciencia del aprendizaje que estuvo activa a lo largo del proyecto. 

A continuación, cada participante se reunió con su equipo correspondiente y junto al 

agente social responsable en un aula fuera del auditorio para repasar y terminar la 

presentación final. De vuelta al auditorio cada equipo realizó su presentación frente al 

resto de la comunidad CBL i3, siempre haciendo uso del multilingüismo empleado 

durante todos los talleres. Después, los agentes sociales pudieron compartir su 

experiencia, impresiones y consejos al participar en esta edición. 

Para finalizar, María G. Álvarez compartió con todas y todos los resultados de análisis de 

la encuesta, concluyendo que la comunidad de proyecto CBLi3 está efectivamente 

desarrollando competencias clasificadas en los cinco “Inner development goals” 

(Transformation skills for Sustainable Development) : ser, pensar, relacionarse, colaborar 

y actuar. 

Por último, Laura Vozmediano, la vicerrectora de Grado e Innovación Educativa, cerró el 

último workshop de esta edición con palabras de agradecimiento y felicitación a toda la 

comunidad CBL i3 por mantener el empeño y compromiso en este proyecto compartido 

entre universidades que da muestra evidente de la apuesta continuada por la innovación 

pedagógica. 

https://www.innerdevelopmentgoals.org/
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3.2. Resultados 

Cada participante del grupo realizó una presentación individual desde la perspectiva de 

su carrera profesional sobre la aplicación de la EC en su ámbito, siendo el resultado final 

una presentación grupal con la aportación de las distintas profesiones representadas por 

cada estudiante (enfermería, pedagogía, deporte, etc.), cumpliendo así el objetivo de este 

proyecto: “Facilitar el acceso universal al consumo sostenible mediante la creación de 

comunidades circulares”. Se describen en la TABLA 4 los resultados obtenidos en cada 

taller de forma colectiva e individual hasta llegar a la presentación grupal final (Anexo 

4). 

3.2.1. Economía Circular en Unidades de Hospitalización 

En lo que respecta a mi contribución individual al reto y apoyada en la información 

recabada en diferentes artículos, elaboré una presentación sobre la “Economía Circular 

en Unidades de Hospitalización”. Con la información obtenida he realizado una breve 

aproximación sobre la importancia de la concienciación de los profesionales sanitarios, 

más concretamente a enfermería, sobre la EC. La aplicación de la EC supone cambiar el 

modelo lineal de la economía actual para un modelo holístico, restaurador y regenerativo, 

esto es, extender al máximo el ciclo de vida de los productos modificando los modelos de 

uso y consumo de los recursos. Tanto en unidades de hospitalización como en otros 

servicios del medio sanitario la EC es fundamental para reducir el impacto ambiental de 

la gestión sanitaria. El Código de Ética del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) se 

actualiza en el 2021, destacando la importancia de la actuación enfermera en la 

colaboración para conservar, apoyar y proteger el entorno natural con el fin de promover 

la salud y el bienestar de los pacientes. Por lo que, es emergente un gran cambio 

educacional y cultural de las/os profesionales de la salud, tales como las/os enfermeras/os, 

para transformar el sistema sanitario en una comunidad circular (16, 17, 18, 20, 21). 

En resumen, en dicha presentación explico brevemente porque es necesario incluir la EC 

en el ámbito hospitalario, cual es mi objetivo si pudiera llevar a la práctica este proyecto, 

que metodología utilizaría y que impacto pretendo conseguir. (Anexo 5) 
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Tabla 4: Resultados de las actividades realizadas. 

RESULTADOS CBL i3 

WORKSHOPS 

EDICIÓN 2023 

Colec6vos Individuales 

Workshop 1 § Mapa de proyecto. (Anexo 6) 

§ Plan de trabajo del equipo 

§ Carta mo;vación (Anexo 7) 

§ Dibujo sobre la mejora de la 

conciencia del aprendizaje 

taller 1. 

Workshop 2 § Acrónimo y eslogan del 

equipo 

§ Presentación reto 

§ Búsqueda bibliográfica sobre 

la Economía Circular en el 

ámbito hospitalario. 

§ Dibujo sobre la mejora de la 

conciencia del aprendizaje 

taller 2. 

Workshop 3 § ODS que son respondidos por 

el reto. (Anexo 8) 

§ Reformulación del plan de 

trabajo 

§ Preparación de la 

presentación del proyecto 

individual 

§ Dibujo sobre la mejora de la 

conciencia del aprendizaje 

taller 3. 

Workshop 4 § Perfil alumno CBL i3 

§ Finalización de la presentación 

grupal 

§ Párrafo del Curriculum Vitae 

§ Dibujo sobre la mejora de la 

conciencia del aprendizaje 

taller 4. 

Workshop 5 § Exposición del proyecto 

colec;vo 

§ Fin del proyecto individual. 

 

4. PRÁCTICA REFLEXIVA 

La participación en este proyecto innovador ha sido enriquecedora ya que he desarrollado 

competencias transversales que me servirán durante toda mi carrera profesional tal y 

como el trabajo en equipo, la escucha activa, entre otros.  Trabajar en un entorno formado 
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por diferentes disciplinas me hizo reconocer la importancia del trabajo en equipo para 

alcanzar la resolución de un problema desde distintas ópticas.  

Mediante el uso del multilingüismo aprendimos que la comunicación efectiva no es 

solamente hacer uso de palabras, sino que también es la utilización de gestos, dibujos, 

soporte visual con tecnologías, entre muchas otras herramientas disponibles. Además, la 

participación de alumnos/as del grado de Traducción e Interpretación ha evitado que 

hubiera algún tipo de dificultad en la comunicación mediante la traducción simultánea. 

En resumen, el empleo del multilingüismo nos abre puertas a una nueva manera de 

comunicarnos y ser inclusivos con lo que no entendemos o desconocemos.  

Tal y como menciona la “Declaración Ambiental 2021 - OSI DONOSTIALDEA” para 

lograr el cumplimiento de la política y los objetivos ambientales tanto el liderazgo, como 

la participación y una comunicación efectiva entre las partes interesadas son elementos 

fundamentales. Dicha declaración tiene como objetivo “implementar acciones de 

sensibilización y concienciación sobre la importancia de incluir la economía circular en 

el Medio Ambiente en las líneas de actividad Biosanitaria” ya que es destacable la 

necesidad de implantar la cultura de la EC en nuestra comunidad (22). Los profesionales 

de la salud deben ser conscientes de que nuestra labor diaria importa y tiene un efecto a 

largo plazo en la estrecha relación existente entre el paciente, el entorno y la salud. La 

propuesta de cambio del modelo lineal al modelo circular es muy compleja y no depende 

sólo de un sector como la enfermería, para alcanzar este cambio es necesario una 

transformación estructural y legislativa de todo el sistema sanitario (18,20). Mientras 

tanto la concienciación y dar visibilidad a esta problemática es el primer paso para lograr 

la aplicación de la EC en las unidades de hospitalización.  

La participación en este proyecto abre puertas a una nueva línea de investigación para 

promocionar la sensibilización sobre la EC desde la formación académica hasta el ámbito 

laboral de enfermería, contribuyendo así a la consecución de los ODS. Además, desde 

enfermería la realización de Programas de Educación para la Salud destinados a 

profesionales y estudiantes ayudaría a dar visibilidad y solución a esta problemática. 

Reafirmando de esta forma la nueva forma de cuidar por parte de enfermería, abarcando 

tanto al individuo como a la familia y finalmente a la comunidad. 
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ANEXO 1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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ANEXO 2 MURAL ECONOMIA CIRCULAR 
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ANEXO 3 LLUVIA DE IDEAS SOBRE LA ECONOMÍA 

CIRCULAR 
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ANEXO 4 PRESENTACIÓN COLECTIVA “PLAN 

BIRIBILA: PARA UN MUNDO EN MOVIMIENTO” 
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ANEXO 5 PRESENTACIÓN INDIVIDUAL “ECONOMIA 
CIRCULAR: UNIDADES DE HOSPITALIZACIÓN 
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ANEXO 6 MAPA DE LOS PROYECTOS INDIVIDUALES 
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ANEXO 7 CARTA DE MOTIVACIÓN 
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ANEXO 8 ODS RESPONDIDOS CON EL RETO DE 

ECONOMÍA CIRCULAR 

 

 
 


