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Hacia un enfoque cognitivo-constructivista de la didactica
de la traduccion!

Rosa Agost
Universitat Jaume 1

La realizacién de traducciones ajustadas, en el caso del doblaje, y sincroni-
zadas, en el caso de la subtitulaci6n, constituye uno de los objetivos de apren-
dizaje fundamentales y definidores de la traduccién audiovisual. En mi inter-
vencién incidiré en el hecho de que la especificidad de la traduccién
audiovisual pasa por entender ésta como la traduccion de textos en los que la
palabra y la imagen estdn imbricados. Eso implica, a nuestro juicio, que la fase
de traduccién no puede trabajarse de forma independiente y separada de la fase
de ajuste o sincronizacion. Por este motivo, resulta necesario insistir en la con-
veniencia de redefinir los conceptos de traduccién y ajuste/sicronizacion en
estas modalidades y en la necesidad de incluir en los objetivos de las asignatu-
ras de traduccién audiovisual todos los aspectos relacionados con la asimila-
cién de los principios metodologicos especificos de estas modalidades. El dise-
fio de objetivos responde a una concepcion cognitivo-constructivista del
proceso de ensefianza-aprendizaje, que consideramos la mas adecuada para que
nuestros alumnos alcancen las subcompetencias necesarias que los capaciten
como futuros traductores profesionales.

1. El enfoque cognitivo-constructivista
Los afios sesenta representaron un cambio importante en la concepcidn del

aprendizaje universitario. Asistimos al paso del conductismo al cognitivismo;
de la ensefianza entendida como transmisién de conocimientos a la ensefianza

1 La realizacién de este trabajo ha sido parcialmente subvencionada por el proyecto
GV98-09-113, financiado por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Genera-
litat Valenciana.
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entendida como construccién del conocimiento; de un tipo de conocimiento
inerte, carente de sentido, a un conocimiento generativo; de un papel pasivo del
alumno a un papel activo; de un papel del docente como tdnico responsable del
proceso ensefianza-aprendizaje a un papel de corresponsable con el aprendiz de
dicho proceso (Good y Brophy, 1996).

El cognitivismo es la teorfa predominante en el momento actual sobre el
aprendizaje universitario y el instruccionismo su teoria instruccional asociada.
Esta serfa también nuestra concepcidn de la ensefianza y, muy en particular, por
el cardcter todavia innovador, de la ensefianza de la traduccién audiovisual.
Querriamos insistir en nuestra visién del alumno como un procesador activo de
la informacién y en la visién de nosotros mismos, los docentes, como facilita-
dores del aprendizaje (Betoret, 1999: 78). Un aprendizaje que concebimos
como cambio estable en lo que sabe, hace y dice el alumno y en el que la ins-
truccion es un proceso de construccién personal del conocimiento.

Algunas de las ideas mds destacables del constructivismo son (Good y
Brophy, 1996: 165-170):

—El concepto de red en la estructuracion del conocimiento.
No hay por qué seguir una ensefianza lineal rigida. El conocimiento debe
verse como algo compuesto por redes estructuradas alrededor de ideas
clave.

—La idea de la construccion social del conocimiento.
Por ese motivo creemos que es muy importante, por ejemplo, que los
alumnos trabajen en grupos o que discutan por parejas y luego hagamos
puestas en comun, o que realicen exposiciones y debates.

— El aprendizaje contextualizado.
Esta concepcion hace que, cuando estamos planificando la programa-
cién, seamos conscientes de las aplicaciones potenciales de los conteni-
dos y que, por tanto, enfaticemos este aspecto, disefiando lo que se ha
venido en llamar «tareas auténticas» que conecten la teorfa con la préc-
tica o con la sociedad, en la medida de lo posible.

— El concepto de andamiaje (apoyo) y responsabilidad del aprendizaje por
parte del estudiante.
Al inicio del proceso, el profesor asume la mayor parte de la estructura-
cion y manejo de las actividades de aprendizaje y proporciona a los estu-
diantes una gran cantidad de informaci6n, explicacién, etc. Sin embargo,
conforme los estudiantes van avanzando, esta ayuda va disminuyendo y
los alumnos se vuelven cada vez més auténomos. Se trata de reducir la
ayuda de forma gradual en respuesta al incremento paulatino de la dis-
posicién del estudiante para llevar a cabo un aprendizaje independiente
y autorregulador.
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A partir de lo expuesto no resulta dificil establecer conexiones entre este
enfoque y la concepcién didéctica de algunos de los traductol6gos defensores
del estudio de la competencia traductora y del disefio de objetivos de aprendi-
zaje (Prégent, 1990; Delisle 1998; Kiraly, 1995; Hurtado, 1999, entre otros),
cuyos presupuestos compartimos plenamente. Nos gustarfa sefialar que resulta
extremadamente significativa, en este sentido, una de las dltimas aportaciones
de Kiraly (2000), en la que apuesta claramente por la aplicacién del construc-
tivismo social en la didactica de la traduccion.

2. La competencia traductora y la traduccién audiovisual

El hecho de que la traducci6n audiovisual trabaje con textos que se exhiben
en medios de comunicacién de masas pone ain mas de relieve el cardcter cla-
ramente intercultural de la actividad traductora. El cine y la televisién han posi-
bilitado que las diferencias entre las culturas se minimizen en algunas ocasio-
nes y que, paradojas de la traduccién, se pongan de manifiesto en otras.
Pensamos que la idea de la traduccién como actividad transcultural puede ser
un buen punto de partida para el estudio descriptivo de esta modalidad y el de-
sarrollo de una did4ctica de la traduccién audiovisual. El traductor de textos
audiovisuales ha de tener los conocimientos suficientes que le permitan ofrecer
una traduccién considerada correcta en el marco de una situacién de recepcion
determinada. La adquisicién de estos conocimientos es lo que hemos denomi-
nado competencia de enculturacidn, también denominada de socializacion.
Esta competencia permitird al estudiante conocer y dominar las normas que
imperan en la cultura meta. La adquisicion de todas esas normas depende de la
competencia cultural o comunicativa, que comprende tanto el material lingiifs-
tico como el material cultural con los cuales trabaja el traductor. Si bien éste
comparte la competencia cultural con cualquier sujeto bilinglie (personas que
conocen dos lenguas y dos culturas), hay que sefialar que la competencia de
enculturacién es exclusiva del traductor (cf. Hurtado, 1999: 44). Asi pues, la
adquisicién de la competencia de enculturacion es la que diferencia y caracte-
riza la ensefianza de la traduccién respecto a la ensefianza de lenguas.

El siguiente cuadro (figura 1) muestra el mapa de las competencias tra-
ductoras, es decir, los conocimientos y habilidades que debe adquirir cual-
quier traductor?:

2 Basado en Hurtado (1999) y en Agost y Monz6 (en prensa).
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FiGura 1

LA COMPETENCIA TRADUCTORA

Subcompetencias de enculturacién Subcompetencias culturales
De transferen(:la
‘Psxcoﬁsmlogma o Liilgufs,ﬁca .
Bstratégica Extralingiiistica

| Profesional

El traductor se convierte en el mediador que posibilita la comunicacién
entre sujetos de culturas diferentes. La competencia de enculturacién integra
una serie de subcompetencias (Hurtado, 1999: 43-44) cuya adquisicién permi-
tird al traductor ofrecer un producto que responda a las expectativas de su
receptor sin olvidar la intencién del emisor del texto.

En primer lugar, la subcompetencia de transferencia lo capacitard para
detectar las diferencias lingiiisticas y culturales existentes entre texto de parti-
day de llegada, de manera que esté en disposicién de solucionar los problemas
en funcién de los criterios que considere mds relevantes en la traduccién de
dicho texto: si en una pelicula aparecen referencias a la altura de un personaje
que mide un nimero determinado de pies, el traductor deber4 ser consciente de
las diferencias existentes entre las unidades de medida de la cultura britdnica y
la espafiola. Ademis, la subcompetencia de transferencia capacita al traductor
para recorrer el proceso traductor teniendo en cuenta el cliente, la finalidad y el
destinatario, asi como, en el caso concreto de la traduccién audiovisual, las
diversas etapas que conforman dicho proceso.

En segundo lugar, la subcompetencia psicofisiolégica le permitird utilizar
los procesos cognitivos mds adecuados en cada caso: la creatividad le ayudard
a encontrar soluciones a los juegos lingiiisticos basados en una relacién directa
entre palabra e imagen.

En tercer lugar, la subcompetencia estratégica posibilitard que el traductor
encuentre medios alternativos para solucionar problemas de traduccién: serd
capaz de recurrir a la adaptacién cuando en una serie hay diversidad lingiifsti-
ca y una de las lenguas coincide con la de llegada.

Finalmente, en cuarto lugar, la subcompetencia profesional capacitara al
traductor para enfrentarse mejor al ejercicio de la vida profesional: si el tra-
ductor ha de traducir un documental en una noche, deber4 limitar la bisqueda
de documentacién y centrarla, posiblemente, en Internet; al mismo tiempo,
debera saber que su tarifa serd distinta a la que aplicaria en otro encargo.
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Todas estas subcompetencias se hallan relacionadas unas con otras y, toma-
das en su conjunto, constituyen un camino para que el traductor lleve a buen puer-
to su empresa. Para ello, necesitard también una correcta competencia cultural
que le permita aunar a este cémo hacer una traduccion, el qué debe traducir.

Asi, esta competencia cultural consta de dos subcompetencias:

—Por una parte, la subcompetencia lingiiistica (comprension del texto de
partida, reexpresién en lengua de llegada) permitird al traductor, por
ejemplo, dominar las caracteristicas de la lengua oral y lo capacitara para
traducir didlogos verosimiles.

—Por otra parte, la adquisicién de la subcompetencia extralingiiistica le
har4 capaz de enfrentarse a textos de muy diversa tematica.

3. Los objetivos de aprendizaje

Como ya hemos dejado entrever anteriormente, la concepcion de la ense-
fianza mediante objetivos de aprendizaje evidencia una perspectiva muy con-
creta: la de profesores en ejercicio que consideran como primordiales los
intereses y las necesidades de los alumnos al mismo tiempo que se imponen
unas exigencias a la realizacién técnica de los procesos de aprendizaje
(Peterssen, 1976: 51).

En didéctica de la traduccién, se ha defendido constantemente la pedago-
gia heuristica (Delisle, 1980, 1998; Hurtado, 1999). Wulf (1972) ya habla del
aprendizaje heuristico entendiéndolo como un aprendizaje de metodologia.
Esto quiere decir que los procesos de instrucci6n, propios del enfoque cogniti-
vo-constructivista, no son s6lo medios para alcanzar los objetivos de aprendi-
zaje sino que son parte integrante de la definicién de los objetivos del curricu-
lum. Si aplicamos este concepto a la traduccién, favoreceremos una ensefianza
donde el c6mo se traduce es tan o mas importante que la propia traduccién
final, y donde ese cémo se traduce forma parte de los objetivos de aprendizaje.
Este es precisamente el salto cualitativo que se ha producido en la didéctica de
la traduccién en los dltimos afios.

Definidos los conocimientos y habilidades que deben conseguir nuestros
estudiantes para poder enfrentarse a la traduccién profesional de un texto, es
16gico pensar que los objetivos de aprendizaje de la didéctica de la traduccién
audiovisual deben apuntar a la adquisicion de estas competencias. La utilidad
del disefio de objetivos de aprendizaje ha sido puesta de manifiesto en numero-
sas ocasiones por Delisle (1998: 21) quien afirma que:

La formulation d’objectifs apprentissage présente de nombreux avantages sur
le plan pédagogique, en plus de fournir a I’enseignant un instrument lui per-
mettant de préparer ses cours de fagon méthodique et cohérente.
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Entre estas ventajas, Delisle (1998: 21-23) considera que el disefio de obje-
tivos de aprendizaje facilita la comunicacién entre profesores y estudiantes; asi-
mismo, tambi€én favorece la eleccién de instrumentos pedagégicos y la prepa-
racion de actividades de aprendizaje muy diversas. Finalmente, la formulacién
de objetivos representa una base sobre la cual elaborar un sistema de evaluacién
del aprendizaje. En este sentido, nos parece conveniente sefialar que, como
docentes, deberfamos hacer un esfuerzo por compartir nuestras experiencias y
posibilitar también una troncalidad en todos los centros de traduccién e inter-
pretacion en cuanto a programas y programaciones. En el 4mbito de la traduc-
cién audiovisual, teniendo en cuenta las condiciones especiales en que se
encuentra (relativa juventud de la modalidad, escasez de asignaturas, posibili-
dades did4cticas, interés creciente, etc.), creemos que esta base comin puede
ser factible. De hecho, ya existe una puesta en comtn constante entre muchos
de los profesores e investigadores de este campo en el 4mbito de la Universidad
espafiola. Ademds, la reciente creacién del SETAM (Seminario de Estudios
sobre la Traduccién Audiovisual y Multimedia) tiene entre sus objetivos gene-
rales el de promocionar la traduccién audiovisual: impulsar su presencia en los
Planes de Estudio, plantear c6mo ha de ser la formacién especifica, etc.

En el presente trabajo, aplicaremos a la ensefianza de traduccién audiovi-
sual los objetivos generales de la traducci6n y la interpretaci6n establecidos por
Hurtado (1999: 53):

a) Objetivos metodolégicos (principios y estrategias basicas)
b) Objetivos profesionales (estilo de trabajo)

c) Objetivos contrastivos (diferencias lingiifsticas y culturales)
d) Objetivos textuales (géneros)

La relacion existente entre competencias traductoras y objetivos de apren-
dizaje queda puesta de manifiesto en el siguiente cuadro (figura 2):

FIGURA 2
Subcompetencias traductoras Objetivos de aprendizaje

De enculturacion De transferencia

Psicofisioldgica Metodolégicos

Estratégica

Profesional Profesionales
Culturales Lingiiistica Contrastivo-textuales

Extralingiiistica
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Como vemos, las subcompetencias de transferencia, psicofisiologicas y
estratégicas estarfan presentes, sobre todo, a traves de los objetivos metodolo-
gicos; la subcompetencia profesional mediante objetivos hom&nimos; y, final-
mente, la subcompentencias lingiiistica y extralingiiistica centrarian la atencion
de los objetivos contrastivos (de una manera mas superficial, puesto que se tra-
bajan de forma mds concreta en las asignaturas de lengua) y de los objetivos
textuales (en los que se trabajarian los géneros especificos de la traduccién
audiovisual).

Cada uno de estos objetivos se desglosa en una serie de objetivos especiﬁ—
cos que, a su vez, se convierten en uno de los elementos clave para crear acti-
vidades a través de las cuales los alumnos vayan adquiriendo 1as competencias
mencionadas anteriormente3. .

A continuacién, presentamos un esquema de los objetivos de aprendizaje
de la traduccién audiovisual (doblaje y subtitulacién)*:

3.1. Objetivos profesionales
Encaminados a la adquisicién de la subcompetencia profesional:

1. Conocer las diferencias entre las diversas modalidades de traduccion
audiovisual
1.1. Conocer las variedades del doblaje
1.2. Conocer las diferentes técnicas de subtitulacion
2. Familiarizarse con el mercado de trabajo de las diferentes modalidades
—Conocer las diferentes salidas profesionales
—Conocer los estudios y las televisiones mds importantes
—Conocer las vias para la habilitacién profesional, cuando las haya
3. Conocer las asociaciones profesionales mds importantes
—Conocer las normas de las asociaciones
— Valorar la inexistencia de un colegio profesional
—Conocer los aspectos econémicos basicos
—Conocer las tarifas
— Saber hacer presupuestos y facturas
—Conocer las particularidades de las distintas empresas
—Dominar las herramientas del traductor

3 Una descripcién més detallada de los objetivos de la traduccién para el doblaje y la
subtitulacién ha sido presentada en Agost, Chaume y Hurtado (1999).

4 Para la redaccién de los objetivos nos hemos basado también en Monz6 (2000). Agra-
decemos a la autora el habernos facilitado un material todavia inédito.
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3.2

—Conocer los recursos documentales
—Saber orientar la bisqueda de documentacién

Objetivos metodologicos

Encaminados a lograr la adquisicion de la subcompetencia de transfe-

rencia:

426

—Captar la finalidad comunicativa de la traduccién audiovisual

—Saber recorrer las etapas de la traduccién tanto en doblaje como en sub-
titulacién

—Conocer la relacién entre las fases de traduccién, ajuste/sincronizacién y
revision lingiifstica

—Captar la especificidad del modo del discurso (oral, escrito, visual)

— Asumir la importancia de los conocimientos extralingiiisticos

—Saber dividir el texto original en unidades (tomas, en el doblaje; pies, en
la subtitulacién)

—Saber realizar traducciones ajustadas (doblaje) y sincronizadas (subtitu-
lacién)

—Saber confeccionar un proyecto de traduccién de acuerdo con el género
y la funcién de la traduccién ,

—Saber extraer las normas de traducciones ya existentes

—Saber aplicar las normas existentes a los proyectos de traduccién

—Reconocer los diversos géneros existentes

Encaminados a lograr la adquisicion de la subcompetencia psicofisiologica:

—Desarrollar una capacidad lectora especifica para los textos audiovisua-
les

— Asimilar el dinamismo de la equivalencia en traduccién audiovisual

—Desarrollar la sensibilidad a los diferentes registros y dialectos de la len-
gua meta.

— Desarrollar el razonamiento 16gico para solucionar casos de ambigiiedad

—Desarrollar los procesos de analisis y reexpresién

—Desarrollar la capacidad de sintesis

Encaminados a lograr la adquisicion de la subcompetencia estratégica:

—Saber aislar los problemas que dificultan la comprensién

—Ofrecer distintas soluciones a un mismo original

—Adoptar la costumbre de guardar o recopilar textos audiovisuales (origi-
nales y traducciones) que nos puedan servir para traducciones posteriores

—Reconocer las limitaciones e intentar solucionarlas de forma auténoma

—Gestionar el tiempo dedicado a la documentacién



3.3. Objetivos contrastivo-textuales

Encaminados a lograr la adquisicién de las subcompetencias lingiiistica y
extralingiiistica
— Saber traducir los géneros de la traduccién para el doblaje (documenta-
les, dibujos animados, series, peliculas, anuncios)
—Saber traducir los géneros de la traducci6n para la subtitulacién (noti-
cias, documentales, peliculas)

El disefio de unidades did4cticas que respondan a cada uno de estos obje-
tivos permitird al profesor ofrecer una ensefianza en la que los estudiantes
aprendan los rudimentos de la profesién del traductor de textos para el dobla-
je y en la que sean capaces de producir una traduccién profesional de calidad
y ajustada a los requisitos que les exige el mercado de trabajo de una cultura
determinada3.

4. Conclusiones

Enseflar a traducir textos audiovisuales implica que hay que tener un cono-
cimiento previo sobre esta modalidad. Asimismo, hay que sistematizar todos
los conocimientos reales que deben tener los traductores de textos audiovisua-
les (sus competencias) para poder disefiar con mds garantias el puente que lleve
a nuestros alumnos de la orilla del aprendiz a la orilla del profesional. Cuantos
més estudios tengamos sobre traduccién audiovisual, en mejor disposicion esta-
remos de plantear cuil es el método adecuado para efectuar una traduccion
determinada, qué estrategias debe llevar a cabo el alumno y qué técnicas debe
aplicar (cf. Agost, 1999). Todo esto lo podremos ensefiar de forma ordenada y
coherente a través del disefio de unos objetivos de aprendizaje que permitan a
nuestros alumnos acceder al cdmo y al qué de la traduccién audiovisual.

Una descripcién completa de la traduccién audiovisual que tenga en
cuenta no sélo los aspectos lingiiisticos de la traduccién sino que estudie de
forma global y completa esta modalidad de traduccién (aspectos profesiona-
les, técnicos, contextuales, condiciones de produccién y de recepcion) rever-
tira, sin duda, en una mejora de la investigacién en didéctica de la traduccion
audiovisual®.

5 Para comprobar el disefio de algunas unidades didécticas sobre doblaje véase Agost,
Chaume y Hurtado, 1999: 190-195).

6 A este propésito, véanse los trabajos de Agost y Chaume (1996), Masia et al.
(1997), Agost, Chaume y Hurtado (1999), Espasa (en prensa) y Bartrina (en prensa).
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