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Capitulo 1

Contextualizacion de la asignatura

La adaptacién de la Universidad Espafiola al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) ha supuesto un cambio en los estudios universitarios que se ad-
vierte en su estructura (titulos de grado de cuatro afios,) y que debe manifestar-
se también en las metodologias utilizadas.

En los estudios de Magisterio la nueva ordenacion de las ensefianzas ha su-
puesto la unificacion de las anteriores especialidades en dos titulos de grado:
Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacion Primaria.

En estos nuevos titulos las Prdcticas de Ensefianza contindan teniendo un
importante papel y constituyen un momento privilegiado de integracién entre
la teoria y la realidad de las aulas.

El Practicum es el conjunto de actividades en las que diversas instituciones
colaboran con la Escuela Universitaria de Magisterio, a fin de poner al alumnado
en contacto con el mundo profesional. Supone la inmersion de los estudiantes
en centros educativos con la finalidad de conocerlos directamente, integrar co-
nocimientos tedrico-practicos, y adquirir competencias profesionales en todos
los dmbitos de actuacion.

Es preciso que el alumnado tenga la oportunidad de descubrir de una mane-
ra practica sus exigencias profesionales, y sea capaz de dar respuesta a los pro-
blemas personales y sociales que comporta el hecho de ser educador.

El perfil deseable del maestro y de la maestra deberia ser el de un profesio-
nal capaz de analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad y de plani-
ficarla; de combinar la comprensividad de una ensefianza para todo el alumna-
do con las exigencias individuales; y de saber trabajar integrado en un equipo
dentro de un Proyecto de Centro.

Teniendo en cuenta las ideas anteriores se ha planificado el Practicum que figu-
ra en los Planes de Estudios de las Especialidades de Infantil y Primaria. Se han dise-



Aado tres estancias prolongadas en los centros, que se realizaran en segundo, tercer
y cuarto curso, de modo que el Practicum ocupe un lugar central e integrado en el
itinerario formativo como fuente de aprendizajes, de significatividad y de contraste.

En todos los cursos habra alternancia entre el tiempo de trabajo en los cen-
tros escolares y en la universidad, de modo que la reflexién y la accién se vayan
alimentando mutuamente.

El Médulo de Practicum se organiza en dos materias:

. Practicas escolares (38 créditos ECTS)
» Trabajo fin de grado (12 créditos ECTS)

El Practicum se realizara en los dos ciclos de las ensefianzas de Educacién
Infantil y en los tres de Primaria. La materia se distribuira en tres asignaturas a lo
largo del Grado (Practicum I, Practicum Il y Practicum lll). Serd requisito indispen-
sable haber aprobado el practicum anterior (cuando lo haya) para poder matri-
cularse en esta asignatura.

El Practicum seguira una secuencia creciente de dedicacién temporal, impli-
cacion e intervencioén de los estudiantes en la diversidad de contextos escolares
y en la gestion de situaciones didacticas en el aula.

En todo el proceso se realizara una reflexion sobre la practica educativa, y se
le dard sentido desde los conocimientos tedricos que la sustentan y que pueden
orientar su evolucion.

Con este plan se pretende que el futuro maestro-a:

1. Se acerque a la realidad de la institucion escolar.

2. Conozca la docencia real, con sus variaciones metodolégicas, organizati-
vas, contextuales...etc., y que ponga en practica los instrumentos y méto-
dos necesarios para diagnosticar variables de diversa indole (personales,
didacticas, sociales, institucionales...).

3. Contraste la teoria y la practica.

No se puede concebir el Praticum como una actividad independiente de la
docencia universitaria, ya que requiere marcos de reflexién y didlogo abiertos y
horizontales en los que participen los estudiantes, los maestros-as tutoras de las
escuelas, y los tutores-as de Magisterio. En este sentido, entendemos el Practi-
cum como un proceso de colaboracion entre el profesorado universitario, los
maestros y maestras y los estudiantes, orientado a la mejora educativa y al desa-
rrollo profesional de los tres colectivos.

Con estas perspectivas se ha elaborado el Plan de Prdcticas en el cual, dentro
de su inequivoca unidad, cada fase cumple con un objetivo especifico.



1.1. CONTEXTO DEL PRACTICUM |

El Practicum | estd pensado como una primera toma de contacto del alum-
nado con un centro escolar. Este Plan de Prdcticas es una guia orientativa o pun-
to de referencia a tener en cuenta a la hora de analizar y reflexionar sobre los
aspectos mas significativos de la realidad escolar.

El objetivo fundamental de este practicum es que el alumnado establezca un
primer contacto con su futura profesién, y que observe y analice de manera ri-
gurosa y sistematica la realidad educativa y organizativa de la escuela, asi como
su entorno social.

En este primer contacto con el centro también se proponen los siguientes
objetivos:

Estudiar la complejidad de las instituciones educativas en una sociedad en
cambio.

Conocer la realidad del profesorado de infantil y de primaria: trabajo, difi-
cultades, aspectos motivadores y elementos positivos.

Analizar la relacion entre el entorno social y escolar, ademas de las relacio-
nes sociales que se dan el seno de la escuela.

Vivir una experiencia educativa de duracién suficiente como para estable-
cer una buena relacién con todos los agentes que participan en la comu-
nidad educativa: alumnado, profesorado, familias,...

Utilizar herramientas para la observacion sistematica de la realidad escolar
y social.

Recoger y elaborar datos de fuentes primarias (entrevistas, diario de ob-
servacion,...) y secundarias (estadisticas, analisis de documentos...), asi
como saber interpretarlos en relacién con los conocimientos de otras asig-
naturas vinculadas al Practicum.

Comunicar formalmente los resultados obtenidos del proceso de analisis
de la realidad escolar.






Capitulo 2

Normativa general del Practicum de la Escuela
de Magisterio de Vitoria-Gasteiz

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las practicas se rigen por el convenio de colaboracion suscrito entre la Uni-
versidad del Pais Vasco y el Departamento de Educacién, Universidades e Inves-
tigacion, tal y como aparece en el BOPV /2011, y de acuerdo con la Normativa de
Gestién para las ensefianzas de grado, primer y segundo ciclo de aplicacion.

Las practicas estaran organizadas y coordinadas por la Subdireccién de Prac-
ticas de la Escuela de Magisterio en colaboracién con los centros educativos.

Con objeto de asesorar tanto a los maestros/as tutores, a los/as tutores/as de
Magisterio, como a los estudiantes, la Subdireccién de Practicas dispondra de
documentos informativos especificos para cada Practicum en los que se recoge-
ran unas orientaciones generales, los objetivos que se persiguen, metodologias
de trabajo mas recomendables, actividades y tareas formativas a desarrollar, cri-
terios de evaluacioén, aspectos organizativos, horarios, areas de conocimiento/
departamentos implicados, y toda aquella informacién necesaria para una ade-
cuada realizacion de las practicas.

Ante cualquier eventualidad el alumnado podra recurrir a la Subdireccién y
a la Comisiéon de Practicas.

Una vez concluidas las Practicas, la Universidad y la Delegaciéon de Educa-
cién extenderan las correspondientes certificaciones a los/as maestros/as tuto-
res/as.

El alumnado en practicas en ninglin caso cubrira tareas del profesorado de
plantilla de los centros educativos, instituciones o empresas, sino que tendra
unas tareas diferenciadas y/o complementarias.

Al tratarse de practicas regladas, la cobertura de las mismas por el Seguro
Escolar serd automatica.

11



2.2. CONVALIDACIONES Y EXENCIONES
Practicum |

1. Se convalidard ASIGNATURA COMPLETA (Practicum I) cuando:
1.a. Setenga la Diplomatura de Magisterio.

1.b. Se tenga experiencia en Etapa Primaria/Infantil durante los tres ulti-
mos afos con una duracién de, por lo menos, medio afio a jornada
completa o un afio a media jornada.

2. Se convalidara SOLO LA ESTANCIA (teniendo que hacer resto de trabajo)
cuando:

2.a. Se estd trabajando en Infantil o Primaria a jornada completa en el
periodo del practicum.

Practicum Il

1. Se convalidara la ASIGNATURA COMPLETA cuando:
1.a. Setenga la Diplomatura de Magisterio.

2. Se convalidara SOLO LA ESTANCIA cuando:

2.a. El/la estudiante esté trabajando a jornada completa y durante el pe-
riodo de practicas enlamismaespecialidad en que estd matriculado/a

Practicum Il

1. Se convalidard la ASIGNATURA COMPLETA cuando:
1.a. Setenga la Diplomatura de Magisterio.

2. Solo se convalidara LA ESTANCIA cuando:

2.a. Se esté en activo durante el periodo de practicas en un centro esco-
gido por Escuela de Magisterio para la realizacion de dicho Practi-
cum. En ningun caso se exime de cumplir con el resto de requisitos
de la asignatura.

2.3. OFERTA Y ASIGNACION DE PLAZAS

La Delegacién Territorial de Educacién anualmente ofertara los centros e
instituciones de practicas de forma unificada, de manera que cada titulacion
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pueda disponer de suficientes plazas para atender las demandas de especializa-
cion de los/as estudiantes.

La Escuela de Magisterio publicara los distintos centros colaboradores de
practicas, miembros de la red estable de centros e instituciones cooperantes,
especificando los departamentos, lineas de trabajo y tareas a desarrollar en cada
contexto especifico.

Para la seleccidn de los centros por parte de la Escuela de Magisterio se se-
guiran los siguientes criterios acordados por la Comision de Practicas:

- Prioridad a los centros de Alava (Practicum 1y II).

+ Prioridad a los Centros Publicos.

- Prioridad a los centros con entornos desfavorecidos.

« Prioridad a los centros que lleven a cabo diversos proyectos de innovacion.

El alumnado debera realizar los tres practicum en dos o tres centros diferen-
tes y serd responsabilidad suya garantizar esta condicién. Las alumnas/os de In-
fantil deberan realizar su estancia de practicas en los dos ciclos correspondientes
a esta etapa (0-3, 3-6). Por lo que a los alumnos-as de primaria se refiere, éstos-as
llevaran a cabo las practicas en, al menos, 2 de los 3 ciclos propios de esta etapa
(10-29, 30-40, 5°-60), siendo aconsejable el conocimiento de los 3 ciclos aludidos. Si
después de realizar el Practicum Il la comisién comprobara que no se han cum-
plido estos requisitos, el Practicum Ill serd valorado como NO PRESENTADO.

2.4. ELECCION DEL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO

a. Como hemos indicado anteriormente, la Delegacién Territorial de Edu-
cacion ofertara los centros e instituciones de practicas, de manera que
cada titulacion pueda disponer de suficientes plazas para atender las de-
mandas de especializacion de los/as estudiantes.

b. Con el objeto de facilitar las tareas de autorizacién y el buen seguimiento de
las practicas, y mantener el mejor contacto posible con los centros escola-
res, la estancia en practicas sera realizada en los centros elegidos por la Es-
cuela de Magisterio, la cual dara prioridad a las escuelas de Vitoria y Alava.

c. Anteriormente al proceso de asignacién de plazas, la Escuela de Magiste-
rio publicara el listado de centros de practicas, de modo que el alumnado
pueda pensar en sus preferencias.

d. Mediante sorteo se establecera el orden de eleccién de las plazas, y se
procederd a la publicacién del calendario (hora y dia de eleccién) en que
cada alumna/o deberd realizar su reserva (despacho 1.5).
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e. Una vez concluido este proceso, se publicara un listado que incluira los
datos del alumnado, la plaza asignada, y el nombre del tutor/a de magis-
terio que tutorizara las practicas.

2.5. NUMERO DE ALUMNOS/AS POR AULA

Con el objetivo de facilitar el contraste de miradas, realizar diferentes regis-
tros, constatar y compartir diferentes estilos de observacién y analisis, fomentar
la colaboracion, posibilitar el reparto de tareas, y favorecer que todo ello se re-
fleje en la memoria como un trabajo de cooperacién, la Escuela de Magisterio
propone que en el Practicum | dos alumnos/as compartan un mismo maestro/a
tutor/ay aula. De cualquier modo, esta intencién quedara supeditada al interés
de cada centro, los cuales seran quienes decidan el nimero (1 o 2) de alumnas/
os por clase que desean acoger. Asi, seran los centros colaboradores los que
concreten dicha posibilidad en la oferta de plazas presentada para cada curso
académico.

2.6. TUTORIZACION

El periodo de practicas deberd ser atendido por el tutor/a de Magisterio, y
un/a maestro/a tutor/a del centro educativo donde se desarrollen las practicas.

El/la maestro/a tutor/ay el/la tutor/a Magisterio deberan coordinarse con ob-
jeto de ajustar y acordar las necesidades formativas del alumnado en practicas.

No podran ejercer la funcion de profesor/a-tutor/a aquellas personas que
tengan vinculos familiares con el alumnado.

2.7. ALUMNADO

Una vez finalizado el proceso de asignacién de plazas, el alumnado debera:

« Verificar los datos de la plaza asignada.

« Asistir al centro escolar durante el nimero de horas exigidas por el Plan de
Practicas.

- Asistir a la formacion previa y a los seminarios convocados por el tutor/a
de Magisterio.

« Elaborar una memoria individual siguiendo las directrices marcadas por el
tutor/a de Magisterio.

14



NOTA: Es obligatoria la asistencia tanto al centro escolar como a la forma-
cién previa y a los seminarios. Dos faltas no justificadas conllevaran la suspen-
sion de la asignatura (un dia completo sin asistir al centro contabilizard como 2
faltas: manana y tarde). Las faltas justificadas deberan recuperarse.

2.8. FUNCIONES DE LOS AGENTES IMPLICADOS

2.8.1.

Subdireccion de Practicas

Organizar y planificar el Plan General y el Plan Anual del Practicum.
Establecer relaciones con la Delegacion de Educacion.

Establecer relaciones con los centros, asociaciones e instituciones de am-
bitos socioeducativos.

Fomentar relaciones con secretaria, coordinadores/as de centro educativo
y de titulacién, maestros/as tutores/as, directores/as de los departamen-
tos y alumnado de Magisterio.

Evaluar de manera continua la planificaciéon y puesta en practica del Prac-
ticum.

Proponer el calendario de practicas que debe ser ratificado por la Junta de
Escuela

Resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relaciéon con el desa-
rrollo de las practicas.

Convocar las reuniones de la Comisién de Practicas para el seguimiento de
las mismas.

Asignar a cada tutor/a de Magisterio el menor nimero de centros educati-
vos que sea posible, para favorecer la labor de tutorizacién.

2.8.2. Comision de Practicas

La Comisidn de Practicas es el 6rgano consultivo que coordina y dirige todas
las modalidades de practicas de Magisterio.

La Comisién de Practicas estara constituida por los siguientes miembros: el/
la Subdirector de Practicas, los/as coordinadores/as de cada titulacion, tres pro-
fesores/as elegidos por la Junta de Escuela, tres representantes de los centros
colaboradores propuestos por la Delegacién de Educacion, y un alumno/a por
cada una de las titulaciones que se imparten en la Escuela.
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Entre las principales funciones de la Comision de Practicas se encuentran:
+ Plan de Practicas:

- Disefiar el marco general del desarrollo de las précticas, indicar las nor-
mas organizativas correspondientes y responsabilizarse de su difusion
entre los/as estudiantes de Magisterio.

- Elaborar la documentacién especifica de las practicas de Magisterio (co-
municacién con los centros escolares, guias de trabajo del alumnado,
protocolos de evaluacién...) y someterlo a la aprobacién de la Junta de
Escuela.

— Dirigir, coordinar y evaluar el Plan de Practicas aprobado.
+ Realizacion de propuestas de mejora.
+ Resolucién de conflictos:

- Resolver las solicitudes y las incidencias relacionadas con el proceso de
practicas de Magisterio.

- Resolucion de conflictos en la planificacién, el desarrollo y evaluacion del
practicum.

- Resolucion de cuantas cuestiones pudieran surgir en relacion con el de-
sarrollo del Plan de Practicas.

+ Gestion de plazas:
- Seleccién de los centros de practicas.

- Responder a las posibles reclamaciones del alumnado sobre el baremo
aplicado en la adjudicacion de las plazas de practicas.

- Formacion:

— Promover cursos de formacion dirigidos a los/as tutores/as de Magisterio
y a los/as coordinadores/as de los Centros.

2.8.3. Delegacion de Educacion

El Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién del Gobierno
Vasco pondra en marcha un sistema de reconocimientos e incentivos para favo-
recer la incorporacion del profesorado a la labor de coordinador/a y maestro/a
tutor/a del centro escolar. Ademads, asegurara las plazas que garanticen la estan-
cia del alumnado en los centros educativos.
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2.8.4. Coordinador del Centro Escolar

El coordinador o coordinadora del practicum sera la persona responsable de
coordinar las actuaciones formativas del alumnado en practicas dentro de su
centro educativo, y de mantener las relaciones correspondientes con la Univer-
sidad.

El director o directora del centro reconocido, como maximo representante
del mismo, nombrard al coordinador o coordinadora y a los maestros/as tutores/
as que serdn la referencia directa de los y las estudiantes en el practicum dentro
del centro educativo. Este nombramiento se realizara preferentemente entre
aquel profesorado del centro que solicite realizar labores de coordinacién o tu-
torizacion del alumnado en el practicum.

Funciones:

- Facilitar la estancia de los y las estudiantes del practicum en el centro edu-
cativo y aportarles la informacién necesaria.

- Ser referente del centro educativo en sus relaciones con la Universidad y
colaborar con los responsables universitarios del practicum con el fin de
coordinar la labor a realizar en ambas instituciones.

« Concretar el papel de cada maestro/a tutor/a en el proceso de formacion
de los/as estudiantes del practicum.

« Organizar los espacios y horarios del alumnado del practicum.

« Preparar el calendario de las reuniones con los/as maestros/as tutores/as
del alumnado del practicum.

+ Recibiry acompanar a los y las estudiantes del practicum en el proceso de
inicio de las practicas.

« Exponer a los y las estudiantes del practicum el Proyecto Educativo del
Centro, su gestién y organizacion, y facilitarles los documentos necesarios.
Explicarles el contexto socio-educativo en el que se situa dicho centro.

« Facilitar la participacion del alumnado del practicum en la vida institucio-
nal del centro: claustro, departamentos, tutorias...
2.8.5. Maestro-a tutor-a del Centro escolar
El maestro-a tutor-a del centro educativo serd el referente formativo mas

cercano que tenga el alumnado en el practicum y debera tutorizar dicho practi-
cum. Ademas, estas seran sus funciones:
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Colaborar con el coordinador o coordinadora del practicum del centro y
con los responsables universitarios del practicum, con el fin de coordinar
la labor a realizar entre ambas instituciones.

Acoger a los alumnos-as en practicas en los periodos que se establezcan a
lo largo del curso escolar.

Orientar al alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo o uni-
dad escolar en el que va a realizar las mismas, asi como sobre el proyecto
curricular del centro y su contextualizacion al grupo o unidad educativa.

Acompanar y ayudar a cada estudiante durante el practicum, facilitar la
autonomia y el sentido de la responsabilidad en las tareas a realizar.

Supervisar las acciones formativas de tipo general que ha de llevar a cabo
el o la estudiante del practicum de las que es tutor o tutora.

Apoyar e incentivar la participacién del alumnado en practicas en tareas
de coordinacion con el resto del profesorado, asi como (en la medida de lo
posible) en la relacién con las familias.

Proponer acciones formativas especificas para el alumnado dentro del
Plan General del Practicum que éste debe llevar a cabo.

Valorar junto al o la estudiante los puntos fuertes y débiles de su actuacion
con la finalidad de mejorar esta.

Poner a disposicién del o de la estudiante del practicum los recursos de los
que disponga el centro educativo para preparar las acciones formativas
que se le encomienden.

Realizar un informe final para evaluar las competencias del alumnado del
practicum.

Comunicar al tutor/a de Magisterio y al coordinador de su centro posibles
incidencias en el desarrollo del practicum.

Hacer las sugerencias y aportaciones que considere oportunas para la me-
jora del practicum.

2.8.6. Tutor-a de Magisterio
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La tutorizacién del practicum, implica:

+ Responsabilizarse de un grupo y responder a su docencia como asignatu-

ra troncal de los estudios de Magisterio.

« Visitar los centros donde el alumnado realizard las practicas.

« Asistir a las reuniones convocadas por la Subdireccién del Practicum y el

coordinador/a de titulacion.



« Durante este periodo docente de actuacion en las aulas, orientar al alum-
nado para que establezca la conexién entre la teoria y la practica.

« Intentar dar continuidad a los planteamientos tedricos para su aplicacion
en las aulas, a partir de una estrecha colaboracion con el maestro-a tutor-a.

« Organizar reuniones con el alumnado en practicas con el fin de resolver en
grupo los problemas que se puedan plantear en el periodo de observacion.

« Facilitar al alumnado el programa del practicum.

« Atender y acompafar al alumnado de practicas, guiar su trabajo en los
centros, y proporcionarles las orientaciones necesarias.

« Mantener contacto con los directores/as o los coordinadores/as de los
centros, y con el maestro-a tutor-a de sus alumnos-as.

« Establecer el calendario de los seminarios antes de comenzar el periodo
de précticas.

« Orientar al alumnado en la confeccién de la memoria de practicas, valorar-
lay calificarla conforme a las orientaciones que se establezcan.

« Calificar el periodo de practicas teniendo en cuenta los trabajos realizados
por el o la estudiante, la evaluacion realizada por cada maestro-a tutor-a, y
las observaciones recogidas en las visitas a los centros.

« Hacer sugerencias y aportaciones para la mejora del practicum.

2.8.7. Directores-as de Departamentos

Prevén la distribucion de la carga del practicum como una asignatura del
Plan de Estudios de Magisterio, dentro del plan anual del Departamento,.

Una vez elaborada y aprobada la organizacién docente para cada curso
académico por parte de la Escuela de Magisterio, los departamentos deberan
asignar la docencia del practicum y velar por su cumplimiento siguiendo estos
criterios:

1. Como criterio general, se propone la estabilidad del profesorado en la
adscripcion de créditos practicos a su carga docente anual. El caracter
de troncalidad de los créditos practicos impone la consideracién de los
mismos en su «justo valor», y no como instrumento de relleno que sirve
para completar los créditos de cada tutor/a de Magisterio.

2. Se propone asignar médulos no fraccionados de docencia, atendiendo
a la unidad de referencia de 6 créditos contabilizada por el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica. En su caso, de forma excepcional, dicha
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docencia podrd ser impartida conjuntamente por dos profesores-as
como maximo.

3. La carga docente de créditos de practicum por profesor/a no podra su-

perar los 12 créditos.

2.8.8. Coordinadores-as de titulacion

2.8.9.
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Impulsar vias de colaboracién estables y coordinar que el desarrollo de la
titulacion y de los diferentes practicum guarden la maxima coherencia,
para lo que establecera relaciones tanto con los tutores-as de Magisterio
como con sus departamentos.

Participar en el seguimiento y evaluacion de cada practicum con el fin de
ir profundizando en su desarrollo progresivo.

Alumnado

Conocer y participar en las distintas fases del practicum (reuniones infor-
mativas, reparto de plazas, entrega de memoria...), y colaborar en su cum-
plimiento.

Asistir y participar en el curso de formacion previa y en los seminarios de
seguimiento del practicum.

Cumplir los requisitos de asistencia y puntualidad en el centro de practi-
cas, y respetar su normativa.

Colaborar con el/la maestro/a tutor/a y con el/la tutor/a de Magisterio.
Conocer el programa del practicum y su desarrollo.

Establecer relaciones respetuosas con todos los agentes de la comunidad
educativa.



Capitulo 3

Objetivos del Practicum |

El Practicum | tiene como objetivo fundamental que el alumnado establezca
un primer contacto como futuros profesionales con un Centro Escolar, y haga
una observacién de caracter global, integrando los conocimientos aprendidos
en la Escuela de Magisterio, ajustdndolos a la diversidad del aula, ala escuelay al
entorno social de ésta, y dedicando una especial atencion al tratamiento de gé-
nero. Es importante que el alumnado conozca los modos y técnicas de observa-
cién y de recogida de informacién para su posterior analisis e interpretacion, y
que muestre siempre una actitud positiva y una predisposicién a la cooperacién,
al trabajo en grupo y al buen entendimiento.

De forma mas detallada, los objetivos del Practicum serian los siguientes:

3.1. ELCENTRO Y SU ENTORNO

- Familiarizarse con la profesién de maestro/a.
« Iniciarse en la observacion de la realidad escolar.

« Conocer la estructura organizativa del centro: grupo directivo, comision
pedagdgica, niveles de coordinacién...

- Conocer los diferentes proyectos del centro: Proyecto Educativo del Cen-
tro, Proyecto Curricular, Proyecto Linguistico...

- Conocer los diferentes servicios que interacttian con el centro: Berritzegu-
nes, recursos técnicos y personales de apoyo...

« Conocer el entorno socio-econémico, cultural y lingtiistico del centro.

« Conocer las instalaciones y servicios del entorno del centro y su nivel de
utilizacion.

+ Recoger informacion sobre el nivel de implicacién de las familias en el centro.

« Mostrar una actitud responsable y entusiasta, participando progresiva-
mente en las responsabilidades propias de la actividad educativa.
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3.2. ELAULA

Conocer la importancia de la técnica de la observacién directa.
Familiarizarse con las herramientas de recogida de informacién en el aula.
Saber analizar e interpretar la informacién recogida.

Relacionar los conocimientos tedricos adquiridos con la realidad del cen-
troy del aula.

Conocer los diferentes factores de la diversidad: género, interculturali-
dad...

Observar la dinamica y la interaccion de las diferentes variables de la reali-
dad de un aula.

Conocery adaptarse al aula, e ir familiarizandose con las caracteristicas del
alumnado.

Analizar la organizacién del tiempo y el espacio en un grupo/aula.
Observary conocer las estrategias metodoldgicas desarrolladas en el aula.

Identificar y analizar las capacidades y dificultades presentadas por el
alumnado en diferentes tareas.

3.3. SEMINARIOS

Presentar de forma organizada y coherente las observaciones realizadas y
las experiencias vividas en el centro.

A través de los intercambios realizados en las sesiones tutorizadas, recoger
y analizar los elementos mas significativos de las experiencias vividas por
los companeros-as.

3.4. MEMORIA

22

Realizar una memoria que recoja las observaciones, analisis y reflexiones
llevadas a cabo.



Capitulo 4

Competencias

4.1. COMPETENCIAS EN EL PRACTICUM DE INFANTIL

El grado de Educacién Infantil habilita para ejercer la profesién regulada de
maestra y maestro, sujeta a los requisitos recogidos en la ORDEN ECI/3854/2007,
de 27 de diciembre, donde se recogen las competencias a ser adquiridas a través
del practicum:

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacién en el aula,
asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fo-
mentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Controlary hacer el sequimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensenanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias
necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actua-
cién que se puedan establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccion y comunicaciéon en grupos de estu-
diantes de 0-3 afios y de 3-6 afos.

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comuni-
dad educativa y del entorno social.
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4.1.1. Competencias del practicum en el grado y asignatura a la que se le

fortalezas a la hora de ejercer la funcidon docente, asi como los retos y
las limitaciones de la escuela y del sistema educativo.

asigna
Competencias del Practicum Infantil Curso

1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la P-l
misma.

2. Observar los procesos de interacciéon y de comunicacién en el aula P-l
con el fin de propiciar un buen clima en la misma.

3. Identificar las principales variables del proceso de enseianza- P-l
aprendizaje.

4. Conocer y aplicar los procesos de interacciéon y comunicacién en el P-l
aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

5. Alcanzar un mayor dominio de las habilidades comunicativas y de la P-l
expresion dentro y fuera del aula en las dos lenguas oficiales.

6. Controlary hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particu- P-l
lar, de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de técnicas y es-
trategias necesarias.

7. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro. P-l

8. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando P-I
y reflexionando desde la practica.

9. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de P-1ll
actuacién que se puedan establecer en un centro.

10. Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de es- P-1lI
tudiantes de 0-3 y 3-6 afos.

11. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la co- P-1ll
munidad educativa y del entorno social.

12. Reflexionar desde la practica con el fin de identificar las carencias y P-1lI

24




segundo curso

4.1.2. Relacion entre las competencias del Practicum | de Infantil y las del

Competencias del .
. . Curso Competencia de curso
Practicum Infantil

. Adquirir un conocimien- | P-l | 2.2. Adquirir un conocimiento practico me-
to practico del aula y de diante técnicas de observacién, de recogi-
la gestion de la misma. da de datos, y de analisis y valoracion de la

realidad en el aula de infantil y en su en-
torno escolar.

. Observar los procesos de | P-1 | 2.1. Identificar las principales variables del proce-
interaccién y de comuni- so educativo y adquirir los recursos necesa-
cacion en el aula con el rios para una intervencién adecuada en el
fin de propiciar un buen aulay en el centro, atendiendo a las diferen-
clima en la misma. tes necesidades del alumnadoYy sus dificulta-

des de aprendizaje con criterios de inclusion.
2.2. Adquirir un conocimiento practico median-
te técnicas de observacion, recogida de da-
tos, analisis y valoracion de la realidad en el
aula de infantil y en su entorno escolar.

. Identificar las principales | P-1 | 2.1. Identificar las principales variables del proce-
variables del proceso de so educativo y adquirir los recursos necesa-
ensefanza-aprendizaje. rios para una intervencién adecuada en el

aulay en el centro, atendiendo a las diferen-
tes necesidades del alumnadoYy sus dificulta-
des de aprendizaje con criterios de inclusion.

4.2. COMPETENCIAS DEL PRACTICUM DE PRIMARIA

El grado de Educacion Primaria habilita para ejercer la profesion regulada
de maestra y maestro, sujeta a los requisitos recogidos en la ORDEN
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, donde se recogen las competencias a ser
adquiridas a través del practicum:

1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestidon de la misma.

2. Conocery aplicar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula,
asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fo-
mentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

3. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular,
de ensefanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrate-
gias necesarias.
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4. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.
5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.
6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actua-
cién que se puedan establecer en un centro.
7. Regular los procesos de interacciéon y comunicaciéon en grupos de estu-
diantes de 6-12 afos.
8. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comuni-
dad educativa y del entorno social.
4.2.1. Competencias del practicum en el grado y asignatura a la que se le
asigna
Competencias del Practicum Primaria Curso
1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion P-1
de la misma.
2. Observar los procesos de interaccion y de comunicacion en P-1
el aula con el fin de propiciar un buen clima en la misma.
3. Identificar las principales variables del proceso de ensefian- P-l
za-aprendizaje.
4. Conocery aplicar los procesos de interaccién y comunicacion P-II
en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades socia-
les necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendi-
zaje y la convivencia.
5. Alcanzar un mayor dominio de las habilidades comunicativas P-l
y de la expresién dentro y fuera del aula en los dos idiomas
oficiales.
6. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en P-II
particular, de ensefanza-aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.
7. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro. P-lI
8. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, P-II
actuando y reflexionando desde la practica.
9. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambi- P-11

tos de actuacion que se puedan establecer en un centro.
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Competencias del Practicum Primaria Curso

10. Regular los procesos de interacciéon y comunicaciéon en gru- P-1ll
pos de estudiantes de 6-12 afos.

11. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de P-111
la comunidad educativa y del entorno social.

educativo.

12. Reflexionar desde la practica con el fin de identificar las caren- P-1lI
cias y fortalezas a la hora de ejercer la funcién docente, asi
como los retos y las limitaciones de la escuela y del sistema

4.2.2. Correspondencia entre las competencias de segundo curso y las de
practicum | de primaria

Competencias del

variables del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

. L Curso Competencia de curso
Practicum Primaria

1. Adquirir un conocimien- P-l 2.2. Adquirir un conocimiento practico me-
to practico del aula y de diante técnicas de observacion, recogida
la gestion de la misma. de datos, andlisis y valoracion de la reali-

dad en el aula de primaria y en su entorno
escolar.

2. Observar los procesosde | P-1 | 2.1. Identificar las principales variables del
interaccién y de comuni- proceso educativo y adquirir los recursos
cacion en el aula con el necesarios para una intervencion adecua-
fin de propiciar un buen da en el aula y en el centro, atendiendo a
clima en la misma. las diferentes necesidades del alumnado y

sus dificultades de aprendizaje con crite-
rios de inclusién.

2.2. Adquirir un conocimiento practico me-
diante técnicas de observacion, recogida
de datos, andlisis y valoracion de la reali-
dad en el aula de primaria y en su entorno
escolar.

3. Identificar las principales | P-I | 2.1. Identificar las principales variables del pro-

ceso educativo y adquirir los recursos ne-
cesarios para una intervencion adecuada
en el aula y en el centro, atendiendo a las
diferentes necesidades del alumnado y sus
dificultades de aprendizaje con criterios de
inclusion.
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Capitulo 5

Contenido de la experiencia de practicas
e intrumentos para su observacion

5.1. CONTENIDO DE LA EXPERIENCIA DE PRACTICAS
5.1.1. Contenidos del Practicum |

Tema 1. APROXIMACION A LA EXPERIENCIA DE PRACTICAS.
Tema 2. OBSERVACION DE LA REALIDAD ESCOLAR.

a. Objetivo y utilidad de la observacién para la labor docente,
variables que permite analizar.

b. Técnicas, tipos y modos de observacién y recogida de infor-
macion.

2.2.a. Fuentes de documentacién disponibles en los centros es-
colares.

2.2.b. Observacion las variables que intervienen en el proceso
ensefianza-aprendizaje en el aula.

2.2.c. Andlisis e interpretacién de la informacion.
2.3. La diversidad como objeto de la observacién: género, intercultu-
ralidad....

Tema 3. ANALISIS DE LA REALIDAD ESCOLAR Y DE LOS PROCESOS DE INTERAC-
CION EN EL AULA.
3.1. Relacién del centro con el entorno fisico, socioecondmico y cultural.
3.2. Estructuray organizacién del centro educativo y del aula.
3.3. El equipo directivo.
3.4. La comision pedagogica.
3.5. Organizacién de la etapa.
3.6. Coordinacion docente.
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3.7. Proyectos de centro.
3.7.a. Proyecto Educativo de Centro.
3.7.b. Proyecto Linguistico de Centro

3.7.c. Proyecto Curricular de Centro.
Tema 4. SERVICIOS EDUCATIVOS EXTERNOS.

4.1. Berritzegunes, equipos multiprofesionales, recursos y personal de
apoyo.

4.2. Laadministracién educativa. Marco legislativo de referencia.
Tema 5. MEMORIA.

5.1. Utilizaciéon de técnicas comunicativas para la elaboracién y pre-
sentacién de la memoria.

5.2. LA CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA DE PRACTICAS

El practicum de la carrera de Magisterio es el espacio curricular que se utiliza
para que los-as estudiantes tomen contacto de forma inicial con su futura profe-
sion y desarrollen de forma tentativa algunas de sus competencias basicas.

El practicum es, por tanto, la ocasiéon en que los-as estudiantes de magiste-
rio, debidamente acompanados-as, afrontan la experiencia directa de la inmer-
sion y socializacién profesional. Es el lugar privilegiado donde empezar a cons-
truir el desarrollo profesional del futuro docente.

Como todas las profesiones practicas, la profesion de maestro-a puede ca-
racterizarse por su naturaleza incierta, problematica y compleja: la mayoria de
las situaciones gestionadas por los-as profesionales tienen diversas causas, son
variadas las condiciones que las determinan y multiples sus alternativas de ac-
cién; igualmente, esas situaciones son impredecibles en su apariciéon y en su
evolucién futura, de ahi el caracter problematico que tiene la toma de decisio-
nes para su gestion. Por eso la importancia de que los-as estudiantes sean capa-
ces de identificar las situaciones practicas, las posibles alternativas de accién, y
sus posibles consecuencias, lo cual requiere sensibilidad, finura discriminativa y
capacidad reflexiva.

La profesion de maestro-a puede caracterizarse también como una activi-
dad social, contextual y situacional:

» Social: la actividad profesional se desarrolla con personas; en la mayoria
de las ocasiones con varias personas a la vez que tienen diferenciados ro-
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les sociales en la institucidon en que se trabaja, y diferentes perspectivas
situacionales del contexto y de la accién que se trata de gestionar.

« Contextual: todas las personas, incluso las no profesionales, reconocen y
diferencian en ese contexto profesional un buen nimero de escenarios ca-
racteristicos donde se desarrollan tareas especificas con cierta finalidad ge-
neral; son los marcos o contextos que se reconocen inmediatamente y para
los que se tienen aprendidos ciertos esquemas de interpretacion y accién
mas o menos elaborados segun el grado de experiencia con esa situacion.

« Situacional: son las circunstancias concretas que determinan la accion en
ese contexto, escenario, o tarea general: la actividad concreta que se esta
realizando, sus determinantes y las perspectivas de los actores ante esa
actividad. Una gestion eficaz de la situacion requiere la interdependencia
o laalineacidén de las perspectivas y de los intereses de los-as profesionales
presentes en ese momento.

Los-as estudiantes en practicas deben familiarizarse con las situaciones pro-
fesionales mas comunes, identificar las perspectivas de accién de los-as diferen-
tes profesionales, analizar la intervencién de estos-as y sus consecuencias y, si es
posible, intervenir de forma guiada en los contextos que lo permitan y analizar
de forma conjunta con el maestro-a tutor-a las consecuencias de su accién y las
alternativas posibles.

5.3. EL DESARROLLO PROFESIONAL COMPETENTE

La adquisicion de las competencias profesionales que se trata de desarrollar
en los-as estudiantes, aunque sea de forma inicial, tienen también las caracteris-
ticas anteriores. De hecho, el logro de cualquier competencia basica (vd: pensa-
miento reflexivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacién e intervencion,
capacidad de evaluacion etc.), solo puede alcanzarse mediante la intervenciény
reflexion en contextos y situaciones practicas (Donald Schon, 1987; 1992).

Los-as estudiantes universitarios se desarrollan personal y profesionalmente
cuando aplican sus esquemas interpretativos y de accion en las diversas situa-
ciones practicas y los van mejorando mediante la reflexién personal y/o social
en sucesivos ciclos.

5.4. EL CICLO DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

Los-as estudiantes universitarios son personas adultas y su aprendizaje en
practicas puede explicarse, por tanto, por el aprendizaje de las personas adultas
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tal y como es descrito por Donald Kolb (1984) y su aprendizaje a partir de la ex-
periencia o aprendizaje experiencial.

El proceso de aprendizaje adulto se inicia a partir de la propia experiencia,
sigue luego con la reflexién sobre esta experiencia y termina con una nueva ac-
cién practica que vuelve a ser fuente de una nueva experiencia y de reflexién
sobre ella. Es lo que Kolb denomina «El ciclo del aprendizaje a partir de la expe-
riencia». Las personas, al reflexionar sobre lo que hacen, comprenden y distin-
guen las diferentes perspectivas e interpretaciones. Reflexionando sobre la ex-
periencia, las personas identifican los principios abstractos y pueden desarrollar
una teoria que les permita entender y explicar lo que estan haciendo.

El practicum puede concebirse como el espacio en que se facilita a los-as
estudiantes diferentes contextos y actividades que pueden analizarse cada una
como un ciclo experiencial de aprendizaje de Kolb. La etapa completa del prac-
ticum con su duracién concreta y sus procesos basicos de planificacion, puesta
en prdctica y evaluacién, puede entenderse también de igual modo.

Se entiende que el-la estudiante es una persona adulta que se sitla ante su
aprendizaje personal y profesional con toda su personalidad y capital experien-
cial, los cuales los-as tutores-as deben aprovechar para extender y ampliar su
desarrollo posterior.

5.5. EL CONTENIDO DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL EN EL PRACTICUM |

¢Y cudles deben ser los escenarios y contextos profesionales que pueden
desarrollar nuevos esquemas interpretativos y construir el inicial desarrollo pro-
fesional de los estudiantes en el Practicum I?.

La practica profesional del maestro y la maestra en los centros educativos es
tan compleja y variada que es imposible abarcarla en un corto espacio de tiem-
po de estancia. Es necesario establecer prioridades, seleccionar escenarios y
contextos de observacion, intervencion y reflexion sobre los que los-as estu-
diantes puedan elaborar su pensamiento personal y profesional.

Se proponen los siguientes campos de contenido, tematicas o escenarios
para el desarrollo de la experiencia y observacion reflexiva:
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5.6. LA EXPERIENCIA REFLEXIVA EN EDUCACION INFANTIL

Material para la observacion

Aspectos de la

Posibles contenidos

Educacion Infantil

Experiencia
EL Contextodel | La ubicacion del centro; su entorno fisico.
Centrode « El Edificio y su calidez de acogida: su distribucion y ambientacion.

Los Servicios complementarios del centro (transporte, comedor, becas, etc.,)
Las familias y sus hogares:

- Proximidad, accesibilidad.

- Modelos de familia.

- Necesidades y demandas educativas y sociales por parte de las familias.

- La diversidad socioeconémica, lingtiistica y cultural de éstas.

La Familiayla
Comunidad

Las relaciones con las familias: modalidades de encuentro.

- Los encuentros informales (a la entrada y salida de las criaturas): planificacién y
valoracion.

- Los encuentros formales individuales (las tutorias y entrevistas con las familias):
planificacion y valoracion.

- Los encuentros formales grupales (informacion colectiva al grupo de familias): pla-
nificacién y valoracion.

- Qué personas de la familia acuden a estos encuentros. Perspectiva de género.

Las relaciones con las familias: comunicaciones escritas.

- Los carteles informativos y los medios de comunicacion utilizados: planificacion y
valoracion.
- Presencia de ambos géneros en las comunicaciones del centro: uso del masculi-

no como genérico, del doble género, otras alternativas.

Participacion y colaboracion de las familias en la actividad educativa.
- Anélisis por género en esta participacion.

Las relaciones con las familias: modos de comunicacién

- Relaciones de confianza y proximidad.

- Intercambio reciproco de informacion.

- Calidez en la comunicacion.

- Afrontamiento de las dificultades.

- Aproximacion a metas comunes.

El Proyecto de
Centro

Autonomia del centro en la definicion de su Proyecto

Ejes del Proyecto de Centro

- La visién de la infancia, el desarrollo, la educacién, la familia, el entorno social y
urbano, la sociedad intercultural, ...

- Funciones sociales de la educacion: familia-escuela, comunidad-escuela

- Recursos: humanos, materiales, espacios, apoyos externos...

Aplicabilidad y utilidad del Proyecto de Centro.

- Comentarios informales de las familias y el profesorado sobre los ejes del Proyecto
Educativo (infancia, desarrollo, educacién, etc.)

Implicacion de las familias con el Proyecto de Centro.

Ajuste y transformacion del Proyecto de Centro

- Mecanismos para su revision

- Participacion de las familias
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Aspectos de la
Experiencia

Posibles contenidos

El Personal del
Centro

Composicion del Equipo Directivo: cudntos hombres/mujeres y en qué puestos.
Porcentaje de hombres y mujeres en los diferentes ciclos: aula de 2 afios, 2° ciclo
deinfantil, 1°, 20y 3° ciclo de primaria.

Personal de limpieza: porcentaje de hombres y mujeres.

Personal de conserjeria: porcentaje de hombres y mujeres.

El Equipo de Ciclo

El trabajo coordinado, la planificacion de ciclo:

- Las metodologias y formas de evaluacién comunes

- Los sistemas de seguimiento y observacion de las criaturas

- Otros ambitos de toma de decisiones: toma de decisiones y respuesta a situacio-
nes cotidianas no planificadas.

Condiciones del profesorado para la coordinacién:

- Definicién de tareas y tiempo disponibles para su tratamiento.

Proporcion mujeres/hombres en el Equipo de Ciclo:

- Reparto de tareas respondiendo o no a estereotipos de género.

La Jornada
Escolar, los
Espacios y los
Materiales

La jornada escolar y su flexibilidad:
- Los procesos de acogida y despedida, el orden temporal, las secuencias de activi-
dad y espacios utilizados, las rutinas.
- Otros espacios-tiempos: los patios de juego, el comedor, el suefio, etc.
- Aprovechamiento educativo de actividades esponténeas.
- Tratamiento diferenciado de mafanas y tardes.
Planificacion de la secuencia de actividades:
- Basada en el horario
- Basada en una propuesta didéctica previa
Las Actividades principales:
- Las actividades colectivas de gran grupo.
- Las actividades de grupo de referencia (en aula y otros espacios).
- Actividades en pequefios grupos: txokos, talleres.
- Las actividades individuales.
- Las actividades estructuradas y no estructuradas
- Las grandes actividades: los cumpleaios, las festividades, los periodos vacaciona-
les,...
El espacio Escolar como espacio vivido por criaturas y adultos;
- La creacion de ambientes: su distribucion; ornamentacion y materiales; sus posibi-
lidades de uso.
- Los diferentes espacios y sus finalidades:
- Posibilitan y favorecen diferentes tipos de comunicacion, de interaccion, de acti-
vidades.
- Posibilitan el desarrollo global y mdltiple («Inteligencias multiples») de las criatu-
ras en estos escenarios.
Los Materiales:
- Variedad de materiales utilizados:
- Hay materiales correspondientes a todos los espacios del aula y a todos los dm-
bitos de experiencia
- Los materiales son estaticos o van cambiando en funcién de las teméticas de
trabajo
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Aspectos de la

Posibles contenidos

Experiencia
La Jornada - Presentacion de los materiales:
Escolar, los - El material resulta asequible a las criaturas
Espacios y los - Se presenta de forma ordenada y facilmente identificable
Materiales - Es un material de calidad
- Es vistoso y agradable
- Es seguro
- Mantenimiento de los materiales:
- Se cuida el estado de los materiales
- Se repara o renueva el material deteriorado
- Propuestas de uso:
- Los materiales son cerrados o abiertos
- Tienen libertad y facilidad de acceso a los materiales
- Hay material suficiente para que la eleccién sea posible
- Los txokos estan dotados con materiales propios
- Procedencia de los materiales:
- Tiendas especializadas
- Material reutilizado
- Aportado por las familias
- Materiales del entorno
+ Uso diferenciado o igualitario de los espacios y de los materiales por parte de
nifos y nifas.
Las personas « Identificacién de participantes y sus escenarios.

participantes: los
nifos y las nifas,
la maestra, el
alumnado en
practicas, otras
personas adultas.

« Dimension relacional.
- Implicacién: grado en que los participantes asumen y realizan sus tareas
- Cohesion: relaciones de colaboracién entre los participantes
- atisfaccion en la tarea:
- Manifestaciones de agrado y bienestar o ausencia de las mismas.
- Relaciones afectivas establecidas:
- Clima de seguridad
- Capacidad de resolucion de conflictos
- Capacidad de establecer una red de relaciones.
- Apoyo de la profesora o el profesor y personalizacion:
- Nivel de ayuda, implicacién y apoyo entre los distintos participantes
- Ayudas externas al profesorado.
« Elalumnado en practicas: observacion de su propia experiencia.
- Papel del alumnado en précticas: antes, durante y después de su estancia
- Relacién con el maestro-a tutor-a de practicas
- Relacién con el alumnado de Primaria
- Relacién con el resto de la comunidad escolar
- Espacios y tiempos
- Reflexion sobre la concepcion de la ensefianza y el papel del profesorado después
de su experiencia en practicas
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5.7. LA EXPERIENCIA REFLEXIVA EN EDUCACION PRIMARIA

Material para la observaciéon

Aspectos dela

Posibles contenidos

Experiencia
EL Contexto del + La ubicacion del centro; su entorno fisico.
Centro de - El Edificio y su calidez de acogida: su distribucion y ambientacion.
Educacion « Recursos: humanos, materiales, espacios, apoyos externos...
Primaria « Los Servicios complementarios del centro (transporte, comedor, becas, etc.)

Las familias y sus hogares:

- Proximidad, accesibilidad.

- Modelos de familias.

- Necesidades y demandas educativas y sociales por parte de las familias.
- La diversidad socioeconémica, lingiistica y cultural de éstas.

El Proyecto de
Centro

Autonomia del centro en la definicion de su Proyecto

Ejes del Proyecto de Centro

—La vision de la infancia, el desarrollo, la educacion, la familia, el entorno social y
urbano, la sociedad intercultural...

- Funciones sociales de la educacion: familia-escuela, comunidad-escuela

Aplicabilidad y utilidad del Proyecto de Centro.

- Comentarios informales de las familias y el profesorado sobre los ejes del Proyecto
Educativo (infancia, desarrollo, educacion, etc.)

Ajuste y transformacion del Proyecto de Centro

- Mecanismos para su revisién

- Participacion de las familias

El Equipo de Ciclo

Utilidad del Proyecto Curricular de Centro

El trabajo coordinado, la planificacion de ciclo:

- Las metodologias y formas de evaluacién comunes

- Los sistemas de seguimiento y observacion del alumnado

- Otros ambitos de toma de decisiones: toma de decisiones y respuesta a situacio-
nes cotidianas no planificadas.

Condiciones del profesorado para la coordinacion:

- Definicion de tareas y tiempo disponibles para su tratamiento.

Proporcion mujeres/hombres en el Equipo de Ciclo:

- Reparto de tareas respondiendo o no a estereotipos de género.

La Jornada
Escolar, los
Espacios y los
Materiales

La jornada escolar y su flexibilidad:

-La entrada y la salida, los cambios de clase, las idas y venidas, el orden temporal,
las secuencias de actividad y espacios utilizados, las rutinas.

- Otros espacios-tiempos: el recreo, el comedor, las salidas, las excursiones.

- Uso diferenciado o igualitario de los espacios por parte de nifios y nifias: aula,
gimnasio, patio

Planificacion de la secuencia de actividades:

- Basada en el horario

- Basada en una propuesta didactica previa

- Basada en los libros de texto
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Aspectos de la

Posibles contenidos

Experiencia
LaJornada « Las Actividades principales:
Escolar, los - Organizacion temporal de la sesion.
Espacios y los - Las actividades individuales.
Materiales - Las actividades de grupo de referencia (en aula y otros espacios).

- Actividades en pequefios grupos: talleres, actividades cooperativas.
- Las actividades colectivas de gran grupo.
- Las actividades estructuradas y no estructuradas: el grado de autonomia y creati-
vidad del alumnado. Aprovechamiento educativo de actividades espontaneas.
- Las grandes actividades: semana cultural, carnavales, olentzero, semana del eus-
kara, linea transversal trabajada durante el curso.
« El espacio Escolar como espacio vivido por el alumnado y el profesorado:
- La creacion de ambientes: su distribucidn; ornamentacion y materiales; sus posibi-
lidades de uso.
- Los diferentes espacios y sus finalidades (aula, laboratorio, aula de musica, gimna-
sio, patio, fronton):
- Posibilitan y favorecen diferentes tipos de comunicacion, de interaccion, de acti-
vidades.
- Posibilitan el desarrollo global y multiple («Inteligencias mdltiples») del alumna-
do en estos escenarios.
- Relacién entre el espacio y el tiempo: tiempo de aula, tiempo de patio; tiempo
escolar, tiempo extraescolar
« Los Materiales:
- Variedad de materiales utilizados:
- Relacion entre los materiales y los diferentes espacios
- Relacion entre los materiales y las diferentes areas
- Mantenimiento de los materiales:
- Se cuida el estado de los materiales
- Se repara o renueva el material deteriorado
- Propuestas de uso
- Procedencia de los materiales:
- Tiendas especializadas
- Material reutilizado
- Aportado por las familias
+ Uso diferenciado o igualitario de los materiales por parte de nifios y niias.

La Comunidad
Escolar

1) Lafamilia
« Modalidades de encuentro
- Los encuentros informales (entradas y salidas)
- Los encuentros formales individuales (las tutorias y entrevistas con las familias
individuales): planificacion y valoracion.
- Los encuentros formales grupales (informacion colectiva al grupo de familias):
planificacion y valoracion.
- Participacion y colaboracion de las familias en la actividad educativa.
- Variables de género en esta participacion.
« Comunicaciones escritas
- Los carteles informativos y los medios de comunicacién utilizados: planifica-
cion y valoracion.
- Presencia de ambos géneros en las comunicaciones del centro: uso del mascu-
lino como genérico, del doble género, otras alternativas.
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Aspectos de la
Experiencia

Posibles contenidos

La Comunidad
Escolar

2) El personal de administracién y servicios

3

4

5

6

)

El equipo docente

- El profesorado del grupo-aula: espacios y tiempos

- El profesorado de ciclo: espacios y tiempos.

- El equipo directivo: espacios y tiempos

El tutor-a de Primaria

- Papel del profesorado

- Expectativas sobre el alumnado

- Conocimiento de las necesidades de aprendizaje

- Principios o reglas para la gestion del grupo

- Tratamiento de la diversidad (cultural, de género, NEE)

El alumnado de Primaria

- El aula-grupo: relaciones de poder, liderazgo, relaciones entre sexos, cohesion,
capacidad de resolucion de conflictos, aceptacion del alumnado con NEE.

- Diferencias de relacion segln el tiempo, el espacio y el material

- Relacién con el tutor o tutora: papel del alumnado en la organizacion social del
aulay en la regulacion de la participacion.

- Relacién con el profesorado especialista y auxiliar.

- Relacion con el resto de la comunidad educativa.

El alumnado en practicas: observacion de su propia experiencia

- Papel del alumnado en practicas: antes, durante y después de su estancia

- Relacién con el tutor o tutora de précticas

- Relacién con el alumnado de Primaria

- Relacién con el resto de la comunidad escolar

- Espacios y tiempos

- Reflexién sobre la concepcién de la ensefianza y el papel del profesorado des-
pués de su experiencia en practicas

5.8. INSTRUMENTOS PARA LA OBSERVACION. HERRAMIENTAS Y RECURSOS

Una concepcién del Practicum basada en el aprendizaje reflexivo y expe-
riencial de los-as estudiantes y sostenida en el aprendizaje adulto y auténomo
de éstos-as, no puede apoyarse en una Unica estrategia o metodologia basica.
Son varias las estrategias y recursos que puede utilizar el-la estudiante para al-
canzar su desarrollo personal y profesional a lo largo del proceso de practicas. Se
indican como basicas la observacidn, el diario y las entrevistas.

5.8.1. La Observacion Reflexiva

Como puede suponerse en las situaciones profesionales, y en el propio campo
cientifico, es muy dificil utilizar una observacién objetiva; normalmente se abordan
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las situaciones o escenarios desde esquemas interpretativos preconcebidos o pre-
vios. Cuando se trata de establecer unidades de analisis y categorias de observa-
cidén, éstas estan ya determinadas por las concepciones tedricas del investigador/a.
Lo importante es hacer explicito desde qué patrones y esquemas se parte y con
qué intencionalidad se aborda la observacién de cualquier escenario y conducta.

La observacién implica una serie de operaciones de sensibilizaciéon y de con-
centracion de la atencién, de comparacion, y de discernimiento, todo ello dirigi-
do por la intencién. El acto de observacién es un acto intelectual que, situado
mas alla de la percepcién, no solamente hace conscientes las sensaciones sino
que las organiza.

El procedimiento de observacion se desarrolla en tres fases:

« Operacién de identificacién de los hechos.
- Construccion de una red de relaciones entre los hechos.

« Interpretacién del modelo de proceso y de las estructuras internas.

Dada la intencionalidad de toda observacién es importante asegurar su pla-
nificacion. Planificar la observacién, ademas de ser un ejercicio profesional, pon-
dra en evidencia nuestros esquemas de pensamiento con respecto a los objetos
de observacion. Tenemos que decidir sobre qué observamos:

+ Qué objetivos o parte de ellos vamos a alcanzar mediante las técnicas de
observacion.

+ Segun esos objetivos, qué aspectos-escenarios tenemos que observar.

+ De esos aspectos-escenarios, en qué elementos concretos y observables
nos centraremos.

+ De cada elemento, cual es la pertinencia o grado de valor con respecto al
total.

« Como mediremos, ponderaremos o describiremos los elementos.

+ Qué soporte se adapta mejor.

También es importante conocer qué sistemas de registro de la informacién
recogida en la observacion existen, y cudles son los mas adecuados a los objeti-
vos que se plantean. En las hojas siguientes se presentan los posibles sistemas
de registro observacional.

Asi, el diario es un sistema de registro narrativo abierto y no estructurado que
permite recoger mucha informacion relevante sobre la experiencia profesional ob-
servada y vivida a lo largo del proceso de practicas, y aplicar la reflexién posterior
sobre ella. lgualmente se aporta a los estudiantes algunos cuestionarios que sirven
como sistemas estructurados de analisis descriptivos que orientan la observacion.
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5.8.2. El Diario

El diario personal en el Practicum | sirve como registro fundamental de los
escenarios que se han escogido para la elaboracién del pensamiento personal y
profesional. Estos escenarios vienen estructurados en tres opciones, como se
detalla mas arriba.

En el diario se recoge todo lo relevante acerca de las situaciones, perspecti-
vas de los-as profesionales, alternativas de accién y consecuencias de estas. La
riqueza del diario del Practicum de intervencién reside en que, al hilo del conte-
nido (escenarios posibles de reflexidon) que se propone en el Practicum |, puede
recoger tanto lo objetivo-descriptivo como lo reflexivo-personal (ZABALZA:
2004). Es importante que esta recogida de informacion se realice de forma siste-
matica, de manera que permita comprender la lectura diacrénica y la evolucion
de los hechos.

5.8.3. El Portafolios

El uso del portafolios para la formacion de profesionales de la educacion se
generalizé en EEUU en la década de los 80, en el marco de superacion de la crisis
de la reforma educativa de los 70 y de la insatisfaccion generalizada respecto al
nivel de rendimiento académico de los-as estudiantes. En la actualidad su uso se
revela como un instrumento adecuado para la formacion de profesionales re-
flexivos en el marco de la educacion a lo largo de la vida.

Entre las diversas acepciones de la palabra portafolios (vg: cartera ministerial,
carpeta de archivos o documentos sueltos, etc.) nos quedamos con la que entien-
de el portafolios como el resultado de un proceso dindmico mediante el cual los-
as profesionales de la educacidn retinen los datos acerca de su trabajo y creci-
miento profesional, agrupados y redactados por ellos-as con cuidadosa reflexion,
y que nos permiten comprender el sentido de sus actuaciones educativas.

La elaboracién del portafolios tiene estas caracteristicas:
« Consiste en una coleccién sistematica y organizada de evidencias del tra-
bajo de un-a estudiante.

« Contempla la participacion auténoma del-de la estudiante en la selec-
cion de los trabajos que desea incluir como muestra de sus procesos y
progresos.

« Posibilita los procesos de reflexién del-de la estudiante sobre sus aprendi-
zajes, y el desarrollo de conciencia intencional acerca de los propios proce-
sos de pensamiento y aprendizaje.
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+ Permite al-a la estudiante identificar lo que conoce y sabe, planear sus es-
trategias de procesamiento de informacién, tener conciencia de sus forta-
lezas y debilidades como aprendiz, reflexionar acerca del propio rendi-
miento y evaluar su productividad y su propio funcionamiento intelectual.

Esta focalizado en los procesos de aprendizaje de los-as estudiantes que
se completan con los otros-as compafieros-as y profesores-as. El portafo-
lios es una actividad que posibilita el aprendizaje auténomo, el estudio
independiente, las capacidades de autorregulacion, y la capacidad de
aprender a aprender.

El portafolios sirve como espacio donde se recogen todas las producciones,
actividades, informes de situaciones vividas, y materiales elaborados en el pro-
ceso de practicas, en definitiva, todos los testimonios y evidencias que sirven de
reflejo y pretexto para describir y reflexionar sobre el proceso de desarrollo per-
sonal y profesional vivido. La organizacién de esas evidencias no siguen un or-
den cronolégico sino que sirven de apoyo a la descripciéon del proceso de desa-
rrollo personal y profesional vivido. Tiene un profundo sentido y significado
personal, y su finalidad fundamental es formativa, siendo su resultado objeto de
reflexidn y triangulacién para una evaluacién formativa.

Se diferencia del diario en que, mientras éste recoge descripciones narrati-
vas de hechos y escenas vividas, el portafolios recoge producciones que reflejan
el hacer practico del-de la estudiante.

5.8.4. La Entrevista

La técnica de la entrevista es muy util para obtener una informacién mas
completay personalizada, y es un buen complemento a lainformacién obtenida
mediante otras técnicas como la observacién. La entrevista es un recurso que
permite profundizar en la informacion y explorar la perspectiva de los actores.

La caracteristica esencial de la entrevista es que permite profundizar mas
alla de la formulacion de la pregunta, e incluso afadir nuevas preguntas para la
obtencién de una informacién mas completay precisa.

En algunas ocasiones el-la alumno-a del Practicum | no podra acceder a la
documentacién por diversos motivos: inexistencia, no se le autoriza... En otras
ocasiones puede considerar conveniente entrevistar a alguna persona para in-
dagar con mayor profundidad en algun aspecto que ha observado y que consi-
dere relevante.
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Capitulo 6

Evaluacion

6.1. PRACTICUM I: HOJA DE VALORACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

MAESTRO/A TUTOR/A: . e
CENTRO: ..
ALUMNO Y/ A e e e e e e

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién que detallamos a continuacién estan relaciona-
dos con los objetivos que el alumnado debe alcanzar. Su caracter es orientativo.
Deseamos que faciliten la evaluacién al maestro/a tutor.

COMPETENCIA TECNICA (Saber)
Conocimiento de la personalidad y del desarrollo evolutivo de la infancia (0-12 afios)

Dominio de los procesos y estrategias de aprendizaje mas adecuados a cada edad y
alumno/a

Conocimiento de la organizacion del aula y de las metodologias de agrupamiento y apren-
dizaje adecuadas a cada edad (Modelos Didacticos y de Aprendizaje)

Conocimiento de los diferentes procedimientos y técnicas de observacién

Capacidad de observacion, atencion y sintesis de la realidad del centro/aula

Conocimiento de los principales documentos institucionales que definen la identidad y la
metodologia del trabajo educativo (Proyecto Educativo y Proyecto Curricular), y que con-
cretan su organizacién y funcionamiento (ROF)

Conocimiento de la organizacién de la Administracion Educativa y del Sistema Educativo: leyes
generales de ordenacién del Sistema Educativo y Decretos que regulan la vida de los centros.

Conocimiento de la diversidad de contextos familiares y culturales de procedencia, y de las
diferentes necesidades de escolarizacion y aprendizaje

VALORACION GLOBAL:
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COMPETENCIA METODOLOGICA (Saber hacer)

Aplicacién de los conocimientos a situaciones laborales concretas

Utilizacion de los procedimientos adecuados a cada situacion

Aplicacién de procedimientos y técnicas de observacion adecuados

Dominio de las técnicas de observacién y evaluacion de las estrategias metodolégicas y de
los procesos de aprendizaje individual y grupal

Observacién de la dindmica y interaccion de las diferentes variables de la realidad de un
aula

Observacién de los diferentes factores de diversidad del alumnado

Dominio de las técnicas de observacién y evaluacién de los procesos organizativos y curri-
culares institucionales

Dominio de las técnicas de observacion y evaluacion del entorno socioecondmico, cultural
y lingistico del centro

Relaciéon entre los conocimientos teéricos adquiridos y la realidad del centro y del aula

Solucién de problemas de forma auténoma

Transferencia de las experiencias adquiridas a situaciones novedosas

Organizacion del tiempo

Capacidad de adaptacion

Recogida diaria de informacién y encuentro de momentos para la reflexién

VALORACION GLOBAL:

COMPETENCIA PARTICIPATIVA (Saber estar)

Integracién en la dindmica escolar

Actitud y predisposicién al entendimiento con el grupo de compafieros/as

Actitud y predisposicién a la comunicacién

Actitud y predisposicion a la cooperacion. Comportamiento orientado al grupo

Participacion en las actividades: clases, seminarios, tutorias, reuniones...

Integracion en el equipo de trabajo

Participacion en proyectos de innovacion y/o investigacion

Disponibilidad

Colaboracién con el/la maestro/a tutor/a

Consulta al/la maestro/a tutor/a aquello que desconoce

VALORACION GLOBAL:
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COMPETENCIA PERSONAL (Saber ser)

Actuar de acuerdo con las propias convicciones

Asumir responsabilidades

Autonomia

Tomar decisiones

Capacidad de autocritica

Iniciativa

Curiosidad

Creatividad

Asistencia y puntualidad

VALORACION GLOBAL:

OBSERVACIONES:

CALIFICACION:

Firma del/la maestro/a tutor/a

Firma del/la coordinador/a de practicas

(Sello del Centro)
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6.2. PRACTICUM I: HOJA DE VALORACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

TUTOR/ADEMAGISTERIO: ....oviiiiiii
ALUMNO/A: o

No DE CONVOCATORIAS: ..o

La calificaciéon de las practicas sera el resultado de la valoracion de los si-
guientes datos:

« Valoraciéon del maestro/a tutor/a sobre la labor desarrollada por el
alumno/a: 30%.

« Informe de Practicas: 40%.

- Trabajo realizado en los seminarios y durante la formacién previa: 30%.

SEMINARIOS (30% de la nota final)

Asistencia a los seminarios de supervisién/tutorizacion

Nivel de participacion en el debate

Aportacién de la propia experiencia

Grado de implicacion laboral demostrado: actividades, colaboraciones...

Grado de aprendizaje y reflexion mostrado

Autorregulacion del aprendizaje en el proceso formativo

Actitud critica hacia la propia practica

Actitud critica y valorativa respecto al trabajo de los/as compaferos/as

Evaluacién de las practicas: en el centro y en Magisterio

Autoevaluacion

VALORACION GLOBAL:

46



MEMORIA FINAL (40% de la nota final)

Aspectos formales: presentacién, ortografia, orden, estilo, expresidn, coherencia, citas, indi-
ce, bibliografia...

Contenido: correspondencia con las ideas y actividades propuestas

Fidelidad en la informacién y trabajo relativos al Centro: situacién social, organizacién, pro-
yecto...

Capacidad de reflexiéon tedrico-practica: seleccion, planteamientos, capacidad critica, au-
toevaluacién...

Nivel de argumentacién: conclusiones, justificacion, situacion/resolucion...

Aportacién personal: planteamientos didacticos, relacién entre teoria y practica, actitud
critica, ideas innovadoras...

Diario: nivel de analisis y reflexiéon del contexto educativo, de la propia actividad docente...

Sugerencias de mejora para el dmbito donde se han desarrollado las practicas

Valoracion personal sobre el desarrollo de las practicas en el centro escolar

Valoracion personal sobre el desarrollo de las practicas en la E.U. de Magisterio

Autoevaluacién razonada de las propias practicas

Reflejar el desarrollo (tanto de las practicas como) de los seminarios tutorizados

Presentacion/defensa de la Memoria

VALORACION GLOBAL:

VALORACIONES DEL MAESTRO O MAESTRA TUTOR/A (30% de la nota final)

Competencia técnica (Saber)

Competencia metodoldgica (Saber hacer)

Competencia participativa (Saber estar)

Competencia personal (Saber ser)

Evaluacion del progreso en el aprendizaje para llegar a ser buenos/as profesionales
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OBSERVACIONES:

CALIFICACION:

Firma del/la tutor/a de Magisterio
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Capitulo 7

Organizaciéon

7.1. CRONOGRAMA

Estancia centros

(30 horas semanales)

. Periodo Créditos
no univ.
PRACTICUM 1 | 5 semanas Comienzo de curso (excepcio- | Infantil: 8 cr.
(30 horas semanales) | nalmente, para el curso 2011- | Primaria: 9 cr.
2012, noviembre-diciembre)
PRACTICUMII | 7 semanas Abril-mayo Infantil: 12 cr.
(30 horas semanales) Primaria: 11 cr.
PRACTICUM Il | 12 semanas Diciembre, enero, febrero Infantil: 18 cr.

Primaria: 18 cr.

7.2. FORMACION PREVIA

Anteriormente a la estancia en el centro de practicas, el alumno-a debera
realizar una formacion previa de 10 horas. Sobre las fechas de esta formacién y
la manera en que sera llevada a cabo, el alumno-a tendra puntual informacioén al
principio de cada curso.

La NO ASISTENCIA al curso de formacién conllevard una merma de 3 PUNTOS
en la NOTA FINAL. (En el caso de no asistencia parcial cada tutor-a aplicara la
merma proporcional a dicha falta de asistencia).

Asi mismo, la NO ASISTENCIA a los seminarios de seguimiento implicara un
descenso de 1 PUNTO en la NOTA FINAL por cada ausencia.
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7.3. DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL PRACTICUM

PRACTICUM I (9 créditos)

. Como formacién o seminario previo a la realizaciéon de las practicas: 1

crédito (10 horas).

. Estancia: 6 créditos (5 semanas, 6 horas diarias, 30 horas semanales en el

centro).

. Elaboraciéon de la memoria: 1 crédito.

. Asesoramiento a lo largo del «practicum»: 1 crédito (5 semanas, 2 horas a

la semana).

PRACTICUM Il (11 créditos)

. Como formacién o seminario previo a la realizaciéon de las practicas: 1

crédito (10 horas).

. Estancia: 8 créditos (7 semanas, 6 horas diarias, 30 horas semanales en el

centro).

. Elaboraciéon de la memoria: 1 crédito.

. Asesoramiento a lo largo del «practicum»: 1 crédito (10 horas distribuidas

a lo largo de siete semanas, Th 30’ semanales).

PRACTICUM 11l (18 créditos)
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. Como formacién o seminario previo a la realizaciéon de las practicas: 1

crédito (10 horas).

. Estancia: 14 créditos (12 semanas, 6 horas diarias, 30 horas semanales en

el centro).

. Elaboraciéon de la memoria: 1 crédito.

. Asesoramiento a lo largo del practicum: 2 créditos (20 horas distribuidas

alo largo de doce semanas, 1h 30’ semanales).
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1. kapitulua

Ikasgaiari testuingurua ematea

Unibertsitate Espainiarra Europako Goi Mailako Hezkuntzaren Eremura
(EGMHE) egokitzeak aldaketa ekarri du unibertsitateko ikasketetan, eta hori na-
barmendu egiten da egituran (lau urteko graduko tituluak), eta agertu behar du,
baita ere, erabiltzen diren metodologietan.

Irakasle ikasketetan, antolamendu berriak graduko bi titulutan bateratu ditu
aurreko espezialitateak: Haur Hezkuntzako Maisu-maistra eta Lehen Hezkuntza-
ko Maisu-maistra tituluetan hain zuzen.

Titulu berri hauetan Irakaskuntza Praktikek oraindik ere garrantzi handia
dute eta teoriaren eta geletako bizitzaren arteko lotura egiteko apartak dira.

Practicuma jarduera multzoa da, zenbait erakundek Irakasleen Eskolarekin
lan egiten dute, ikasleak lanbidearekin harremanetan jartzeko. lkasleak ikaste-
txeetan murgiltzea da xedea, zuzenean ezagut ditzaten, teoria eta praktika uztar
ditzaten, eta jarduteko arlo guztietan gaitasunak har ditzaten.

Beharrezkoa da ikasleek modu praktikoan lanbidearen eskakizunak ezagu-
tzeko aukera izatea, eta hezitzaile izateak dakartzan arazo pertsonal eta sozialei
erantzuteko gai izatea.

Maisu-maistrak horrelakoa behar luke: lana egiten duen ingurua aztertu eta
hura planifikatzeko gai den profesionala; ikasle guztientzat ikasgai bat ulergarri
egiteko gai dena eskakizun indibidualak kontuan hartuz; eta lkastetxeko proiek-
tu baten barruan talde baten baitan lanean dakiena.

Aurreko ideiak kontuan harturik Haur Hezkuntzako eta Lehen Hezkuntzako
Ikasketa Planetan datorren practicuma planifikatu da. Hiru egonaldi luze progra-
matu dira ikastetxeetan; bigarren, hirugarren eta laugarren ikasturtean egingo
dira, eta hala Practicuma funtsezkoa izango da eta prestakuntza ibilbidean sar-
tua, ikaskuntza, esangura eta kontrasterako bide.



Ikasturte guztietan txandakatuko da ikastetxeetako lana eta unibertsitate-
koa, eta hala, hausnarketak eta egintzak elkarri lagunduko diote.

Practicum Modulua bi gaitan antolatzen da:

« Eskolako praktikak (38 kreditu ECTS)
- Gradu amaierako lana (12 kreditu ECTS)

Practicuma Haur Hezkuntzako bi zikloetan eta Lehen Hezkuntzako hiru zi-
kloetan egingo da. Gaia hiru irakasgaitan banatuko da Graduan zehar (Practi-
cum |, Practicum Il eta Practicum lll). Nahitaezko baldintza da aurreko practicu-
ma gainditua izatea (halakorik baldin bada) irakasgai honetan matrikula egin
ahal izateko.

Practicumean geroz eta denbora, inplikazio eta esku-hartze maila handia-
goa izango dute ikasleek, eskolako hainbat egoeratan eta gelako egoera didakti-
koetan moldatzen.

Prozesu guztian zehar hausnarketa bat egingo da hezkuntza praktikari bu-
ruz, eta zentzua emango zaio sostengatzen duten eta bilakaera zuzen dezake-
ten ezagupen teorikoetatik.

Plan honekin etorkizuneko maisu-maistrak hau lortzea nahi da:

1. Eskola erakundearen egunerokora hurreratzea.

2. Benetako irakaskuntza ezagutzea, metodologia, antolamendu eta inguru
aldaketekin, hainbat aldagai (pertsonal, didaktiko, sozial, instituzional...)
atzemateko tresna eta metodoak praktikan jartzea.

3. Teoria eta praktika aurrez aurre jartzea.

Practicuma ez da unibertsitateko irakaslanetik at dagoen jarduera, izan ere,
hausnarketa eta eztabaida gune ireki eta horizontalak behar ditu, bertan ikasle,
eskoletako maisu-maistra tutoreek eta Irakasleen Eskolako tutoreek parte har-
tzeko. Hala, Practicuma lankidetza prozesu bat da, unibertsitate irakasle, maisu
-maistra eta ikasleen artekoa, hezkuntza hobetzera eta hiru kolektiboen lanbi-
dea garatzera emana.

Ikuspuntu horiekin Praktiken Plana egin da, eta batasuna duen arren, fase
bakoitzak helburu espezifiko bat betetzen du.

1.1. PRACTICUM I-EN INGURUA

Practicum | ikasleek ikastetxe batekin lehen harremana izateko pentsatuta
dago. Praktika Plan hau gida edo erreferentzia puntu bat da, eskolako jarduna-



ren alderdirik esanguratsuenak aztertu eta hausnartzeko orduan kontuan har-
tzekoa.

Practicum honen xede nagusia ikasleek beren lanbide izango den horrekin
lehen harremana izatea da, eta modu arretatsu sistematikoan behatu eta azter-
tzea eskolaren heziketa eta antolamendua, eta baita haren inguru soziala ere.

Ikastetxearekin duen lehen harreman honetan honako helburuak proposa-
tzen dira:

Aldatzen ari den hezkuntza erakundearen konplexutasuna aztertzea.

Haur hezkuntzako eta lehen hezkuntzako irakasleen bizimodua ezagu-
tzea: lana, zailtasunak, alderdi pizgarriak eta gauza baikorrak.

Inguruko gizartearen eta eskolaren arteko harremana aztertzea, eta baita
eskola barruko gizarte harremanak ere.

Heziketa esperientzia behar bezain luzea hartzea, hezkuntza komunitate-
ko eragile guztiekin harremana izateko: ikasle, irakasle, familia,...

Eskola eta gizarteko giroa sistematikoki behatzeko tresnak erabiltzea.

Datuak jaso eta prestatzea, lehen mailako iturrietatik (elkarrizketak, beha-
tze egunkaria,...) eta bigarren mailako iturrietatik (estatistikak, dokumen-
tuen analisia...), eta interpretatzen jakitea, Practicumarekin lotutako beste
irakasgai batzuen ezagupenen arabera.

Eskolako bizipeneko azterketa prozesutik lortutako emaitzak formalki
adieraztea.






2. kapitulua

Gasteizko Irakasleen Eskolako practicumaren
araudi orokorra

2.1. AZALPEN OROKORRAK

Euskal Herriko Unibertsitateak eta Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Sai-
lak sinatutako lankidetza hitzarmenaren arabera antolatzen dira praktikak,
EHAA/2011n agertzen denez, eta ezarri beharreko Graduko eta lehenengo eta bi-
garren zikloko ikasketen gestiorako arautegiaren arabera.

Irakasleen Eskolako Praktika Zuzendariordetzak antolatu eta koordinatuko
ditu praktikak ikastetxeekin lankidetzan.

Maisu-maistra tutoreei, Irakasleen Eskolako tutoreei eta ikasleei aholku ema-
teko, Praktiketako Zuzendariordetzak informazio dokumentu zehatz batzuk
izango ditu Practicum bakoitzerako, bertan emango dira aholku nagusi batzuk,
iritsi nahi diren helburuak, lan metodologiarik egokienak, garatu beharreko
prestakuntza jarduera eta zereginak, ebaluazio irizpideak, antolamendu alder-
diak, ordutegiak, sartuta dauden jakintza arloak/departamentuak, eta praktikak
egokitasunez egiteko behar den informazioa.

Edozein gorabeheratan ikasleek Zuzendariordetzara eta Praktika Batzordera
jo dezakete.

Praktikak bukatu ostean, Unibertsitateak eta Hezkuntza Ordezkaritzak da-
gozkien ziurtagiriak egingo dituzte maisu-maistra tutoreentzat.

Praktiketako ikasleak inola ere ezin du ikastetxe, erakunde edo enpresetako
plantillako irakasleen lanik egin, zeregin desberdinak eta/edo osagarriak izango
ditu.

Praktika arautuak direnez gero, Eskolako Aseguruak automatikoki estaliko

ditu.
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2.2. BALIOKIDETZEAK ETA EXENTZIOAK
Practicum |

1. ASIGNATURA OSOA (Practicum I) baliozkotuko da baldintza hauetan:
1.a. Irakasle diplomatura daukanean.

1.b. Esperientzia daukanean Lehen Hezkuntzan/Haur Hezkuntzan azken
hiru urte hauetan, gutxienez urte erdi lan-jardun osoan edo urte
bete lan-jardun erdian.

2. EGONALDIA BAKARRIK baliozkotuko da (eta beraz gainerako lana egin
behar da) kasu honetan:

2.a. Arlo publiko zein arlo pribatuan, Haur Hezkuntzan, maistra-hezitzaile
bezala, edo Lehen Hezkuntzan maistra bezala, lan-jardun osoan lan
egiten bada practicum aldian.

Practicum Il

1. IRAKASGAI OSOA baliozkotzen da honako kasu honetan.

1.a. Irakasle diplomatura daukanean.

2. EGONALDIA BAKARRIK baliozkotuko da:

2.a. lkaslea, arlo publikoan zein pribatuan, Haur Hezkuntzan, maistra-he-
zitzaile bezala, edo Lehen Hezkuntzan maistra bezala lan-jardun
osoan ari bada eta praktikaldian matrikulatuta dagoen espezialitate
berean.

Practicum Il

1. IRAKASGAI OSOA baliozkotzen da honako kasu honetan.

1.a. Irakasle diplomatura daukanean.

2. EGONALDIA baliozkotuko da soilik:

2.a. Praktikaldian, Haur Hezkuntzan, maistra-hezitzaile bezala, edo
Lehen Hezkuntzan maistra bezala lanean badabil,Irakasleen Esko-
lak Practicum hori egiteko aukeratutako ikastetxe batean. Horrek
ez du esan nahi irakasgaiaren gainerako betekizunak bete behar ez
direnik.
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2.3. PLAZA ESKAINTZA ETA ESLEIPENA

Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzak urtero eskainiko ditu modu bateratuan
praktikarako ikastetxe eta erakundeak, eta hala titulazio bakoitzak nahiko leku
izango ditu ikasleen espezializazio eskariei erantzuteko.

Irakasleen Eskolak argitaratu egingo ditu praktiketako ikastetxe lankideak, lan-
kide diren ikastetxe eta erakundeen sare iraunkorreko kideak, adieraziz testuingu-
ru jakin bakoitzean garatu beharreko departamendu, lan-lerro eta zereginak.

Irakasleen Eskolak ikastetxeak hautatzeko Praktika Batzordeak erabakitako
irizpide hauei jarraituko zaie:

- Lehentasuna Arabako ikastetxeei (Practicum | eta Il).
- Lehentasuna lkastetxe Publikoei.
+ Lehentasuna inguru eskasean dauden ikastetxeei.

« Lehentasuna berrikuntza proiektuak dauzkaten ikastetxeei.

Ikasleek hiru practicumak egin beharko dituzte bizpahiru zentrotan eta
haien ardura da hori bermatzea. Haur Hezkuntzako ikasleek praktika egonaldia
etapa honetako bi zikloetan (0-3, 3-6) egin behar dute. Lehen Hezkuntzako ikas-
leei dagokienez, praktika aldiak etapako 3 zikloetatik (1.-2., 3.-4., 5.-6.) 2 ezberdi-
netan, gutxienez, gauzatu beharko dituzte (gomendagarria bada ere 3 zikloeta-
tik pasatzea). Practicum Ill egin ostean batzordeak egiaztatzen badu betekizun
horiek ez direla bete, Practicum Illa EZ DELA AURKEZTU balioetsiko da.

2.4. IKASLEEK IKASTETXEA AUKERATZEA

a. Lehen esan dugunez, Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzak urtero eskai-
niko ditu modu bateratuan praktikarako ikastetxe eta erakundeak, eta
hala titulazio bakoitzak nahiko leku izango ditu ikasleen espezializazio
eskariei erantzuteko.

b. Praktiken baimenak eta segimendu ona errazte aldera, eta ikastetxeekin
ahalik eta harreman onena izateko, praktiketako egonaldia Irakasleen Es-
kolak hautatutako ikastetxeetan egingo da, eta hark lehentasuna eman-
go die Gasteiz eta Arabako eskolei.

c. Plazak esleitu aurretik, Irakasleen Eskolak praktiketarako ikastetxeen zerren-
da argitaratuko du, eta hala ikasleek zer nahiago duten pentsa dezakete.

d. Zozketa bidez (practicum I) eta espedientearen notaren arabera (practi-
cum |l eta Ill) plazak hautatzeko hurrenkera ezarriko da, eta egutegia ar-
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gitaratuko da (hautatzeko ordua eta eguna) eta ikasleek erreserba egin
beharko dute (1.5 bulegoa).

e. Prozesu hau amaituta, zerrenda bat argitaratuko da eta bertan egongo
dira ikasleen datuak, esleitutako plaza, eta praktiketako tutoretza izango
duen Irakasleen Eskolako tutorearen izena.

2.5. IKASLE KOPURUA GELAKO

Ikuspegi desberdinak erraztearren, erregistro desberdinak egitearren, beha-
keta eta analisi estilo desberdinak ezagutu eta trukatzeko, lankidetza bultzatzeko,
zereginak partitzeko, eta hori guztia memorian lankidetza lan bezala islatzeko, Ira-
kasleen Eskolak hau proposatzen du, Practicumen bi ikaslek izan dezatela maisu
-maistra/tutore eta gela berdina. Nolanahi ere, asmo hau ikastetxe bakoitzaren
interesen mendean gertuko da eta hauek erabakiko dute gelako hartu nahi duten
ikasle kopurua ( 1 edo 2). Hori horrela, ikastetxe bakoitzak zehaztuko du ikasturte
bakoitzerako egindako eskaintzan aukera hori aurreikusten duen edo ez.

2.6. TUTORE LANA

Praktikaldian laguntza eman behar dute Irakasleen Eskolako tutoreak eta
praktikak egiten diren ikastetxeko maisu-maistra tutoreak.

Maisu-maistra/tutoreak eta Irakasleen Eskolako tutoreak koordinatu egin
behar dute, praktiketan dagoen ikasleak dauzkan prestakuntza beharrak doitze
aldera.

Ezin izango dute irakasle/tutore lanik egin ikasleekin senidetza loturaren bat
dutenek.

2.7. IKASLEAK

Plazak esleitzeko prozesua amaitzean, ikasleek hau egin behar dute:

« Esleitutako plazaren datuak egiaztatu.
- lkastetxera joan Praktiketako Planak eskatzen duen ordu kopurua betez.

+ Aurrez Irakasleen Eskolako tutoreak ematen duen prestakuntzara eta min-
tegietara joan.

- Memoria indibidual bat idaztea, Irakasleen Eskolako tutoreak adierazitako
irizpideei jarraituz.

14



OHARRA: Derrigorrezkoa da ikastetxera joatea, aurreko prestakuntzara eta
mintegietara joatea. Justifikatu gabeko bi huts egiten badira, irakasgaia suspen-
dituko da (egun oso batean ez joatea 2 huts izango da: goiz eta arratsalde). Jus-
tifikatutako faltak errekuperatu egin behar dira.

2.8. PARTE HARTZEN DUTEN ERAGILEEN BETEKIZUNAK
2.8.1. Praktiketako zuzendariordetza

« Practicumaren Plan Orokorra eta Urteko Plana antolatu eta planifikatzea.
« Hezkuntza Ordezkaritzarekin harremanetan sartzea.

- Gizarte-hezkuntzako eremuetako ikastetxe, elkarte eta erakundeekin ha-
rremanetan sartzea.

- Hauekiko harremanak bultzatzea: idazkaritza, ikastetxeko eta titulazioko
koordinatzaileak, maisu-maistra tutoreak, departamentuetako zuzenda-
riak eta Irakasleen Eskolako ikasleak.

- Etengabe ebaluatzea Practicuma planifikatu eta praktikan jartzea.

« Eskolako Batzordeak berretsi behar duen praktika egutegia proposatzea.
« Praktikak egitean sor daitezkeen zalantzak ebaztea.

« Praktiken Batzordeko bilerak deitzea haiei jarraipena egiteko.

« Irakasleen Eskolako tutore bakoitzari ahalik eta ikastetxe kopuru txikiena
ematea, tutoretza lana errazteko.

2.8.2. Praktika Batzordea
Praktika Batzordea, Irakasleen Eskolako praktika mota guztiak koordinatu
eta zuzentzen dituen aholku organoa da.

Praktika Batzordea honako kideek osatuko dute: Praktiketako zuzendarior-
dea, titulazio bakoitzeko koordinatzaileak, Eskolako Batzordeak hautatutako
hiru irakasle, hezkuntza ordezkaritzak proposatutako ikastetxe lankideen hiru
ordezkari, eta ikasle bat eskolan ematen den titulazio bakoitzeko.

Praktika Batzordeen Betekizun Nagusienen artean daude:
« Praktika Plana:

- Praktikak egiteko esparrua eratzea, antolatzeko arauak adieraztea eta
Irakasleen Eskolako ikasleen artean ezagutarazteko ardura hartzea.
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- Irakasleen Eskolako praktiken dokumentazio zehatza prestatzea (ikaste-
txeekin komunikazioa, ikasleen laneko gidak, ebaluazio protokoloak...)
eta Eskolako Batzordeari onartzeko ematea.

- Onartutako Praktika Plana zuzendu, koordinatu eta ebaluatzea.
+ Hobekuntza proposamenak egitea.
+ Gatazkak konpontzea:

- Irakasleen Eskolako praktika prozesuarekin zerikusia duten eskaera eta
gorabeherak konpontzea.

- Gatazkak konpontzea practicuma planifikatu, landu eta ebaluatzean.
- Praktika Planean sor daitezkeen gorabeherak ebaztea.

+ Plazak kudeatzea:
— Praktika ikastetxeak hautatzea.

— Praktiketako plazak adjudikatzean aplikatutako baremoari buruz ikas-
leek egin ditzaketen erreklamazioei erantzutea.

« Prestakuntza:

- Irakasleen Eskolako tutoreei eta lkastetxeetako koordinatzaileei zuzen-
dutako prestakuntza ikastaroak sustatzea.

2.8.3. Hezkuntza Ordezkaritza

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Sailak martxan ja-
rriko du aitorpen eta pizgarri sistema, irakasleak sar daitezen ikastetxeko koordi-
natzaile eta ikastetxeko maisu-maistra tutore lanetara. Gainera, ikasleak ikaste-
txeetan egotea bermatuko duten plazak segurtatuko ditu.

2.8.4. lkastetxeko koordinatzailea

Practicumaren koordinatzailea arduratuko da bere ikastetxean praktiketan
dauden ikasleen prestakuntza jardunak koordinatzeaz eta Unibertsitatearekin
harremanetan egoteaz.

Onartutako ikastetxeko zuzendariak, haren ordezkari nagusi izanik, koordi-
natzailea eta maisu-maistra tutoreak izendatuko ditu, eta horiek izango ditu
ikasleak zuzeneko erreferentzia practicumean ikastetxe horretan. Izendapen
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hau egiteko, practicumeko ikasleak koordinatu edo tutoretza emateko eskaera
egiten duten irakasleak hartuko dira kontuan lehenik.

Eginkizunak:

« Practicumeko ikasleei ikastetxeko egonaldia erraztea eta behar duten in-
formazioa ematea.

- lkastetxearen erreferente izatea Unibertsitatearekiko harremanetan eta
practicumaren arduradun unibertsitarioei laguntzea alde bietan egin
beharreko lana koordinatzen.

+ Practicumeko ikasleen prestakuntza prozesuan maisu-maistra tutore ba-
koitzaren zeregina zehaztea.

« Practicumeko ikasleen espazio eta ordutegiak antolatzea.

« Practicumeko ikasleen maisu-maistra tutoreen bileren egutegia presta-
tzea.

+ Practicumeko ikasleei harrera egin eta lagun egitea praktikak hasteko pro-
zesuan.

« Practicumeko ikasleei agertzea lkastetxeko Hezkuntza Proiektua, gestioa
eta antolamendua, eta behar diren dokumentuak erraztea. lkastetxe ho-
nek duen inguru soziala eta heziketakoa agertzea.

« Practicumeko ikasleak ikastetxeko bizitza instituzionalean parte hartzea
erraztea: klaustroa, departamentuak, tutoretzak...

2.8.5. lkastetxeko maisu-maistra tutorea

Ikastetxeko maisu-maistra tutorea practicumean ikasleak duen prestakun-
tza erreferente gertukoena izango da eta practicum horren tutoretza hartu
beharko du. Gainera, hauek izango dira funtzioak:

«+ Practicumaren ikastetxeko koordinatzailearekin eta practicumaren uni-
bertsitateko arduradunekin lankidetzan aritzea, erakunde bien artean egin
beharreko lana koordinatzeko.

« Praktikaldian dauden ikasleak hartzea, ikasturtean zehar jartzen diren al-
dietan.

« Praktiketan dauden ikasleak gidatzea, eskolako talde edo unitatearen ber-
ri emanez, ikastetxeko curriculum proiektuaren berri emanez, eta taldeari
edo hezkuntza unitateari eman beharreko egokitzapenaz.
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Ikasle bakoitzari lagun egin eta laguntzea practicumean zehar, egin behar-
reko lanetan autonomia eta erantzukizuna bultzatzea.

Tutoretzapean duen practicumeko ikaslearen prestakuntza saio orokorrak
gainbegiratzea.

Praktiketan dagoen ikasleari lagundu eta hura adoretzea, gainerako ira-
kasleekin koordinazioan aritzeko, eta (ahal den neurrian) familiekin harre-
manetan egoteko.

Ikasleentzat prestakuntza saio espezifikoak proposatzea, haiek gauzatu
behar duten Practicumaren Plan Orokorraren barruan.

Ikaslearekin batera balioestea haren jardunaren ahulezia-indarrak, ho-
betzeko asmoz.

Ikastetxeak dauzkan baliabideak Practicumaren ikaslearen esku jartzea,
ematen zaizkion prestakuntza saioak gertatzeko.

Azken txosten bat egitea, practicumeko ikasleen gaitasunak ebaluatzeko.

Irakasleen Eskolako tutoreari eta bere ikastetxeko koordinatzaileari komu-
nikatzea practicumean zehar gerta daitezkeen gorabeherak.

Practicuma hobetzeko egin daitezkeen iradokizun eta ekarpenak egitea.

2.8.6. Irakasleen Eskolako tutorea
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Practicumaren tutoretza lanak, hau esan nahi du:

Talde baten ardura hartzea eta hari erantzutea, Irakasle ikasketetako enbo-
rreko irakasgaia dutenez.

Practicumaren Zuzendariordetzak eta titulazioko koordinatzaileak deitu-
tako bileretara joatea.

Ikasleek Praktikak burutuko dituzten ikastetxeak bisitatzea.

Gelan irakasle dabilen aldian, ikaslea gidatzea teoria eta praktikaren arteko
lotura egin dezan.

Planteamendu teorikoei jarraipena ematen saiatzea, geletan ezarri ahal
izateko, maisu-maistra tutorearekin harreman estu bat izanez.

Praktiketan dauden ikasleekin bilerak egitea, behaketa prozesuan ager-
tzen diren arazoei konponbidea taldean emateko.

Ikasleei practicum programa ematea.

Praktiketako ikasleei kasu egin eta lagun egitea, ikastetxeetako lanean gi-
datzea eta behar dituzten argibideak ematea.



- lkastetxeetako zuzendari edo koordinatzaileekin harremana izatea, eta
baita bere ikasleen maisu-tutorearekin ere.

« Mintegien egutegia jartzea praktikaldia hasi baino lehen.

« lkasleari aholku ematea praktiketako memoria egiteko, eta ezartzen diren
aholkuen arabera balioestea eta kalifikatzea.

- Praktikaldia kalifikatzea, kontuan izanik ikasleak egin dituen lanak, maisu
-maistra tutore bakoitzak egin duen ebaluazioa eta ikastetxeetarako bisi-
tetan jasotako oharrak.

« Practicuma hobetzeko iradokizun eta ekarpenak egitea.

2.8.7. Departamentuetako zuzendariak

Practicumaren karga banatzea aurreikusten dute Irakasle lkasketa Planaren
irakasgai gisa, Departamenduko urteko planaren barruan.

Irakasleen Eskolak ikasturte bakoitzerako irakas-antolakuntza prestatu eta
onartu ondoren, departamentuek practicumaren irakaslana esleitu beharko
dute eta betetzen dela begiratu, honako irizpide hauen arabera:

1. lrizpide orokor gisa, urteko irakaslanari kreditu praktikoak atxikitzean
irakaslearen egonkortasuna proposatzen da. Kreditu praktikoen enbor
izaerak «zor zaien balioa» eskatzen du, eta ez soilik betegarriizatea, Irakas-
leen Eskolako tutore bakoitzaren kredituak osatzeko.

2. Irakaslaneko modulu ez zatituak esleitzea proposatzen da, kontuan iza-
nik Akademia Antolakuntzako errektoreordetzak kontatutako 6 kreditu-
ko erreferentzia unitatea. Dagokionean, salbuespen gisa, irakaslan hori bi
irakaslek gehienez eman dezakete batera.

3. Practicum kredituen irakaslana ez da izango 12 kreditu baino gehiago.

2.8.8. Titulazioko koordinatzaileak

+ Lankidetzarako bide egonkorrak bultzatzea eta koordinatzea titulazioak
eta practicumak ahalik eta koherentzia gehien izatea; eta horretarako
harremanak izango dira Irakasleen Eskolako tutoreekin eta departamen-
tuekin.

« Practicum bakoitzaren segimenduan eta ebaluazioan parte hartzea, dara-
man aurrerapenean sakontzeko.
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2.8.9. lkasleak
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Practicumaren fase desberdinak ezagutu eta hauetan parte hartzea (infor-
mazio bilerak, plaza banaketa, memoria entregatzea...), eta bete daitezen
laguntzea.

Aurretiko prestakuntza ikastaroan eta practicumaren segimendu minte-
gietan parte hartzea.

Praktiketako ikastetxean asistentzia eta puntualtasun arauak betetzea, eta
haren araudia errespetatzea.

Irakasleen Eskolako maisu-maistrarekin eta tutorearekin lankidetzan ari-
tzea.

Practicumaren egitaraua eta garapena ezagutzea.
Hezkuntza komunitateko eragile guztiekin begirunezko harremana egitea.



3. kapitulua

Practicum I-en helburuak

Practicum I-en xede nagusia hau da, ikasleek lehen harreman bat izan dezate-
la etorkizuneko profesional gisa Ikastetxe batekin, eta behatze orokor bat egin de-
zatela, Irakasleen Eskolan ikasitakoak erabiliz; gelaren aniztasunera, eskolara eta
honen gizarte ingurura egokituz, eta genero tratamenduari arreta berezia ema-
nez. Garrantzizkoa da ikasleek behatzeko eta informazioa jasotzeko teknika eta
moduak ezagutzea ondoren aztertu eta interpretatzeko, eta beti jarrera baikorra
agertzea eta lankidetzarako prestutasuna, taldean aritzeko eta elkar ulertzeko.

Modu xeheagoan, hauek lirateke Practicumaren helburuak:

3.1. IKASTETXEA ETA BERE INGURUA

+ Maisu/maistraren lanbidea ezagutzea.
« Eskolako jarduna behatzen hastea.

« |kastetxearen antolamendu egitura ezagutzea: Zuzendaritza taldea, ba-
tzorde pedagogikoa, koordinazio mailak...

« lkastetxearen proiektuak ezagutzea: lkastetxearen Hezkuntza Proiektua,
Curriculum Proiektua, Hizkuntza Proiektua...

« Ikastetxean elkar eragiten duten zerbitzuak ezagutzea: Berritze guneak, la-
guntzarako baliabide tekniko eta pertsonalak...

« |kastetxearen inguru sozio-ekonomikoa, kulturala eta linguistikoa ezagu-
tzea.

« lkastetxearen inguruko instalazio eta zerbitzuak eta haien erabiltze maila
ezagutzea.

« Familiek ikastetxean duten inplikazio mailari buruzko informazioa jasotzea.

- Jarrera arduratsu gogotsua agertzea, pixkana parte hartuz hezkuntza jar-
duerak bere dituen erantzukizunetan.
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3.2. GELA

Zuzeneko behaketa teknikak duen garrantzia ezagutzea.
Gelan informazioa jasotzeko tresnak ezagutzen hastea.
Jasotako informazioa aztertu eta interpretatzen jakitea.

Jasotako ezagupen teorikoak ikastetxeko eta gelako errealitatearekin ha-
rremanetan jartzea.

Dibertsitatearen faktore desberdinak ezagutzea: generoa, kulturartekota-
suna...

Gela bateko aldagaien dinamika eta elkar eragina behatzea.

Gela ezagutu eta hartara egokitzea, eta ikasleen ezaugarriak ezagutzen
hastea.

Talde/gela batean denbora eta espazioa nola antolatzen diren aztertzea.
Gelan landutako estrategia metodologikoak behatu eta ezagutzea.

Ikasleek hainbat lanetan dituzten gaitasun eta zailtasunak ezagutu eta az-
tertzea.

3.3. MINTEGIAK

Modu antolatu koherentean aurkeztea ikastetxean egindako behaketak
eta bizitako esperientziak.

Tutoretzapeko saioetan egindako elkartrukeen bidez, lankideek bizitako
esperientzietako alderik esanguratsuenak aztertzea.

3.4. MEMORIA
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4. kapitulua

Gaitasunak

4.1. HAUR HEZKUNTZAKO PRACTICUMEKO GAITASUNAK

Haur Hezkuntzako graduak maistra eta maisu lan arautua egiteko presta-
tzen du ikaslea, abenduaren 27ko ECI/3854/2007 AGINDUAk dituen betekizu-
nen arabera, hantxe jasotzen dira practicumaren bidez hartu beharreko gaita-
sunak:

Gelaren eta bertako kudeaketaren ezagutza praktikoa hartzea.

Gelan elkarreragin eta komunikazio prozesuak ezagutu eta aplikatzea, eta
ikaskuntza eta elkarbizitza erraztuko duen gaitasun eta trebetasun sozia-
lak ezagutu eta aplikatzea.

Hezkuntza prozesuaren segimendua kontrolatzea eta egitea, eta bereziki,
behar diren teknika eta estrategiak menperatuz irakatsi eta ikastearena.

Teoria eta praktika gelaren eta ikastetxearen errealitatearekin lotzea.

Irakaslanean parte hartzea eta egiten jakiten ikastea, praktikatik arituz eta
hausnartuz.

Ikastetxe batean jar daitezkeen jarduketa arloen hobekuntza proposame-
netan parte hartzea.

Elkar eragite eta komunikazio prozesuak arautzea 0-3 urteko eta 3-6 urte-
ko ikasle taldeetan.

Hezkuntza komunitatearekin eta gizarte inguruarekin egiteko lankidetza
motak ezagutzea.
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4.1.1. Practicumaren gaitasunak, esleitzen zaion gradu eta irakasgaian

ezagutzeko, eta eskolak eta hezkuntza sistemak dituen erronka eta
mugak ezagutzeko.

Haur hezkuntzako Practicumaren eskumenak Ikasturtea

1. Gelaren eta bertako kudeaketaren ezagutza praktikoa hartzea. P-l

2. Gelan elkar eragiteko eta komunikatzeko dauden prozesuak beha- P-l
tzea bertan giro egoki bart sortzeko asmoz.

3. Irakaskuntza-ikaskuntza prozesuko aldagai nagusiak identifika- P-l
tzea.

4. Gelan elkar eragite eta komunikazio prozesuak ezagutu eta aplika- P-l
tzea, eta ikaskuntza eta elkarbizitza erraztuko duen gaitasun eta tre-
betasun sozialak ezagutu eta aplikatzea.

5. Komunikazio eta adierazpen trebetasun handiagoa lortzea gela ba- P-l
rruan eta kanpoan bi hizkuntza ofizialetan.

6. Hezkuntza prozesuaren segimendua kontrolatzea eta egitea, eta be- P-l
reziki, behar diren teknika eta estrategiak menperatuz irakatsi eta
ikastearena.

7. Teoria eta praktika gelaren eta ikastetxearen errealitatearekin lotzea. P-l

8. Irakaslanean parte hartzea eta egiten jakiten ikastea, praktikatik ari- P-l
tuz eta hausnartuz.

9. lkastetxe batean jar daitezkeen jarduketa arloen hobekuntza propo- P-1lI
samenetan parte hartzea.

10. Elkar eragite eta komunikazio prozesuak arautzea 0-3 urte eta 3-6 P-11
urte ikasle taldeetan.

11. Hezkuntza komunitatearen eta gizarte inguruaren sektoreekin egite- P-11
ko lankidetza motak ezagutzea.

12. Praktikatik abiatuta hausnartzea, irakaslanean indar eta ahuleziak P-1ll
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4.1.2. Haur Hezkuntzako Practicum I-en gaitasunen eta bigarren mailakoen
arteko harremana

Haur hezkuntzako

. - Ikasturtea Ikasturtearen gaitasunak

Practicumaren gaitasunak

1. Gelaren eta bertako ku- P-l 2.2. Ezagutza praktikoa hartzea, haurren
deaketaren  ezagutza gelan eta eskola inguruan errealitatea
praktikoa hartzea. behatzeko, datuak jasotzeko eta ba-

lioesteko teknikak erabiliz.

2. Gelan elkar eragiteko P-1 2.1. Hezkuntza prozesuaren aldagai nagu-
eta komunikatzeko dau- siak identifikatzea eta gelan eta ikaste-
den prozesuak behar- txean behar bezalako esku-hartzea
tzea bertan giro egoki egiteko beharrezko baliabideak bere-
bart sortzeko asmoz. ganatzea, ikasleen beharren arabera

eta ikasteko zailtasunen arabera, tal-
deratze irizpideak erabiliz.

2.2. Ezagutza praktikoa hartzea, haurren
gelan eta eskola inguruan errealitatea
behatzeko, datuak jasotzeko eta ba-
lioesteko teknikak erabiliz.

3. Irakaskuntza-ikaskuntza P-1 2.1. Hezkuntza prozesuaren aldagai nagu-
prozesuko aldagai na- siak identifikatzea eta gelan eta ikaste-
gusiak identifikatzea. txean behar bezalako esku-hartzea

egiteko beharrezko baliabideak bere-
ganatzea, ikasleen beharren arabera
eta ikasteko zailtasunen arabera, tal-
deratze irizpideak erabiliz.

4.2. LEHEN HEZKUNTZAKO PRACTICUMAREN GAITASUNAK

Haur Hezkuntzako graduak maistra eta maisu lan arautua egiteko prestatzen
du ikaslea, abenduaren 27ko ECI/3857/2007 AGINDUAk dituen betekizunen ara-
bera, hantxe jasotzen dira practicumaren bidez hartu beharreko gaitasunak:

1. Gelaren eta bertako kudeaketaren ezagutza praktikoa hartzea.

2. Gelan elkar eragite eta komunikazio prozesuak ezagutu eta aplikatzea,
eta ikaskuntza eta elkarbizitza erraztuko duen gaitasun eta trebetasun
sozialak ezagutu eta aplikatzea.

3. Hezkuntza prozesuaren segimendua kontrolatzea eta egitea, eta bereziki,
behar diren teknika eta estrategiak menperatuz irakatsi eta ikastearena.

4. Teoria eta praktika gelaren eta ikastetxearen errealitatearekin lotzea.
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5. Irakaslanean parte hartzea eta egiten jakiten ikastea, praktikatik arituz eta
hausnartuz.
6. lkastetxe batean jar daitezkeen jarduketa arloen hobekuntza proposa-
menetan parte hartzea.
7. Elkar eragite eta komunikazio prozesuak arautzea 6-12 urteko ikasle tal-
deetan.
8. Hezkuntza komunitatearekin eta gizarte inguruarekin egiteko lankidetza
motak ezagutzea.
4.2.1. Practicumaren gaitasunak, esleitzen zaion gradu eta irakasgaian
Lehen hezkuntzako Practicumaren gaitasunak Ikasturtea
1. Gelaren eta bertako kudeaketaren ezagutza praktikoa hartzea. P-l
2. Gelan elkar eragiteko eta komunikatzeko dauden prozesuak P-1
behartzea bertan giro egoki bat sortzeko asmoz.
3. Irakaskuntza-ikaskuntza prozesuko aldagai nagusiak identifika- P-l
tzea.
4. Gelan elkar eragite eta komunikazio prozesuak ezagutu eta aplika- P-l
tzea, eta ikaskuntza eta elkarbizitza erraztuko duen gaitasun eta tre-
betasun sozialak ezagutu eta aplikatzea.
5. Komunikazio eta adierazpen trebetasun handiagoa lortzea gela ba- P-l
rruan eta kanpoan bi hizkuntza ofizialetan.
6. Hezkuntza prozesuaren segimendua kontrolatzea eta egitea, eta be- P-l
reziki, behar diren teknika eta estrategiak menperatuz irakatsi eta
ikastearena.
7. Teoria eta praktika gelaren eta ikastetxearen errealitatearekin lotzea. P-l
8. Irakaslanean parte hartzea eta egiten jakiten ikastea, praktikatik ari- P-l
tuz eta hausnartuz.
9. lkastetxe batean jar daitezkeen jarduketa arloen hobekuntza propo- P-11
samenetan parte hartzea.
10. Elkar eragite eta komunikazio prozesuak arautzea 6-12 urteko ikasle P-111
taldeetan.
11. Hezkuntza komunitatearen eta gizarte inguruaren sektoreekin egite- P-1lI
ko lankidetza motak ezagutzea.
12. Praktikatik abiatuta hausnartzea, irakaslanean indar eta ahuleziak P-1lI
ezagutzeko, eta eskolak eta hezkuntza sistemak dituen erronka eta
mugak ezagutzeko.
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4.2.2. Bigarren ikasturteko gaitasunen eta lehen hezkuntzako practicum

I-en arteko lotura

Lehen hezkuntzako

prozesuko aldagai na-
gusiak identifikatzea.

. . Ikasturtea lkasturtearen gaitasunak

Practicumaren gaitasunak

1. Gelaren eta bertako ku- | P-I 2.2. Ezagutza praktikoa hartzea, haurren
deaketaren  ezagutza gelan eta eskola inguruan errealitatea
praktikoa hartzea. behatzeko, datuak jasotzeko eta ba-

lioesteko teknikak erabiliz.

2. Gelan elkar eragiteko | P-l 2.1. Hezkuntza prozesuaren aldagai nagu-
eta komunikatzeko dau- siak identifikatzea eta gelan eta ikaste-
den prozesuak behatzea txean behar bezalako esku-hartzea
bertan giro egoki bart egiteko beharrezko baliabideak bere-
sortzeko asmoz. ganatzea, ikasleen beharren arabera

eta ikasteko zailtasunen arabera, tal-
deratze irizpideak erabiliz.

2.2. Ezagutza praktikoa hartzea, haurren
gelan eta eskola inguruan errealitatea
behatzeko, datuak jasotzeko eta ba-
lioesteko teknikak erabiliz.

3. Irakaskuntza-ikaskuntza | P-I 2.1. Hezkuntza prozesuaren aldagai nagu-

siak identifikatzea eta gelan eta ikaste-
txean behar bezalako esku-hartzea
egiteko beharrezko baliabideak bere-
ganatzea, ikasleen beharren arabera
eta ikasteko zailtasunen arabera, tal-
deratze irizpideak erabiliz.
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5. kapitulua

Praktika esperientziaren edukia eta hura
behatzeko tresnak

5.1. PRAKTIKA ESPERIENTZIAREN EDUKIA

5.1.1. Practicum l-en edukiak

1. gaia. PRAKTIKETAKO ESPERIENTZIARI HURBILPENA.
2.gaia. ESKOLA ERREALITATEA BEHATZEA.

3. gaia.

2.3.

b. Irakaslanerako behatzeak duen helburua eta erabilgarritasu-
na, azter daitezkeen aldagaiak.

C. Behatu eta informazioa jasotzeko teknika, mota eta moduak.
2.2.a. lkastetxeetan eskura dauden dokumentazio iturriak.

2.2.b. Gelako irakaste-ikaste prozesuan esku hartzen duten alda-
gaiak behatzea.

2.2.c. Informazioa aztertu eta interpretatzea.
Aniztasuna behaketa gai: generoa, kultur aniztasuna...

ESKOLA ERREALITATEAREN ETA GELAKO ELKARRERAGITE PROZESUEN
AZTERKETA.

3.1.

3.2
3.3.
34.
3.5.
3.6.
3.7.

Ikastetxeak inguru fisiko, sozioekonomiko eta kulturalarekin duen
harremana.

Ikastetxearen eta gelaren egitura eta antolamendua.
Zuzendaritza taldea.

Batzorde pedagogikoa.

Etaparen antolamendua.

Irakasleen koordinazioa.

Ikastetxe proiektuak.

3.7.a. lkastetxeko Hezkuntza Proiektua.
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3.7.b. lkastetxeko Hizkuntza Proiektua.
3.7.c. lkastetxeko Curriculum Proiektua.

4. gaia. KANPOKO HEZKUNTZA ZERBITZUAK

4.1. Berritze guneak, profesional anitzeko taldeak, baliabideak eta la-
guntza pertsonala.

4.2. Hezkuntza administrazioa. Erreferentziako lege esparrua.

5. gaia. MEMORIA.

5.1. Memoria prestatu eta aurkezteko teknika komunikatiboak erabil-
tzea.

5.2. PRAKTIKA ESPERIENTZIAREN EZAUGARRIAK

Irakasle ikasketen practicuma, curriculumaren zati bat da, eta bertan ikas-
leek hasierako harremana dute beren lanbide izango denarekin eta saiakera ba-
tzuk egin ditzakete beren gaitasun oinarrizko batzuk lantzeko.

Practicumean beraz, ikasleek, behar bezala lagunduta, zuzeneko esperien-
tzia dute lanbidean sartu eta sozializatzeko. Leku ezin hobea da etorkizuneko
irakaslearen lanbide garapena lantzen hasteko.

Lanbide praktiko guztiak bezala, maisu lanbidea, zalantzazkoa, arazotsua
eta konplexua da: Profesionalek kudeatutako egoerarik gehienek hainbat arra-
zoi dute, asko dira hura mugatzen duten baldintzak eta asko egintza aukerak;
era berean, egoera horiek noiz agertuko diren eta zein bilakaera izango duten
ezin da aurreikusi, eta horregatik arazotsua da hura kudeatzeko erabakiak har-
tzea. Horregatik garrantzizkoa da ikasleak gai izatea egoera praktikoak ezagu-
tzeko, egintza aukerak, eta balizko ondorioak; eta horretarako sentiberatasuna,
bereizmen fina eta hausnarketa gaitasuna behar dira.

Maisu-maistra lana jarduera soziala da, kontestuala eta situazionala:

« Soziala: Jardun profesionala pertsonekin egiten da; gehienetan zenbait
pertsona batera direla, horiek rol desberdinak dituztela lan egiten duten
erakundean, eta perspektiba desberdinak kudeatu nahi den testuinguru
eta egintzaz.

- Kontestuala: pertsona guztiek, ez profesionalek ere bai, aitortzen dute eta
desberdintzen dute inguru profesional honetan eszenatoki ugari non hel-
buru orokor samar batekin lan zehatzak egiten diren; berehala ezagutzen
diren esparru edo testuinguruak dira eta horretarako daude ikasita zenbait
interpretazio eta egintza eskema, egoera horrekiko esperientzia mailaren
arabera prestatuta.
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- Situazionala: testuinguru, eszenatoki edo zeregin orokor horretan egintza
zehazten duten zirkunstantziak dira: Egiten ari den jardun zehatza, haren deter-
minatzaileak eta jardun horren aurrean egileek dituzten perspektibak. Egoera
eraginkortasunez kudeatzeko, une horretan presente dauden profesionalen
perspektiba eta interesen elkarmenpekotasuna edo lerrokatzea behar da.

Praktikaldian dauden ikasleek egoera profesional arruntenak ezagutu behar
dituzte, profesionalen egintza perspektibak ezagutu, haien esku-hartzea eta ho-
rren ondorioak aztertu, eta ahal bada, modu gidatuan esku-hartzeko aukera
ematen duten testuinguruetan, eta batera aztertu maisu-maistra tutorearekin
haren egintzaren ondorioak eta aukera posibleak.

5.3. GARAPEN PROFESIONAL TREBEA.

Ikasleengan garatu nahi diren gaitasun profesionalak hartzeak, hasieran
bada ere, aurreko ezaugarriak dauzka. Berez, edozein oinarrizko gaitasun lor-
tzeak (ad.: pentsamendu hausnartzailea, taldeko lana, planifikatu eta esku-har-
tzeko gaitasuna, ebaluatzeko gaitasuna, eta abar.), inguru eta egoera praktikoe-
tan esku hartu eta hausnartuz bakarrik lor daiteke (Donald Schon, 1987; 1992).

Ikasle unibertsitarioek beren burua eta lanbidea lantzeko, beren interpreta-
zio eskemak eta egintzazkoak aplikatu behar dituzte egoera praktikoetan eta
haiek hobetuz doaz hausnarketa pertsonalaren eta/edo sozialaren bidez ziklo
batetik bestera.

5.4. ESPERIENTZIA IKASKETAREN ZIKLOA

Ikasle unibertsitarioak pertsona helduak dira eta praktiketan duten ikaskun-
tza, pertsona helduen ikaskuntza da, Donald Kolb-ek (1984) deskribatutakoaren
arabera, eta esperientziatik edo esperientzia-ikaskuntzatik abiatutako ikaskuntza.

Helduen ikaskuntza prozesua norberaren esperientziatik abiatzen da, ondo-
ren esperientzia horri buruzko hausnarketa egiten du eta azkenik, praktika be-
rria egiten du, berriro ere esperientzia iturri izango baita eta hari buruzko haus-
narketa iturri. Kolb-en iritziz «Esperientziatik abiatutako ikaskuntza zikloa» da.
Pertsonek, egiten dutenaz hausnartzean, perspektiba eta interpretazio desber-
dinak bereizten dituzte. Esperientziari buruz hausnartuz, pertsonek identifikatu
egiten dituzte printzipio abstraktuak eta garatu egin dezakete teoria bat, egiten
ari direna ulertu eta esplikatzeko.

Practicuma espazio bat da ikasleek testuinguru eta jarduera desberdinak
izateko, bakoitza Kolb-en esperientziazko ikasketa ziklo bat izanik. Practicuma-
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ren etapa osoa —iraupen zehatzekoa eta oinarrizko prozesu hauek dauzkana,
planifikazioa, praktikan jartzea eta ebaluazioa- ere era berean uler daiteke.

Ikaslea pertsona heldua da, bere ikaskuntza pertsonal eta profesionalaren
aurrean jartzen dena bere nortasun eta esperientzia kapital guztiarekin; tuto-
reek baliatu egin behar dute hori ondorengo garapena zabaldu eta hedatzeko.

5.5. ESPERIENTZIA IKASKUNTZAREN EDUKIA PRACTICUM I-EAN

Eta zeintzuk izan behar dute Practicum I-ean ikasleen interpretazio eskema
berriak eta garapen profesionalaren hastapena eraiki dezaketen eszenatoki eta
inguru profesionalak?

Ikastetxeetan maisu-maistrek duten jardun profesionala hain da konplexua
eta anitza, ezinezkoa baita egonaldi labur batean hartaz jabetzea. Beharrezkoa
da lehentasunak jartzea, behatzeko, esku-hartzeko eta hausnarketarako eszena-
toki eta testuinguruak hautatzea, ikasleek haietaz bere pentsamendu pertsonal
eta profesionala eratzeko.

Esperientzia edo behaketa erreflexiboa egiteko honako eduki-eremu, gai
edo eszenatokiak proposatzen dira:

5.6. HAUSNARKETA ESPERIENTZIA HAUR HEZKUNTZAN

Behaketarako materiala

EsperlentZlaren Eduki posibleak

alderdiak
Haur « lkastetxearen kokapena; inguru fisikoa.
Hezkuntzako « Eraikina eta bere harrera berotasuna: banaketa eta girotzea.
Ikastetxearen + |kastetxeko zerbitzu osagarriak (garraioa, jantokia, bekak, eta abar.)

Familiak eta beren etxeak:

- Gertutasuna, irisgarritasuna.

- Familia ereduak.

- Familiak dituzten hezkuntza eta gizarte behar eta eskakizunak.
- Horien aniztasun sozioekonomikoa, linguistikoa eta kulturala.

Testuingurua

Familia eta Familiekiko harremanak: topaketa motak.

Komunitatea - Topaketa informalak (umeen sarrera-irteeretan): planifikazioa eta balorazioa.

- Topaketa formal indibidualak (familiekin egindako tutoretza eta elkarrizketak):
planifikazioa eta balorazioa.

- Taldekako topaketa formalak (informazio kolektiboa familia taldeari): planifikazioa
eta balorazioa.

- Familiako zein pertsona doazen topaketetara. Genero ikuspegia.
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Esperientziaren
alderdiak

Eduki posibleak

Familia eta
Komunitatea

Familiekiko harremanak: idatzizko komunikazioak.

- Erabilitako kartel informatiboak eta komunikabideak: planifikazioa eta balorazioa.
- Genero bien presentzia ikastetxeko komunikazioetan: Maskulinoa generiko gisa

erabiltzea (gazteleraz), genero bikoitza (gaz.), beste aukera batzuk.

Heziketa jardueran familiek parte hartzea eta lankidetza ematea.
- Generoka azterketa parte hartze horretan.

Familiekiko harremanak: komunikatzeko moduak

- Konfiantza eta hurbiltasun harremanak.

- Informazio elkartrukea.

- Komunikazioan goxotasuna.

- Zailtasunei aurre egitea.

- Helmuga komunetara hurreratzea.

Ikastetxeko
Proiektua

Ikastetxearen autonomia bere Proiektua definitzean.

Ikastetxeko Proiektuaren ardatzak.

- lkuspegia gai hauei buruz: haurtzaroa, garapena, hezkuntza, familia, gizarte eta
herri ingurua, kulturarteko sozietatea,...

- Hezkuntzaren betekizun sozialak: familia-eskola, komunitatea-eskola

- Baliabideak: gizakiak, materialak, espazioak, kanpoko laguntzak...

Zentroko proiektuaren aplikagarritasuna eta erabilgarritasuna.

- Familiek eta irakasleen arteko solas informalak hezkuntza proiektuari buruz (haur-
tzaroa, garapena, heziketa, eta abar).

Familien esku-hartzea lkastetxeko Proiektuan.

Zentroko Proiektuaren doitzea eta eraldatzea.

- Berrikusteko mekanismoak

- Familien parte-hartzea

Ikastetxeko
Pertsonala

Zuzendaritza Taldea eratzea: zenbat gizon/emakume eta zein postutan.
Emakume eta gizon portzentajea zikloetan: 2 urteko gela, haur hezkuntzako 2.
zikloa, lehen hezkuntzako 1, 2, 3. zikloa

Garbiketarako langileak: gizon eta emakumeen portzentajea.

Kontserjeak: gizon eta emakumeen portzentajea.

Zikloko Taldea

Lan koordinatua, zikloaren planifikazioa:

- Ebaluatzeko metodologia eta era komunak

- Umeei segimendua eta behaketa egiteko sistemak

- Erabakiak hartzeko beste eremu bat: eguneroko egoera ez planifikatuen aurrean
erabakiak hartzea eta erantzutea.

Irakasleek koordinaziorako dituen baldintzak:

- Zereginak definitzea eta haiek tratatzeko denbora.

Emakume/gizon proportzioa Zikloko Taldean:

- Zereginen banaketa genero estereotipoen arabera edo ez.
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Esperientziaren
alderdiak

Eduki posibleak

Eskola Eguna,
Espazioak eta
Materialak

+ Eskola eguna eta malgutasuna:
- Harrera eta despedida egiteko prozesuak, denbora ordena, jarduera sekuentziak
eta erabilitako espazioak, errutinak.
- Beste espazio-denbora batzuk: jolasteko patioak, jantokia, loa, eta abar.
- Jarduera bat-batekoak heziketarako baliatzea.
- Goiz eta arratsaldeen tratamendu desberdindua.
« Jarduera sekuentziaren planifikazioa:
- Ordutegian oinarritua
- Aurretiko proposamen didaktiko batean oinarritua.
« Jarduera nagusiak:
- Talde handiko jarduera kolektiboak.
- Erreferentzia taldeko jarduerak (gelan eta beste espazio batzuetan).
- Jarduerak talde txikietan: txokoak, tailerrak.
- Jarduera indibidualak.
- Jarduera egituratuak eta ez egituratuak.
- Jarduera handiak: urtebetetzeak, jai-ospakizunak, oporraldiak,...
« Eskolako espazioa haur eta helduek bizitako espazio
- Giroak sortzea: banaketa; apainketa eta materialak; dituen erabilera aukerak.
- Espazio desberdinak eta bere helburuak:
- Komunikazio, elkarreragin eta jarduera mota desberdinak bideratzen eta bultza-
tzen dituzte.
- Ume horien garapen global anizkoitza bideratzen dute («Askotariko inteligen-
tziak») eszenatoki horietan.
+ Materialak:
- Erabilitako material aniztasuna:
- Badira materialak gelako espazio guztietarako eta esperientzia arlo guztietarako
- Materialak estatikoak dira edo aldatuz doaz lantzen diren gaien arabera
- Materialak aurkeztea:
- Materiala umeentzako eskuragarria da
- Ordenaturik agertzen da eta erraz ezagutzeko moduan
- Kalitatezko material bat da
- Ikusgarria da eta goxoa
- Segurua da
- Materialak mantentzea:
- Materialen egoera zaintzen da.
- Kaltetutako materiala konpondu edo berritzen da.
- Erabiltzeko proposamenak:
- Materialak itxiak edo irekiak dira
- Aske eta erraz heltzen dira materialetara
- Nahikoa material badago hautaketa posible egiteko
- Txokoek beren materialak dauzkate.
- Materialen jatorria:
- Denda espezializatuak
- Berrerabilitako materiala
- Familiek emandakoa
- Inguruko materialak
+ Neskek eta mutilek espazioak eta materialak berdin edo desberdin erabiltzea.
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Esperientziaren
alderdiak

Eduki posibleak

Parte hartzaileak:

Mutikoak eta
neskatoak,
maistra,
praktiketako
ikasleak, beste
pertsona heldu
batzuk.

+ Parte-hartzaileak eta hauen agerlekuak identifikatzea.
+ Harremanen dimentsioa
- Inplikazioa: parte hartzaileek beren lanak beren gain zenbateraino hartzen eta egi-
ten dituzten
- Kohesioa: parte hartzaileen arteko lankidetza harremanak
- Lana egitean duten atsegina:
- Atsegin edo ongizatea adieraztea edo aurkakoa.
- Ezarritako harreman afektiboak:
- Segurtasun giroa
- Gatazkak konpontzeko gaitasuna
- Harreman sare bat ezartzeko gaitasuna
- Irakaslearen laguntza eta pertsonalizazioa:
- Parte hartzaileen arteko laguntza, inplikazioa eta bultzada
- Irakasle ez direnen kanpoko laguntza.
« Praktiketan dauden ikasleak: euren esperientzia behatzea
- Praktiketan dauden ikasleen zeregina: egonaldian, aurretik eta ondoren
- Praktiketako maisu-maistra tutorearekin duen harremana
- Lehen Hezkuntzako ikasleekin duen harremana
- Gainerako eskola komunitatearekin harremana
- Espazioak eta denborak
- Irakaskuntzari eta irakasleen zereginari buruzko hausnarketa, praktikaldia pasa
ondoren

5.7. HAUSNARKETA ESPERIENTZIA LEHEN HEZKUNTZAN

Behaketarako materiala

Esperientziaren

Eduki posibleak

Testuingurua

alderdiak
Lehen « lkastetxearen kokapena; inguru fisikoa.
Hezkuntzako « Eraikina eta bere harrera berotasuna: banaketa eta girotzea.
Ikastetxearen « Baliabideak: gizakiak, materialak, espazioak, kanpoko laguntzak...

« lkastetxeko zerbitzu osagarriak (garraioa, jantokia, bekak, eta abar.)
« Familiak eta beren etxeak:

- Gertutasuna, irisgarritasuna.

- Familia ereduak.

- Familiak dituzten hezkuntza eta gizarte behar eta eskakizunak.

- Horien aniztasun sozioekonomikoa, linguistikoa eta kulturala.
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Esperientziaren

Eduki posibleak

alderdiak
Ikastetxeko + lkastetxearen autonomia bere Proiektua definitzean
Proiektua + lkastetxeko Proiektuaren ardatzak
- lkuspegia gai hauei buruz: haurtzaroa, garapena, hezkuntza, familia, gizarte eta
herri ingurua, kultura arteko sozietatea, ...
- Hezkuntzaren betekizun sozialak: familia-eskola, komunitatea-eskola
« Zentroko proiektuaren aplikagarritasuna eta erabilgarritasuna.
- Familiek eta irakasleen arteko solas informalak hezkuntza proiektuari buruz (haur-
tzaroa, garapena, heziketa, eta abar).
+ Zentroko Proiektuaren doitzea eta eraldatzea
- Berrikusteko mekanismoak
- Familien parte-hartzea
Zikloko Taldea + Zentroko Curriculum Proiektuaren erabilgarritasuna

Lan koordinatua, zikloaren planifikazioa:

- Ebaluatzeko metodologia eta era komunak

- lkasleei segimendua eta behaketa egiteko sistemak

- Erabakiak hartzeko beste eremu bat: eguneroko egoera ez planifikatuen aurrean
erabakiak hartzea eta erantzutea.

Irakasleek koordinaziorako dituen baldintzak:

- Zereginak definitzea eta haiek tratatzeko denbora.

Emakume/gizon proportzioa Zikloko Taldean:

- Zereginen banaketa genero estereotipoen arabera edo ez.

Eskola Eguna,
Espazioak eta
Materialak

Eskola eguna eta malgutasuna:

- Sarrera-irteera, klase aldaketak, joan-etorriak, denbora ordena, jarduteko sekuen-
tziak eta erabilitako espazioak, errutinak.

- Beste espazio-denbora batzuk: jolas-denbora, jantokia, irteerak, txangoak.

- Neska eta mutikoek espazioa berdin edo bereiz erabiltzen duten: Gela, gimnasioa,
patioa

Jarduera sekuentziaren planifikazioa:

- Ordutegian oinarritua.

- Aurretiko proposamen didaktiko batean oinarritua.

- Testu liburuetan oinarrituta

Jarduera nagusiak:

- Saioa denboraren arabera antolatzea.

- Jarduera indibidualak.

- Erreferentzia taldeko jarduerak (gelan eta beste espazio batzuetan).

- Jarduerak talde txikietan: txokoak, jarduera kooperatiboak.

- Talde handiko jarduera kolektiboak.

- Jarduera egituratuak eta ez egituratuak: ikasleen autonomia eta sormen maila.
Jarduera bat-batekoak heziketarako baliatzea.

- Jarduera nagusiak: aste kulturala, inauteriak, Olentzero, euskararen astea, ikastur-
tean zehar landutako zehar-lerroa.

Eskola Espazioa, ikasle eta irakasleek bizitako espazioa:

- Giroak sortzea: banaketa; apainketa eta materialak; dituen erabilera aukerak.

- Espazioak eta hauen zertarakoak (gela, laborategia, musika gela, gimnasioa, pa-
tioa, frontoia):
- Komunikazio, elkarreragin eta jarduera mota desberdinak bideratzen eta bultza-

tzen dituzte.
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Esperientziaren
alderdiak

Eduki posibleak

Eskola Eguna,
Espazioak eta
Materialak

- Ikasle horien garapen global anizkoitza bideratzen dute («Askotariko inteligen-
tziak») eszenatoki horietan.
- Espazio eta denboraren arteko harremana: gelako denbora, patioko denbora;
eskola denbora, eskolatik kanpoko denbora.
+ Materialak:
- Erabilitako material aniztasuna:
- Materialen eta espazio desberdinen arteko harremana
- Materialen eta area desberdinen arteko harremana
- Materialak mantentzea:
- Materialen egoera zaintzen da.
- Kaltetutako materiala konpondu edo berritzen da.
- Erabiltzeko proposamenak
- Materialen jatorria:
- Denda espezializatuak
- Berrerabilitako materiala
- Familiek emandakoa
+ Neska eta mutikoek espazioa berdin edo bereiz erabiltzen duten.

Eskola
Komunitatea

1) Familia
« Topaketa motak.
- Topaketa informalak (sarrera-irteerak)
- Topaketa formal indibidualak (familiekin egindako tutoretza eta elkarrizketa
indibidualak): planifikazioa eta balorazioa.
- Taldekako topaketa formalak (informazio kolektiboa familia taldeari): planifi-
kazioa eta balorazioa.
- Heziketa jardueran familiek parte hartzea eta lankidetza ematea.
- Genero aldagaiak parte hartze horretan.
« ldatzizko komunikazioak
- Erabilitako kartel informatiboak eta komunikabideak: planifikazioa eta balora-
zioa.
- Genero bien presentzia ikastetxeko komunikazioetan: Maskulinoa generiko
gisa erabiltzea (gazteleraz), genero bikoitza (gaz.), beste aukera batzuk.
2) Administrazio eta zerbitzu pertsonala
3) Irakasle taldea
- Talde-gelako irakasleak: espazioak eta denborak
- Zikloko irakasleak: espazioak eta denborak.
- Zuzendaritza taldea: espazioak eta denborak
Lehen Hezkuntzako tutorea
- Irakasleen zeregina
- Ikasleei buruzko igurikipenak
- lkaskuntza beharrak ezagutzea
- Taldea kudeatzeko printzipio edo arauak
- Aniztasunaren trataera (kulturala, generokoa, hezkuntza premia bereziak)
Lehen Hezkuntzako ikasleak
- Talde-gela: botere harremanak, lidergoa, sexuen arteko harremanak, kohesioa,
gatazkak konpontzeko gaitasuna, hezkuntza-premia bereziko ikasleak onartzea.

4

=

5

-

37



EsperlentZIaren Eduki posibleak

alderdiak
Eskola - Harreman desberdintasunak denbora, espazio eta materialaren arabera
Komunitatea - Harremana tutorearekin: ikasleen zeregina gelaren antolamendu sozialean eta

parte hartzea arautzean.

- Harremana irakasle espezialista eta laguntzailearekin.

- Gainerako hezkuntza komunitatearekin harremana

6) Praktiketan dauden ikasleak: euren esperientzia behatzea

- Praktiketan dauden ikasleen zeregina: egonaldian, aurretik eta ondoren

- Praktiketako tutorearekin dagoen harremana

- Lehen Hezkuntzako ikasleekin duen harremana

- Gainerako eskola komunitatearekin harremana

- Espazioak eta denborak

- Irakaskuntzari eta irakasleen zereginari buruzko hausnarketa, praktikaldia pasa
ondoren

5.8. BEHAKETARAKO TRESNAK. ERREMINTAK ETA BALIABIDEAK

Practicumaren kontzepzio hau ikasleen ikaskuntza erreflexibo esperien-
tziazkoan oinarritua eta haien ikaskuntza heldu autonomoak eutsia, ezin da izan
oinarrian estrategia edo oinarrizko metodologia bakarra. Hainbat estrategia eta
baliabide erabil ditzake ikasleak bere garapen pertsonala eta profesionala lor-
tzeko, praktikaldian zehar. Oinarrizkotzat hartzen dira behaketa, egunkaria eta
elkarrizketak.

5.8.1. Hausnartze behaketa

Lanbideetan gerta ohi denez, eta arlo zientifikoan ere berdin, oso zaila da
behatze objektiboa erabiltzea; eskuarki egoerak edo agerlekuak aztertzeko au-
rretiaz eratutako interpretazio eskemak erabiltzen dira. Azterketa unitateak eta
behaketa kategoriak ezartzerakoan, hauek ikertzailearen teorien mende daude.
Garrantzizkoa da abiapuntutzat zein eredu eta eskema dugun adieraztea eta
zein asmorekin heltzen zaion edozein jokabide edo eszenatoki behatzeari.

Behaketak esan nahi du sentiberatzea eta arreta hartan jartzea egin behar
dela, alderatzea, bereiztea, hori guztia intentzioak zuzenduta. Behatzea adimen
lan bat da, ohartzeaz haratago, sentipenak jasotzeaz gain, antolatu ere egiten
ditu.

Behatze prozedura hiru fasetan garatzen da:

« Egintzak identifikatzea.
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Egintzen arteko harreman sarea eraikitzea.
Prozesu eredua eta barne egiturak interpretatzea.

Behaketa orok intentzio bat duenez gero, garrantzizkoa da hura planifi-
katzea. Behaketa planifikatzeak, lanbidean aritzeaz ez ezik, agerian utziko ditu
gure pentsamendu eskemak, behaketa objektuekiko. Zer behatzen dugun era-
baki behar dugu:

Zein helburu lortuko dugun edo zein helburu zati, behaketa tekniken bi-
dez.

Helburu horien arabera, zein alderdi-eszenatoki behatu behar dugun.

Alderdi-eszenatoki horietatik, zein elementu zehatz behagarri hartuko
ditugun nagusitzat.

Elementu bakoitzetik, zein den guztiarekiko duen maila edo balioa.
Elementuak nola neurtu, haztatu edo deskribatuko ditugun.
Zein euskarri egokitzen den hobeto.

Halaber garrantzizkoa da jakitea behaketan jasotako informazioa erregi-
stratzeko zein sistema dauden, eta zeintzuk diren egokienak, jartzen diren hel-
buruekiko. Ondorengo orrietan aurkezten dira behatzea erregistratzeko sistema
posibleak.

Hala, egunkaria erregistro sistema narratibo irekia da eta ez egituratua, infor-
mazio garrantzizko asko jasotzeko modua ematen duena praktikaldian behatu-
tako eta bizitako esperientzia profesionalari buruz, eta ondoren hartaz hausnar-
keta egitea bideratzen duena. Era berean, ikasleei galdetegi bat ematen zaie,
behaketa bideratzen duten sistema egituratu gisa.
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5.8.2. Egunkaria

Practicum I-eko egunkari pertsonal bat erregistro funtsezkoa da, pentsamen-
du pertsonal eta profesionala prestatzeko hautatu diren eszenatokiena. Eszena-
toki horiek hiru aukeretan egituratuta daude, goian esaten den gisan.

Egunkarian jasotzen da egoerei buruzko garrantzizko guztia, profesionalen
perspektibei buruzkoa, egintza alternatiboei buruzkoa eta hauen ondorioei bu-
ruzkoa. Esku hartzeko Practicumaren egunkariaren aberastasuna, Practicum
I-ean proposatzen den edukiaren (hausnarketarako eszenatoki posibleak) harira,
jaso egin dezakeela bai objektibo-deskriptiboa eta erreflexibo-pertsonala
(ZABALZA: 2004). Garrantzizkoa da informazio batzea sistematikoki egitea, ira-
kurketa diakronikoa eta egintzen bilakaera ulertzeko.

5.8.3. Portafolioa

Hezkuntzako profesionalak prestatzeko portafolioa erabiltzea AEBn zabaldu
zen 80. hamarkadan, 70eko hezkuntza erreformaren krisia gainditzeko eta ikas-
leen errendimendu akademiko desegokiak sortutako ondoeza gainditzeko.
Gaur egun tresna egokia da profesional hausnartzaileak prestatzeko, bizitza
guztian zeharreko hezkuntza esparruan.

Portafolio hitzak dauzkan adieren artean (hots: ministerioko kartera, artxibo
edo dokumentu solteen karpeta, eta abar) bat hautatuko dugu, hau da, prozesu
dinamiko baten emaitza, zeinaren bidez hezkuntzako profesionalek datuak biltzen
dituzten beren lanari eta hazkunde profesionalari buruz, hausnarketa arretatsu ba-
tez bildu eta erredaktatzeko, hezkuntza jarduketen zentzua ulertu ahal izateko.

Portafolioa prestatzeak ezaugarri hauek dauzka:

« lkasle baten lanaren jakingarrien biltze sistematiko antolatuen bilduma da.

« lkasleak autonomoki parte hartzen du lanak hautatzen, gero bere prozesu
eta aurrerapenak erakusteko.

« lkasleak bere ikaskuntzei buruz hausnartzen du eta berak dituen pentsa-
mendu eta ikaskuntzari buruzko kontzientzia intentzionala garatzen du.

- lkasleak ezagutzen duena eta dakiena identifikatzen du, informazioa pro-
zesatzeko estrategiak prestatzen ditu, ikasle gisa dituen ahulezia-indarren
kontzientzia du, errendimenduari buruz hausnartzen du eta bere produk-
tibotasuna eta funtzionamendu intelektuala neurtzen du.

« |kasleen ikaskuntza prozesuetan oinarritzen da, beste kide eta irakasleekin
osatzen da. Portafolioari esker ikasketa autonomoa egiten da, ikasketa inde-
pendentea, auto-erregulazio gaitasuna dakar eta ikasten ikasteko gaitasuna.
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Portafolioan jasotzen dira produkzio, jarduera, bizitako egoeren txosten, eta
praktika prozesuan prestatutako material guztiak, azken batean, bizitako gara-
pen pertsonal eta profesionala deskribatu eta hartaz hausnartzeko isla eta aitza-
kia diren lekukotza eta ebidentzia guztiak. Ebidentzia horien antolaketak ez du
ordena kronologikoa segitzen, baizik eta lagungarri da bizitako garapen pertso-
nal eta profesionalaren prozesuaren deskribapenari laguntzeko. Zentzu eta esa-
nahi pertsonal handia du, eta xedea batik bat prestatzea da, eta emaitza, haus-
nar-gaia eta triangelatze gaia da prestakuntza ebaluazio baterako.

Egunkaria ez bezala, -honek bizitako egintza eta eszenen deskribapen narra-
tiboak jasotzen ditu- portafolioak ikaslearen jardun praktikoa islatzen duten pro-
dukzioak jasotzen ditu.

5.8.4. Elkarrizketa

Elkarrizketaren teknika oso erabilgarria da informazio osoagoa eta pertsona-
lizatuagoa lortzeko, eta osagarri ona da behaketa eta beste tekniken bidez lortu-
tako informazioarentzat. Elkarrizketari esker informazioan sakondu daiteke eta
aktoreen ikuspegia aztertu.

Elkarrizketaren ezaugarri funtsezkoa hau da, galderatik haratago doa, eta
galdera berriak egin daitezke informazio osoago zehatzagoa lortzeko.

Kasu batzuetan Practicum I-en ikasleak ezin izango du dokumentazioa esku-
ratu hainbat arrazoi medio: ez dagoelako, baimenik ematen ez dutelako... Beste
batzuetan komenigarria da pertsonaren bat elkarrizketatzea, sakontasun han-
diagoz ikertzeko garrantzizko iruditzen zaion alderdiren bat.
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6. kapitulua

Ebaluazioa

6.1. PRACTICUM I: PRAKTIKALDIA BALIOESTEKO ORRIA

MAISU/MAISTRATUTOREA: ... e
IKASTE XA e
IKASLEA: ..

EBALUATZEKO IRIZPIDEAK

Ondoren esango ditugun ebaluazio irizpideak loturik daude ikasleak lortu
behar dituen helburuekin. Orientabidea da. Maisu-maistra/tutoreari ebaluazioa
erraztuko ahal diote.

GAITASUN TEKNIKOA (Jakitea)

Haurtzaroko nortasuna eta garapen ebolutiboa ezagutzea (0-12 urte)

Adin eta ikasle bakoitzari ondoen datorkien ikaskuntza prozesu eta estrategiak menderatzea

Gelaren antolakuntza eta adin bakoitzari egoki zaizkion taldekatze eta ikaskuntza metodolo-
giak ezagutzea (Didaktika eta lkaskuntza Ereduak)

Behatzeko prozedura eta teknikak ezagutzea

Ikastetxe/gelako errealitatea behatu, arretaz begiratu eta laburbiltzeko gaitasuna

Hezkuntza lanaren identitatea eta metodologia zehazten diten dokumentu instituzional na-
gusiak ezagutzea (Hezkuntza Proiektua eta Curriculum Proiektua), antolamendua eta fun-
tzionamendua zehazten baitute (Antolamendu eta Betekizunen Erregelamendua)

Hezkuntza Administrazioaren eta Hezkuntza Sistemaren antolamendua ezagutzea: Hezkun-
tza Sistema antolatzeko lege orokorrak eta ikastetxeetako bizitza arautzen duten Dekretuak.

Jatorrizko familia eta kultura aniztasuna ezagutzea, eta eskolaratze eta ikaskuntza behar
desberdinak ezagutzea

BALIOESPEN OROKORRA:
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GAITASUN METODOLOGIKOA (Egiten jakin)

Ezagupenak lan egoera zehatzetara aplikatzen jakitea

Egoera bakoitzari egoki zaizkion prozedurak erabiltzea

Behatzeko prozedura eta teknika egokiak aplikatzea

Estrategia metodologikoak eta bakarkako nahiz taldekako ikaskuntza prozesuak mendera-
tzea

Gela bateko aldagaien dinamika eta elkar eragina behatzea

Ikasleen aniztasun faktoreak behatzea

Erakundeen antolamendu eta curriculum prozesuak behatu eta ebaluatzeko teknikak men-
deratzea

Ikastetxearen inguru sozioekonomiko, kultural eta linguistikoa behatu eta ebaluatzeko tek-
nikak menderatzea

Jasotako ezagupen teorikoak ikastetxeko eta gelako errealitatearekin harremanetan jartzea

Arazoak norberak konpontzea

Hartutako esperientziak egoera berrietan erabiltzen jakitea

Denbora antolatzea

Egokitzeko gaitasuna

Egunero informazioa jasotzea eta hausnarketarako uneak hartzea

BALIOESPEN OROKORRA:

GAITASUN PARTE-HARTZAILEA (Egoten jakin)

Eskolako dinamikan integratzea

Lankideen artean elkar aditzeko jarrera eta asmoa

Komunikatzeko jarrera eta asmoa

Lankidetzan aritzeko jarrera eta asmoa Taldera begirako jokabidea

Jardueretan parte hartzea: eskolak, mintegiak, tutoretzak, bilerak...

Lan-taldean integratzea

Berrikuntza eta/edo ikerketa proiektuetan parte hartzea

Eskura egotea

Maisu-maistra/tutorearekin lankidetza egitea

Maisu-maistra/tutoreari ezagutzen ez duen hura galdetzea

BALIOESPEN OROKORRA:
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GAITASUN PERTSONALA (Izaten jakin)

Norberaren uste sendoen arabera jokatzea

Erantzukizunak bere gain hartzea

Autonomia

Erabakiak hartzea

Autokritika gaitasuna

Ekimena

Jakin-mina

Sormena

Asistentzia eta puntualtasuna

BALIOESPEN OROKORRA:

OHARRAK:

KALIFIKAZIOA:

Maisu-maistra/tutorearen sinadura

Praktiketako koordinatzailearen sinadura

(Ikastetxearen Zigilua)
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6.2. PRACTICUM I: PRAKTIKALDIA BALIOESTEKO ORRIA

IRAKASLEEN ESKOLAKO TUTOREA: ... ..ot
IKASLEA: Lo

DEIALDI KOPURUA: ... i
Praktiken kalifikazioa, honako datuen balioespenaren emaitza izango da:

» Maisu/tutorearen balioespena ikasleak egin duen lanari buruz: % 30.
« Praktiketako txostena: % 40.

+ Mintegietan eta aurretiko prestakuntzak dirauen bitartean egindako lana:
% 30.

MINTEGIAK (azken notaren % 30)

Gainbegiratze/tutoria mintegietara etortzea

Eztabaidan duen parte hartze maila

Norberaren esperientzia ekartzea

Lanean erakutsitako inplikazio maila: jarduerak, lankidetzak...

Erakutsitako ikaskuntza eta hausnarketa maila

Prestakuntza prozesuan ikaskuntza autoerregulatzea

Norberaren praktikarekiko jarrera kritikoa

Lankideen lanarekiko jarrera kritikoa eta baloratiboa

Praktiken ebaluazioa: ikastetxean eta Irakasleen Eskolan

Auto-ebaluazioa

BALIOESPEN OROKORRA:

46



AZKEN MEMORIA (azken notaren % 40)

Alderdi formalak: aurkezpena, ortografia, ordena, estiloa, espresioa, koherentzia, aipuak,
aurkibidea, bibliografia...

Edukia: proposatutako ideia eta jarduerekin duen lotura

Ikastetxeari buruzko informazio eta lanarekiko fideltasuna: egoera soziala, antolamendua,
proiektua...

Hausnarketa teoriko-praktikoa egiteko gaitasuna: hautaketa, planteamenduak, gaitasun
kritikoa, auto-ebaluazioa...

Argudiatze maila: ondorioak, justifikazioa, egoera/ebazpena...

Norberaren ekarpena: planteamendu didaktikoak, teoria eta praktika arteko harremana, ja-
rrera kritikoa, ideia berritzaileak...

Egunkaria: hezkuntza inguruaren, eta norberaren irakaslanaren azterketa eta hausnarketa
maila...

Hobekuntza iradokizunak praktikak egin diren arlorako

Praktikei buruz norberaren balioespena ikastetxean

Praktikei buruz norberaren balioespena Irakasleen Eskolan

Norberaren praktiken auto-ebaluazio arrazoitua

Tutorepeko mintegien (eta praktiken) garapena islatzea

Memoria aurkeztu/defendatzea

BALIOESPEN OROKORRA:

MAISU EDO MAISTRA TUTOREAREN BALIOESPENA (azken notaren % 30)

Gaitasun teknikoa (Jakitea)

Gaitasun metodologikoa (Egiten jakin)

Gaitasun parte-hartzailea (Egoten jakin)

Gaitasun pertsonala (Izaten jakin)

Profesional onak izatera ailegatzeko ikaskuntzan egiten den aurrerapena ebaluatzea
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OHARRAK:

KALIFIKAZIOA:

Irakasleen Eskolako tutorearen sinadura

48



7. kapitulua

Antolaketa
7.1. KRONOGRAMA
Egonaldia
ikastetxe ez Aldia Kredituak
uniber.
PRACTICUM 1 | 5 aste lkasturte hasiera (berezia, | Haur Hezkuntza: 8 kr.

(astean 30 ordu)

2011-2012 ikasturterako,

azaro-abendua)

Lehen Hezkuntza: 9 kr.

(astean 30 ordu)

PRACTICUMII | 7 aste Apiril-maiatza Haur Hezkuntza: 12 kr.
(astean 30 ordu) Lehen Hezkuntza: 11 kr.
PRACTICUMIII | 12 aste Abendua, urtarrila, otsaila | Haur Hezkuntza: 18 kr.

Lehen Hezkuntza: 18 kr.

7.2. AURRETIKO PRESTAKUNTZA

Ikastetxean praktikaldia egin aurretik, ikasleak 10 orduko prestakuntza egin
behar du. Prestakuntza honen datei buruz eta gauzatuko den erari buruz, ikas-
leak garaiz izango du informazioa ikasturte bakoitzaren hasieran.

Formatzio ikastarora EZ JOATEAK AMAIERAKO EMAITZAN 3 PUNTUko jaitsi-
era ekarriko du. (Ez bertaratze partzialeko kasuetan, tutoreak puntu jaitsiera pro-
portzionala egingo du).

Bestalde, jarraipenerako mintegietara ez bertaratzeak AMAIERAKO EMAIT-
ZAN PUNTU 1eko jaitsiera ekarriko du huts egite bakoitzeko.
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7.3. PRACTICUMEKO KREDITUEN BANAKETA
PRACTICUM I (9 kreditu)

a. Praktikak egin aurretik prestakuntza edo mintegia: kreditu 1 (10 ordu).
b. Egonaldia: 6 kreditu (5 aste, 6 ordu egunero, 30 ordu astean ikastetxean).
c. Memoria prestatzea: kreditu 1.

d. Aholkularitza «practicum» egiten den artean: kreditu 1 (5 aste, 2 ordu as-
tean).

PRACTICUM Il (11 kreditu)

a. Praktikak egin aurretik prestakuntza edo mintegia: kreditu 1 (10 ordu).
b. Egonaldia: 8 kreditu (7 aste, 6 ordu egunero, 30 ordu astean ikastetxean).
¢. Memoria prestatzea: kreditu 1.

d. Aholkularitza «practicum» egiten den artean: kreditu 1 (10 ordu zazpi as-
tetan zehar banatuta, Th30’ ordu astean).

PRACTICUM 11l (18 kreditu)

a. Praktikak egin aurretik prestakuntza edo mintegia: kreditu 1 (10 ordu).

b. Egonaldia: 14 kreditu (12 aste, 6 ordu egunero, 30 ordu astean ikaste-
txean).

¢. Memoria prestatzea: kreditu 1.

d. Aholkularitza «practicum» egiten den artean: kreditu 2 (20 ordu hamabi
astetan zehar banatuta, 1h30’ ordu astean).
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