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Capitulo 0

Introduccion

A) {QUEESELTFG?

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) es una asignatura de 12 créditos,
que consiste en un proceso formativo con el que cada estudiante demostrara la
adquisicion de las competencias requeridas en el grado.

El TFG supone «la realizacién por parte de cada estudiante y de forma indivi-
dual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisiéon de uno o
mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el perio-
do de docencia del Grado» (art. 2, apart. 2.1 del decreto 2223/2011 del BOPV).

El TFG se realizara en la fase final del plan de estudios y estara dirigido por
una profesora o profesor perteneciente a alguno de los departamentos implica-
dos en el Grado. Sera un proyecto de formacion, innovacién o investigacion, que
podrd adquirir diversos formatos, y que deberd ser defendido ante un tribunal.

Al igual que el resto de las materias, el TFG cuenta con una guia docente
publica y comun a todo el profesorado, con un calendario académico, con un
horario publico, y con seminarios y tutorias.

El TFG contara con una evaluacién continuada que valorara el proceso, una
evaluacion final que calificara el trabajo escrito y una evaluacién de la defensa
publica de dicho trabajo.

B) OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El TFG estd orientado a «la aplicacion de las competencias generales asocia-
das a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacién e inter-
pretacién de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir



juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cien-
tifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio
critico, l6gico y creativo»'. Las competencias del TFG, segun las propuestas de
ensefanza relativas al Grado de Educacion Primaria e Infantil; ambas titulacio-
nes aprobadas por el Consejo de Universidades, se detallan en:

1. Utilizar el conocimiento tedrico y practico adquirido, relacionar teoria y
practica con la realidad educativa actual y generar nuevo conocimiento
ligado a la resolucién de problemas relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje.

2. Seleccionar, analizar y sintetizar informacién relevante para el disefio de
proyectos orientados a la mejora de los procesos de escolaridad.

3. Mostrar autonomia en la reflexién, la argumentacion, la emision de jui-
cios académicos y profesionales, la toma de decisiones y la resolucion de
problemas de orden educativo, tanto individualmente como en el seno
de equipos de trabajo.

4. Demostrar su competencia comunicativa tanto de forma oral como escri-
ta en las dos lenguas oficiales de CAPV.

' Art. 2, apart. 2.2 decreto 2223/2011.



Capitulo 1

Proceso administrativo

A) PASOS INICIALES
i. Requisitos de acceso e inscripcion

Para poder participar en el TFG cada estudiante debera acceder al programa
del TFG e inscribirse a comienzos del curso académico una vez cumplidos los
siguientes requisitos:

1. Tener matriculadas todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan
de estudios.

2. Tener superados al menos 168 créditos del Grado.

ii. Procedimiento de matricula

La matricula del TFG se realizard en la fecha habilitada a tal efecto, al comien-
zo o en el transcurso del curso académico a través del GAUR y en la modalidad
de AUTOMATRICULA. La matriculacién del TFG exigira tener superadas todas las
asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios. En todo caso, se habra
de tener en cuenta que para la defensa del TFG sera imprescindible haber for-
malizado de manera previa la matricula.

«La matricula dara derecho a dos convocatorias oficiales en cada curso aca-
démico de acuerdo a lo establecido en el calendario académico aprobado por el
Consejo de Gobierno». El alumnado que no haya sido evaluado o no haya defen-
dido su trabajo en las convocatorias establecidas para el curso, debera volver a
matricularse en el siguiente curso académico?

2 Articulo 3, apartado 3.2. del decreto 2223/2011.



El alumnado «especificard en la matricula la lengua en la que desea elaborar
y defender su TFG»3.

iii. Eleccién del tema y adjudicacion del director

Las distintas lineas tematicas del TFG se haran publicas y tendran su origen
en las propuestas previamente facilitadas por los departamentos y profesorado
implicados, que seran aceptadas y revisadas periédicamente por la Junta de
Centro o la comision en la que delegue.

La eleccion del tema y la adjudicacion del director se llevaran a cabo dentro
del proceso de inscripcién al comienzo del curso académico. En el caso de que
existan varias solicitudes para un mismo tema, éstas se ordenaran en funcién de
la nota del expediente académico.

El TFG debera estar dirigido o codirigido por un profesor perteneciente a
alguno de los departamentos responsables de la docencia en el Grado. El encar-
go docente de la direccion del TGF nunca superard los 3 créditos (6 alumnos).

En caso de codireccion con especialista ajeno al centro o perteneciente a un
departamento del centro no implicado en el Grado, ésta debera contar con la
aceptacioén de la Junta del Centro o de la comisién en la que delegue (Anexo 2).

Se valoraran las propuestas de los propios estudiantes y/o de los centros
escolares o instituciones educativo-culturales en coordinacion con los directo-
res del TFG de la Escuela de Magisterio.

B) DEPOSITO DEL TFG

EI TFG solo podra ser depositado para su defensa cuando cada alumno haya
superado de manera fehaciente todas las materias restantes del plan de estu-
dios, haya realizado la matricula del TFG y haya obtenido el visto bueno de su
director®.

Una vez satisfechas dichas premisas, cada alumno debera presentar en la
Secretaria del Centro la autorizacion del director del TFG para su defensa (Anexo
3), acomparado de tres copias del TFG en papel y una en soporte informatico, la
instancia de solicitud de defensa del mismo (Anexo 4) y, si asi lo requiere, la soli-
citud de grabacién (Anexo 5).

3 Articulo 3, apartado 3.3. del decreto 2223/2011.
4 Art. 2, ap. 2.3. del decreto 2223/2011 del BOPV.
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El secretario del Tribunal recogerd la siguiente documentacién, la cual debe-
ra estar presente el dia de la defensa del TFG:

+ una copia del TFG en papel

- copia del TFG en soporte informatico

- autorizacion del director del TFG para su defensa

« instancia de solicitud de defensa del TFG

- solicitud de grabacién (si se requiere)

C) DEFENSA

La defensa del TFG tendra lugar en sesién publicay se podra llevar a cabo en
dos convocatorias comprendidas en cada curso académico, que serdn realiza-
das por cada estudiante de manera presencial.

La realizacidn, asi como la presentacién y defensa se podra efectuar en cual-
quiera de los idiomas que se han utilizado en la imparticion del grado, conforme
a lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo, siempre que se puedan
establecer tribunales competentes en dichas lenguas. En todo caso, se garanti-
zard el derecho a elaborar y defender el TFG en cualquiera de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Auténoma.

El acto de defensa del TFG tendra lugar durante los meses de mayo, junio y
julio. La fecha y hora exacta, asi como la composicién del tribunal y el lugar de la
defensa, seran comunicados al alumno con dos semanas de antelacion.

i. Acta de evaluacion

El acto de defensa concluye con la elaboracién del Acta de Evaluacién (Anexo
6). En caso de obtener la calificacion de suspenso en primera convocatoria, el tri-
bunal hard llegar al estudiante un informe con las recomendaciones oportunas
para la mejora del trabajo y su posterior evaluacion en segunda convocatoria.

En caso de suspenso en segunda convocatoria, el estudiante estara obliga-
do a repetir el proceso en su totalidad.

ii. Solicitud para revisar la calificaciéon

La revision o reclamacion de los TFG se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en la Normativa en materia de evaluacién de la Universidad, aunque en

11



este caso, por tratarse de tribunal, la revisién de la evaluacién en primera instan-
cia se realizara por el mismo tribunal y en la siguiente instancia sera resuelta por
la Comision de Reclamaciones del Centro, cuya resolucion serd recurrible ante el
Rector de la Universidad en alzada.
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Capitulo 2

Agentes implicados

FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL TFG

« Ofrecer temas al alumnado siguiendo las pautas marcadas por el progra-
ma de gestion del TFG (titulo, descripcion, objetivos, tareas a desarrollar,
material).

« Exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo.

« Participar en actividades docentes orientadas a la elaboracion del TFG.
« Orientar al estudiante en la elaboracién del trabajo.

« Realizar el seguimiento de dicho trabajo.

« Evaluar el proceso y el producto.

« Cumplimentar el informe de valoracién del TFG previo a la defensa, y en-
viar una copia a cada miembro del tribunal.

« Formar parte de tribunales que valoren los trabajos de los alumnos por él
tutorizados y los tutorizados por otros colegas.

+ Recoger el Acta de la Defensa.

- Grabar y pasar a expediente las notas de sus alumnos.

FUNCIONES DEL ALUMNADO

« Realizar las actividades necesarias para elaborar el TFG: eleccion del tema
(elaboracion de la propuesta de trabajo), planificacion (elaboracion de ca-
lendario de entregas), desarrollo (informes de seguimiento y revision), en-
trega, presentacion y defensa. Ello significa:

— Asistir y participar en las actividades de formacion, seminarios de segui-
miento y tutorias.
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— Implicarse en la elaboracién del TFG realizando aportaciones y asumien-
do la realizacién de las diferentes tareas desde un enfoque personaliza-
do y sustentado en la actividad auténoma.

— Participar en los procesos de evaluacién y mejora del TFG.

C) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL

En ningun caso el Tribunal podra actuar con menos de tres miembros nom-
brados al efecto. En caso de renuncia por causa justificada o imposibilidad so-
brevenida para asistir por parte de un miembro titular del Tribunal, se le sustitui-
ra por uno de los tres suplentes designados para cada Tribunal.

i. Funciones del Tribunal

« Distribuir los cargos (presidente, secretario y vocal).
« Evaluar el TFG que sera defendido.
« Deliberar y cumplimentar de manera individual el informe de evaluacion.

» Cumplimentar, junto al resto de los miembros del Tribunal, el Acta de la
Defensa del TFG.

+ Serd responsabilidad del Secretario del Tribunal redactar el Acta de la De-
fensa del TFG.
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Capitulo 3

Proceso académico

A) ELECCION DEL TEMA

Se pretende que el tema sea interesante de tal modo que cada estudiante lo
adopte como una oportunidad de afianzar su formacién y profundizar en el co-
nocimiento de su campo profesional.

Los TFG podran tener como objetivo, sin animo de exhaustividad, la elabora-
cién de propuestas didactico-educativas; estudios de campo en el medio escolar y
extraescolar; estudios descriptivos acerca de proyectos innovadores en diferentes
entornos educativos; estudio de diversas problematicas relacionadas con el ambito
educativo; propuestas de intervenciéon educativa; inventarios de recursos para la
docencia; andlisis y elaboracién de materiales didacticos de corte innovador, etc.

B) TUTORIZACION PARA LA ELABORACION DEL TFG

El proceso de elaboracion del TFG dura practicamente todo el curso académi-
co. Consta de actividades de formacion, seminarios y tutorias cuya funcién es re-
gular la actividad auténoma del alumnado. Asi, las actividades de formacién
guian al estudiante sobre los pasos a seguir en la elaboracién del TFG. Los conte-
nidos a tratar en ellas son variados: busqueda de las fuentes bibliograficas, bases
de datos, estructura del trabajo escrito, cuestiones éticas, manual de estilo, forma
de la presentacién oral, consejos practicos sobre como preparar la defensa Cada
uno de estos contenidos también podran ser tratados a través de las tutorias.

Los seminarios son el lugar en los que el alumnado hace participe a sus com-
pafieros y a su director de los progresos en la elaboracién del TFG. Tienen lugar
en tres fases diferenciadas: la presentacién del informe inicial, el informe de se-
guimiento y el informe final previo a la defensa ante el tribunal.

Estas actividades formativas tienen como fin ayudar al alumnado; no obstan-
te, la planificacion, el desarrollo y la resolucién de los diversos problemas que van
surgiendo en la elaboracién del TFG son responsabilidad de cada estudiante.
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D) INFORME ESCRITO

El TFG deberd estar en consonancia con la exigencia adecuada a la profundi-
dad, extension y novedad del tema abordado, segun se recoge en los resultados
de aprendizaje descritos en el cuadro anterior. Su contenido y extensién debera
ser proporcional a los 12 créditos ECTS que le han sido asignados.

i. Estructura

Se sugiere que los trabajos presenten el siguiente esquema bdasico:

Portada (Anexo 1)
Resumen de 20 lineas
indice

Introduccién
Justificacion, relevancia del tema y estado de la cuestion
Objetivos

Método

Resultados
Conclusiones
Propuestas de mejora
Bibliografia

Anexos

ii. Extensiony formato

El trabajo tendrd una extensién de 30-40 paginas (sin considerar los anexos).
Se aconseja el formato Arial 12, interlineado 1,5 y margenes de 2.5 cm.

E) DEFENSA ORAL

Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo de 20" para la defensa, en
el que debera explicitar la labor preparatoria realizada, exponer los objetivos, la
metodologia, el contenido y las conclusiones de su TFG, y hacer especial mencion
de sus aportaciones originales. Una vez terminada, contestard a las preguntas,
comentarios o sugerencias que pudieran plantearle los miembros del Tribunal.
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El Tribunal tendrd en cuenta el dominio conceptual, el rigor metodolégico y
la fundamentacion tedrica, el ajuste a las normas basicas de estilo, extension y
estructura previamente establecidos por la comision del TFG, asi como la capa-
cidad del estudiante en describir, justificar y aclarar aspectos del trabajo presen-
tado, eincluso, si hubiera lugar, en aportar material adicional. Teniendo presen-
tes esos criterios, el estudiante deberd realizar un resumen del trabajo realizado.
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Capitulo 4

Evaluacion

A) AGENTES EVALUADORES

Serd el director del TFG el encargado de evaluar tanto el proceso como el
producto realizado por el alumno. Con respecto al proceso, el director tendra en
cuenta la asistencia y participacion del alumno en las actividades de formacion,
seminarios de seguimiento y tutorias.

Asi mismo, el informe inicial y el de seguimiento seran evaluados atendien-
do al mayor o menor cumplimiento de los indicadores que aparecen reflejados
en el informe de evaluacion del director. También se tendra en cuenta la profun-
didad del tema, complejidad en el analisis realizado, relevancia socioeducativa,
originalidad

La presentacién y defensa sera evaluada por un tribunal compuesto por tres
miembros nombrados al efecto, siendo uno de ellos el propio director del TFG
que va a ser defendido. Para dicha evaluacion seran considerados los indicado-
res que vienen reflejados en el informe de evaluacion del Tribunal.

B) CALIFICACION DEL TFG

La calificacion global del TFG vendra dada del siguiente modo:

« Informe de evaluacion del director: 40%.

« Informe de evaluacién del Tribunal: 20% por cada miembro (en total, 60%
de la nota final).

EI TFG se aprobara siempre y cuando el informe de evaluacion del director,
asi como al menos el informe de 2 de los 3 miembros del Tribunal, sean favo-
rables.
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C) INFORMES DE EVALUACION

i. Informe de evaluacion del Director

TRABAJO FIN DE GRADO

DIRECTOR: .. e e
ALUMNO: ..

1. ELECCION DEL TEMA

1.1

Ha expuesto a través del informe escrito
un conjunto de preguntas y de objeti-
VOS.

1.2

Ha argumentado y establecido relacio-
nes entre las preguntas, los objetivos y
ha buscado conexiones con vivencias,
experiencias y reflexiones anteriores.

1.3.

Ha realizado un planteamiento de cémo
orientar el desarrollo del trabajo.

1.4.

Ha elaborado y definido un esquema
operativo para abordar el tema.

1.5.

Ha identificado los descriptores claves
del temay el proceso para su seleccién.

1.6.

Ha descrito el historial de la busqueda 'y
sus resultados.

1.7.

Ha seleccionado de manera argumenta-
da referencias documentales adecuadas
para la construccién del marco tedrico
del tema.

VALORACION GLOBAL
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2. PLANIFICACION

10

2.1.

Ha reconocido los elementos que, una
vez estructurados y ordenados, daran
forma al trabajo.

2.2.

Ha establecido y justificado relaciones
coherentes entre el tema escogido y el
contexto de aplicacién sugerido.

2.3.

Ha definido razonadamente el contexto
de aplicacién del trabajo.

24.

Ha definido, ordenado y justificado la es-
tructura del trabajo.

2.5.

Ha previsto los recursos que deber3 utili-
zar en cada fase del trabajo.

2.6.

Ha previsto y ordenado de modo justifi-
cado las diferentes fases del trabajo.

2.7.

Ha concretado a través de un cronogra-
ma los momentos clave en el desarrollo
del trabajo.

2.8.

Ha consensuado con su director las fases
del trabajo y su cronograma asociado.

2.9.

Ha justificado la importancia o relevan-
cia del tema, estableciendo relaciones
con su hipotético ambito de aplicacién.

2.10.

Ha presentado y relacionado con-
gruentemente los elementos funda-
mentales del trabajo.

2.11.

Ha presentado de manera razonada las
fases previstas para la realizacion del
trabajo, y su cronograma asociado.

2.12.

Ha expuesto resueltamente la metodo-
logia a seguir y los recursos a utilizar.

VALORACION GLOBAL
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3. DESARROLLO

10

3.1. Ha identificado las referencias mas rele-
vantes sobre el tema.

3.2. Ha seleccionado la informacién en clara
relaciéon con sus objetivos de trabajo o
sus preguntas.

3.3. Ha enmarcado el tema utilizando la in-
formacion relevante seleccionada.

3.4. Ha integrado la informacién en un dis-
curso coherente.

3.5. Havinculado el marco tedrico con su tra-
bajo.

3.6. Hallevado a cabo una recogida de datos
suficiente y ordenada.

3.7. Ha analizado los datos y los ha interpre-
tado.

3.8. Ha presentado los resultados de manera
clara.

3.9. Ha extraido conclusiones a partir de los

resultados.

3.10. Ha presentado sugerencias para traba-

jos posteriores que permitan continui-
dad en lo ya realizado.

3.11.

Ha redactado la version final del TFG de
acuerdo con las pautas formales de la
escritura académica.

3.12.

Ha presentado su trabajo oralmente
ante sus pares de manera ordenada y
teniendo en cuenta a la audiencia.

3.13.

Ha respondido a las preguntas u obser-
vaciones que se le han hecho, argu-
mentando adecuadamente.

VALORACION GLOBAL
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OBSERVACIONES:

CALIFICACION:

Firma del director

(Sello del Centro)
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ii. Informe de evaluacion del Tribunal

TRABAJO FIN DE GRADO

MIEMBROS DEL TRIBUNAL:

PRESENTACION Y DEFENSA

1.

Ha justificado correctamente los motivos
de la eleccion del tema analizado en su
trabajo.

. Ha explicado y fundamentado las princi-

pales aportaciones derivadas de su traba-
jo, prestando especial atencién al interés
que de ellas pudiera derivarse.

. Ha expuesto el trabajo de modo claro y or-

ganizado.

. La utilizacién de otros recursos comunica-

tivos (no verbales) ha enriquecido y agili-
zado la exposicidn del trabajo.

. Ha gestionado el tiempo con eficacia y de

manera coherente con la importancia de
los diversos puntos o apartados del traba-
jo expuestos.

. Ha organizado las respuestas de acuerdo

alaimportancia de las cuestiones plantea-
das por los miembros del tribunal, o, en su
caso, ha seguido un criterio coherente en
la priorizacion de dichas respuestas.

. Ha respondido con seguridad, y de mane-

ra coherente con los resultados derivados
e su trabajo.
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PRESENTACION Y DEFENSA 1/2|3|4|5|6

10

8. Ha sugerido futuros y factibles trabajos
o/e investigaciones que presentan cohe-
rencia con el ya realizado.

VALORACION GLOBAL

OBSERVACIONES:

CALIFICACION NUMERICA:

Firma de los miembros del Tribunal

(Sello del Centro)
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Capitulo 5

Cronograma
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Capitulo 6

Documentacion

La documentacion citada a continuacion es indispensable a la hora, tanto de
depositar el TFG, como de defenderlo y aprobarlo. Para ello es importante cum-
plimentar correctamente los distintos documentos y entregarlos, con las firmas
originales, en los plazos establecidos.

Dicha documentacién podra ser fotocopiada del apartado de Anexos de
esta guia o descargada a través de la pagina web de la Escuela.

Dependiendo del caracter de la documentacién, esta debera ser presentada
por el alumnado, el director y/o los miembros del tribunal.

A) ALUMNADO

Los documentos a cumplimentar y entregar por parte del alumnado son los
siguientes:

1. En caso de que el TFG se encuentre codirigido por una persona ajena a
los departamentos responsables del centro, antes del inicio del trabajo y
contando con la conformidad del director del TFG de la Escuela de Magis-
terio, se debera cumplimentar y entregar el:

— Documento de admisién de codireccién del TFG (anexo 2).

2. Al depositar el TFG en secretaria se entregaran:
- La autorizacion de defensa del director (anexo 3).
- La solicitud de defensa del alumno en la que debera constar el idioma
en el que se realizard la misma (anexo 4).
3. Si el alumno desease que su defensa ante el tribunal sea grabada, debera
ademas presentar a su director la:

- Solicitud de grabacion (anexo 5)
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B) DIRECTOR DEL TFG

El director del TFG debera cumplimentar y remitir a cada miembro del Tribu-
nal el Informe de Evaluacién incluido en el punto 4.c.i de este documento.

C) MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Cada miembro del Tribunal debera cumplimentar de manera individual el
Informe de Evaluacion incluido en el punto 4.c.ii de este documento, y de mane-
ra conjunta el Acta de Defensa del TFG (anexo 6).

Serd responsabilidad de cada miembro del tribunal disponer de manera in-
dividual de un informe de evaluacion, y del secretario llevar una copia del acta.
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Capitulo 7

Anexos. Documentacion

A) ANEXO 1. PORTADA

Todo TFG debera contar con una portada en la que obligatoriamente apare-
ceran los siguientes datos:

Simbolo de la E.U. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz y de la UPV-EHU.
Titulo del TFG (Arial 20, mayusculas, negrita, interlineado doble, centrado).

Trabajo Fin de Grado (Arial 18, mayusculas, negrita, interlineado doble,
centrado).

Autor (Arial 12, mayusculas, negrita, interlineado doble, justificado a la iz-
quierda): Apellidos y nombre del autor (Arial 12, minusculas, negrita, inter-
lineado doble, justificado a la izquierda).

Director (Arial 12, mayusculas, negrita, interlineado doble, justificado a la
izquierda): Apellidos y nombre del director (Arial 12, minusculas, negrita,
interlineado doble, justificado a la izquierda).

Afo: (Arial 16, mayusculas, negrita, interlineado doble, centrado).

Los simbolos de los organismos, empresas o instituciones ajenas a la UPV/EHU
podran incorporarse en la contraportada o en el interior, pero no en la portada.
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

TiTULO

TRABAJO FIN DE GRADO

AUTOR: Primer apellido segundo apellido, Nombre.

DIRECTOR: Primer apellido segundo apellido, Nombre.
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B) ANEXO 2. ADMISION DE CO-DIRECCION

nnnnnnnnnnnnnnn

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ADMISION DE CO-DIRECCION DE
MIEMBRO AJENO A LA E.U. DE MAGISTERIO DE VITORIA-GASTEIZ

D/Dna.

Con N.LF. con cargo/profesion

admito como tutorando a D/Dia:

en la linea de investigacién correspondiente a:

En ,a de de

EL CODIRECTOR DEL TFG

Fdo.:
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C) ANEXO 3. AUTORIZACION PARA LA DEFENSA

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL TFG
PARA SU DEFENSA

D/Dia. con N.I.F.

como director del TFG titulado:

realizado por el alumno D/DAa.

autorizo la defensa del citado TFG, dado que reune las condiciones necesarias.

En ,a de de

EL DIRECTOR DEL TFG

Fdo.:
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D) ANEXO 4. SOLICITUD DE DEFENSA

SOLICITUD DEL ALUMNO DEL TFG
PARA SU DEFENSA

D/Dna. con N.I.F.

Solicita la defensa del TFG titulado:

En el siguiente idioma (marcar con una X):
[] Euskera
(] Castellano

[ Inglés

En ,a de de

EL ALUMNO

Fdo.:
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E) ANEXO 5.SOLICITUD DE GRABACION

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

SOLICITUD DE GRABACION DE LA DEFENSA

DELTFG
Don/Dna.
con NL.LF. , solicito y autorizo la grabacién audiovisual del proce-
so de defensa del TFG titulado
En ,a de de

Firma del Alumno
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F) ANEXO 6. ACTA DE DEFENSA

nnnnnnnnnnnnnnn

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ACTA DE DEFENSA DE TFG

ALUMNO D/DONA.

ESPECIALIDAD

TITULO DEL TFG:

El Tribunal del TFG arriba indicado, reunido en el dia de la fecha, una vez efectua-
da la defensa por el alumno y contestadas las objeciones y/o sugerencias que se

le han formulado, ha otorgado por® la calificacién de:

En ,a de de

EL PRESIDENTE:
Fdo.:

EL SECRETARIO:
Fdo.:

VOCAL, profesor:
Fdo.:

EL ALUMNO:
Fdo.:

5 unanimidad o mayoria
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Capitulo 8
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0. kapitulua

Sarrera

A) ZER DA GBL?

Gradu Bukaerako Lana (aurrerantzean GBL) 12 kredituko ikasgaia da, eta
prestakuntza prozesu horren bidez ikasle bakoitzak erakutsi egingo du graduan
eskatutako gaitasunak bereganatu dituela.

GBLk hau esan nahi du «ikasle bakoitzak bakarka proiektu, memoria edo az-
terlan bat egin behar duela zuzendari baten edo batzuen begiradapean, eta lan
horretan bateratu eta garatuko direla Graduko ikaskuntza aldian jasotako pres-
takuntza edukiak, ahalmenak, gaitasunak eta trebetasunak» (2. artikulua, 2.1 ata-
la, 2223/2011 dekretua, EHAA).

GBL ikasketa planaren azken fasean egingo da, eta Graduan sartuta dauden
departamenduetako baten irakasle batek zuzenduko du. Prestakuntza, berri-
kuntza edo ikerketa proiektua izan daiteke, hainbat formatutakoa, gero epai-
mahai baten aurrean defendatu beharrekoa.

Gainerako gaietan bezala, GBLk irakasle guztientzako irakasgida publiko
komuna dauka, egutegi akademikoa, ordutegi publikoa, mintegi eta tutore-
tzak.

GBLk ebaluazio jarraitua izango du prozesua baloratzeko, idatzizko lana
ebaluatuko duen idatzizko lana eta lan horren defentsa publikoaren ebalua-
zioa.

B) HELBURUAK ETA GAITASUNAK

GBLren xedea hau da: «titulazioari lotutako gaitasun orokorrak aplikatzea,
datu esanguratsuak bilatu, kudeatu, antolatu eta interpretatzeko gaitzea, es-
kuarki bere ikasketa arloan, iritziak eman ahal izateko, hausnartuz gizarte, zien-



tzia, teknologia edo etika mailan, pentsamendu eta iritzi kritiko, logiko eta sor-
menezkoa lantzen laguntzeko»'. GBLko gaitasunak, Lehen Hezkuntza eta Haur
Hezkuntzako Graduari buruzko irakaskuntza proposamenen arabera; bi titula-
zioak Unibertsitate Kontseiluak onartutakoak dira eta ezaugarri hauek dituzte:

1. Eskuratutako ezagutza teoriko eta praktikoa erabiltzea, teoria eta prakti-
ka gaurko hezkuntza errealitatearekin lotzea eta ezagutza berria sortzea,
irakaskuntza eta ikaskuntzarekin lotutako arazoak konpontzeko.

2. Eskolatze-prozesuak hobetzeko proiektuak diseinatzeko informazio mun-
tazkoa hautatu, aztertu eta sintetizatzea.

3. Autonomia erakustea, hausnarketan, argudiatzean, iritzi akademiko eta
profesionalak ematean, hezkuntza arloko erabakiak hartzean eta arazoak
konpontzean, bai bakarka eta bai lantaldeen baitan.

4. Gaitasun komunikatiboa erakustea, bai ahoz bai idatziz EAEko bi hizkun-
tza ofizialetan.

' 2. artikulua, 2.2. atala, 2223/2011 dekretua.



1. kapitulua

Prozesu administratiboa

A) HASIERAKO URRATSAK
i. Sartzeko eta izena emateko betekizunak

GBLn parte hartu ahal izateko, ikasle bakoitzak GBLren programara sartu
beharko du eta izena eman ikasturtearen hasieran, honako betekizun hauek be-
tetakoan:

1. lkasketa plana amaitzeko behar diren ikasgai guztietan matrikulatuta egotea.
2. Gutxienez 168 kreditu gaindituta edukitzea.

ii. Matrikula prozedura

GBLko matrikula, horretarako jarritako datan egingo da, ikasturte akademi-
koaren hasieran edo ikasturtean zehar, GAURen bitartez eta AUTOMATRIKULA
modalitatean. GBLren matrikulazioak eskatuko du ikasketa plana amaitzeko behar
diren ikasgai guztiak gaindituta edukitzea. Nolanahi ere, kontuan hartu beharko
da, GBLren defentsa egiteko nahitaezkoa izango dela aurretik matrikula egitea.

«Matrikulak eskubidea emango du ikasturte bakoitzean bi deialdi ofizial izate-
ko, Gobernu Kontseiluak onartutako egutegi akademikoan ezarritakoaren arabe-
ra». Ikasturtean jarritako deialdietan ebaluatu ez den edo bere lana defendatu ez
duen ikasleak, berriz matrikulatu beharko du hurrengo ikasturte akademikoan?.

Ikasleak «zehaztu egingo du matrikulan bere GBL zein hizkuntzatan landu
eta defendatu nahi duen»?.

2 3, artikulua, 3.2 atala, 2223/2011 dekretua.
3 3, artikulua, 3,3 atala, 2223/2011 dekretua.



iii. Gaia aukeratzea eta zuzendaria esleitzea

GBLren gai-lerroak publiko egingo dira eta sail eta irakasleek aurrez eman-
dako proposamenetan izango dute oinarria, aldiro onartu eta berrikusiko ditu
Zentroko Batzarrak edo honek eskuordetutako batzordeak.

Gaia aukeratzea eta zuzendaria adjudikatzea izen-emate prozesuan egingo
dira, ikasturtearen hasieran. Gai berdin baterako zenbait eskari daudenean, hauek
espediente akademikoan bakoitzak daukan notaren arabera ordenatuko dira.

GBL zuzentzeko edo zuzentzen parte hartzeko Graduko irakaskuntzan dau-
den departamentuetakoren batekoak izan behar dute irakasleek. GBLren zuzen-
daritzako irakas-enkarguak ezin du izan 3 kreditu (6 ikasle) baino gehiago.

Zuzendaritza partekatzen bada, zentrotik kanpoko espezialista batekin edo
zentroan Graduarekin zerikusirik ez duen departamentu batekin, honek Zentro-
ko Batzordearen edo honek eskuordetutako batzordearen onarpena behar du
(2. Eranskina).

Ikasleen proposamenak eta ikastetxe edo hezkuntza-kultura erakundeenak
aztertuko dira, Irakasle Eskolako GBLren zuzendariekin koordinatuta.

B) GBL EMATEA

GBL defendatzeko deposituan jarri ahal izateko, aurretik modu fedemailez
erakutsi behar da ikasketa planaren gainerako gaiak gainditu direla, GBL matri-
kula egin dela eta zuzendariaren oniritzia lortu dela*.

Esandako horiek egin badira, ikasle bakoitzak Eskolako Idazkaritzan aurkez-
tu behar du GBLren zuzendariaren baimena lana defendatu ahal izateko (3.
Eranskina), GBLren hiru kopia paperezkoekin batera -eta bat euskarri informati-
koan-, hura defendatzeko eskari orria (4. Eranskina) eta, hala behar bada, graba-
zio eskaria (5. Eranskina).

Epaimahaiaren idazkariak honako dokumentazioa jasoko du, eta dokumen-
tazio hori agertu behar da GBLren defentsa egunean:

+ GBLren kopia bat paperean

+ GBLren kopia euskarri informatikoan

« GBLren zuzendariaren baimena hura defendatzeko
- GBL defendatzeko eskari orria

- Grabazio eskaria (eskatzen bada)

4 2.artikulua, 2,3. atala, 2223/2011 dekretua, EHAA.
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C) DEFENTSA

GBLren defentsa saio publikoan egingo da eta bi deialditan egin ahal izango
da ikasturte bakoitzean: ikasleak egingo ditu aurrez aurre.

Lana egin, aurkeztu eta defendatu, gradua emateko erabili diren hizkuntze-
tako batean egingo da, titulua egiaztatzeko memorian xedatutakoaren arabera,
beti ere hizkuntza horietan gaitasuna duten epaimahaiak ezarri ahal badira. No-
lanahi ere, bermatu egingo da, GBL egin eta defendatzea, Autonomia Erkidego-
ko bi hizkuntza ofizialetako edozeinetan.

GBL defendatzea maiatza, ekaina eta uztailean egingo da. Egun eta ordu
zehatza, epaimahaiaren osaera eta defentsarako lekua, bi asteko aurrerapenez
jakinaraziko zaio ikasleari.

i. Ebaluazio akta

Defentsa saioa amaitzeko Ebaluazio Akta egingo da (6. Eranskina). Lehen
deialdian gainditzen ez bada, epaimahaiak txosten bat bidaliko dio ikasleari, eta
hor emango dizkio gomendioak lana hobetzeko, eta bigarren deialdian ebalua-
tzeko.

Bigarren deialdian gainditzen ez badu, ikasleak errepikatu egin beharko du
prozesua bere osoan.

ii. Kalifikazioa berraztertzeko eskaera

GBLen berrikuspena edo erreklamazioa Unibertsitatean ebaluazio arloan
dagoen Araudiaren arabera egingo da, baina kasu honetan, epaimahaia izanik,
ebaluazioaren berrikuspena lehen instantzian epaimahaiak berak egingo du eta
hurrengo instantzian Zentroko Erreklamazio Batzordeak, eta honen ebazpenari
gorako errekurtsoa jar dakioke Unibertsitateko Errektorearen aurrean.

11






2. kapitulua

Parte hartzen duten eragileak

GBLREN ZUZENDARIAREN EGINKIZUNAK

« lkasleari gaiak eskaintzea, GBL kudeatzeko programak ezarritako urratsei

jarraiki (titulua, deskribapena, helburuak, egin beharreko lanak, materiala).
Ikasleari lanaren ezaugarriak azaltzea.

GBL egitera bideratutako irakaslanetan parte hartzea.

Ikasleari lana prestatzen orientabidea ematea.

Lan horri segimendua egitea.

Prozesua eta produktua ebaluatzea.

Defentsa aurretiko GBLren balorazio txostena betetzea, eta epaimahaiki-
deei kopia bana bidaltzea.

Tutoretzapean dituzten ikasleen lanak eta beste lankide batzuek tutore-
tzapean dituztenenak baloratzeko epaimahaietan parte izatea.

Defentsaren akta jasotzea.
Grabatu eta ikasleen notak espedientera pasatzea.

IKASLEEN EGINKIZUNAK

+ GBL prestatzeko behar diren lanak egitea: gaia hautatzea (lan proposame-

nak prestatzea), planifikazioa (lanak emateko egutegia prestatzea), gara-
pena (segimendu eta berrikuspen txostenak), ematea, aurkezpena eta de-
fentsa. Horrek esan gura du:

- Prestakuntza saioetan, jarraipen mintegietan eta tutoretzatan parte hartzea.

- GBL prestatzen inplikatzea, ekarpenak eginez eta hainbat eginkizun bere
gain hartuz, fokatze pertsonalizatuz eta jardun autonomoan oinarrituta.

- GBL ebaluatu eta hobetzeko prozesuetan parte hartzea.
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C) EPAIMAHAIA ERATZEA ETA HONEN EGINKIZUNAK

Epaimahaiak ezin du inoiz hartarako izendatutako hiru kide baino gutxiago-
rekin aritu. Arrazoi justifikatuarekin uko egiten badu edo ezintasun bat gertatu
bada, Epaimahai bakoitzerako izendatutako hiru kide ordezkoetako batek har-
tuko du haren lekua.

i. Epaimahaiaren eginkizunak

- Karguak banatzea (presidentea, idazkaria eta kidea).

+ Defendatuko den GBL ebaluatzea.

« Aztertu eta bakoitzak ebaluazio txostena betetzea.

 Epaimahaiko beste kideekin batera, GBLren Defentsa Akta betetzea.

- Epaimahaiko Idazkariaren eginkizuna izango da GBLren Defentsa Akta
idaztea.
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3. kapitulua

Prozesu akademikoa

A) GAIA AUKERATZEA

Gaia interesgarria izatea nahi da, ikasle bakoitzak har dezan bere prestakun-
tza finkatzeko eta bere lanbidea sakonago ezagutzeko aukera gisa.

GBLek helburutzat izan dezakete, xehe-xehe izan gabe ere, didaktika eta
hezkuntza arloko proposamenak egitea; landa lanak eskola giroan eta eskolatik
kanpo; hainbat hezkuntza ingurutan dauden proiektu berritzaileen azterlan des-
kriptiboak; hezkuntza arloko arazoekin lotutako azterlanak; hezkuntza arloko es-
ku-hartze proposamenak; irakaskuntzarako baliabideen inbentarioa; material
didaktiko berritzaileak aztertu eta prestatzea, eta abar.

B) GBL PRESTATZEKO TUTORETZA

GBL prestatzeko prozesuak ia ikasturte osoa hartzen du. Prestakuntza, min-
tegi eta tutoretzen bidez ikasleen jardun autonomoa erregulatzen da. Hala,
prestakuntza jarduerek ikaslea gidatzen dute GBL prestatzeko egin behar diren
urratsetan. Han landu beharreko edukiak askotarikoak dira: bibliografia bilatzea,
datu baseak, idatzizko lanaren egitura, gai etikoak, estilo eskuliburua, ahoz aur-
kezteko era, defentsa prestatzeko aholku praktikoak... Eduki hauetako bakoitza
tutoretzen bidez ere landu ahal izango da.

Mintegietan ikasleek beren kideei eta zuzendariari erakusten dizkiete GBLn
egindako aurrerapenak. Hiru fasetan gertatzen dira: hasierako txostenaren aur-
kezpena, segimendu txostena eta epaimahaiaren aurrean defendatu aurreko az-
ken txostena.

Prestakuntza jarduera hauen bidez ikasleei laguntzen zaie; baina, planifika-
zioa, garapena eta GBL prestatu ahala sortzen diren arazoak konpontzea ikasle
bakoitzaren ardura dira.

15



yeapiqel|eq e1a eibojopolaw usanp oyljiqels nup Isinyeld 1I6uQ

‘ew

-e1bouos) uopjobep Ley 13 ‘yeasey) 03esSNYI1INe 0393109 BUR| NYIP NIZAKINE ZNI0ZR LY
‘NP N10| B13 NIZIYINE ZNZIUSZ YBNIUSWSD 04ZISIUN) Udjeue

‘ziue[ uelsuew

‘uealine usapp| 0xezidl
-01N} €12 U3JelRPUIZNZ ©3Z}
-epudJap e13 Npjeze eUDISOX}

¥'€'7'1L | -94dey upjaienwals oizeyijde oyzijeq ‘np nieyyisn{ eunseysnbeu ops ejzyueleb ualelen | oyzning  Lessobs  uaseuet| N
©
‘ewesbouosy uopjobep Liey el yease) 0yaue| NJP NISOPE uBjRJeliepuaznz <
“jeuaoyziziuesied aun uanlp yeiaeye|iq Usieue| NP NIzeyaz zapiq Ualeq eweibouoly | B3Z1eRUIPIO URIOQUIP BID IS M
€ ‘N3P NJBUSPIO BIS ISNyIa1INe eInleyyiisn( jease) ualeue | -nyiaaune yease} o)aubs eue umv =
‘nUp ISNYIB1INe yeapiqeljeq 0xa.4ieyaq 1|Igeld ueszliloyeq dsey uajeue ] | eazie|olue emniexyiisn(eny _nV_u W
€'t ‘np N1exynRsn( e19 N1eUSPIO ‘NHUYSP _INUDS UAJeURT [-UBWID OXZasiuny ualeue]| > =
X
‘NP NJUYap znyozelie eninbuinisal oyazieyijde eue | ©3z30] Upleq ofle oizeyjijde =
‘ueale USJeNWaJD [ B19 ‘edzu3|N B1D  BIZIRYYN mu_
olzeyji|de oxelpjopedl e13 ualeleb oseinyiey ‘nip Niexynsn( el 1uel }ealualsyoy eIN10] | -UapI BUNZIYSID] USNIUBWI|D W
€Tl “}enjusawWw|d ualolp obuewWS BWIO) LIRUR| UBI)SO Nie[OlUR B3 NJeINUH3 ‘n1p ninbez3 | 0)zasiuny oyesaeyng npelo m
"0)9Z3|1eJd ROYI0D) qu
nuedss uaieleb “ejobs [eluUsSWNYOP BIZIUAISRLID NIP Nlesyne uenleipnbie npop eaubaey|
‘NP N1eqLIYSDP Yeziewsa .13 e[ellolsIy uaJieiaye|ig | -o¥e|iq hauswnyop oyelaisey W
4 ‘nyIp 1ief ensazoid oyazieiney yaiey e1a yeoyeb 3jiezieqysap ualelen | oyzning Leleb oyeinlesny | >
>
‘np nizeyaz e3a nielsasd eoqiiesado WS 0XYdziue| elen S
‘np 1zeJaipe njesapiq ejou eusdeleb uaseue =
‘upje1ayJeusney e1s eizyusadsa ‘uadiziq oxaline nip niejiq eazue(| =
3eJinlo| B19 UedME U3NING|aY 13 eJapleb nup ulba yeuewsaliey e1d np uiba nielpnbiy | yening|ay opa/eid eirapleb oy W
cew | ‘'BOZ}|NW NINQ|3Y €13 eIap|eb nup 1zeialpe ueiziepl udlsox] |-21169 eue| e ealzeysz ejen
(308) eZ}_W] UdJRZIUNYSE eoyyizadsa unseyje easeq| eue
40D yezll disex| Jeoxyl 1ep Jeaseq 1

MVYOWIHYE VIINVITZVHIIAY NVISV4 NIHVYNYT ONVHIVING NAVYD (O




“eynjelpnbie eezaq Jeyaq ‘a1p unziuels [911eyo .13 esapleb uopjziez uiby
“eInyiey uenjuoy
BLID|NZIUS 13 ‘UBN]eUSPIO NPOW ‘Uealine udoyaied 219q eue| 313q NP NIZSYINE Zoyy

‘za1eq
eZ)UNYZIY 21S3C Opd Zejue
-21zeb ‘zeieysna ‘zisynyels eu
-NSe1aCaI} USNP UROYUIIUSIZ
eIHZIY 0XO|IR ‘ed)ZRISIPE ZBU

¥ "znlieuJel 1I9[ewio) S1elin USJeoyIWapeye e19)Zep! ‘Np 1Z1ep] eOIS1I90 UdZe ual1gD | -NSeIusznz ziziepl e1e zoyy N
(%)
*-0y91ewsa euadiese( ueoyepuiba- oyelelsue| obusiopuo niip uiba yeunzpjopel) “ m
‘eINjeIge )11e19Z)1eWS N1IP BIS1R }eOLIOPUQ : =
yezuews nyp nizayne 161y W Z
‘n1Ip nielaldialul e1e NP hudlze yenle( eazjeyoud | P g
€L ‘eN1_USPIO ‘NP ROYIYRU BI3Y|Iq N1e(] | -11ul 12 nuaize ‘osel yenieq | g 3
z
]
‘NP N1O| UjaJeue| 31aq oY 1103) nuieds] > 9
'ue31URIBYOY OSUINYSIP NP N1IeS BOIZRW.IOJU| ueziunyeisaid uaieoy10a) Z
L ‘e11|Igesd ensieinbuess eoizewlojul oyeinielney ‘np n1eyoy eleo | nuedss ‘edzyies eojzew.oju| >
o
-9z1e1591d  B|RIZIUDISJ3149-0)
‘eOIZBWIOJUI NP N]RISYNE BINLIEY USZNZ UBNIUOY Yelap|eb opa yening|ay uaieueT |-1od91 niiedss usigo esziel
7L ‘NP N1eYYIIUSP! Yeudisnbeu YIeIZIUal9)a.19 0)zning Lejen [ -ax)ne yeLunll olzeluswnyoqd
(309)
yezjlews ualeziunysey| yeoyyizadss unseyien jeaseq| euel

dWO0D

17



"zauonjobep el
-npazoid oxeinyesef 1eq ela
‘zauopjobep ejeb |eq ‘eanbs
yeusawesodoid ue| oydunz
-)}4019 OXEIN1O| U2.e1dxIay!

&
g w
. > >
€ NP Bjopedl yea|qisod e1a)4a3| OpPa/eld Ue| UdJIP 93USJI3YO0Y Ulydleue| oxepulby | opa/els ue| oxepulba yes|sey| = <
>
‘ueninbui uszy m Fa
-IeW?D 03111101RJD Y119Ue| OXYepUIBd ‘UBSIUAISYOY NPOW P13 ‘NP UNZIUBID ZauNnselunbas ‘199piqibie opa ezjueez| > W_
"ued1SOUSYI| ¥21I0Y UNZIURIS NP UeZ| B31UIRYOY Spidzul ‘uesuonjobep ‘ops | ‘leb oyeinieyss yeleyewieds uﬂv P4
$'€'2'L | Yeunziuesd nip niejojue eIdgeIe UdJeiZiuelieh UIojIe Oy eINIeY S X3P oyleyewled] | ‘eainziuesd  uepjoba npopy | R _.V_._
m =
N
‘eJagese ualeizy o qu
-uesieb uajele opa nund usieue| oyeinpjeze ‘np nyejolue uealioyuibeld npow eioquaq =z o
‘euad|eze np uiba “eisnbeu & Z
NpuLIe B13 NISEISCE (EO)ZOYE Z3) %BaZ)|IqRId YNZ1ed SpIqeljeq 159 OXeIOIZE)IUNWIOY, | EZIEWS O3EILIOIRIS Yidue| oy | W_
"Np I1SINYeJ3 Y1niejojue e1s 161e eueT | -epulba (zepiq usieq apigeleq | S
‘LIBS3IS1UI UD1SYeZap uezl | oizeyiunwioy a1saq leq zoye| =
s91eY ZOURWS BIZ2J3q B124IE ‘NUP NILEUIO 1D nleyl|dsa yeisnbeu uadieys ualeue| aiag | 1eq) e3zujlwisuel} uenjeusp
% "jelozelie o)aziesayne eleb usnp N1JS1ze UBSUE| NP UBWS Z3UNSEIUSZNZ | -10 B19 91U2I9YOY ‘USZNZ NPO
(309)
dNOd yez)ews udieziunysey| yeoyyizadsa unsejien yease{| eue

18



D) IDATZIZKO TXOSTENA

GBLk gaiari eskatzen zaion sakontasuna, hedadura eta berritasuna izan
behar du, aurreko koadroan deskribatutako emaitzetan jasotakoaren arabera.
Eduki eta zabalerak proportzionala izan behar du esleitu zaizkion 12 ECTS kredi-
tuekiko.

i. Egitura

Lanek oinarrizko eskema hau izatea iradokitzen dugu:
Azala (1 Eranskina)

20 lerroko laburpena

Aurkibidea

Sarrera

Justifikazioa, gaiaren garrantzia eta arloaren egoera
Helburuak

Metodoa

Emaitzak

Ondorioak

Hobekuntza proposamenak

Bibliografia

Eranskinak

ii. Hedadura eta formatua

Lanak 30-40 orrialde izango ditu (eranskinak kontuan hartu gabe). Hau ahol-
katzen da: Arial 12, lerroartea 1,5 eta marjinak 2.5 cm.

E) AHOZKO DEFENTSA

Ikasle bakoitzak gehienez 20’ izango ditu defentsarako, eta zehaztu egin
beharko ditu egindako prestaketa lana, helburuak, metodologia, edukia eta
GBLren ondorioak, eta egin dituen ekarpen originalak nabarmendu. Bukatu
ostean, Epaimahaikideek egin ditzaketen galdera, ohar, iradokizunei eran-
tzungo die.

19



Epaimahaiak kontuan izango du kontzeptuak menderatzea, metodologia
zehaztasuna eta oinarri teorikoa, estilo arau oinarrizkoak aintzat hartzea, eta
ikasleak lanaren arloak deskribatu, justifikatu eta argitzeko duen gaitasuna, eta
behar izanda, material gehigarria ekartzekoa ere bai. Irizpide horiek kontuan
izanda, egindako lanaren laburpena egin beharko du ikasleak.
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4. kapitulua

Ebaluazioa

A) EBALUATZAILEAK

GBLren zuzendariak ebaluatuko du ikasleak egindako prozesua eta produk-
tua. Prozesuari dagokionez, zuzendariak kontuan izango du ikaslea zenbat joan
den eta zenbat parte hartu duen prestakuntzan, segimendu mintegietan eta tu-
toretzatan.

Era berean, hasierako txostena eta segimendukoa baloratzeko, kontuan har-
tuko dira zuzendariaren ebaluazio txostenean dauden adierazleak zenbat bete-
tzen diren. Kontuan hartuko da, baita ere, gaiaren sakontasuna, egindako anali-
siaren konplexutasuna, giza-heziketan duen garrantzia, originaltasuna...

Aurkezpena eta defentsa ebaluatzeko, horretarako izendatutako hiru kideko
epaimahaia egongo da, eta horietako bat, defendatuko den GBLren zuzendaria
bera izango da. Ebaluazio horretarako kontuan hartuko dira Epaimahaiko eba-
luazio txostenean dauden adierazleak.

B) GBLREN KALIFIKAZIOA

GBLren kalifikazio orokorra honela egingo da:
« ZUZENDARIAREN EBALUAZIO TXOSTENA % 40.

« Epaimahaiaren ebaluazio txostena: % 20 kide bakoitzeko (guztira, azken
notaren % 60).

GBL gainditzeko, zuzendariaren ebaluazio txostenak, eta Epaimahaiko 3 ki-
detako 2ren txostenek aldekoak izan behar dute.
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C) EBALUAZIO TXOSTENAK

i. Zuzendariaren ebaluazio txostena

GRADU BUKAERAKO LANA

ZUZENDARIA: ..
IKASLEA: e
ESPEZILITATEA: e

1. GAIA AUKERATZEA

10

1.1.

Txosten idatzian adierazi ditu galdera
eta helburuak.

1.2

Argudiatu egin du eta harremanak egin
ditu galdera eta helburuen artean eta lo-
turak bilatu ditu aurreko bizipen, espe-
rientzia eta hausnarketekin.

1.3.

Lanaren garapena nola bideratu adierazi
du.

1.4.

Gaia lantzeko eskema operatiboa pres-
tatu eta zehaztu du.

1.5.

Gaiaren deskribatzaile gakoak eta haiek
hautatzeko prozesua jarri ditu.

1.6.

Bilaketaren historiala eta emaitzak des-
kribatu ditu.

1.7.

Modu argudiatuan aukeratu ditu errefe-
rentzia dokumental egokiak, gaiaren es-
parru teorikoa eraikitzeko.

BALORAZIO OROKORRA:
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2. PLANIFIKAZIOA

10

2.1. Ezagutu ditu, egituratu eta antolatu os-
tean lanari forma emango dioten ele-
mentuak.

2.2. Lotura koherenteak jarri eta justifikatu
ditu, hartutako gaiaren eta iradokitako
aplikazio eremuaren artean.

2.3. Lana aplikatzeko testuingurua arrazoi-
tuz definitu du.

2.4. Lanaren egitura definitu, ordenatu eta
justifikatu du.

2.5. Lanaren fase bakoitzean erabili beharre-
ko baliabideak aurreikusi ditu.

2.6. Lanaren faseak justifikatuta aurreikusi
eta ordenatu ditu.

2.7. Kronograma baten bidez zehaztu ditu
laneko garapenean dauden une gakoak.

2.8. Zuzendariarekin adostu ditu laneko fa-
seak eta hari dagokion kronograma.

2.9. Gaiaren garrantzia edo nagusitasuna
justifikatu du, balizko aplikazio eremua-
rekin harremanetan jarriz.

2.10. Lanaren funtsezko elementuak zentzuz
aurkeztu eta lotu ditu.

2.11. Arrazoituz aurkeztu ditu lana egiteko
aurreikusitako faseak, eta hari dago-
kion kronograma.

2.12. Ongi erakutsi ditu erabiliko dituen me-
todologia eta baliabideak.

BALORAZIO OROKORRA:
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3. GARAPENA

10

3.1.

Gaiari buruzko erreferentziarik nagusie-
nak identifikatu ditu.

3.2.

Lanaren helburuak edo galderak kon-
tuan zuzen hartuta aukeratu du informa-
zioa.

3.3.

Gaia kokatu du, hautatutako informazio
esanguratsua erabilita.

34.

Informazioa sartu du diskurtso koheren-
tean.

3.5.

Esparru teorikoa bere lanarekin lotu du.

3.6.

Datu bilketa nahikoa du, ordenatua.

3.7.

Datuak aztertu ditu eta interpretatu ditu.

3.8.

Argi aurkeztu ditu emaitzak.

3.9.

Ondorioak atera ditu emaitzetatik abia-
tuta.

3.10.

Iradokizunak egin ditu ondorengo la-
netarako —egindakoari jarraipena ema-
teko-.

3.11. GBLren azken bertsioa idatzi du, idaz-
keta akademikoaren urrats formalei ja-
rraituz.

3.12. Ahoz aurkeztu du bere lana bere pare-
koen aurrean, modu ordenatuan, eta
entzuleria kontuan hartuta.

3.13. Egin zaizkion galdera eta oharrei eran-
tzun die, behar bezala argudiatuta.

BALORAZIO OROKORRA:

24




OHARRAK:

KALIFIKAZIOA:

Zuzendariaren sinadura

(Ikastetxeko zigilua)
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ii. Epaimahaiaren ebaluazio txostena

GRADU BUKAERAKO LANA

EPAIMAHAIKO KIDEAK:

IKASLE A

ESPEZI L T AT E A .t e e

AURKEZPENA ETA DEFENTSA

10

1.

Zuzentasunez eman ditu lanean aztertu
duen gaia aukeratzeko arrazoiak.

. Bere lanaren ekarpen nagusiak esplikatu

eta oinarritu ditu, arreta berezia emanez
haiek izan dezaketen interesari.

. Lana argi eta antolaturik erakutsi du.

Komunikaziorako beste baliabide batzuk
erabiltzea (ez ahozkoak) aberastu eta arin-
du egin du azalpena.

. Denbora modu eraginkorrean antolatu

du, azaldutako lanaren puntu edo atalen
garrantziaren arabera.

Epaimahaiko kideek eskatutako arloen ga-
rrantziaren arabera antolatu ditu erantzu-
nak, edo, dagokionean, irizpide koheren-
tea izan du erantzun horiek lehenestean.

. Segurtasunez erantzun du, eta egindako

lanetik eratorritako emaitzen arabera.

Egindako lanarekin koherente diren lan
eta/edo ikerketa posibleak iradoki ditu.

BALORAZIO OROKORRA:
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OHARRAK:

ZENBAKIZKO KALIFIKAZIOA:

Epaimahaiko kideen sinadura

(Ikastetxeko zigilua)
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5. kapitulua

Kronograma
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6. kapitulua

Dokumentazioa

Ondoren esango den dokumentazioa nahitaezkoa da GBL deposituan jar-
tzeko, defendatzeko eta onartzeko. Horretarako garrantzizkoa da dokumen-
tuak behar bezala betetzea eta ematea, sinadura originalak jarrita, ezarritako
epeetan.

Dokumentazio hori lortzeko, gida honetako Eranskinak ataletik fotokopiatu
daiteke edo eskolako webgunetik jaitsi.

Dokumentazioaren arabera, ikasleak, zuzendariak eta/edo epaimahaiko ki-
deek aurkeztu behar dute.

A) IKASLEAK

Ikasleek bete eta entregatu beharreko dokumentuak hauek dira:

1.

GBLa eskolako departamentu arduradunetatik kanpoko pertsonek ere
zuzentzen badute, lana hasi aurretik eta Irakasle Eskolako GBLren zuzen-
dariaren onespenarekin, hau bete eta entregatu behar da:

— GBLren zuzendari-kidetza onartzeko dokumentua (2. eranskina).

GBL idazkaritzan uztean hauek eman behar dira:
— Zuzendariaren defentsarako baimena (3. eranskina).

- Ikaslearen defentsa eskaria, hor esan behar da zein hizkuntzatan izango
den (4. eranskina).

Epaimahaiaren aurreko defentsa grabatzea nahi badu ikasleak, bere zu-
zendariari hau ere aurkeztu beharko dio:

- Grabazio eskaria (5. eranskina)
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B) GBLREN ZUZENDARIA

GBLren zuzendariak bete eta Epaimahaiko kide bakoitzari bidali behar dio
Ebaluazio Txostena, agiri honen 4.c.i puntuan dagoena.

C) EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiko kide bakoitzak bakarka bete beharko du dokumentu honetako
4.c.ii puntuan datorren Ebaluazio Txostena, eta batera GBLren Defentsa Akta (6.
eranskina).

Epaimahaiko kide bakoitzaren ardura da bakoitzak ebaluazio txostena esku-
ratzea, eta idazkariarena da aktaren kopia bat eramatea.
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7. kapitulua

Eranskinak. Dokumentazioa

A) 1.

ERANSKINA. AZALA

GBL orok izan behar du azala, eta derrigorrez agertu behar dute honako
datu hauek:

Gasteizko Irakasle Eskolako ikurra eta EHUrena.
GBLren titulua (Arial 20, maiuskulak, beltxa, lerroarte bikoitza, zentratua).

Gradu Bukaerako Lana (Arial 18, maiuskulak, beltxa, lerroarte bikoitza, zen-
tratua).

Egilea (Arial 12, maiuskulak, beltxa, lerroarte bikoitza, ezkerretara justifika-
tuta): egilearen abizenak eta izena (Arial 12, minuskulak, beltxa, lerroarte
bikoitza, ezkerretara justifikatuta).

Zuzendaria (Arial 12, maiuskulak, beltxa, lerroarte bikoitza, ezkerrera justi-
fikatuta): Zuzendariaren abizenak eta izena (Arial 12, minuskulak, beltxa,
lerroarte bikoitza, ezkerretara justifikatuta).

Urtea: (Arial 16, maiuskulak, beltxa, lerroarte bikoitza, zentratua).

EHUkoak ez diren erakunde, enpresa edo organismoen sinboloak atzeko
azalean jar daitezke edo barruan, baina ez gaineko azalean.
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aaaaaaaaaaaaaa

Universidad  Euskal Herriko Gasteizko Irakasleen U. Eskola
del Pais Vasco  Unibertsitatea

TITULUA

GRADU BUKAERAKO LANA

EGILEA: Lehen abizena bigarren abizena, Izena.

ZUZENDARIA........... Lehen abizena bigarren abizena, Izena.

Urtea
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B) 2. ERANSKINA. ZUZENDARI-KIDETZAREN ONARPENA

nnnnnnnnnnnnnnn

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

GASTEIZKO IRAKASLE ESKOLAKOA EZ DEN KIDE BAT
ZUZENDARITZAKO KIDE GISA ONARTZEA

jauna/andrea
I.F.K. kargua/lanbidea
Onartzen dut tutoregai gisa jaun/andre hau:
Ikerketa lerro honetan:
(e)n, ko ren (e)an

GBL-REN ZUZENDARI-KIDEA

Sin.:
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C) 3. ERANSKINA. DEFENTSARAKO BAIMENA

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

GBL-REN ZUZENDARIAREN BAIMENA
HURA DEFENDATU AHAL IZATEKO

Jauna/andrea: I.F.Z.

Izenburu hau daraman GBLren zuzendaria naiz:

Ikasle jaun/andre honek egina

Baimentzen dut aipatutako GBL horren defentsa, behar diren baldintzak bete-

tzen baititu.

(e)n, ko ren (e)an

GBL-REN ZUZENDARIA

Sin.:
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D) 4.ERANSKINA. DEFENTSA ESKAERA

GBL-REN IKASLEAREN ESKARIA
LANA DEFENDATU AHAL IZATEKO

Jauna/andrea: I.F.Z.

Izenburu hau duen GBLren defentsa eskatzen du:

Honako hizkuntzan (markatu X bat jarrita):
[] Euskara
[J Gaztelania

] Ingelesa

(e)n, ko ren

IKASLEA

Sin.:
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E) 5.ERANSKINA. GRABAZIO ESKAERA

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

GBL-REN DEFENTSA GRABATZEKO
ESKARIA

Jauna/andrea:

I.F.Z izenburu daraman GBLren defentsa prozesua-

ren ikus-entzunezko grabazioa eskatzen eta baimentzen dut.

(e)n, ko ren (e)an

Ikaslearen sinadura
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F) 6.ERANSKINA. DEFENTSA AKTA

nnnnnnnnnnnnnnn

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

GBL-REN DEFENTSA AKTA

IKASLE JAUNA/ANDREA:

ESPEZIALITATEA:

GBL-REN TITULUA:

Goian adierazitako GBL Epaimahaiak, data horretan elkartuta, ikasleak defentsa
egin ostean eta egin zaizkion galdera eta/edo iradokizunak erantzun ostean, ho-

nako kalifikazio hau ematea erabaki du®

(e)n, ko ren (e)an

PRESIDENTEA:

Sin.:

IDAZKARIA:

Sin.:

MAHAIKIDEA, irakaslea:
Sin.:

IKASLEA:

Sin.:

5 aho batez edo gehiengoz
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