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Resumen

El objetivo de este trabajo es analizar las modificaciones que se dan en la
legislacion laboral y de Seguridad Social en Espafia, y el impacto que han tenido en

nuestra sociedad.

Durante el periodo de crisis se han llevado a cabo diferentes reformas en el
ambito laboral, pero nos vamos a centrar en aquellas que creemos que han tenido un
mayor impacto en la sociedad. Por lo tanto nos centraremos en modificaciones que se
han dado en la legislacion en materia de contratacion, en la negociacion colectiva y en

la extincidn del contrato de trabajo.

Una vez vistas las reformas que se han dado en materia laboral, para poder hacer
un mejor analisis de los cambios que se han dado en la legislacion social, vamos a ver

las reformas que se han producido en el ambito de las cotizaciones.

Finalmente, se extraen una serie de conclusiones y efectos que se han dado en la
sociedad en su conjunto debido a las modificaciones que se dan en la legislacion social

Espafiola.
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1. Introduccion

1.1. Justificacion del tema y objetivos

Las modificaciones en materia laboral y de Seguridad Social llevadas a cabo en
los Gltimos afios por el gobierno de Mariano Rajoy, han estado presentes en nuestra vida
diaria y en la prensa a nivel nacional e internacional. Debido principalmente a las
huelgas y manifestaciones que se han producido a lo largo y ancho de nuestro pais en

contra de estas modificaciones.

Entre las modificaciones habidas destaca la aprobada el 10 de febrero del 2012,
después de varios afios de crisis econdmica, con una tasa de paro del 22,85 por 100 y
mas de 5,2 millones de personas en paro!, el nuevo gobierno del Partido Popular con
mayoria absoluta en el congreso, llevara a cabo una serie de modificaciones en materia

laboral y de Seguridad Social mediante el Real Decreto-ley 3/2012.

Por un lado, se limita a 24 meses la posibilidad de encadenar contratos
temporales de forma indefinida, y que, segun el Gobierno, persigue que haya mayor

estabilidad en el empleo.

Por otro lado, la reforma incluye la creacion de una cuenta de formacion para
cada trabajador, por lo que éste tendra derecho a 20 dias de formacion pagadas por su
empresa. También hay cambios en el contrato de formacion, que a partir de ahora, podra
realizarse con trabajadores de hasta 30 afios, hasta que la tasa de paro baje del 15 por
100. Cuando ésta caiga por debajo de este porcentaje, el limite de edad pasara a ser de
25 afios. También dirigido a afrontar el alto paro juvenil, el Ejecutivo aumenta hasta
4.500 euros las bonificaciones para la contratacion de jovenes y de parados de larga

duracion.

En el ambito de la negociacion colectiva, se pondra fin la ultractividad salvo que
se pacte en convenio y se establece que los convenios de cada empresa sean
independientes de los que se hayan firmado a nivel superior. Asimismo, se facilita a las
empresas en dificultades que se puedan "descolgar” del convenio, es decir no cumplir

con lo pactado por las partes.

! Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es/
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Una de las claves de esta reforma laboral es el abaratamiento del despido. Asi, la
indemnizacién por despido improcedente pasa de un maximo de 45 a 33 dias para todos
los trabajadores, con un maximo que alcanza los dos afios de salario. ElI despido
objetivo tendra una indemnizacion generalizada de 20 dias por afio trabajado, y los
nuevos emprendedores podran despedir durante el primer afio de su empresa sin
indemnizar, el segundo a 20 dias y el tercero a 33 dias. Ademas, se ampliaran las causas
de despido procedente por causas objetivas. En concreto, las empresas que encadenen
tres trimestres con disminucion de los ingresos o ventas podran despedir con una

indemnizacion de 20 dias.

Los trabajadores que en la actualidad tienen un contrato indefinido hasta el dia
de la entrada en vigor de la ley se les calcularén la indemnizacion a 45 dias por afio

trabajado y a partir de esa fecha a 33 dias, siempre que el despido sea improcedente.

Con este trabajo pretendo analizar mas en profundidad las modificaciones que se
han llevado a cabo en la legislacion laboral, centrdndome en tres puntos importantes
como son la contratacion, la negociacion colectiva y la extincion del contrato de trabajo

durante la crisis econdmica.

También intentaré analizar mas en detalle las modificaciones que se han dado en
materia de cotizacién, viendo como han variado las bases de cotizacion y las

bonificaciones de cuotas por contratar a un trabajador.

Finalmente veremos qué efectos han producido las modificaciones llevadas a

cabo por el gobierno en la sociedad espafiola.

1.2. Estructura del trabajo y descripcion de la metodologia

El siguiente trabajo se divide en cuatro bloques principales: 1) Antecedentes y
evolucion de la regulacion legal basica de las relaciones laborales en Espafia; 2)
Modificaciones sustanciales en el ambito laboral; 3) Modificaciones sustanciales en el
ambito de Seguridad Social y 4) Efectos de las dltimas modificaciones legislativas en la

sociedad.
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En primer lugar, comenzaremos realizando un breve recorrido historico sobre el
desarrollo de la legislacion social en Espafia. Una vez hecho este recorrido, nos
centraremos en ver como surgen y como han ido cambiando a lo largo de la historia la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad Social.

A continuacion, en el segundo punto, nos centraremos en las modificaciones
sustanciales que se han dado en el ambito de la legislacion laboral bésica. Para ello
comenzaremos analizando cémo ha cambiado la ley en materia de contratacion a lo
largo de los afios. Después veremos los cambios que se han producido en la negociacion
colectiva y qué nos dicen los tribunales respecto a estos cambios. Asimismo,
analizaremos los cambios que se han dado en materia de extincion del contrato de

trabajo y por tanto analizaremos las causas para extinguirlo.

En el siguiente punto, analizaremos los cambios que se han dado en el &mbito de
la legislacion de Seguridad Social, pero sobre todo nos centraremos en las cotizaciones.
En este apartado analizaremos en profundidad el articulo 109 bases de cotizacion de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y veremos cdmo han evolucionado los tipos y los

requisitos en cuanto a las bonificaciones de las cuotas por contratacion.

Por (ltimo, haremos una breve aproximacién sobre el alcance e impacto
econdmico y social que han tenido las ultimas modificaciones llevadas a cabo en la

legislacion social.

Ademads, se adjuntaran unos anexos en los que aparecera la relacién de
legislacion consultada y las modificaciones parciales que se han llevado a cabo tanto en

la Ley del Estatuto de los Trabajadores como en la Ley General de la Seguridad Social.

Para llevar a cabo este proyecto, se sintetizard y comentara la legislacion laboral
y de Seguridad Social. A su vez, se realizard una revision de la literatura existente en
materia laboral y de Seguridad Social y de los diferentes informes publicados por

organismos mas reconocidos.
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2. Antecedentes y evolucion de la regulacion legal basica de las

relaciones laborales en Espania.

En Espafia empiezan a surgir las primeras leyes en relacion a las relaciones
laborales con la revolucion industrial para proteger a los nifios y a las mujeres de las
condiciones de trabajo. Durante la dictadura de Primo de Rivera y la Segunda Republica
se empiezan a desarrollar leyes como la Ley de Contrato de Trabajo o algunos seguros
sociales como el de accidentes de trabajo. Pero con la llegada del franquismo la mayoria
de estas leyes se derogardn y no serd hasta 1976 cuando se empiece de nuevo a
desarrollar leyes en materia laboral y de Seguridad Social en Espafia.

2.1. Evolucion de la legislacion laboral

Entre los afios 1873 y 1917 se empiezan a promulgar leyes para regular las
condiciones de trabajo y en Espafia, la primera ley creada especificamente para tal fin
fue la Ley Benot, de 24 de julio de 1873, cuyo objeto fundamental era proteger a los
menores de las abusivas condiciones en que se les empleaba en los establecimientos
industriales. También se establecieron leyes para limitar el salario y la jornada de

trabajo, la prevision social, la seguridad en el trabajo, etc.?

Durante la dictadura de Primo de Rivera se empieza a desarrollar el texto
normativo y surgira el primer Cédigo del Trabajo el 23 de agosto de 1926. Este codigo
recoge toda la normativa laboral dispersa y que se habia dictado hasta ese momento y es

el primer texto legal que regula el contrato de trabajo.

En la Segunda Republica se crea la Ley de Contrato de Trabajo de 1931, la Ley
del 8 de abril de 1932 que reconoce a los trabajadores el derecho de asociacion, y se

impulsaran las instituciones de Seguridad Social .3

2Espuny, M. y Paz, O. (2010). Tomo XXIII Esquemas de historia del derecho social y las instituciones
laborales. Valencia: Tirant Lo Blanch.

3 Espuny, M. y Paz, O. (2010). Tomo XXIlI Esquemas de historia del derecho social y las instituciones
laborales. Valencia: Tirant Lo Blanch.
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Con la llegada del franquismo en 1936 se derogaron todas estas leyes y por tanto
la prohibicion de sindicatos libres, creando un régimen sindical Unico, forzoso y mixto,
donde trabajadores y empresarios coincidian en la afiliacion al mismo sindicato. Es lo

que se ha venido a llamar sindicato vertical, como sefialaba el Fuero de los Espafrioles.

En 1944 aparecera la Ley del Contrato de Trabajo* y junto con el Fuero de los
Espafioles seran los pilares en los que se fundamenta la legislacion laboral de este
periodo. Con esta legislacion, la mujer era dependiente del marido para contratar o
reclamar sus correctas retribuciones. La contratacion temporal era legal tanto para
eventualidades como para obras y servicios. En el régimen de despido improcedente, la
indemnizacién por despido no podia superar los 12 meses de trabajo. La jornada de
trabajo solo se limitaba en el descanso dominical en el cual estaba prohibido trabajar. La
prestacion por IT era del 50 por 100 del salario y con un maximo de 4 dias al afio. No

existian pagas extraordinarias sino la paga del Generalisimo del 18 de julio.

En el afio 1958 se aprueba una regulacion de la negociacion colectiva para hacer
frente a las huelgas de los afios precedentes. Se basaba en que la representacion de los
trabajadores se debia desarrollar a traves del sindicato vertical y una vez se llegaba a un
acuerdo con el empresario, el ministerio de trabajo debia aceptar el acuerdo y

publicarlo como convenio colectivo.

La Ley 38/1973 de convenios colectivos sindicales de trabajo incorporé la
concurrencia de convenios, la creacion de acuerdos marco y la duracién minima de dos

afos.®

La Ley 16/1976, el Real Decreto-Ley 19/1977, la Constitucién Espafiola de 1978
y el Estatuto de los Trabajadores de 1980 son los fundamentos de las leyes actuales en

materia laboral.

En la Ley 16/1976 se reconocen los siguientes derechos: la posibilidad de
readmision ante el despido improcedente; la aparicidén de algunas relaciones de trabajo
especiales; la presuncion directa de la contratacion indefinida; el reforzamiento de la

subrogacion empresarial; la exigencia de visado del finiquito; la exigencia de

4 Garcia Becedas, G. (1993). Introduccién al derecho espariol del trabajo. Madrid: Citivas.

® Garcia Becedas, G. (1993). Introduccién al derecho espariol del trabajo. Madrid: Citivas.
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expediente para el traslado, fuerte causalidad y derecho de consorte; disminucion de la
jornada laboral de 48 a 44 horas semanales y descanso de 12 horas entre jornada y
jornada; descanso de 15 minutos en la jornada continua de 6 horas; autorizacion
administrativa para la modificacion del horario; ampliacion de la maternidad posparto a
8 semanas y de la excedencia por maternidad hasta 3 afios; constitucion del FOGASA;
prevision de la revision semestral del SMI si el indice general del coste de la vida

aumentaba un 5 por 100, etc.®

El Real Decreto ley 19/1977, reconoce el derecho a la huelga y el cierre patronal

entre otros.

Con la Constitucion Espafiola de 1978 se estableceran los derechos
fundamentales como el derecho a la huelga, la libertad sindical, el principio de igualdad,
la libertad ideoldgica, la intimidad, la libertad de expresién y de informacion, el derecho
de reunion, el derecho a la tutela judicial efectiva, etc. También se establecen otros
derechos como son el derecho y el deber al trabajo, la libre eleccion de profesion u
oficio, el derecho a una remuneracion suficiente, el derecho a la negociacion colectiva y
a la adopcién de medidas de conflicto colectivo, y el derecho a la libertad de empresa.
Por altimo, encontramos principios en los que se basa la politica econémica y social: el
deber de los poderes publicos de realizar politicas orientadas al pleno empleo, de velar
por la seguridad y la higiene en el trabajo, de garantizar el descanso necesario mediante

la limitacion de la jornada y las vacaciones retribuidas, y de fomentar la formacion.

Gracias al Estatuto de los Trabajadores de 1980 se desarrollara el sistema de
negociacion colectiva, es decir se plasmo en la ley la importancia de la negociacion y la

representacion colectiva.

El Estatuto junto con la Ley Organica 11/1985 de la Libertad Sindical,
constituiran el elemento normativo fundamental en la ordenacién juridica de nuestro
sistema de relaciones laborales y serd una norma que expresd un compromiso de los
poderes publicos de garantizar, por medio de la ley, el estatuto juridico de los

trabajadores asalariados.’

® Garcia Becedas, G. (1993). Introduccidn al derecho espafiol del trabajo. Madrid: Citivas.

" Rodriguez-Pifiero, M. (n.d.). Veinte afios de vigencia y reforma del Estatuto de los Trabajadores.
Disponible el 22 de junio de 2015 en: http://www.juntadeandalucia.es/
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La reforma laboral de 1994, incremento el papel de la negociacion colectiva
respecto del de la ley.® Se afiaden dos nuevas causas al despido, las organizativas y las
de producciodn. El contrato de trabajo podra concertarse por una duracion determinada y
el empresario no podréa utilizar el contrato de fomento de empleo. Se mantiene el
minimo legal del salarlo minimo interprofesional. La jornada laboral ve eliminado el
tope maximo de nueve horas trabajadas por dia. Las horas nocturnas y extraordinarias se
podrén sustituir 0 compensar con descansos. El empresario podra acudir a agencias
privadas de colocacién sin animo de lucro o a las empresas de trabajo temporal si sus

necesidades tienen un caracter muy puntual.

2.2. Evolucion de la legislacion de Seguridad Social

En 1900 mediante Ley de Accidentes de Trabajo se crea el primer seguro social
y en los afios posteriores se crearan diferentes institutos para llevar a cabo reformas que
garanticen las previsiones sociales. También se creara el Retiro Obrero, y en 1929

surgira el seguro de Maternidad.’

En 1938, se promulga el Fuero del Trabajo, que puede considerarse el cimiento
sobre el que se construyo la Seguridad Social. Y con el Fuero de los Espafioles (1945)
es cuando se crearan la mayoria de los seguros sociales reconociendo a los trabajadores
el derecho la asistencia en los casos de vejez, muerte, enfermedad, maternidad,

accidentes del trabajo, invalidez, paro forzoso, etc.

En 1963 surgira la Ley de Bases de la Seguridad Social con el objetivo de
implantar un modelo unitario e integrado de proteccién social, con una base financiera
de reparto, gestion publica y participacion del Estado en la financiacion. En 1966 entro
en vigor Ley General de la Seguridad Social. En 1974 se aprobard la Ley General de la

Seguridad Social que sera la base sobre la cual se haran las reformas posteriores.

Gracias a la Constitucién de 1978, se produjeron una serie de reformas en los

distintos campos que configuran el sistema de la Seguridad Social.

8 Rodriguez-Pifiero, M. (n.d.). Veinte afios de vigencia y reforma del Estatuto de los Trabajadores.
Disponible el 22 de junio de 2015 en: http://www.juntadeandalucia.es/

® Espuny, M. y Paz, O. (2010). Tomo XXIII Esquemas de historia del derecho social y las instituciones
laborales. Valencia: Tirant Lo Blanch.
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La primera gran reforma se da con el Real Decreto Ley 36/1978, donde se crea
un sistema de participacion institucional de los agentes sociales favoreciendo la
transparencia y racionalizacion de la Seguridad Social, asi como el establecimiento de

un nuevo sistema de gestion.*®

A partir de 1980 se llevaron a cabo una serie de medidas para mejorar y
perfeccionar la accidn protectora al extender las prestaciones de los colectivos no
cubiertos y dar una mayor estabilidad econdémica al sistema de la Seguridad Social.
Entre otras podemos destacar: el proceso de equiparacion paulatina de las bases de
cotizacion con los salarios reales, la revalorizacion de las pensiones en funcion de la
variacion del indice de precios al consumo, la ampliacion de los periodos necesarios
para acceder a las prestaciones y para el calculo de las pensiones, la simplificacion de la
estructura de la Seguridad Social, el inicio de la separacion de las funciones de
financiacion, de forma que, las prestaciones de caracter contributivo se fuesen
financiando a cargo de las cotizaciones sociales, mientras que las de naturaleza no
contributiva encontrasen su cobertura financiera en la ampliacion general. Este proceso
va a permitir la progresiva generalizacion de la asistencia sanitaria y en 1990 se aprobd
la ley que garantizaba las prestaciones no contributivas en la Seguridad Social.!!

En 1994 se aprueba el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante,
LGSS/94) que sera base sobre la cual se realizan las diferentes modificaciones que se

han llevado a cabo durante los ultimos anos.

Entre otros acuerdos cabe destacar el Pacto de Toledo.'? En el afio 1995, es
aprobado por el Congreso de los Diputados, con el apoyo de todas las fuerzas politicas y
sociales, un documento que contenia quince recomendaciones sociales relativas a las
pensiones. A este documento se le denomind Pacto de Toledo y contenia los siguientes

principios: Separacion de las fuentes de financiacion, mantenimiento del poder

10 Montagut , E.(2013). Historia de la Seguridad Social en Espafia. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://losojosdehipatia.com.es/

11 Montagut, E.(2013). Historia de la Seguridad Social en Espafia. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://losojosdehipatia.com.es/

12 Jimenez, j. (2011). Resumen sobre el Pacto de Toledo, Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://sie.fer.es/esp/Asesorias/Laboral/Noticias/Resumen_Pacto_Toledo/webDoc_14103.htm
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adquisitivo a través de su revalorizacion anual en funcion de la subida del IPC,
constitucion de reservas, simplificacion e integracion de los diferentes regimenes
especiales, mejora de las bases de cotizacion para acercarlas a los salarios realmente
percibidos, bonificar los contratos laborales de aquellos colectivos que tengan una
mayor dificultad en acceder a un empleo, facilitar al ciudadano el acceso a una mas
amplia informacion, aprovechando las innovaciones tecnoldgicas, mejorar la
coordinacion y la eficacia de la gestion, lucha contra el fraude, principio de
contributividad, resulta conveniente adaptar, de manera gradual y progresiva, la edad de
jubilacién a la esperanza de vida de la poblacién espafiola, conjugar el principio de
contributividad con el principio de solidaridad para inculcar que las cotizaciones mas
altas beneficien alos perceptores de las pensiones mas bajas y es conveniente
desarrollar la formula de pensién complementaria a través de planes de pensiones o de
otras formas aseguradoras, con el fin de que la jubilaciéon no ocasione una reduccion

traumatica de los recursos econémicos del pensionista.

3. Modificaciones sustanciales en el ambito laboral

Una vez vistos los antecedentes y la evaluacién de la regulacion legal de
relaciones laborales en Espafia, vamos a empezar a analizar las modificaciones mas

relevantes que se han llevado a cabo en la legislacion social espafiola durante la crisis.

Por lo tanto comenzaremos viendo las modificaciones sustanciales en el ambito
laboral, centrandonos en la contratacion, la negociacion colectiva y la extincion del

contrato de trabajo.

3.1. Contratacion

Primero veremos que modificaciones se han llevado a cabo en materia de
contratacion laboral durante la dltima crisis espafiola. Para ello empezaremos hablando
de las modalidades de contratacion que estaban en vigor en 1980 y veremos coOmo han

ido evolucionando y los cambios que se han dado en el periodo 2007-2015.
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En 1980 existian diferentes tipos de contratos que venian legislados en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato indefinido

En él encontramos el contrato indefinido, es aquel contrato que no se fija el final
de la relacién laboral. Este contrato surge para garantizar la estabilidad del trabajo pero
la crisis econdmica ha propiciado la aparicion de los contratos de duracion temporal. En
cambio, el legislador sigue prefiriendo el indefinido y el Estatuto de los Trabajadores en
el art.15.1 dira que “el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo

indefinido”.

Los contratos de duracién determinada se presumen celebrados por tiempo

indefinido cuando:
-No se observe la exigencia de la forma escrita.
-Se incumplan las disposiciones sobre denuncia o preaviso.

-No se dé de alta en la Seguridad Social al trabajador transcurrido el

periodo de prueba.

-Sean utilizados para eludir fraudulentamente el régimen.

Cabe destacar el contrato de apoyo a los emprendedores puesto que surge con el
Real Decreto Ley 3/2012 de 10 de febrero, para fomentar la creacion de empleo por

parte de autdnomos, emprendedores y pymes.

Es un contrato indefinido, a jornada completa o parcial y con un periodo de prueba
de un afio. El trabajador debe estar inscrito como desempleado y la empresa debe tener
menos de 50 trabajadores y no haber hecho despidos improcedentes o colectivos en los
6 meses anteriores y debe mantener al trabajador durante un minimo de 3 afios en la

empresa.

Contrato duracion determinada

Por otro lado encontramos los contratos de duracion determinada que seran

contratos para realizar una obra o servicio determinados, contrato de interinidad,
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contrato eventual y contrato para el lanzamiento de una nueva actividad. Y quedaran

fuera los contratos de trabajo en practicas y para la formacion.
Como reglas comunes tendran las siguientes:

-Deben ser por escrito y debera aparecer el caracter de la contratacion, la

duracion y el tipo de trabajo y registrarse en las oficinas de empleo.
-Pueden ir precedidos por un periodo de prueba.
-Pueden extinguirse y dar lugar a las indemnizaciones.

-Los empresarios deberdn notificarlo a los representantes de los

trabajadores en el plazo maximo de 10 dias.
a) Contratos para la realizacion de obra o servicio determinados

La duracién corresponderé a la de la obra o servicio. Una vez concluido sera
necesaria la denuncia previa por alguna de las partes porque si no se presumira
indefinido. También sera indefinido cuando el trabajador realice sucesivas obras del

mismo empresario.

Cuando la duracién del contrato sea superior a un afio la denuncia debera
realizarse con un preaviso de 15 dias. En caso que el empresario no lo hiciera, debera

indemnizar al trabajador con los salarios correspondiente al plazo inobservado.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el
texto refundado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, LET/95), afiade
que en los convenios colectivos podrd aparecer para qué trabajos o tareas se puede
utilizar esta modalidad de contrato.

b) Contratos de trabajo eventual

Se dan en momentos de acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos y cuya
duracion méxima sera de 6 meses. Después de ese tiempo sino existe denuncia por

ninguna de las partes, se prolongara por tiempo indefinido.
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c¢) Contratos de trabajo interino

Surge para sustituir a un trabajador que ha interrumpido su relacion laboral y
este contrato finalizara siempre que la reincorporacion se produzca en el tiempo legal y
que vaya acompafiada de un acto de denuncia del contrato del sustituto. Si no se

prolongaré a indefinido.
d) Contratos por lanzamiento de nueva actividad

A diferencia de los anteriores, este tipo de contrato fue derogado por la Ley
63/1997. La duracion no podria ser inferior a 6 meses ni superior a 3 afios y se crearia
para el lanzamiento de una nueva linea de produccion, un nuevo producto, etc. El
contrato se extinguiria por denuncia con un preaviso de 15 dias y si no se convertiria en

indefinido.
Contratos de caracter discontinuo

Sera un contrato de duracion indefinida y se dard en empresas que tengan

actividades de temporada o0 que no necesitan trabajadores todos los dias laborables.

A pesar de ser un contrato indefinido, una vez concluido una convocatoria de
trabajo se suspende el contrato que se volvera a renovar en la siguiente convocatoria. En

caso de no convocarle se considerara despido improcedente.
Contrato para la formacion y el aprendizaje

Este contrato se dard dentro de los dos afios inmediatamente después de la
obtencion de una titulacién académica o profesional. Esto cambiard y mediante la
LET/95, se ampliara a cuatro afios y por Ley 35/2010, de 17 de septiembre pasaran a ser

hasta cinco afios.

En cuanto a la duracion del contrato la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores decia que la duracion maxima no podia ser superior a 12 meses. En
cambio la LET/95, establecera una duracion minima de 6 meses y un maximo de 2 afios.
Pero el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto establecerd un minimo de 1 afio y un

méaximo de 3 afios.
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En 1980 no se marcaba un limite de edad maximo para la realizacion del
contrato para la formacién pero la LET/95, ya recogia que se podia realizar hasta los 25
afios y con el Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo pasara a ser un maximo de 21
afios. Pero con el Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto se volveran al méximo de
los 25 afios y afiadird que incluso se podrén realizar contratos para la formacién hasta

los 30 afios mientras la tasa de paro este por encima del 15 por 100.
Contrato a tiempo parcial

También cabe destacar el trabajo a tiempo a tiempo parcial, puesto que ha
variado significativamente a lo largo de los afos. En la Ley del Estatuto de los
Trabajadores de 1980 dira que un trabajo sera a tiempo parcial cuando el trabajador esté
contratado durante unos dias o0 unas horas siempre que sea inferior a los dos tercios de
los considerados como habituales en la actividad que se trate en el mismo periodo de

tiempo.

La LET/95, definira el contrato a tiempo parcial como: “El contrato de trabajo
se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestaciéon de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable ”. Ademas, afiadira
que se considerara indefinido este contrato cuando se realicen trabajos fijos y periodicos
dentro de la actividad normal de la empresa. Y también dira que se considera contrato a
tiempo parcial cuando un trabajador que acuerde reducir su jornada y salario del 50 por
100. Para ello la empresa debera contratar a una persona para que cubra esa jornada

mediante el denominado contrato relevo.

Pero el cambio mas importante se dara en 1998 mediante el Real Decreto-Ley
15/1998, de 28 de noviembre, que modificara por completo el contrato a tiempo parcial.
Se considera jornada a tiempo parcial el 77 por 100 de la jornada a tiempo completo, se
abre la posibilidad de pactar unas horas complementarias a la jornada habitual en el

contrato indefinido, pero no en el temporal y se prohiben las horas extraordinarias.

Mediante Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, cambiara la definicion del
contrato de trabajo y vendra a decir que: “El contrato de trabajo se entendera

celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante

17



Las modificaciones en la legislacion social: una aproximacion a su alcance e impacto econdmico y social.

un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de

trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable .

Con el comienzo de la crisis econdmica y mediante la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, se modificara el Estatuto de los Trabajadores afiadiendo diferentes cambios.
En cuanto a las horas complementarias pactadas que puede realizar un contratado a
tiempo parcial, se pasard de poder hacer hasta un maximo del 15 por 100 de las horas
ordinarias a un 30 por 100 con un preaviso al trabajador que pasara de los 7 dias a los 3

dias.

Las horas complementarias voluntarias, que el empresario podrd ofrecer al
trabajador, no podran superar el 15 por 100 de las horas ordinarias y puede ser

ampliable al 30 por 100 por convenio colectivo.

También afiadira respecto a la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente en el
afio 2007 que la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se
totalizard mensualmente y el empresario debera conservar un resumen de todas las horas
realizadas y los debera conservar un minimo de 4 afios. En caso contrario el contrato se

presumird de jornada completa.

Respecto a la jubilacion parcial la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente
en el afio 2007 dice que se podra acordar como maximo una reduccion de jornada y
salario del 50 por 100 cuando antes podia ser de hasta un 75 por 100. En cambio en la
presente ley solo podra ser del 75 por 100 cuando el contrato de relevo se convierte en

jornada completa con duracion indefinida.
Propuestas de reduccién del nimero de contratos

Tras el intento de simplificacion de los tipos de contratos en 2014 mediante el
Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la

contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, se pasaran de 42
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modalidades de contratos a cuatro que seran: indefinido, temporal, contrato en practicas

y contrato para la formacion y el aprendizaje.®

Por eso algunos economistas y organizaciones como FEDEA o el Banco de
Espafial#, piensan que se podria simplificar los tipos de contratacion y que pasaran a ser
tres: un contrato de formacion, un contrato de interinidad para cubrir las necesidades
esporédicas de sustitucion de trabajadores en las empresas y un contrato indefinido o

contrato Gnico.™®

Este dltimo, el contrato Unico, podria ser a tiempo completo o parcial, con
indemnizaciones que crezcan de forma gradual de entre 10 y 20 dias en el caso de

despido procedente y de 15 a 25 dias en caso que sea improcedente.

Pero la Organizacion Internacional del Trabajo, advierte de que los estudios
empiricos existentes sugieren que aumentarian los salarios de entrada al mercado

laboral, "lo que hace mdas dificil para los jévenes el acceso al empleo”.*®

3.2. Negociacion colectiva

La negociacion colectiva sirve para minimizar las ineficiencias del contrato de
trabajo individual y es un acuerdo entre los representantes de los trabajadores unitarios
o sindicales y los empresarios para establecer las condiciones de trabajo. El convenio
colectivo sirve para que los salarios y las condiciones de trabajo vayan a la par con la

evolucion econdmica y técnica de la industria.

13 Expansion. (2013).Gobierno reduce de 42 a cuatro los tipos de contratos y habré un asistente virtual
para hacerlos. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://www.expansion.com/2013/12/20/economia/1387522776.html

14 Expansion. (2015). Reflexiones de los académicos a favor y en contra del contrato Unico. Disponible el
22 de junio de 2015 en: http://www.expansion.com/2013/05/14/economia/1368533828.html

15 Europapress. (2013). “Los 100 economistas” apuestan por el contrato 'tinico' y por mejores
prestaciones de paro, pero mas cortas. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-100-economistas-apuestan-
contrato-unico-mejores-prestaciones-paro-mas-cortas-20130620133915.html

18Expansion. (2015). Reflexiones de los académicos a favor y en contra del contrato tnico. Disponible el
22 de junio de 2015 en: http://www.expansion.com/2013/05/14/economia/1368533828.html
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El convenio colectivo surge para solucionar los conflictos colectivos. Al
principio es un acuerdo informal y con obligaciones morales. Después sera considerado

un contrato civil hasta convertirse en una norma tras la Primera Guerra Mundial.

En Espafia, los primeros convenios colectivos se llamaran pactos colectivos de
modelizacion de leyes reguladoras del trabajo y entre otros sera el descanso dominical
(Ley de descanso dominical de 1904) y la jornada maxima de ocho horas (Real Decreto
de 3 de abril de 1919).

Las denominadas bases de trabajo, durante la dictadura de Primo de Rivera y la
Segunda Republica, dejaban poco margen para la negociacion. El 24 de abril de 1958 se
promulga la Ley de Convenios Colectivos Sindicales para que los empresarios y los
trabajadores puedan establecer pactos y con la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Sindicales de Trabajo, se les dara una mayor autonomia a las organizaciones
sindicales. Esta Ultima ley se mantendra en vigor hasta que surge la Constitucién de
1978 que constitucionaliza la negociacion colectiva en el articulo 37.1 y también estara

legislada mediante la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores vendra a decir que los convenios colectivos
tendrén el ambito de aplicacion que las partes acuerden y que durante su vigencia, no

podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto.

Los convenios colectivos son de obligado cumplimiento durante toda su
vigencia y dicha duracion quedara establecida en el pacto. Serd necesaria la denuncia
expresa por alguna de las partes para que se dé por finalizado, a no ser que se haya
pactado que no sea necesaria la denuncia si no se prorrogara el convenio de afio en afio.

También se mantendra en vigencia mientras se llevan a cabo las negociaciones.

La negociacion colectiva con la LET/95, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se desarrollard un poco mas. Empezara
afiadiendo que los convenios colectivos de &mbito superior pueden dejar de aplicarse las
condiciones salariales que proponga para en una empresa en caso que dafien su

estabilidad econdmica.

Tambien afiadird que podran negociar convenios que afecten a lo dispuesto en

ambito superior siempre que tengan un acuerdo respaldado por la mayoria y no se podra
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negociar el periodo de prueba y las normas minimas en materia de seguridad e higiene

en el trabajo y movilidad geografica.

Durante los siguientes afios el Estatuto de los Trabajadores en materia de
negociacion colectiva apenas cambiara. Es en el afio 2012 con la reforma laboral cuando
se producen los mayores cambios puesto que tiene incidencia en tres ambitos en la

negociacion.

El primero serd el modo en que se ordenan los convenios colectivos, es decir,
centralizar en lo territorial dando prioridad al convenio estatal y descentralizando desde
el punto de vista funcional dando mayor valor a los convenios de empresa frente a los

sectoriales.

Lo segundo sera el caracter obligatorio de los convenios. Hasta el Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, como ya he dicho antes, los convenios colectivos podian
dejar de aplicarse cuando las empresas no puedan cumplir por causas objetivas mediante
acuerdo con los representantes de los trabajadores. Pero a partir del 2012 no hara falta

dicho consentimiento por parte de los representantes de los trabajadores.

Y por ultimo tendrd incidencia en la ultractividad. La ultractividad es un
mecanismo del derecho laboral colectivo, donde el convenio colectivo se mantiene una
vez vencido. Hasta el afio 2011 era ilimitada la ultractividad hasta la existencia de un
nuevo convenio. Pero a partir del Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio la
ultractividad dependera de lo establecido en convenio. Y con el Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, la ultractividad se seguird aplicando durante los 2 afios
siguientes a su denuncia. Sera con Ley 3/2012, de 6 de julio cuando se pase de 2 afios a

12 meses la vigencia del convenio una vez vencido.

A pesar de ser una regla dispositiva, es decir, que para modificarla hace falta un
pacto de negociacion, si no llegan a un acuerdo en esos 12 meses la ultractividad dejara
de aplicarse y se aplicara el convenio de ambito superior pero en caso de no existir el

legislador no dice nada al respecto.
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3.3 Extincion de la relacion laboral

El cambio mas importante en materia de extincion del contrato de trabajo, tras la
promulgacion de la Constitucion de 1978, lo constituye el Estatuto de los Trabajadores
de 1980, que trataba de configurar unas reglas basicas de funcionamiento del mercado
de trabajo coherentes con el nuevo sistema politico democratico definido en la
Constitucion de 1978. En él se fijo una férmula de calculo de las indemnizaciones por
despido disciplinario improcedente que permanecio vigente en Espafia hasta el Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero que 45 dias de salario por afio trabajado en caso
de improcedencia, con un maximo de 42 mensualidades, es decir, tres afios y medio de
salario. Con el Estatuto de los Trabajadores se produce una reduccién del maximo
posible que podria llegar a pagar la empresa respecto de las leyes inmediatamente
anteriores, y se elimina la discrecionalidad judicial a la hora de determinar las
indemnizaciones. En general, lo que se aprecia en relacion con el despido en el Estatuto
de los Trabajadores de 1980 es un intento de otorgar a las empresas una facilidad para
realizar las reducciones de plantilla y las reestructuraciones relacionadas con la

profundidad de la crisis econdmica que comienza a finales de los setenta.

En 1980 habia cuatro causas para la extincién de la relacion laboral: por
cumplimiento, por desaparicion, jubilacion o incapacidad del trabajador o del
empresario, por desacuerdo entre del empresario y el trabajador, por voluntad del
trabajador y por fuerza mayor, tecnoldgica o econémica.

Extincion del contrato por cumplimiento
a) Expiracion del tiempo y conclusion del trabajo convenido

Se da cuando termina la relacion juridica prevista en el contrato de trabajo. La
duracion o la fecha en que termina la relacion se podria haber fijado o puede terminarse
al concluir la obra o servicio. En cualquier caso serd necesaria la denuncia por
cualquiera de las partes y en caso de no existir dicha denuncia se considerara contrato
indefinido. La denuncia se debera realizar con 15 dias de antelacion cuando la duracion
del contrato es superior a un afio. Si la denuncia se hiciera fuera de plazo, existira una

indemnizacidn equivalente a tantos dias de salario como dias de preaviso omitidos.
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b) Cumplimiento de condicién resolutoria

La condicion resolutoria tiene que aparecer en el contrato. Esta clausula seréd
nula cuando el empresario la utilice al servicio de una causa ilicita o cuando el
trabajador enferme. Pero serd valida cuando la clausula se condicione a la obtencion de

un titulo profesional, al mantenimiento de un rendimiento o a pasar un examen.

Para gque se extinga dicha condicion debera existir denuncia por alguna de las partes si

no el contrato se prolongaré de forma indefinida.

Extincion del contrato por desaparicion, jubilacion o incapacidad del
trabajador o del empresario

a) Muerte, jubilacién o incapacidad del trabajador

En caso de fallecimiento se extingue automaticamente la relacién laboral. La
jubilacién también sera causa para la extincion del contrato de trabajo. Pero el tribunal
constitucional en 1981 dijo que fijar una edad de jubilacion maxima era
inconstitucional, pero que podian establecer jubilaciones anticipadas mediante
convenios colectivos o contratos individuales por lo que se llegara a un pacto colectivo
para que la edad de jubilacion sea de 64 afios en caso que la empresa sustituya a ese

trabajador por un desempleado.

En caso de incapacidad del trabajador solo se podra extinguir el contrato de
trabajo cuando el trabajador obtenga la gran invalidez o la invalidez permanente total y
absoluta. Si cambia su situacién y pueden trabajar, tendran preferencia para
incorporarse a su puesto de trabajo si éste lo solicita.

b) Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario

Ni la muerte ni la jubilaciéon ni la incapacidad del empresario determinan la
extincion del contrato de trabajo, tendra que darse también la circunstancia que la

empresa desaparezca.

En caso de muerte del empresario, los herederos tendran que comunicar la
muerte del empresario y decir que no contindan con la actividad empresarial para asi

poder poner fin al contrato de trabajo.
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Si se jubila u obtiene una incapacidad y no deja la actividad empresarial en
manos de un tercero, deberd comunicarlo a sus trabajadores e indemnizarles para poner

fin a sus contratos de trabajo.

Si se extingue la personalidad juridica, se deberd realizar un expediente
sefialando las causas ya sean tecnoldgicas, econdmicas o de fuerza mayor y los

trabajadores tendrén derecho a las indemnizaciones.
Extincion del contrato por desacuerdo entre del empresario y el trabajador

En caso de desacuerdo entre las partes se podra extinguir el contrato de trabajo
mediante un pacto que no es necesario fundamentarlo. La extincion puede ser expresa o

tcita.
Extincion del contrato por voluntad del trabajador
a) Extincion causal

Debido a un incumplimiento previo por parte del empresario. Por ejemplo: las
modificaciones que introduzca el empresario y perjudiquen la formacién profesional del
trabajador o menosprecien su dignidad, la falta o mora en el pago del salario, etc. El
trabajador debera solicitar la extincion del contrato en el juez laboral sin preaviso y el
trabajador tendré derecho a ser indemnizado.

b) Extincién libre

El trabajador decide cortar la relacion laboral de duracion indefinida sin que
exista causa justa. En caso que preavise no tendra que indemnizar puesto que no existe

incumplimiento de contrato.
c¢) Abandono del trabajador

En este caso es una decision voluntaria y unilateral por parte del trabajador por
el que se extingue el contrato de trabajo. Puede darse incumplimiento de contrato si no
existe causa justificada y el contrato tiene una duracion determinada o si no se preavisa.
En caso de abandono el trabajador debera indemnizar al empresario por los dafios

ocasionados.
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Extincion por fuerza mayor, tecnoldgica o econémica

Se trata de hechos extraordinarios imprevisibles o inevitables que imposibilitan
definitivamente el desarrollo del trabajo (incendio, inundacion, etc.). Para que produzca
la extincion de las relaciones de trabajo la autoridad pertinente debera constatar la

existencia de una de esa “fuerza mayor” que imposibilite la prestacion del trabajo.

Al igual que las causas de fuerza mayor, las causas tecnologicas o economicas
deberan ser constatadas por una autoridad para poder llevar a cabo la extincion del
contrato de trabajo.

En 1994 vuelven a introducirse cambios en la normativa de los despidos en el
Estatuto de los Trabajadores mediante la Ley 10/1994 y la Ley 11/1994 que se
plasmaran en la LET/95. Se cred un nuevo tipo de despido econémico de concrecion
individual y colectiva: el despido objetivo por razones econémicas que pretendia crear
una via para llevar a cabo el despido por razones econémicas de menos del 10 por 100

de la plantilla.

La Ley 45/2002, impuesta unilateralmente por el gobierno del Partido Popular,
introduce cambios sustanciales en dos aspectos del despido: los salarios de tramitacién
y el pago de la indemnizacion de improcedencia. Los salarios de tramitacion son
aquellos salarios que abona el empresario por cada dia que el trabajador se encuentre
desempleado como consecuencia del despido injustificado o nulo, desde el dia siguiente

a la extincion y hasta que se reconocia o declaraba la improcedencia del despido.

En un primer momento, dicha reforma eliminé los salarios de tramitacion, pero
al final solo se elimind el limite de los dos meses para que la empresa pueda pedir su

reembolso a la Administracién Publica, puesto que es la empresa quien asume el coste.

El otro cambio une los salarios de tramitacion con la indemnizacion: si la
empresa pone a disposicion del trabajador la indemnizacion de un despido improcedente
en los dos dias siguientes al despido, el trabajador no tendra derecho a los salarios de
tramitacion si recurre el despido y éste finalmente es reconocido como improcedente
por el juez. En una situacion asi, la empresa estaria reconociendo que la causa que alega
no es disciplinaria, por lo que esta haciendo un despido improcedente, y por esa razon

pone a disposicion del trabajador la indemnizacion de improcedencia.
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Por ultimo en el afio 2012 mediante el Real Decreto-ley 3/2012 se produciran
varios cambios en materia de extincion del contrato de trabajo. Modificara el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores para decir que cuando la empresa, que no estén en un
procedimiento concursal, lleve a cabo un despido de més de 50 trabajadores debera
ofrecerles un plan de recolocacion externa dandoles durante 6 meses formacion y
orientacion para el empleo. Y afadira que cuando el despido colectivo incluya a

trabajadores de mas de 50 afios debera realizar un pago al Tesoro Publico.

Otro articulo que cambia, serd el articulo 56, despido improcedente. Desde la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador en caso de
despido improcedente percibia una indemnizacién de 45 dias de salario por afio
trabajado hasta un méximo de 42 mensualidades. Pero con el Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, el trabajador percibe 33 dias por afio trabajado hasta un maximo de 24

mensualidades.

También cambiaran las causas objetivas para la extincion del contrato de trabajo
puesto que causa econdmica en su definicion ha sufrido un importante cambio. Ahora
ocurriran causas econdmicas cuando existan pérdidas actuales o previstas o cuando

exista una disminucién de los ingresos o ventas durante tres trimestres consecutivos.

Con la Ley 3/2012, de 6 de julio, se eliminara la autorizacion administrativa a la

hora de llevar a cabo un despido colectivo.

Por ultimo, Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero modifica los criterios
para medir el absentismo como causa objetiva de despido. En concreto, se podra
despedir al trabajador por faltar al trabajo a pesar de estar justificado, si alcanzan el 20
por 100 de las jornadas hébiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro

meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses.

3.4 Tribunales ante las ultimas reformas laborales

A titulo ilustrativo cabe destacar diferentes sentencias en las cuales los tribunales

han tomado una posicion en relacion a las ultimas reformas laborales.
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Respecto a la ultractividad, existen varias tesis al respecto. La primera serd la
denominada rupturista que dice que una vez desaparecido en convenio los derechos y
obligaciones se pierde y se aplicaran los derechos que establezca la ley con caracter

minimo y las obligaciones del trabajador seran las mismas que tenia.

En cambio los conservacionistas dicen que los derechos no desaparecen. Pero
esto es dificil de construir desde el punto de vista juridico-legal, puesto que un convenio
colectivo no genera derechos subjetivos, es decir los derechos no se integran en nuestro

patrimonio.

Desde los tribunales, con la sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco del 22 de diciembre de 2014, diran que no ven la contractualizacion pero si
creen que los derechos no se pierden. Puesto que si existe negociacion debe existir un
equilibrio mutuo sino se perdera la fuerza negociadora. Hay que mantener los derechos
para que la negociacion colectiva tenga un caracter real. Por tanto lo que dicen los

tribunales es que se mantienen los derechos pero no dice hasta cuando.

Una vez que el tribunal se ha pronunciado se apunta una nueva tesis, que dira
que los derechos y obligaciones se conservan porque estan en el contrato a pesar de

desaparecer el convenio.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo se ha pronunciado sobre la
ultractividad de los convenios colectivos y se ha decantado por la tesis continuista, es
decir, que los trabajadores contintan con sus derechos y obligaciones hasta que no
pacten un nuevo convenio, por ocho votos a favor y seis en contra. La sentencia, que
lleva fecha de 22 de diciembre de 2014, recurso numero 264/2014 y ponencia de la
magistrada sefiora Viroles Pifiol dira que:

“Las condiciones pactadas en el contrato de trabajo desde el momento mismo de
su constitucion, sea directamente o por remisién a lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacion, tienen naturaleza juridica contractual y por ello siguen siendo

exigibles entre empresa y trabajador por el contrato de trabajo que les vincula”.

La sentencia justifica su decision porque las consecuencias derivadas de aplicar
solamente las condiciones minimas reguladas por el Estatuto de los Trabajadores serian

indeseables: el trabajador pasaria a percibir el SMI, podria ser obligado a realizar
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cualquier actividad aunque no fueran sus funciones habituales, la jornada seria la
méaxima legal, incluso el empresario se quedaria sin la posibilidad de sancionar
disciplinariamente a sus trabajadores salvo que existiera causa suficiente para el

despido.

Por otro lado en Tribunal Constitucional avala el contrato de emprendedores,
con la sentencia la sentencia 119/2014 de 16 de julio de 2014, tras el recurso de
inconstitucionalidad que plante6 el Parlamento de Navarra. Es un contrato para
empresas de menos de 50 trabajadores con un periodo de prueba de un afio en el que se

puede despedir al trabajador sin indemnizacion ni justificacion alguna.

El Tribunal Constitucional también se ha pronunciado sobre la negociacion
colectiva. Primero dird que la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC) sera el arbitro cuando no exista acuerdo entre los representantes de los
trabajadores y los empresarios a la hora de incumplir el convenio. También avalara la
posibilidad de que algunos elementos de un convenio de empresa pudieran tener

prevalencia sobre el convenio sectorial.

El Tribunal Constitucional justifica su decision puesto que ha sido “adoptada en

un contexto de grave crisis econdémica con una elevada tasa de desempleo”.

4. Modificaciones sustanciales en el ambito de Seguridad Social

Una vez visto las modificaciones que se dan en el ambito de la legislacién
laboral, vamos a ver qué cambios se han llevado a cabo en al ambito de la Seguridad
Social. Primero comenzaremos viendo los cambios que se han producido en las bases de
cotizacion, es decir, como ha cambiado el articulo 109 de la Ley general de la Seguridad
Social. Y después veremos los cambios que ha habido en materia de bonificaciones a la

contratacién laboral.
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4.1. Bases de cotizacion

La reforma laboral del 2012, también abarca modificaciones en materia de
Seguridad Social. Uno de los cambios mas importantes se produce en el articulo 109,

base de cotizacion, de la Ley General de la Seguridad Social.
En la LGSS/94, en su redaccion original no computaban:

“a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus de transportes

urbanos.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,

suspensiones y despidos.

c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las
indemnizaciones por desgaste de Utiles o herramientas y adquisicion de prendas de

trabajo.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas.
e) Las percepciones por matrimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.”™’

A lo largo de los afios iran cambiando los conceptos y con la modificacion del
Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, los conceptos que no computan seran:
las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador, las indemnizaciones por
fallecimiento, las prestaciones de la seguridad social y las horas extraordinarias. Por lo
que saldran de la lista las dietas y asignaciones para gastos de viaje, el quebranto de

moneda, las retribuciones en especie y las percepciones por matrimonio.

17 Art. 109. Base de cotizacion. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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4.2. Bonificaciones en la cotizacion

También cabe destacar en materia en Seguridad Social los cambios que se han
producido en a lo largo de los afos pero especialmente en la crisis econdmica en

cuanto a las bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

Las bonificaciones de cotizaciones como mecanismo para incentivar la contratacion de
trabajadores no es algo nuevo, puesto que se pusieron en marcha en 1984 de manera

puntual para los contratos en practicas y para la formacion.

Pero no sera hasta la Ley 22/1992 cuando se empiezan a desarrollar
bonificaciones para la contratacién indefinida y a tiempo completo entre otras. Para
poder beneficiarse de los incentivos en la contratacion indefinida, el contrato debera
ser por tiempo indefinido, a jornada completa y el contrato debera exigir al trabajador
la presentacion de sus servicios durante todos los dias laborables del afio. También esta
nueva contratacion debe suponer un incremento respecto a la plantilla fija del afio

natural anterior.

Esta ley incentivara la contratacion de diferentes colectivos como son la

contratacion a jovenes, mayores de 45 afios y mujeres desempleadas.

En el caso de los jovenes menores de 25 afios deben estar inscritos como
desempleados desde hace un afio. Mientras que los jovenes entre 25 y 29 afios deberan
haber trabajado durante un méaximo de tres meses. En ambos casos cada contrato

indefinido se subvencionara con 400.000 pesetas.

La contratacion por tiempo indefinido de trabajadores mayores de 45 afios,
siempre que lleven inscritos como desempleados al menos un afio, dard derecho a
disfrutar dos tipos de ventajas acumulables: cada contrato celebrado dara derecho a una
subvencién de 500.000 pesetas y a una bonificacion del 50 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante toda la vigencia

del contrato.

La contratacion a mujeres desempleadas se incentiva mediante una subvencion
de 500.000 pesetas siempre que esten inscritas como desempleadas al menos un afio, o
cuando sean contratadas en aquellas profesiones u oficios en las que el colectivo

femenino se halle subrepresentado o desempleadas mayores de 25 afios que, habiendo
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tenido un empleo anterior, deseen reintegrarse laboralmente después de una interrupcion

de su actividad de al menos cinco afios.

Por ultimo también se incentivaba el hecho de pasar de un contrato en practicas

o formacion a un contrato indefinido mediante una subvencion de 550.000 pesetas.

Tras la aprobacion de la LGSS/94 se llevaran a cabo diferentes modificaciones
en materia de Seguridad Social, entre ellas cabe destacar la Ley 64/1997 que introducira
nuevos cambios en materia de incentivos a la contratacion. Las bonificaciones seran

sobre la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes.

En el caso de contratar a jovenes menores de 25 afios tendran una bonificacion
del 35 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato y un 25 por 100 durante

el segundo afio de vigencia del contrato.

Si se contrata a desempleados inscritos en la oficina de empleo durante un
periodo minimo de doce meses tendran una bonificacion del 40 por 100 durante el
primer afio de vigencia del contrato y un 30 por 100 durante el segundo afio de vigencia

del mismo.

Si se contrata a mujeres inscritas en la oficina de empleo, por un periodo
minimo de 12 meses, contratadas para prestar servicios en profesiones y ocupaciones
con menor indice de empleo femenino, obtendran una bonificacion del 45 por 100
durante el primer afio de vigencia del contrato y un 40 por 100 durante el segundo afio

de vigencia del mismo.

Por altimo sin son desempleados mayores de 45 afios obtendra una bonificacion
del 45 por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato y un 40 por 100 durante

el resto de la vigencia del mismo.

También las transformaciones de contratos temporales a tiempo completo o
parcial en indefinido a tiempo completo y la transformacion de contratos temporales a
tiempo parcial en indefinidos a tiempo parcial, daran lugar a una bonificacion del 25 por
100 durante los veinticuatro meses siguientes a dicha transformacion, salvo que ésta
afecte a un contrato celebrado con un trabajador mayor de cuarenta y cinco afios, en
cuyo caso la bonificacion del 25 por 100 se prolongara durante toda la vigencia del

contrato transformado.
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A lo largo de los afios se iran modificando todas estas bonificaciones como
hemos podido comprobar por eso nos vamos a centrar en que bonificaciones o
incentivos estdn en vigor en estos momentos en nuestro pais. Sobre todo estas
bonificaciones se centraran en incentivar el contrato indefinido por lo que existiran
muchas bonificaciones en este tipo de contrato e incentivar el empleo juvenil puesto que

es uno de los mas castigados por la crisis.

En cuanto a los contratos indefinidos, la dltima modificacion se ha dado
mediante el Real Decreto-ley 1/2015 y por la cual aparecera una tarifa reducida para
contratos indefinidos. Ya sea un contrato indefinido inicial o por transformacion de un
contrato temporal a uno indefinido, tendran una bonificacion de las cotizaciones
empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social. Si es a tiempo
completo los primeros 500 euros de la base mensual correspondiente a contingencias
comunes correspondiente a cada mes quedaran exentos de cotizacién empresarial. En
cambio si es parcial, dicha cuantia se reducird en proporcion al porcentaje en que
disminuya la jornada de trabajo, que no podra ser inferior al 50 por 100 de la jornada de

un trabajador a tiempo completo.

Esta bonificacion se aplicara durante un periodo de 24 meses. En el caso de
empresas con menos de diez trabajadores la medida se prolongara durante 12 meses
mas, quedando exentos durante este ultimo periodo de la aplicacién del tipo de
cotizacion los primeros 250 euros de la base de cotizacion o la cuantia que

proporcionalmente corresponda en los supuestos de contratacion a tiempo parcial.
Para poder obtener estos incentivos la empresa debera:

-Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de

Seguridad Social.

-Los nuevos contratos deben suponer un incremento en nivel de empleo

indefinido como en el nivel de empleo total de la empresa.
-Mantener estos niveles durante al menos 36 meses.

-No haber extinguido contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados

judicialmente como improcedentes o por despidos colectivos que hayan
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sido declarados no ajustados a derecho, realizados en los seis meses
anteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho al beneficio

previsto.

-No haber sido excluidas del acceso a los beneficios de programas de
empleo por la comision de determinadas infracciones graves o muy

graves.

A parte de estas bonificaciones en cuanto a contratos indefinidos existiran

muchas otras como se pueden ver en los siguientes cuadros.

Tabla 1: Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacion
indefinida inicial

Bonif. Bonif. Tipe
Condiciones GMES ()  @ARNO (i) Duracion Contrat

8333 (1« 1000 (1%
afio) afia)

91,67 (2° 1.100 (2*

Hombres y mujeres afio) afio)

Desempleados 00 (3% 1.200 (3%

inscritos en la Oficina | Empresas de menos de 50 afio) ario)
de Empleo, con edad | trabajadores 9166 (1% 1.100 (1%
entre 16 y 30 afios afio) afio)
) 100 (2 1.200 (2®
Mujeres subrepresentadas afio) afio) 150
3 afios 250
108,33 | 1.300 (3 350
(3" afio) anio)
Hnmbreséy mujeres de 45 108,33 1.300
Desempleados DGR
inscritos en la Oficina tEn'lnjpr_ezas de: menos de: 50
de Empleo rabajadores
Mujeres subrepresentadas
de 45 afios 0 mas 125 1.500
Empresas de Insercién 70,83 850 3 afios 150
Excluidos sociales 250
Resto 50,00 600 4 afios 350
Victimas de violencia doméstica 70,83 850
150
250
4 afios 450
Mujeres victimas de violencia de género 125 1.500

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2015).
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Tabla 2: Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacion

indefinida inicial

Tabla 3:

Bonif. Bonif. Tipo
Condiciones @MES®  @ARO (i) Duracién  coniraes
150
Victimas del terrorismo 125 1.500 4 afios 250
350
Paralisis cerebral
Enfermedad Mental | Mayor o igual a 45 afios 525,00 6.300
personas con Todo el 130
discapacidad Mujer menor de 45 afios 495 83 5.950 e 230
Intelectual, 330
fisica o sensorial 2 Hombre menor 45 afios 425,00 5.100
Personas con FH%,
discapacidad Mayor o igual de 45 afios 475,00 5.700
130
Gradode |Reslode personas |\ 1o menor de 45 anos 44583 | 5350 | 10doel 230
di idad = 338 | CONC lad contrato 330
0 declarados Hombre menor 45 afios 375,00 4.500
incapacitados
permanentes. | Relaciones Laborales de Caracter Especial (RLCE) de 150-250-
personas con discapacidad 250
en Centros Especiales de Empleo (CEE)
Bonif. 100% aportacion | Todoel | 15p.250-
empresarial ala 5.5. contrato 450-130-
Contratos de trabajo celebrados por la ONCE 230-330-
100-200-
300
Reduccion 50%
I p ‘aportacion empresarial 2 afios 133'3250'
c.C.
Bonificacion 50% de la
aportacion empresarial | Meses de Fijo
de al turismo y ia C.C., Desempleo, marzo ;
FOGASA y Formacion nov. discontinuo
Profesional
Contratacién indefinida a tiempo Tiempo completo 1006/mes
completo o parcial, incluidos los 75% jornada a tiempo completo T5€/mes
socios trabajadores o de trabajo de Aportacion 100
las cooperativas y los socios empresarial 24 meses 200
trabajadores de sociedades , CC.de 300
laborales —Programa fomento del 50% jornada a tiempo completo 50€/mes

empleo y la contratacion indefinida-

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2015).

Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratacion

indefinida inicial

Condiciones

Empresas a las que resulte de
aplicacién la reduccién por
contratacién indefinida a tiempo
completo o parcial —-Programa
fomento del empleo y la contratacién
indefinida-

Ci
modalidad fija discontinua,
del

;dacbonalde Garantia Juvenil (xx)

Contratacién indefinida a tiempo
F o parcial, los
socios trabajadores o de trabajo de
las cooperativas y los socios
trabajadores de sociedades
laborales -Tarifa Reducida-

Empresas a las que resulte de
sicacién la 150 da cotizachs

Empresas de menos de 10

trabajadores a la contratacion inicial

Tiempo completo

de una 75% jornada a tiempo completo

50% jornada a tiempo completo

Tiempo completo

50% jornada a tiempo completo

p;r contratacién indefinida a tiempo
completo o parcial —Tarifa Reducida-

Empi de menos de 10

trabajadores a la contratacién inicial

Bonif.
EMES ()

Bonif.
©ANO (i)

Reduccién del 50% de
la aportacion
empresarial a la
cotizacién por C.C.

300€/mes

Aportacién
empresarial
C.C.de

225€/mes

150€/mes

Exencion de
cotizacion
empresarial
por C.C. de
Ia base de
cofizacion
delos
DIMEros

500€/mes

250€/mes

[Exencién de cotizacidn
empresarial por C.C. de
la base de cotizacion de
los primeros 250€/mes

Duracion

12 meses

6 meses

24 meses

12 meses

Tipo
Contrato

100
200
300

150-250-
350-130-
230-330

100-200-
300-150-
250-350-
130-230-
330

100-200-
300-150-
250-350-
130-230-
330

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2015).
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Por otro lado los incentivos para el fomento del empleo juvenil seran de
diferentes tipos. El primero sera que los autbnomos y empresas que contraten a jovenes
menores de 30 afios mediante un contrato indefinido, podran obtener una bonificacion
del 100 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes durante
un afo. Para ello tienen que ser empresas menores de 9 trabajadores que no hayan
realizado despidos improcedentes durante los 6 meses anteriores al contrato y solo
podra contratar de esta forma a un solo trabajador y mantenerlo en la empresa al menos
18 meses. El trabajador deberd estar inscrito como desempleado y no haber trabajado

anteriormente en la empresa.

El segundo sera que los auténomos menores de 30 afios obtendran una
bonificacion del 100 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social por contingencias
comunes, durante un afio si contratan a parado de larga duracién (méas de 12 meses) de
mas de 45 afios. Solo podra contratar de esta forma a un solo trabajador y mantenerlo en

la empresa al menos 18 meses.

El tercero sera que las empresas que contraten a jovenes sin experiencia laboral
obtendran un una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas de la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante un afio si la empresa tiene menos de 250 trabajadores o

el 75 por 100 si tiene més. Para poder obtener esta bonificacion debera:

-Ser un contrato indefinido o de duracion determinada, con una jornada

maxima del 50 por 100 y con una duracién méxima de 12 meses.

- No haber realizado despidos improcedentes en los seis meses anteriores

en puestos de trabajo similares.

- El trabajador podré tener experiencia laboral previa inferior a 3 meses,
proceder de otro sector de actividad o llevar desempleado 12 meses.

- Compatibilizar el empleo con la formacion o justificar haberla realizado
en los seis meses previos a la contratacion. Esa formacion podré ser o
bien promovida por los servicios publicos de empleo o bien formacion en
idiomas y tecnologias de la informacion y comunicacién con un minimo
de 90 horas.

35



Las modificaciones en la legislacion social: una aproximacion a su alcance e impacto econdmico y social.

Y por ultimo los trabajadores procedentes de una ETT con un contrato de primer
empleo joven obtendran una bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social de 500 euros si son hombres y 700 euros si son mujeres. Para ello la empresa
debera mantener al contrato durante al menos un afio y no haber realizado despidos

improcedentes durante los 6 meses anteriores al contrato.

5. Efectos de las ultimas modificaciones legislativas en la sociedad

Todas las modificaciones que hemos visto anteriormente ya sean en materia
laboral como de Seguridad Social han tenido un impacto econémico y social. La
reforma laboral del afio 2012 se produce en un momento de una profunda crisis
econdmica, con una tasa de desempleo del 22,83 por 100 en el cuatro trimestre del 2011
que no dejaba de aumentar y con 5.273.600 personas en paro.'® Por lo que el gobierno
en el 10 de febrero aprobd el Real decreto-ley 3/2012 en el que incluia una serie de

medidas comentadas a lo largo del trabajo para poner fin a esta situacion.

Estas modificaciones legislativas han producido diferentes efectos en nuestra
sociedad. La tasa de desempleo a pesar de los cambios contintio subiendo durante mas
de un afio hasta situarse en el 26,94 por 100 en el primer trimestre el 2013. Esta
tendencia alcista cambia y en el Gltimo trimestre del 2014 la tasa de desempleo se sitla
en el 23,78 por 100, por lo que 5.457.700 personas seguiran sin tener trabajo®® (Grafico
1).

Grafico 1: Evolucidn tasa de desempleo

Nl
: Faad” 23,7%
et 5.457.700

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

18 Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es/

19 Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es/
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A pesar que la economia espafiola estd creciendo a un ritmo trimestral
aproximado del 0,8 por 100 y se espera que este afio crezca por encima del 2,9 por
100%°, dicho aumento no se ve reflejado en los salarios. Los salarios no dejen de caer, en
el cuatro trimestre del 2014 descendieron un 0,5 por 100?! respecto al afio anterior
debido a que la reforma da la posibilidad a las empresas de descolgarse del convenio,
facilitando asi la modificacion de las condiciones salariales. Ademas de una pérdida de
poder adquisitivo de los trabajadores del 2 por 100 ??debido a que los salarios caen y el

IPC aumenta.

Si analizamos el empleo por tipo de contrato, podemos ver como la mayoria de
los trabajadores que son despidos tenian un contrato temporal (Grafico 2). También
podemos ver como los trabajos que se crean se hacen con este mismo tipo de contrato
(Grafico 3). EI 90 por 100 de los nuevos contratos son contratos temporales, como se
puede ver en el afio 2014. En el mes de noviembre, los contratos temporales fueron
1.267.783, un 91,51 por 100 de los contratos firmados, frente a los 117.568 el 8,49 por
100 de indefinidos. Pero esta tendencia temporal viene ocurriendo desde mayo del
2009.

Grafico 2: Salidas del empleo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espafia

2Del Riego, C. (2015). Rajoy anuncia que la economia espafiola crecera en 2015 un 2,9%. Disponible el
22 de junio de2015 en: http://www.lavanguardia.com/economia/20150427/54430228822/rajoy-anuncia-
economia-espanola-crecera-2015-2-9.html

2IE| Economista. (2015). La economia espafiola crece... ¢Y los salarios? Los costes laborales suman un
afio en negativo. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://www.eleconomista.es/interstitial/volver/276453382/empresas-finanzas/noticias/6625696/04/15/L a-
economia-crece-Y -los-salarios-Los-costes-laborales-caen-mas-del-7-desde-2009.html

22 Requena, A. (2015). Los empleados pierden un 2% de poder adquisitivo con la crisis mientras los
directivos ganan un 1,6%. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://www.eldiario.es/economia/empleados-perdido-adquisitivo-directivos-ganaron_0_345765752.html
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Grafico 3: Entradas al empleo
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En relacion con los mecanismos de contratacion, cabe destacar que el nuevo
contrato de emprendedores representa, alrededor del 7 por 100% de los contratos
indefinidos realizados mensualmente. Finalmente, cabe destacar que el 25 por 100 los
nuevos contratos, ya sean indefinidos o temporales, son a tiempo parcial. Con un
aumento desde el 19,5 por 100 hasta el 23,2 por 100 de los trabajadores asalariados del
sector privado con jornadas inferiores a las 35 horas y una disminucién del 66 por 100

al 62,9 por 100 de los que trabajan entre 35 y 40 horas.?*

En relacion con los procedimientos del despido, durante los 6 meses posteriores
a la reforma laboral, se incrementd un 50 por 100 el nimero de despidos objetivos, lo
que habria reducido los costes medios de extincién de contratos. Asimismo, las
modificaciones introducidas por el Gobierno en la regulaciéon del mercado laboral han
provocado que el numero de trabajadores que rescinden unilateralmente su contrato casi

se haya triplicado, con un aumento del 184 por 100%°. Debido a que las empresas tienen

Z3Bellavista abogados. (2013). El contrato de emprendedores de la reforma laboral supone alrededor del
7% de los nuevos contratos fijos. Disponible el 22 de junio de 2015 en: http://bellavistalegal.eu/es/el-
contrato-de-emprendedores-de-la-reforma-laboral-supone-alrededor-del-7-de-los-nuevos-contratos-fijos/

24 34 reformas laborales. Andlisis de su alcance y efectos. (Informe No. 77). Madrid. Fundacién 12 de
Mayo. Disponible el 22 de junio de 2015 en: http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe77.pdf

2 RTVE.es. (2013). La reforma laboral aumenta en un 50% los despidos objetivos hasta junio, denuncia
UGT. Disponible el 22 de junio e 2015 en: http://www.rtve.es/noticias/20120917/reforma-laboral-
aumenta-50-despidos-objetivos-hasta-junio-segun-denuncia-ugt/563762.shtml
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la posibilidad de imponer condiciones salariales, de horario, funcionales o de movilidad

geografica a sus empleados.

Respectos a los despidos colectivos, a reforma permitia que los despidos
colectivos se desarrollaran sin la necesidad de la autorizacion laboral. Este cambio junto
a la especificacion de las causas economicas en el despido objetivo podrian estar detras

del aumento de los ERESs que aumentaran un 53 por 100 tras la reforma laboral.

Por altimo me gustaria destacar la situacion de los jovenes menores de 25 afios,
puesto que la tasa de desempleo juvenil se ha triplicado durante la crisis pasando del
17,9 por 100 al 51,8 por 100%’ y clasificado como “insostenible” por Marianne Thyssen,
comisaria de Empleo de la Unidén Europea. Muchos de los jovenes que trabajan son
contratados mediante un contrato en practicas o en formacion, por lo que estas

modalidades de contrato aumentaron un 24 por 100 y un 98 por 100 respectivamente.

También me gustaria destacar, a pesar de no ser una relacion laboral, las becas o
convenio en practicas, puesto que emplea a muchos jovenes. La duracion es variable y
la retribucién econémica es opcional, siendo generalmente nula o escasa, pero sin
embargo esconden una verdadera carga de trabajo. Por tanto si no existe remuneracion,
no se cotiza y si existe se cotiza en modalidad de tipo reducido, es decir, a efectos de
jubilacién y proteccion social, pero no para cobrar prestacién por desempleo una vez

finalizadas las préacticas.

Caéritas también tiene mucho que decir sobre la reforma laboral, puesto que esta
siendo testigo de las consecuencias que tiene la crisis en la sociedad. Caritas mantiene
que se debe cambiar el modelo econémico para el pleno desarrollo de las personas y en
especial de las personas desfavorecidas. También podran en duda que el contenido de

la reforma vaya a redundar significativamente en la generacién de empleo y mucho

% pascual, R. (2012) Los despidos a 20 dias aumentan un 53% con la reforma laboral. Disponible el 22
de junio de 2015 en: http://cincodias.com/cincodias/2012/06/29/economia/1340949383 850215.html

27EFE. (2015). La tasa de paro juvenil se ha triplicado durante la crisis. Disponible el 22 de junio de 2015
en: http://www.20minutos.es/noticia/2413974/0/tasa-paro-juvenil/triplicado/durante-crisis/
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menos para las personas méas desfavorecidas, al mismo tiempo que la consideran un

retroceso en los derechos laborales de los trabajadores, actuales y futuros.?®

6. Conclusiones

En Espafa, durante la crisis econdmica se han llevado muchas e importantes
modificaciones en la legislacion social, tanto en el &mbito laboral como en el &mbito de
Seguridad Social, que después han tenido un impacto en la sociedad y en la economia

de nuestro pais.

Tal y como hemos visto, ya en la revolucion industrial se aprueban diferentes
leyes que tienen calado en el &mbito laboral Espafiol. Pero no serd hasta la democracia
cuando se desarrolle la primera Ley del Estatuto de los Trabajadores en 1980 y la
vigente Ley General de Seguridad Social en 1994, las cuales seran la base de nuestro

trabajo.

A partir de estas leyes a lo largo de los afios se realizaran diferentes
modificaciones, pero con la crisis econdmica sera cuando se realizara una reforma
laboral y de Seguridad Social, que conllevard cambios en materia de contratacion,
negociacion colectiva, extincién del contrato de trabajo y en las cotizaciones como

hemos analizado en este trabajo.

En cuanto a la contratacidn, cabe destacar el contrato en formacion y aprendizaje
que pasara de poder darse hasta la edad maxima de 25 afios a un maximo de 30 afios
hasta que la tasa de paro no baje del 15 por 100 y de no poderse realizar este contrato en
una misma empresa u otra distinta a poderse. Este cambio ha sido tan importante puesto
que tras su puesta en vigor esta modalidad de contratacion aumenté un 98 por 100.

Respecto a la negociacion colectiva, la reforma laboral ha tenido su incidencia
mas importante en la ultractividad puesto que en el 2012 se limita a un afio y esto hace
que surjan diferentes tesis respecto a si se pierden o no los derechos y obligaciones una

vez concluido ese afio y no se llegue a ningun acuerdo por las partes. A titulo ilustrativo

28 Caritas. (2012). Valoracion de la reforma laboral. Disponible el 22 de junio de 2015 en:
http://www.caritas-zaragoza.org/biblio/ficheros/0382426001335784523.pdf
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podemos decir que a finales del 2013, 350.000 personas en el Pais Vasco no habian

renovado el convenio colectivo, es decir, el 60,3 por 100 de los trabajadores.?®

En cuanto a la extincion de la relacion laboral, su principal modificacion ha sido
en materia de indemnizaciones puesto que se ha pasado de una indemnizacion por
despido improcedente en los contratos indefinidos que era de 45 dias y 42
mensualidades como mé&ximo a una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado, con un
maximo de 24 mensualidades. Aunque también cabe destacar la suspension de la

autorizacion administrativa para llevar acabo el ERE.

Ademas, cabe destacar el posicionamiento que han tenido los tribunales
espafoles respecto a la reforma laboral del 2012, puesto que no estan avalando todos y

cada uno de los puntos que recoge dicha reforma como es el caso de la ultractividad.

Por otro lado, respecto a los cambios que se han llevado a cabo en materia de
Seguridad Social, cabe destacar los cambios en el art.109 del Estatuto de los
trabajadores donde computaran en la base de cotizacion las dietas y las asignaciones
para gastos de viaje entre otras. Pero también los cambios en los incentivos en la

contratacién afadiendo cada vez mas bonificaciones.

Segun la exposicion de motivos de las leyes, todas estas modificaciones se hacen
con el objetivo de reducir la tasa de desempleo tan alta que sufria nuestro pais, pero este
objetivo de momento no se ha cumplido puesto que antes de la reforma laboral de 2012,
en el cuatro trimestre del 2011, teniamos una tasa de paro del 22,85 por 100 y ahora, en

el primer trimestre del 2015, tenemos una tasa de desempleo del 23,78 por 100.%°

2 Europapress. (2014). Euskadi finaliza 2013 con 350.000 trabajadores sin renovar su convenio colectivo.
Disponible el 22 de junio de 2015 en: http://www.europapress.es/euskadi/noticia-euskadi-finaliza-2013-
350000-trabajadores-renovar-convenio-colectivo-20140204120307.html

30 Encuesta de Poblacidn Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. http://www.ine.es/

41


http://www.europapress.es/euskadi/noticia-euskadi-finaliza-2013-350000-trabajadores-renovar-convenio-colectivo-20140204120307.html
http://www.europapress.es/euskadi/noticia-euskadi-finaliza-2013-350000-trabajadores-renovar-convenio-colectivo-20140204120307.html

Las modificaciones en la legislacion social: una aproximacion a su alcance e impacto econdmico y social.

7. Bibliografia
Espuny, M. y Paz, O. (2010). Tomo XXIII Esquemas de historia del derecho social y las
instituciones laborales. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Garcia Becedas, G. (1993). Introduccion al derecho espafiol del trabajo. Madrid:
Citivas

Rodriguez-Pifiero, M. (n.d.). Veinte afios de vigencia y reforma del Estatuto de los
Trabajadores. Disponible a 22 de junio de 2015:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/35_91.pdf

Montagut, E. (2013) Historia de la Seguridad Social en Espafia. Disponible a 22 de
junio de 2015: http://losojosdehipatia.com.es/cultura/historia/historia-de-la-seguridad-

social-en-espana/

Serrano, J.E. y Sequeira, M. (1993). Legislacién Social Basica. Madrid: Civitas
Serrano, J.E. y Sequeira, M. (1994). Legislacién Social Basica. Madrid: Civitas
Serrano, J.E. y Sequeira, M. (1995). Legislacién Social Basica. Madrid: Civitas
Serrano, J.E. y Sequeira, M. (2007). Legislacion Social Basica. Navarra: Civitas

Espafia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2015). Guia de contratos. Madrid:
SEPE. Disponible a 22 de junio de 2015:
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf _empleo/guia_con

tratos.pdf

Fernandez Orrico, F. J. (2014). Comentarios a las medidas de mejora en la
empleabilidad y estabilidad de los trabajadores, contenidas en el RDL 16/2013, de 20
de diciembre de 2013. La Ley, 1. Disponible a 22 de junio de 2015:

http://issuu.com/assessoria_estatut/docs/comentarios_rd_162013/1

Modificacion conceptos computables en la base de cotizacion. Madrid. Comisiones
Obreras. Disponible a 22 de junio de 2015:
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/plans_fons_pensions_archivos/2014/nota%20confe
pdf

42


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/anexos/ccarl/35_91.pdf
http://losojosdehipatia.com.es/cultura/historia/historia-de-la-seguridad-social-en-espana/
http://losojosdehipatia.com.es/cultura/historia/historia-de-la-seguridad-social-en-espana/
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/guia_contratos.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/guia_contratos.pdf
http://issuu.com/assessoria_estatut/docs/comentarios_rd_162013/1
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/plans_fons_pensions_archivos/2014/nota%20confe.pdf
http://www.ccoo.cat/pdf_documents/plans_fons_pensions_archivos/2014/nota%20confe.pdf

Las modificaciones en la legislacion social: una aproximacion a su alcance e impacto econdmico y social.

Malo, M. A. (n.d.). La evolucién institucional del despido en Espafia: una
interpretacion en términos de accidente historico. Disponible a 22 de junio de 2015:
http://www.researchgate.net/publication/33400207_La_evolucin_institucional_del_desp

ido_en_Espaa_una_interpretacin_en_trminos_de_un_accidente_histrico

34 reformas laborales. Andlisis de su alcance y efectos. (Informe No. 77). Madrid.
Fundaciéon 1° de Mayo. Disponible a 22 de junio de 2015:
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe77.pdf

Izquierdo, M., Lacuesta, A. y Puente, S. (2013). La reforma laboral de 2012: un primer
andlisis de algunos efectos sobre el mercado de Trabajo. Madrid. Banco de Espafia.
Disponible a 22 de junio de 2015:
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/
BoletinEconomico/13/Sep/Fich/be1309-art5.pdf

Espafia. Ministerio de Presidencia. (2009). La politica de bonificacion y reduccion de
cuotas de la Seguridad Social. Madrid: AEVAL. Disponible a 22 de junio de 2015:

http://www.aeval.es/comun/pdf/evaluaciones/E14.pdf

Llano, M. (1993). Crisis econdémica y fomento estatal a la contratacion laboral
indefinida. Cuaderno de estudios empresariales, 3. Disponible a 22 de junio de 2015:
http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/viewFile/CESE9393110177A/11045

Montoya, A. (1988). Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.
Cruz, J. (2014). Compendio de Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

Espafia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (2015). Beneficios en la cotizacién a
la Seguridad Social por incentivos a la contratacion o a la actividad autbnoma y otras
peculiaridades de cotizacion. Madrid: Seguridad Social. Disponible a 22 de junio de

2015: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/146061.pdf

Arrieta, T. (2015, Marzo). Cuestiones actuales de la Negociacion Colectiva. Ponencia
presentada en la Tercera Jornada sobre la crisis y las Gltimas reformas laborales y de

Seguridad Social. Leioa. Espafa.

43


http://www.researchgate.net/publication/33400207_La_evolucin_institucional_del_despido_en_Espaa_una_interpretacin_en_trminos_de_un_accidente_histrico
http://www.researchgate.net/publication/33400207_La_evolucin_institucional_del_despido_en_Espaa_una_interpretacin_en_trminos_de_un_accidente_histrico
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/Informe77.pdf
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/13/Sep/Fich/be1309-art5.pdf
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/13/Sep/Fich/be1309-art5.pdf
http://www.aeval.es/comun/pdf/evaluaciones/E14.pdf
http://revistas.ucm.es/index.php/CESE/article/viewFile/CESE9393110177A/11045
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/146061.pdf

Las modificaciones en la legislacion social: una aproximacion a su alcance e impacto econdmico y social.

8. Anexos

8.1. Anexo I: Relacion de legislacion consultada

-Constitucion Espafiola. «<BOE» nim. 311, de 29 de diciembre de 1978, paginas 29313
a29424.

-Espafia. Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
«BOE» nim. 64, de 14 de marzo de 1980, paginas 5799 a 5815.

-Espafia. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. «BOE» num. 75, de
29/03/1995.

-Espafia. Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. «<BOE» nim. 36, de 11 de febrero de 2012, paginas 12483
a 12546.

-Espafia. Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales. «<BOE» nim. 96, de 21
de abril de 1976, paginas 7894 a 7902.

-Espafia. Ley 38/1973, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo. «<BOE» nim. 3,
de 3 de enero de 1974, paginas 71 a 73.

-Espafia. Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion
sindical. «<BOE» nim. 80, de 4 de abril de 1977, paginas 7510 a 7511.

-Espafia. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. <BOE» nam. 189,
de 8 de agosto de 1985, paginas 25119 a 25123.

-Espafia. Ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad Social. «<BOE»
num. 312, de 30 de diciembre de 1963, paginas 18181 a 18190.

-Espafia. Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobado el texto articulado primero de la
Ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad Social. <cBOE» nam.
96, de 22 de abril de 1966, paginas 4778 a 4807.
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-Espafia. Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. BOE» nim. 173, de 20 de julio de 1974, paginas
15081 a 15097.

-Espafia. Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional de
la Seguridad Social, la salud y el empleo. «BOE» nim. 276, de 18 de noviembre de
1978, paginas 26246 a 26249.

-Espafia. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. «<BOE» nim. 154, de 29 de junio de
1994, paginas 20658 a 20708.

-Espafia. Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del
Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida. «<BOE» nam. 312, de
30 de diciembre de 1997, paginas 38245 a 38251.

-Espafia. Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo. «BOE» nim. 227, de 18 de septiembre de 2010, paginas 79278 a
79326.

-Espafia. Resolucion de 15 de septiembre de 2011, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los
jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.
«BOE» nam. 229, de 23 de septiembre de 2011, paginas 100593 a 100593.

-Espafia. Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad. «<BOE» nim. 164, de
10 de julio de 2001, paginas 24890 a 24902.

-Espafia. REAL DECRETO-LEY 15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el
fomento de su estabilidad. «<BOE» ndm. 285, de 28 de noviembre de 1998, paginas
39188 a 39193.
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-Espaia. Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
«BOE» nam. 291, de 5 de diciembre de 2007, paginas 50186 a 50200.

-Espafia. Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. «<BOE» num. 305,
de 21 de diciembre de 2013, péaginas 103148 a 103162.

-Espafia. Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la
ocupacion. «<BOE» nim. 122, de 23 de mayo de 1994, paginas 15800 a 15805.

-Espafia. Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. «<BOE» num.
122, de 23 de mayo de 1994, paginas 15805 a 15831.

-Espafia. Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad. «<BOE» num. 298, de
13 de diciembre de 2002, paginas 43327 a 43347.

-Espafia. Ley 22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y
proteccion por desempleo. «<BOE» nim. 186, de 4 de agosto de 1992, paginas 27112 a
27116.

-Espafia. Ley 64/1997, de 26 de diciembre, por la que se regulan incentivos en materia
de Seguridad Social y de caréacter fiscal para el fomento de la contratacion indefinida y
la estabilidad en el empleo. «<BOE» num. 312, de 30 de diciembre de 1997, paginas
38251 a 38254.

-Espafia. Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad. «<BOE»
nam. 54, de 3 de marzo de 2001, paginas 8062 a 8070.
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8.2. Anexo Il: Modificaciones parciales de la LET (2007-20014)

Afio 2007:

-Se modifica el art. 12 y se afiade una disposicion transitoria 12, por Ley 40/2007, de 4
de diciembre (Ref. BOE-A-2007-20910).

-Se modifican los arts. 4.1.9), 33, 64 y 65, por Ley 38/2007, de 16 de noviembre (Ref.
BOE-A-2007-19815).

Afo 2009:

-Se modifica el art. 48 bis, con efectos de 1 de enero de 2013, por Ley 9/2009, de 6 de
octubre (Ref. BOE-A-2009-15958).

-Se modifica con efectos desde 1 de enero de 2011, el art. 37.5, por Ley 39/2010, de 22
de diciembre (Ref. BOE-A-2010-19703).

-Se modifica los arts. 4, 11, 15 a 17, 22 a 24, 26, 40.2, 41, 47, 49.1, 51 a 53, 82.3, 85.3,
la disposicion adicional 15 y se afiade la disposicién transitoria 13, por Ley 35/2010, de
17 de septiembre (Ref. BOE-A-2010-14301).

-Se modifican determinados preceptos y se afiade la disposicion transitoria 13, por Real
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio (Ref. BOE-A-2010-9542).

-Se dicta de conformidad sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo: Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (Ref. BOE-A-2010-9274). 2010:

Afo 2011:

-Se dicta en relacion sobre la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar:
Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre (Ref. BOE-A-2011-17975).

-Se modifica el art. 33.3, segun la redaccion dada a la disposicion final 14 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, por LEY 38/2011, de 10 de octubre (Ref. BOE-A-
2011-15938).

-Se modifica la disposicion adicional 17, por Ley 36/2011, de 10 de octubre (Ref. BOE-
A-2011-15936).
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-Se afiade la disposicion adicional 19, por Decreto Ley 14/2011, de 16 de septiembre
(Ref. BOE-A-2011-14910).

-Se modifica el art. 11.2 y se SUSPENDE, hasta el 31 de agosto de 2013, la aplicacion
del art. 15.5, por Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto (Ref. BOE-A-2011-14220).

-Se modifica con efectos de 1 de enero de 2013, el art. 12.6 y 7 y desde el 2 de agosto
de 2011 la disposicion adicional 10, por Ley 27/2011, de 1 de agosto (Ref. BOE-A-
2011-13242).

-Se declara la desestimacion de la CUESTION 3515/2005 (Ref. 2005/16990), en
relacion con el art. 48.4, en la redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
por Sentencia 75/2011, de 19 de mayo (Ref. BOE-A-2011-10198).

-Se modifican los arts. 40, 41, 51, 82 a 89, 91 y la disposicion final 2, por Real Decreto-
ley 7/2011, de 10 de junio (Ref. BOE-A-2011-10131).

Afo 2012:

-Se modifica el art. 11.1.c), por Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero (Ref. BOE-
A-2013-2030).

-Se modifica el art. 42.2, por Ley 13/2012, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2012-
15596).

Se dicta de conformidad aprobando el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo, suspension de contratos y reduccién de jornada: Real Decreto 1483/2012, de
29 de octubre (Ref. BOE-A-2012-13419).

-Se modifican los arts. 33, 57.1, por Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio (Ref.
BOE-A-2012-9364).

-Se modifican determinados preceptos y se SUSPENDE, con efectos hasta el 31 de
diciembre de 2012, la aplicacion del art. 15.5, por Ley 3/2012, de 6 de julio (Ref. BOE-
A-2012-9110).

-Se modifica y se suspende, con efectos hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicacion
del art. 15.5, por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero (Ref. BOE-A-2012-2076).
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Afio 2013:

-Se modifica el art. 33, por Ley 22/2013, de 23 de diciembre (Ref. BOE-A-2013-
13616).

-Se modifican los arts. 12, 14, 34 y 37, por Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre (Ref. BOE-A-2013-13426).

-Se modifican los arts. 40.2, 41.4, 47.1, 51.2 y 4 y 82.3, por Real Decreto-ley 11/2013,
de 2 de agosto (Ref. BOE-A-2013-8556).

-Se modifica el art. 11.1, por Ley 11/2013, de 26 de julio (Ref. BOE-A-2013-8187).

-Se modifica el art. 12.6 y 7, segln redaccion dada a la disposicién final 1 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, por Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo (Ref. BOE-A-
2013-2874).

Afio 2014:

-Se dicta de conformidad con el art. 27.1 fijando el salario minimo interprofesional para
el 2015: Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2014-13518).

-Se modifica el art. 16, por Ley 18/2014, de 15 de octubre (Ref. BOE-A-2014-10517).

-Se declara en el Recurso 5603/2012, BOE-A-2012-13829, la constitucionalidad, en los
términos del fj 5.B, del parrafo 8 del art. 82.3, en la redaccion dada por la Ley 3/2012, y
la DESESTIMACION de todo lo demas, por Sentencia 119/2014, de 16 de julio (Ref.
BOE-A-2014-8748).

-Se modifica el art. 16, por Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio (Ref. BOE-A-2014-
7064).

-Se modifica los arts. 40, 41, 47, 51 y 82, por Ley 1/2014, de 28 de febrero (Ref. BOE-
A-2014-2219).
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8.3. Anexo Il1: Modificaciones parciales de la LGSS (2007-2014)

Afio 2007:

-Se modifican los arts. 68.3, 73, 76, 87.3, 200, 201 y disposicién adicional 40, por Ley
51/2007, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2007-22295).

Afo 2008:

-Se modifican los arts. 76.4, 77, 133 quater y septies, 201, 206.1.2, 208 y disposicion
adicional 7, por Ley 2/2008, de 23 de diciembre (Ref. BOE-A-2008-20744).

Afo 2009:

-Se modifica las disposiciones adicionales 4.2 y 31, por Ley 27/2009, de 30 de
diciembre (Ref. BOE-A-2009-21160).

-Se deroga art. 190, y con efectos de 1 de enero de 2010, se modifican arts. 31, 73,
128.1.a), 131 bis.1 y 2, 133 quaéter, 140, 143.3, 162.1, 174.2 y 179.3, se afiaden arts. 66
bis, 179 bis, disposicion adicional 47 y disposiciones transitorias 18 y 19 y se
ACTUALIZAN arts. 182 bis. 1y 2, 186.1, 188 ter y 182.1.c), por Ley 26/2009, de 23
de diciembre (Ref. BOE-A-2009-20765).

-Se afiade la disposicion adicional 46, por Ley 14/2009, de 11 de noviembre (Ref. BOE-
A-2009-18003).

-Se afiade una disposicion adicional 45, por Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto
(Ref. BOE-A-2009-13496).

-Se modifica la disposicién adicional 31, por Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo (Ref.
BOE-A-2009-3903).

Afio 2010:

-Se actualiza lo indicado de los arts. 182 y 182. bis, por Real Decreto 1794/2010, de 30
de diciembre (Ref. BOE-A-2010-20149).

-Se modifica con efectos desde el 1 de enero de 2011, los arts. 23.3, 37, 38.1, 71 a 74,
76, 180, 215, la disposicion adicional 8, se afiaden el capitulo IV sexies al titulo I, la
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disposicion adicional 53 y se ACTUALIZAN los arts. 182. bis 1 y 2, 186.1.c, por Ley
39/2010, de 22 de diciembre (Ref. BOE-A-2010-19703).

-Se modifican los arts. 73, 131.bis, 203.2 y 3, 208.1, 231, las disposiciones adicionales
6, 40 y se afiaden las disposiciones adicionales 49, 51 y 52, por Ley 35/2010, de 17 de
septiembre (Ref. BOE-A-2010-14301).

-Se modifica el art. 5 y se afiade la disposicion adicional 50, por Ley 32/2010, de 5 de
agosto (Ref. BOE-A-2010-12616).

-Se modifican los arts. 203.2 y 3, 208.1.3 y 231 y disposicién adicional 6 y se afiade la
disposicion adicional 49 por Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio (Ref. BOE-A-
2010-9542).

-Se deroga las disposiciones transitorias 4 y 17; con los efectos indicados se modifica el
art. 181, 182.bis.1) y 189, se suprime lo indicado del titulo 11, se SUSPENDE, con la
excepcion indicada, la aplicacion del art. 48.1 y 2 y se afiade la disposicion adicional 48,
por Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo (Ref. BOE-A-2010-8228).

Afio 2011:

-Se modifican los arts. 24 y 208.1, segun la redaccién dada a la disposicion final 16 de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, por LEY 38/2011, de 10 de octubre (Ref.
BOE-A-2011-15938).

-Se modifica con efectos desde el 1 de enero de 2012, la disposicion adicional 30.2, por
Ley 31/2011, de 4 de octubre (Ref. BOE-A-2011-15621).

-Se deroga lo indicado del art. 214.4 y modifica los arts. 10, 26, 68 y las disposiciones
adicionales 8, 11 y 29, por Ley 28/2011, de 22 de septiembre (Ref. BOE-A-2011-
15038).

-Se deroga en la forma indicada los arts. 57.1.a), 62 y 63, SE MODIFICAN
determinados preceptos y SE ANADEN las disposiciones adicionales 54 a 62 y
transitorias 20 a 22, por Ley 27/2011, de 1 de agosto (Ref. BOE-A-2011-13242).

-Se modifican las disposiciones adicionales 25 y 50, por Ley 5/2011, de 29 de marzo
(Ref. BOE-A-2011-5708).
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Afio 2012:

-Se modifica la disposicién transitoria 6.bis y se SUSPENDE la aplicacion del art.
163.3, en la redaccion dada por el art. 4.5, de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, por Real
Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre (Ref. BOE-A-2012-15764).

-Se modifica la disposicion adicional 58, aplazando los efectos por un afio, y los arts.
20.5, 128.1.a), por Ley 17/2012, de 27 de diciembre (Ref. BOE-A-2012-15651).

-Se modifican los arts. 31.4 y 230 y disposicion adicional 31, por Ley 13/2012, de 26 de
diciembre (Ref. BOE-A-2012-15596).

-Se suspende para el ejercicio de 2012, la aplicacion de lo indicado del art. 48.1.2 vy,
para el de 2013, lo indicado del art. 48.1.1, por Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de
noviembre (Ref. BOE-A-2012-14695).

-Se deroga los arts. 215.1.4, 214.4 y se modifican los arts. 27, 109, 207, 211, 212, 215 a
218, 221, 229 y 231 , por Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio (Ref. BOE-A-2012-
9364).

-Se modifican arts. 7, 203, 208 a 210, disposiciones adicionales 7, 54 y en la redaccion
dada por Ley 27/2011, de 1 de agosto, los arts. 140 y 162 y se afiade la disposicién
adicional 63, por LEY 3/2012, de 6 de julio (Ref. BOE-A-2012-9110).

-Se modifica el art. 73.2, por Ley 2/2012, de 29 de junio (Ref. BOE-A-2012-8745).

-Se modifican los arts. 203, 208, 209 y 210 y se afiade la disposicion adicional 54, por
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero (Ref. BOE-A-2012-2076).

Afio 2013:

-Se actualiza lo indicado de los arts. 182 y 182. bis, por Real Decreto 1045/2013, de 27
de diciembre (Ref. BOE-A-2013-13763).

-Se modifican los arts. 48 y 163.1, por Ley 23/2013, de 23 de diciembre (Ref. BOE-A-
2013-13617).
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-Se modifican los arts. 71, 77, 131 bis, 132, 136 y 222; SE ANADEN las disposiciones
adicionales 65 y 66 y SE SUSPENDE la aplicacion de la disposicion adicional 58, por
Ley 22/2013, de 23 de diciembre (Ref. BOE-A-2013-13616).

-Se deroga la disposicion adicional 7.3 y SE MODIFICA el art. 109, por Real Decreto-
ley 16/2013, de 20 de diciembre (Ref.BOE-A-2013-13426).

-Se afiade la disposicion adicional 35 bis, por Ley 14/2013, de 27 de septiembre (Ref.
BOE-A-2013-10074).

-Se modifican los arts. 207, 209, 212, 213.1.9), 215, 231.1.h), 233.c) y la disposicion
adicional 7.1, por Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto (Ref. BOE-A-2013-8556).

-Se modifican los arts. 212.1 y 4, 213.1.d), 228 y las disposiciones adicionales 35 y 58,
por Ley 11/2013, de 26 de julio (Ref.BOE-A-2013-8187).

-Se modifican los arts. 215, 229, disposiciones adicionales 8 y 39 y, segun la redaccion
dada al Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, los arts. 161.bis, 163, 166.1y 2,
disposicion transitoria 22 y se afiade la disposicion adicional 64, por REAL DECRETO-
LEY 5/2013, de 15 de marzo (Ref. BOE-A-2013-2874).

-Se modifican los arts. 212, 213, 228 y las disposiciones adicionales 35 y 58, por Real
Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero (Ref. BOE-A-2013-2030).

Afio 2014:

-Se actualiza lo indicado de los arts. 182.1.c), 182 bis y 186.1, por Real Decreto
1107/2014, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2014-13680).

-Se modifica el art. 227, por Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre (Ref. BOE-
A-2014-13613).

-Se deroga Disposicion adicional 58 y MODIFICA la disposicion adicional 7.1, por Ley
36/2014, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2014-13612).

-Se modifica la Subseccion 22 de la Seccion 42 del Capitulo VII del Titulo I y la
Disposicién adicional 112 por Ley 35/2014, de 26 de diciembre (Ref. BOE-A-2014-
13568).
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-Se modifica con los efectos indicados, determinados preceptos; y SE ANADE el art. 32
bis, por Ley 34/2014, de 26 de diciembre (Ref.BOE-A-2014-13517).

-Se modifican los arts. 207, 209, 212, 213, 231, 233 y la disposicién adicional 7, por
Ley 1/2014, de 28 de febrero (Ref. BOE-A-2014-2219).

54



