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1. Introduccion

Este Trabajo de Fin de Grado es un caso prdctico y real, que se aplicard a Sunlight
Consultores S.L, una ingenieria navarra. El fema asignado es el rediseno de la identidad
visual corporativa de la ya nombrada empresa.

Como posteriormente se explica en el briefing, Sunlight Consultores es una ingenieria
energética que, a causa de la crisis, ha visto su actividad muy reducida. Por ello, se
plantea el redisefo de la imagen, para asi poder acceder a un publico nuevo,
ampliando el terreno en el que se mueve.

Me parecidé una buena oportunidad poder realizar un proyecto real. No es fdcil
participar en uno de estas caracteristicas antes de acabar los estudios. Al trabajar
para alguien, y no Unicamente para sacar mejor o peor nota, se plantean las cosas de
distinto modo: mds serio, mds profesional. Los conocimientos adquiridos en los cuatro
anos de grado universitario, son elementos bdsicos que consiguen que el trabajo salga
adelante.

2. Finalidad de un manual de identidad corporativa

Mediante la elaboracion de éste manual corporativo, se han creado una serie de
normas bdsicas que deberdn ser aplicadas para una correcta utilizacion de la marca.
Pretende ser una guia funcional y de referencia que acoja directrices para que la
marca sea unificada y sdlida.

Previomente, me gustaria hablar sobre la diferencia entre identidad corporativa e
identidad visual, ya que creo, que dejar claro estos dos términos ayudard a entender
la necesidad de éste manual.

Si bien es cierto que hay infinidad de definiciones de ambos conceptos, he decidido
incluir las que yo creo que mejor representan estas palabras.

En palabras de Norteberto Chaves: “la identidad visual es la traducciéon simbdlica de
la identidad corporativa de una organizacién. (...) La identidad visual nace vy se
genera a partir de la combinacién y articulacion de los elementos mds visibles de la
identidad de la empresa: logotipo, simbolo o colores. Son el germen a partir del cuall
nace el discurso de la imagen visual corporativa. (...) Por tanto, la identidad visual no
es Unicamente la marca, sino el conjunto de elementos que (...) manifiestan de algun
modo, mediante un discurso basado en lo visual, la personalidad de la empresa”.

Por ofro lado, Lance Leuthesser y Chiranjeev Kohli (1997) (1*) definieron asi la identidad
corporativa: “Son los modos en lo que una organizacién revela su filosofia y estrategia
a través de la comunicacion, el comportamiento y el simbolismo.”

En cuanto a la definicién de imagen corporativa, Dennis A. Gioia, Majken Schultz y
Kevin G. Corley (2000)!', concretan que la idenfidad corporafiva son las
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representaciones consistentes de la compania, con un especial énfasis en los simbolos
corporativos y los logotipos. Ademds, explican que es estratégica y que se aplica
interna y externamente. Por lo tanto, y segun esta definicién, la imagen corporativa es
el codmo es representada la personalidad de las organizaciones.

Explicados estos conceptos, es fdcil llegar a la conclusidn de que mediante éste
manual, ayudaremos a formar la imagen corporativa de la empresa, para que la
identidad corporativa de la misma, sea clara y unificada para el publico.

3. Metodologia del trabajo

Existen dos fases principales en la metodologia utilizada. La primera fase es de andlisis,
mientras que la segunda es de ejecucion.

Lo primero que hay que recopilar para poder entrar en materia, es el briefing. Tras
analizar éste, se hace el trabagjo de campo, recogiendo informacién sobre ofras
empresas del mismo dmbito. En este caso, el funcionamiento de las empresas de la
competencia se quedardn en segundo plano, y lo que serd objeto de observacion
serdn las imdgenes corporativas de las mismas. Tras sacar conclusiones sobre la
competencia y tener fijados los objetivos de nuestra empresa, podremos dar con el
concepto que abra camino a todo el proyecto.

Una vez finalizada esta primera fase analitica, da comienzo la parte prdctica, que es la
que verdaderamente concierne a este proyecto. Primeramente, se proyectardn las
normas bdsicas para la correcta utilizacion de la marca. Posteriormente, se disenardn
distintas aplicaciones para Sunlight Consultores.

Dicho lo cual, a modo de hacerlo mds visual, éste es el esquema a seguir:
1 Fase. Andlisis

1.1 Briefing

1.2 Andlisis de la identidad visual actual
1.3 Conclusiones

1.4 Andlisis de la competencia

1.5 Conclusiones

1.6 Concepto clave

2 Fase. Ejecucion

2.1 Normas bdsicas de la marca
2.2 Aplicaciones corporativas






1 FASE: andlisis

1.1 Briefing

La marca: Sunlight Consultores S.L

Breve historia

En 1982 nace en Navarra la empresa DIEZ HUGUET INGENIERIA, la que posteriormente,
en 2007, adoptard el nombre de SUNLIGHT CONSULTORES S.L.

Su fundador, José Mari Diez Huguet, comenzd ofreciendo servicios de asistencia
técnica en instalaciones eléctricas, de ahorro y eficiencia energética. Ademds de la
promociéon de estudio de centrales hidroeléctricas pequenas, colabord con grupos de
arquitectos en la realizacion de viviendas; elaborando las instalaciones eléctricas, de
calefaccion, agua caliente y proteccion contraincendios.

En este momento, sus principales clientes fueron ayuntamientos, diversas centrales
hidroeléctricas y la empresa Navarra de Infraestructuras Locales S.A, mds conocida
como NILSA.

En 1989, inicia la colaboracién con EHN (Energia Hidroeléctrica Navarra) con el
objetivo de desarrollar las energias renovables en Navarra. Ahos mds tarde, en 1995,
forma parte del equipo que confecciond el estudio y los posteriores proyectos de
energia edlica en la comunidad foral.

A raiz de esta asociacién, DIEZ HUGUET S.L se extiende, y empieza a ejecutar proyectos
de parques edlicos en Aragdn y otfros lugares.

Ademds cabe destacar, que este ingeniero, ha confeccionado y dirigido proyectos de
urbanizacion de poblaciones, colocacidén subterrdnea de redes eléctricas vy
alumbrado, asi como de gas y teléfono.

Principales clientes

Sunlight Consultores S.L trabaja con clientes tanto del dmbito administrativo como del
privado. Los principales clientes puUblicos son: el Departamento de Obras PUblicas de
Navarra y ayuntamientos de Pamplona, Burlada y Baztan, entre ofros.

En cuanto al dmbito privado, destacan empresas de la talla de Acciona, Nasuvinsa,
Aresa, Ute Itoiz, Castillo de Gorraiz e Hidrdulicas del Bidasoa.

Ambito geogrdfico

La empresa, fundamentalmente, se expande por prdcticamente toda el geografia
Navarra, ademds de en Aragdn, Salamanca o Mdlaga.



Nuevo posicionamiento

El cambio brutal que ha dado la situacion econdmica se ha traducido, entre otras
cosas, en la casi inexistente inversibn en obras publicas, la estancacidn de
planificacion de mejora de infraestructuras, lineas de alta tension o desarrollo de
nuevos tejidos urbanos.

A todo ello, hay que sumarle la modificacion de la normativa energética que afecta
negativamente a la creacién de instalaciones de energia renovable. Por la
incertidumbre que esto provoca, tampoco en el dmbito privado se realizan
inversiones.

Dada la situacion, Sunlight Consultores S.L ha visto la necesidad de adaptarse a los
nuevos tiempos, ofreciendo al cliente la posibilidad adecuarse también, reduciendo
los costes de consumos energéticos que pueda tener.

Asi, la nueva orientacién de Sunlight Consultores S.L serd la siguiente:

- Asesoramiento en el de ahorro y la eficiencia energética.

- Asesoramiento en la contratacion de los suministros energéticos.

- Redlizacion de auditorias energéticas, tanto en el dmbito urbano como en
el industrial.

- Redlizacion de propuestas de mejora, modificando los procesos de
consumo energético.

- Propuesta de sustitucion de combustibles convencionales (gasdleo o gas)
por biomasa (forestal).

Este cambio es mds importante del que puede parecer, pues supone la necesidad de
dirigirse a un cliente consumidor de energia, en lugar de a un inversor de energia
renovable. La diferencia principal entre ambos es que, el consumidor de energia,
Unicamente sabe que paga mucho por lo que consume y quiere mejorar dicha
situacion. En cuanto al inversor, busca una empresa que desarrolle proyectos que
tiene en mente, y como ya se ha aclarado previomente, este personagje estd
desapareciendo.

Por lo tanto, el objetivo de la mejora de imagen de la empresa es plasmar todo los
valores que Sunlight Consultores S.L posee, para poder abarcar un publico al que
antes no se dirigia, sin perder los clientes que ya posee.

1.2 Andlisis de la identidad visual

El modo mds comun en que las ingenierias se publicitan es el boca a boca. No es
frecuente realizar campanas de comunicacion en este dmbito, y esto ha llevado a
crear una crisis de identidad a la empresa Sunlight Consultores S.L.

Como se ha explicado al inicio del briefing, el primer nombre con el que esta empresa
dio sus pasos fue Diez Huguet Ingenieria, y anos mds tarde se cambid al nombre de
Sunlight Consultores S.L.



Sin embargo, hoy en dia las dos marcas estdn presentes como imagen de la empresa,
porque parte del publico sigue refiriéndose a la misma con el nombre de Diez Huguet
Ingenieria. La Unica explicacion de esta situacion, es que los apellidos del ingeniero
fundador son esos mismos, y por lo tanto llaman “al todo por la parte”.

Ademds, cabe destacar, que en la web home de la empresa, haciendo un intento
falido de explicar en qué consiste la organizaciéon, se ha anadido otro bloque
informativo que no concuerda graficamente con ninguno de los logotipos anteriores.

AqQui aparece la cabecera de la web home, donde se aprecian, de izquierda a
derechaq, las dos idenfidades visuales y el bloque informativo:

DiEZ HUGUET SMN L(C'HT‘ Asistencia Técnica a Estudios,

o S CONSULTORES, SiL. Proyectos y Direccién de Obras

Ingenieria Técnica en Navarra

La gama de color azul es utilizada en el antiguo logotipo de Diez Huguet Ingenieria y
en el blogue informativo. La identidad visual mds actual, es de color rojo con el tagline
en gris. Todas las tipografias son de sans- serif y en los logotipos, se ha utilizado la
mayuscula.

No hay ningun elemento que cree unidad entre los tres bloques, por lo que crean
confusidon y no se entienden como imagen de una sola organizacién.

—. La crisis de identidad se hace un poco
mayor, cuando cada uno de los logoftipos

S MN t ’ c [ H , no se representa de la missma manera en |as

distintas aplicaciones.
CONSULTORES, S.L.
En este caso, los colores ufilizados en el
logo de de esta ingenieria en la web home
y la tarjeta personal no son los mismos. El

Jose Mari Diez Huguet

Plaza de Ezcabazabal, 8, 2° A

31600 BURLADA (Navarra) tagline del logo de la tarjeta de visita, estd
Tel. 948 131 144

Fax 948 382 291 escrito en color azul, mientras que en el de

. e e la web home es gris. Este cambio de
colores, repercute directamente en Ila

jerarquia visual, ddndole mds importancia al tagline en el caso de la tarjeta de visita.

Esta empresa nunca antes ha frabajado la comunicacién de manera profesional, y es
por ello, que no cumple las normas bdsicas y no crea un discurso homogéneo vy
potente a nivel grdfico.



1.3 Conclusiones

Esta firma tiene un problema de identidad con el que hay que acabar, eligiendo cudl
serd el nombre con el que se disenard la futura identidad visual. Dado que el nombre
actual de la empresa es Sunlight Consultores S.L, éste serd el que se trabajard,
apartando definitivamente otfras imdgenes que pueda tener la empresa.

Analizando cuidadosamente el briefing, hay un concepto clave que sobresale por
encima del resto. Sunlight Consultores S.L es una empresa que, dentro de la ingenieria,
abarca un largo terreno. No obstante, el cuidado del medio ambiente es
imprescindible, bien trabajando con energias renovables, o bien creando el menor
impacto medioambiental posible en las distintas obras. Este valor serd el primero a
trasmitir en la nueva identidad visual. La organizacion tiene anos de experiencia y estd
consolidada por un extenso dmbito geogrdfico, se tfrata pues, de trasmitir los valores
de seriedad y eficiencia. Por otro lado Sunlight Consultores S.L es una empresa
pequena a la que le gusta frabajar de personas a personas. Es importante que la
nueva marca sea cdlida y cercana, pero sin dar la sensacién de ser algo familiar. Otra
idea trascendental que hay difundir es la modernidad, los modos de adquirir energia
van evolucionando ano a ano y esta firma es puntera en ello.

Estos son los valores a difundir con la nueva marca:

- Medio ambiente

- Experiencia, seriedad y eficiencia

- Desde personas hacia personas, cdlida. No familiar.
- Moderna, evolucionada y puntera

1.4 Andlisis de la competencia

Como se ha indicado unas lineas mds atrds Sunlight Consultores S.L es una ingenieria
eléctrica, asi pues, la competencia a analizar serdn empresas de ese mismo terreno.

Para realizar un esquema analitico se utilizard el esquema los signos identificadores
bdsicos de Norberto Chaves y Raul Belluccia.

En dos grandes grupos, Chaves y Belluccia, diferencian los nombres, identificadores
primarios e indicadores secundarios. En este caso, dado que es el rediseno de una
empresa, y tal empresa tiene su propio nombre, no serdn analizados los hombres de
otras empresas.

En el grupo de identificadores primarios, se explican fres subconjuntos, que a su vez
tienen mds apartados dentro. Este es el esquema que Chaves y Belluccia proponen y
que se seguird, para analizar la competencia:
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Identificadores primarios

a) Logotipos

- 1.Tipogrdfico estandar

- 2.Tipogrdfico retocado

- 3.Tipogrdfico exclusivo

- 4. Tipogrdfico iconizado
- 5. Singular

- 6. Con accesorio estable

b) Simbolos
- 1.lcdnicos

- 2. Abstractos
- 3. Alfabéticos

Los identificadores primarios de Norberto Chaves y Raul Belluccia se irdn explicando
con forme se analice la competencia.

Andlisis de la competencia mediante el esquema de identificadores primarios
Norberto Chaves y Raul Belluccia:

a) Logotipos
Es la forma grdfica estable y explicita del nombre. La firma con la que la empresa
firma.
- 1.Tipogrdfico estandar

El nombre de la empresa estd escrito de manera normal con alguna familia tipogrdfica
preexistente y de uso libre.

1 o ( a

<
DIE @ ¥ r\
0577 Jimgenierss srscirics I V L “/ALUMELEC R

M&IDIELEC

Monte y Dseios e ng Blec

3 v
(3 ubunty @ JgMARTELEC

AN p
INGENIERIA I e Departamento de

~ N INGENIERIA ELECTRICA.
ELECTRICA DEL PUERTO EDESHL Ingenieria Eléctrica e Renovabis m%@m
OOy jias Renowv 3

.......................
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2. Tipogrdfico retocado

El nombre se escribe con una tipografia regular, pero se interviene para aumentar su

singularidad.

L I . 7

& vincrEry e @
Electrica

IMPE

Tnstaiaciones Manterimicnts y Proectss Exeerricos

METRICA

Ingenieriay Mantenimien

D&C

INGENIERIA ELECTRICA

SOLUCIONES Y SERVICIOS
DE INGENIERIA ELECTRICA

3. Tipogrdfico exclusivo

El logotipo se ejecuta con una familia tipogrdfica propia, disehada por encargo vy

especialmente para el caso.

4. Tipogrdfico iconizado

En este modelo de identificacion se reemplaza alguna letra del logotipo por un icono
formalmente compatible con dicha lefra o con la actividad de la empresa.

A0
@A

y Ingeniena Eléctrica

sl sl 8 et & ey
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- 5. Singular

El logotipo es una pieza Unica disehada como un todo, con forma excepcional que no
responde a ningun alfabeto ni estédndar ni creado ad hoc.

Departamento de
Ingenieria
Eléctrica

INGENIERIA
ELECTRICA

- 6. Con accesorio estable

Para aumentar la capacidad de identificacion del logotipo, se refuerzan algunos de
sus aspecto técnicos.

No se ha encontfrado ningun logotipo de esta clase.
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b) Simbolos

El simbolo es sindnimo del logotipo, y funciona también como firma. En este caso
aparecen elementos graficos que hacen referencia a la organizacion, pero sin utilizar

sU nombre.

- 1.lconicos

El simbolo es disenado con una imagen que representa algun referente reconocible
del mundo real o imaginario. Tanto por su semejanza real, como por su fuerte

codificacion.

T Q

1l M&DIELEC IMPE

Montae y Disenos e Ing Elec Tnsoiones Mamesimicn y Progeces Evcricns

=

natural
PROJECT

ELECTRICAS & RENOVABLES

‘@?FPUWW z METRICA

Ingenieriay Mantenimiento

LB -|A A Elektrotechniek
Mg,.,-b-"‘”“""‘-?-
I . . s
ngenieria . RN
ApnAD, - I Departamento de ;”/QIUMELEC
i . Ingenieria Eléctrlca \r\\: UCKONES INTEGRALES ELECTRICAS
sotUCIoNEs v servicios Eéctrica

DE INGENIERIA ELECTRICA

- 2. Abstractos

Son formas que no representan objetos o conceptos conocidos. A través de
caracteristicas formales y cromdticas pueden connotar o evocar algin tipo de

sensacion.

~ . 5 ubuntu

Ingenieria Eléctrica
Er gias 3 1 Y] e

G

CENTRO DE ENERGIA

A Departamento de
=l Ingenieria

Eléctrica
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- 3. Alfabéticos

Estdn constituidos por aquellos que utilizan las iniciales del nombre o cualquier otra
letra como motivo central, sin confundirse con el modelo “sigla”.

/_\\ MARTELEC

Ingenieria Eléctrica

1.5 Conclusiones

El tipo de logo que predomina es el tipogrdfico estdndar. El sector de las ingenierias
eléctricas premia la funcionalidad pese a todo. En general, no es un grupo al que
gusten las ambigUedades, son logotipos legibles que optan porque la tipografia tenga
poder sobre el resto.

En cuanto al simbolo, sigue con la misma idea de funcionalidad, utilizando
modalidades icdnicas en su mayoria. Son piezas que intentan hacer sus imdgenes

semejantes a elementos reales, ayudando asi a la
. . . comprension del receptor.

.. . Los colores que predominan son frios, en la gama del azul.
Cabe destacar que el color verde también es muy utilizado,

.. en gran parte por empresas que quieren vincularse con ser
favorables al medio ambiente.
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2. FASE: ejecucidn
2.1 Normas bdsicas de la marca

1. Composicidn

1.1 Ellogotipo

El logotipo es el elemento mds esencial de toda marca. Ayuda a que las
organizaciones sean distintas entre si. Ademds, mediante esta fusion de tipografias y
simbolos, se consigue un elemento cargado de significados que hablan de la empresa
ala que pertenece.

Es pues, el papel del disenador o disenadora, conseguir que el logotipo sea un
elemento funcional, ademds de estéticamente correcto y atractivo.

En lo que concierne a la
composicién del logotipo de
Sunlight Consultores S.L, es un

(]
grupo de elementos que forma
un solo blogue. Crea a su vez,
una jerarquia que ayuda al

receptor a interpretar la |
informacion desde la mds C O n S U ro re S
un segundo plano.

Dentro del bloque se distinguen dos grandes grupos, reconocibles por su famano. En la
parte superior, la palabra sunlight forma el primer grupo, es el elemento mds
importante de todos y es donde recae el mayor peso. Debe ser el elemento que mds
llame la atencién. Consultores e ingenieria energética son los elementos del segundo
grupo. Claramente son mds pequenos y su funcidn principal es informativa.
Acompanan de manera funcional al primer grupo, pero sin quitarle relevancia.

El mayor peso del blogue unificado se concentra en la parte izquierda de éste,
utilizando el dibujo que crean las letras superiores para ordenar dicha carga.

Pese a ser un Unico bloque que contiene mucha informacion, los distintos grosores de
las tipografias, las formas de éstas y la utilizacion del espacio negativo, consiguen
quitarle pesadez al logotipo, y hacen de éste un grupo ligero vy limpio.

Los elementos que componen el logo, siguen una linea horizontal. Al utilizar como eje
las lineas horizontales, se consigue dar una sensacién de calma, orden vy firmeza. Estos
atributos son esenciales para formar la idenfidad corporativa de la empresa.

1.2 El simbolo

Derivado del logotipo, ha sido creado un isotipo, o lo que es lo mismo, una
representacién grdfica de una marca, que lo hace sin nombrarla.
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Mdas especificamente, se tfrata de un monograma, ya que es la fusion de dos letras que
han creado un simbolo>: Uy N.

Este se distingue del resto, incluso cuando estd
incorporado en el logotipo, al ser el Unico
elemento de color verde. La sinuosidad con
las que estdn representadas las letras U y N
consiguen crear dinamismo, sin llegar al caos.

La mezcla de trazos verticales que delimitan el

simbolo, hacen que el movimiento sea

confenido, creando un equilibrio perfecto entre sensatez y atrevimiento. Atributos de
Sunlight Consultores S.L.

El simbolo es minimalista, sin embargo tiene suficiente fuerza como para no necesitar
de elementos externos que lo acompanen.

La intencidon de crear un simbolo basando en el logo, es poder utilizarlo sin la
necesidad de nombrar la marca. El objetivo final es que el/la receptor/a asocie el
simbolo con la marca, sin necesidad de utilizar mds elementos.

1.3 Imagen complementaria

Para acompanar a la marca, en sus aplicaciones se ha elegido fomar de apoyo una
imagen externa. Se ha querido utilizar ésta para el diseno de la papeleria y de mds
piezas.

Esta imagen ha sido elegida
porque, por un lado, el color de la
marca existe en la parte mds clara
de la hoja, con lo que se
complementa perfectamente con
el logotipo. Por otro lado, la idea de
ser cuidadoso/a con el medio
ambiente que la empresa quiere
proyectar, es mds visible con esta
figura.

Argumentdndolo desde un punto
de vista mds estético, la utilizacion de una textura en vez de un color plano, le aporta
mds fuerza y viste mds la imagen. Ademds cabe destacar que la utilizacion de colores
planos es mds comun que la de texturas, esto hace que la diferenciacién de esta
marca con ofras sea mayor.

En cuanto a la autoria de la imagen, no estd clara. Desde la red social Pinterest se
deriva a una direccidn web griegas en la que no es facil entender si le pertenece o no.
Teniendo en cuenta que principalmente, éste es un proyecto tedrico, no creo que
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exista problema alguno al utilizarla. La cosa cambiard cuando este manual tenga
fines lucrativos.

2. Alternativas de uso

2.1 La marca en idiomas

En el mundo globalizado en el que nos encontramos la utilizacién de distintos idiomas
es fundamental, por ello, aqui se ha disenado el logotipo en tres idiomas distintos:
castellano, euskara e inglés, por si se presentase la necesidad.

2.2 Incorrecta utilizacion de la marca

Para mantener la imagen de marca es imprescindible respetar las proporciones,
colores y la composicion. Asi pues, aqui quedan ilustrados algunos de los errores mds
comunes a la hora de alterar una marca.

1. Serd incorrecto modificar los elementos del logotipo al libre albedrio, en este manual
guedan expresamente explicadas las Unicas formas en las que se puede representar la
marca.

2. Aungue a veces pueda parecer que anadir efectos (sombras, efectos 3D...) estilizan
y mejoran el logotipo, es un error. En esta marca, no se contfempla la posibilidad de
utilizar este tipo de efectos.

3. Distorsionar el logotipo es una errata con la que hay que tener mucho cuidado. Las
dimensiones del logotipo siempre deben ser cuidadas, por el contrario, fodo el trabajo
realizado para favorecer la marca, se desvanece.

4. Se han delimitado como colores corporativos el gris y el verde, pues expresamente
estos colores serdn los Unicos que se pueden utilizar.

5. Al igual que ocurre con el color, las tipografias de la marca, corporativas y
alternativas, han sido cuidadosamente elegidas para su correcto funcionamiento. El
uso de otro tipo de letras serd incorrecto.

6. La marca de Sunlight Consultores S.L consta de dos posibles elementos
representativos de la misma: el logotipo y el simbolo. Cuando ambos funcionen juntos,
en el logo por ejemplo, se considerard un fallo alterar uno de ellos, sin alterar el ofro.
Este descuido estd unido con el error de alterar las dimensiones. Todos los elementos
deben mantener las proporciones indicadas en el manual.

3. Reticula

A medida que avanzan la tecnologia y las formas de impresién cambian, el uso de la
reficula va disminuyendo. Sin embargo, esta utilizacion es un buen elemento para
poder garantizar el mantenimiento de las proporciones del logotipo.
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En el logo de Sunlight Consultores S.L, se ha tomado como referencia las dimensiones
de la letra A del tag line.

Esta lefra, la cual précticamente crea un cuadrado (1,6 mm x 1, 54mm) serd muy
funcional si se necesitara crear el logotipo mediante reticula.

4. Area de seguridad

El drea de seguridad es el espacio que debe existir entre el logotipo y otros elementos
que puedan ser utilizados. Es el espacio vital de la marca. Sin este drea, la correcta
visualizacién de la marca se veria perjudicada. Al proporcionar un drea de seguridad,
se garantfiza la independencia visual del logotipo respecto a otros elementos,
facilitando su inmediata identificacion.

5. Tipografia

5.1 Tipografia de la marca

Este logotipo de Sunlight Consultores S.L, estd formado por dos tipografias y otro
elemento tipogrdfico creado especificamente para la marca.

Las tipografias de consultores e ingenieria energética, Lane- narrow y Giorgio, son
Lineales segun la clasificaciéon de Maximilien Vox2. Esto quiere decir, que son letras
sans- serif o de palo seco. Dentro de la tipografia lineal, pertenecen al grupo de
tipografias Neo-grotescas, asi pues: “los contrastes de grosor de trazo estdn menos
marcados” que en las tipografias grotescas, “la embocadura de ciertas letras, como la
C, suele ser mds abierta”, y ademds “la G no tiene anillo inferior cerrado, sino una
simple cola, como el tipo Helvetica”, entre ofras cosas.

Son letras finas que aligeran el peso de toda la composicion, ademds el hecho de que
sean muy sencillas, en el sentido de no ftener elementos decorativos, ayudan a la
funcionalidad del logotipo. En esta ocasion la mdxima del arquitecto y disenador,
director de la escuela Bauhaus (1930 y 1933) Ludwig Mies van der Rohe3 “menos es
mdas”, es perfectamente aplicable. Ya que el hecho de que la tipografia carezca de
embellecedores externos o elementos decorativos, consiguen dar fuerza y la
funcionalidad al logoftipo.

Alteraciones en la fipografia

Por otfro lado, y como es visible, la letra G de la tipografia Giorgio ha sufrido un
rediseno a la hora de ser utilizada en el logotipo final.

Para mejorar su legibilidad, se le ha anadido una linea horizontal, dejando la letra mds
cerrada. De esta manera, aun estando en tamanos pequenos, la letra G no se
confunde con ninguna ofra, siendo asi mucho mds funcional y correcta.
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Tipografia del blogue sunlight

En cuanto a la tipografia de la palabra sunlight, cabe destacar que ha sido creada
especificamente para esta marca. Este elemento tiene como base dos tipografias
existentes, estas son AbeatbyKai y Typola. Ambas son, al igual que en blogque anterior,
tipografias Lineales, pertenecientes al grupo Neo- Grotesco.

Fundamentalmente, estas tipografias son muy similares: su forma es sinuosa, puesto
que las circunferencias y medios circulos tienen una gran presencia, son geométricas y
equilibradas, infentado mantener siempre el mismo grosor.

Su principal diferencia se concentra en el frazo y en tracking de los caracteres.
Ademds, la tipografia AbeatbyKai es mds achatada, mientras que Typola es esbelta.
La diferencia que tfienen en la letra G, serd vinculante a la hora de utilizar estas
tipografias, ya que la fusién de éstas, es quien ha creado exclusivamente la G que
aparece en sunlight.

Asi pues, se puede resumir, la nueva tipografia es estilizada como Typola y a la vez
fiene la presencia de AbeatbyKai, creando un elemento equilibrado y potente.

Proceso de creacion de la tipografia

1. Primeramente se altera el tracking, o el espacio que hay entre las letras, para
conseguir el efecto de unidn que se quiere conseguir, y asi crear, el simbolo.

sunlignt — sunlight
sunlight — Sunlignt

2. El segundo paso es, superponer ambas tipografias para crear la plantilla que se va a
seqguir.

Este paso es muy importante, ya que es cuando se visualiza cédmo serd la tipografia
final. Se decide la forma que tendrdn las letras y se separan los trazados que serdn
utilizados y lo que se descartardn.
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3. Finalmente, se lleva a cabo la nueva fipografia utilizando la plantilla, haciendo
mediciones para que sea un diseno formalmente correcto (grosor de trazo, tracking...)
sin perder la imagen mental del principio.

@lali

i‘
I

N

5.2 Tipografia corporativa

La tipografia que se ha utilizado en las aplicaciones es la Larke Sans, en sus variantes
Light y Bold. Los nUmeros estdn escritos en Lane - narrow, dado que los que
pertenecen a la tipografia corporativa elegida no son muy adecuados.

Siguiendo con el estilo de las tipografias de la marca, ésta también sigue el estilo Lineal
Neo- grotesco de las anteriores, creando coherencia y conformidad enfre todas.

La idea es que, pese a ser tipografias distintas, todas pertenezcan a la misma familia,
proyectando asi el missmo mensaje continuamente.

6. Color

En lo que se refiere al color del logotipo, el gris es predominante tanto en oscuro como
en su tonalidad mds clara. Este color destaca por su neutralidad y es esencial para un
logotipo que contempla tanta informacién en si mismo.
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Acompanando al gris, y cogiendo mucha fuerza, se encuentra el verde. Un verde vivo,
fresco y natural. El verde se asocia con términos como el medio ambiente, el reciclaje
y la franquilidad4. Pese a ocupar menor famano en el logoftipo, el verde es quien viste
al logotipo, dotédndolo de personalidad.

Las companias que utilizan el color verde, suelen retratarse a si mismas como
ecolégicas o cuidadosas con el medio ambiente. Este Ultimo concepto estd muy
ligado a Sunlight Consultores S.L, por lo tanto, es un buen argumento para la utilizaciéon
de este color.

Ambos colores crean una armonia equilibrada que proyecta un mismo mensaje:
limpieza y naturaleza. En las aplicaciones que aparecen en el manual, se observa que
el color verde adquiere mayor relevancia, siempre acompanando al gris y siendo
quien da el toque de color.

El color se considera un elemento secundario porque no es capaz de reemplazar a los
elementos grdficos, aun asi tiene muchisimo peso en las marcas porque ayuda a
subrayar la identidad de las organizaciones.

Cada dmbito suele relacionarse con un color, es conveniente seguir el lenguaje
grdfico existente ya que ayuda a el/la receptor/a a colocar répidamente la entidad
dentro del gremio al que pertenece.
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2.2 Aplicaciones corporativas

Las aplicaciones corporativas son los elementos tangibles que se disefan en funcién
de la imagen corporativa. Para formar una unidad y un solo discurso es imprescindible
que todas las aplicaciones sigan las mismas directrices, utilizando siempre las mismas
normas. En un primer golpe de vista, todas las piezas deben verse como un Unico
blogue, claramente se debe apreciar que todos los elementos pertenecen a una
misma organizacién, en caso confrario las aplicaciones serdn disenos errdneos y
generardn un discurso confuso.

Las normas y aplicaciones corporativas de este frabajo se presentan en el manual de
identidad corporafivo.
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