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1- INTRODUCCION

Este cuaderno docente pretende esbozar las pautas que se van a seguir en aras a
implementar la metodologia denominada Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la
asignatura Contabilidad Financiera. Los temas en los que se aplicara la citada metodologia son
los siguientes: Tema 7 “Financiacién basica”; Tema 8 “El resultado del ejercicio” y Tema 9 “Los
Estados Financieros”.

Una vez realizada una pequefia introduccidn, se esbozara una breve guia general de la
asignatura y se centrara la atencién en la aplicacién de la metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) para los temas sefialados.
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2- CONTEXTO GENERAL DE LA ASIGNATURA CONTABILIDAD
FINANCIERA

2.1- Datos generales

Con la base de las competencias adquiridas en el primer curso profundizaras en la
contabilizacion de operaciones ya conocidas y ampliaras el ambito de aplicacion de Ia
Contabilidad a otras operaciones mas complejas. Seguirds el mismo procedimiento en la
elaboracidon y presentacién de informes econdmicos, ampliando asi el nimero y la magnitud
de los que ya conocias con anterioridad.

En esta asignatura consultaras la legislacién mercantil vigente y serd obligatoria la
utilizacién del Plan General de Contabilidad. Deberas manejarlo desde el primer tema para
confrontar la teoria y para resolver los problemas que te vayan surgiendo a lo largo de la
asignatura y, mas concretamente, del proyecto.

El objetivo de esta asignatura es proporcionarte las competencias necesarias para
hacer frente a las variadas situaciones con las que te vayas a encontrar a lo largo de tu vida
profesional en relacion con esta materia.

2.2- Temario

El temario de la asignatura se estructura en 9 temas. Sin embargo, seran los ultimos 3
(temas 7,8 y 9) los que desarrolles mediante las metodologias activas. Los temas son los
siguientes:

Tema 7.- Financiacion basica
Tema 8.- El resultado del ejercicio

Tema 9.- Los Estados Financieros

2.3- Competencias

Las competencias que vas a desarrollar a través de la asignatura se agrupan en
Competencias Generales de la Titulacion y Competencias Especificas. Se relaciona a
continuacién cada una de ellas, tal como se encuentran descritas en el Documento de Grado.
Sin embargo, las competencias especificas a desarrollar mediante el Aprendizaje Basado en
Proyectos (temas 7,8 y 9) las enunciaréis en clase.

2.3.1- Competencias Generales de la Titulacion

Las competencias generales de la titulacion que se relacionan con la asignatura son las
siguientes:

e GO001. Aplicar destrezas cognitivas, instrumentales y emocionales que le doten de
autonomia y le habiliten para el trabajo individual y en equipo, la toma de iniciativas y
decisiones, la asuncién de riesgos, el liderazgo, el emprendizaje y la mejora continua.

e (G002. Comprender el marco, los elementos y relaciones que conforman la realidad
econdmica y empresarial en el contexto de mercados crecientemente globalizados.
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e G003. Comprender los procesos y operaciones vinculados a los negocios en sus
diversos ambitos (organizacion y administracion, contabilidad, financiacién, fiscalidad,
marketing) y aplicar las herramientas adecuadas para su gestion.

e (G004. Desarrollar la actividad profesional con criterio y competencias en el ambito de
la gestion de negocios.

e  (GO005. Evaluar la relevancia de la informacidn de caracter econémico, legal, financiero
y comercial para los distintos ambitos de actividad de las organizaciones, y elaborar
informes que sirvan para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

e GO007. Integrar las TIC e idiomas extranjeros en el desarrollo de la actividad
profesional.

2.3.2- Competencias Especificas de la Asignatura

Las competencias especificas de la asignatura, y su relacion con las competencias
generales de la titulacidn del apartado 2.3.1, se relacionan a continuacion:

e (1. Comprender las operaciones y los procesos contables avanzados de la
empresa. Es una competencia especifica vinculada con las competencias de grado:
G002, G003 y G0O04.

e (2 Aplicar el marco conceptual contable en la elaboracién y presentacién de
informacién econdmica relevante. Es una competencia especifica vinculada con las
competencias de grado: G001, G002, G003, G004 y GOO07.

e (3. Interpretar de forma razonada la informacién contable avanzada. Es una
competencia especifica vinculada con las competencias de grado: G001, G002, G003,
G004, G005 y G007.

2.3.3- Competencias Especificas a desarrollar mediante el Aprendizaje Basado en
Proyectos (temas 7, 8y 9)

Las competencias que se trabajaran en el proyecto ABPy asi como los objetivos
especificos a alcanzar y los resultados de aprendizaje derivados de este mismo proyecto los
enunciaréis en clase a través del trabajo en grupo.

2.4- Metodologia docente general del proyecto

En lo que se refiere a los temas 7-9 (ABPy), las clases las desarrollaréis separados por
grupos y trabajando cada grupo en vuestro proyecto. Aunque el punto de partida serd comun
(unas Unicas cuentas anuales), cada uno de los grupos desarrollaréis vuestro propio proyecto.
El profesor observara como buscais la informacidn que os hace falta (a cada grupo os hara falta
vuestra propia informacion segun vuestro negocio), cdmo la analizais, y como discurris para
posteriormente elaborar las distintas partes que vuestra propia empresa estimais que necesita
tener. Asi, el profesor os ayudara a resolver las dudas que no podais responder con la mera
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busqueda de informacion u os redirigira a los grupos que podais estar alejandoos en exceso del
objetivo inicial.

2.5 Bibliografia de apoyo

2.5.1 Material de uso obligatorio
e  Enla plataforma virtual de la UPV/EHU y en el Centro de Publicaciones de la Escuela, el

alumno tendrda a su disposiciéon unos apuntes para el seguimiento de las clases
magistrales junto con los supuestos practicos que serviran de apoyo para las mismas y
unas preguntas de repaso de cada tema en la medida en que vayan siendo estudiados.

e El material necesario para los temas desarrollados a través del ABP (temas 7, 8 y 9) se
facilitara a los alumnos a través de la aplicacion eGela.

2.5.2 Bibliografia basica
e Gallego, E. & Vara, M. (2008). Manual Practico de Contabilidad Financiera. Madrid:

Pirdmide.
e Urias, J. (2008). Teoria de la Contabilidad Financiera. Madrid: Ediciones Académicas.

NORMATIVA/ARAUTEGIA:

e ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacidon de la legislacion mercantil en
materia contable para su armonizacion internacional con base en la normativa de la
Unidn Europea (BOE 05/07/2007).

e Plan General de Contabilidad. R. D. 1514/2007, de 16 de noviembre (BOE 15/11/2007).

e Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas y los criterios
contables especificos para microempresas. R. D. 1515/2007, de 16 de noviembre (BOE
16/11/2007).

253 Bibliografia adicional

e  Mallo, C. & Pulido, A. (2006). Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
Madrid: Thomson Editores.
e Wanden-Berghe Lozano, J.L. (Coord.) (2011). Contabilidad Financiera (I). Madrid:

Pirdmide.
e  Wanden-Berghe Lozano, J.L. (Coord.) (2012). Contabilidad Financiera (IlI). Madrid:
Pirdmide.
254 Links de interés

e  ACCOUNTING EDUCATION: http://www.accountingeducation.com/news/index.cfm
e  BANCO DE ESPANA: http://www.bde.es

e COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES: http://www.cnmv.es

e DIARIO CINCO DIAS: http://www.cincodias.com/

e  |AS PLUS: http://www.iasplus.com/index.htm

e ICAC: http://www.icac.meh.es
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3-  SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

El proyecto (temas 7, 8 y 9 en los que se aplicarad la metodologia ABP) tendrd una
valoracion del 30% de la nota final y su evaluacion constard de las siguientes pruebas vy
trabajos:

ENTREGABLE EVALUADO OBIJETIVO PESO EN LA EVALUACION
1 0,
E3. Balance de sumas y saldos AETEeEr d e!aF)c?rlra i ellele B
inicia

Desarrollas las actividades 10%

E4. Disefio, planificacién y

L referentes a la financiacion de la
contabilizacion de las

actividades de financiacion empresa
necesarias para la empresa
creada
Desarrollar las operaciones 10%

E6. Calculo y contabilizacién del

ertinentes para el calculo
resultado de la empresa. P P ¥

contabilizacién del resultado del
ejercicio y actividades
referentes a las obligaciones
fiscales

Contabilizacion y recogida de
las obligaciones fiscales de la
empresa

. Conocer si han llegado a los 15%
E7. Prueba corta de contenidos & ?

0 minimos en cuanto a conceptos.
minimos

Prueba individual
Conocer el funcionamiento del 5%
equipo e trabajo y la evolucién
de su dindmica

E9. Actas de funcionamiento
con refelexion de evolucion
E10- Documento final Analizar el resultado de la 50%
interiorizacion de los
conocimientos y capacidades del
proyecto
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4-  APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: APLICACION DEL
SISTEMA

4.1- Introducciéon

A continuacion se sefialan los temas en los que se implantara la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la asignatura de
Contabilidad Financiera. En concreto, los temas son los siguientes:

Tema 7.- Financiacion basica
Tema 8.- El resultado del ejercicio

Tema 9.- Los Estados Financieros

4.2- Pregunta Motriz

¢Somos capaces de llevar el apartado econémico y contable de una empresa?

4.2.1- Escenario

Tras acabar con éxito el Grado en Gestion de Negocios de la Escuela de Estudios
Empresariales de Bilbao (Elcano), te ha surgido una oportunidad inesperada en una empresa
con unas condiciones algo peculiares. Se trata de una empresa familiar cuyo duefio, por
discrepancias ajenas a la empresa, ha decidido despedir a los cuatro integrantes del
departamento financiero, hijos del propio duefio.

En una tesitura convulsa y con la empresa en marcha, el empresario ha decidido confiar
en ti para liderar el departamento financiero. Ademas, te ha solicitado recomendacion para
contratar a otros tres jévenes profesionales. Dado tu grado de afinidad y confianza con tres de
tus companeros, has decidido recomendarlos al duefio de la empresa.

En cuanto a las funciones a desempefiar, el duefio fue bastante explicito en la
entrevista: “Sélo quiero que cumplas con tu deber y que la empresa siga en su trayectoria
ascendente. Te encargaras de todo lo relacionado con el &mbito financiero de la empresa. Un
ultimo detalle, el balance y la cuenta de explotacidn estan sin elaborar”.

Asi, tus tareas seran las de elaborar el balance y la cuenta de explotacién, ademas de la
de contabilizar las principales operaciones que realiza tu empresa en el dia a dia.
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5- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

5.1- Introducciéon

En grupos de 4 personas, en base al documento Excel facilitado por el profesor,
desarrollaréis un proyecto de empresa bajo un plan estratégico para lo que deberéis de
cumplir las exigencias a nivel de necesidades de financiacién basica (Tema 7), con el resultado
del ejercicio (las exigencias de los accionistas) y su correspondiente cédlculo del gasto por
impuesto de sociedades (Tema 8) y con el reflejo de todas ellas en las cuentas anuales de la
empresa (Tema 9). El paso inicial del presente trabajo (salvo el balance inicial de sumas y
saldos, que se os proporcionaria como punto de partida) se encuentra recogido en el apartado
Anexos (acta de constitucion del equipo de trabajo y ficha descriptiva sobre la actividad de la
empresa).

El proyecto constara de unas 5 semanas de duracién y se estima una carga de trabajo
total de 184 horas para el total del grupo. Ello implica que cada uno de vosotros deberéis
invertir unas 46 horas. Estas horas engloban tanto horas presenciales en el aula (20 horas)
como no presenciales (26 horas).

10
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5.2-

17/X1/2016

19/X1/2016

20/X1/2016
24/X1/2016

26y
27/X1/2016

1/X11/2016

£
4/X11/2016

8/X11/2016

10y
11/XI11/2016

15/X11/2016

17y
18/X11/2016

Calendario

FECHA ACTIVIDAD OBIJETIVO OBSERVACIONES

E1. Acta de Constitucion de la
empresa

E2.Ficha descriptiva de la
empresa

E3. Balance de sumas y saldos

E4. Disefio, planificacion y
contabilizacion de las actividades
de financiacion necesarias para la
empresa creada

E3. Feed-back del E3

E4. Disefio, planificacion y
contabilizacion de las actividades
de financiacion necesarias para la
empresa creada

E4. Disefio, planificacion y
contabilizacién de las actividades
de financiacion necesarias para la
empresa creada

E4. Disefio, planificacion y
contabilizacién de las actividades
de financiacion necesarias para la
empresa creada

E6. Calculo y contabilizacion del
resultado de la empresa.
Contabilizacion y recogida de las
obligaciones fiscales de la
empresa.

E4. Feed-back del E4.

E6. Calculo y contabilizacion del
resultado de la empresa.
Contabilizacién y recogida de las
obligaciones fiscales de la
empresa.

FESTIVO

E6. Calculo y contabilizacion del
resultado de la empresa.
Contabilizacién y recogida de las
obligaciones fiscales de la
empresa.

E6. Feed-back del E6.

E7. Prueba corta de contenidos
minimos

E8. Elaboracién de las cuentas
anuales de la empresa
(plasmando todas las operaciones
desarrolladas)

E8. Elaboracién de las cuentas
anuales de la empresa
(plasmando todas las operaciones

Crear de manera formal el
equipo de trabajo

Describir la actividad de la
empresa y su estrategia futura
Aprender a elaborar un balance
inicial

Desarrollar las actividades
referentes a la financiacién de la
empresa

Desarrollar las actividades
referentes a la financiacién de la
empresa

Desarrollar las actividades
referentes a la financiacion de la
empresa

Desarrollar las actividades
referentes a la financiacion de la
empresa

Desarrollar las operaciones
pertinentes para el calculo y
contabilizacion del resultado del
ejercicio y actividades referentes
a las obligaciones fiscales

Desarrollar las operaciones
pertinentes para el calculo y
contabilizacién del resultado del
ejercicio y actividades referentes
a las obligaciones fiscales
FESTIVO

Desarrollar las operaciones
pertinentes para el calculo y
contabilizacién del resultado del
ejercicio y actividades referentes
a las obligaciones fiscales

Conocer si han llegado a los
minimos en cuanto a conceptos.

Prueba individual.
Elaborar las cuentas anuales

Elaborar las cuentas anuales

11

Recogida de E1y E2

Recogida de E3

ES5. Recogida Actas de
funcionamiento de grupo a
la mitad de la clase (dia 27)

E4. Recogida de actividades
financiacion.

ES. Recogida Actas de
funcionamiento de grupo a
la otra mitad de la clase (dia
4)

FESTIVO
E6. Recogida resultado del
ejercicio (dias 10y 11)

E7. Se recoge en clase.
Servira para individualizar la
nota

E9. Recogida Actas de
funcionamiento con
reflexion de evolucion (dias
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5.3.- Constitucion de los grupos

En un tiempo maximo de 15 minutos formaréis grupos de un maximo de 4 personas. A
pesar de tener plena libertad a la hora de confeccionar los grupos, se recomienda que los
grupos estén compuestos por estudiantes que tengan compatibilidad horaria y facilidad para
reunirse fuera del horario de clase. Este aspecto puede resultar de suma importancia habida
cuenta de que parte del trabajo lo llevaréis a cabo fuera de las horas de clase.

Una vez compuestos los grupos, deberéis entregar el acta de constitucién del equipo
de trabajo asi como la ficha descriptiva sobre la actividad de la empresa.

5.4.- Aprendizaje Basado en Proyectos, al detalle

A continuacidn, se esbozan los ingredientes del aprendizaje cooperativo que tendran
lugar en los temas 7, 8 y 9.

e Ingredientes del aprendizaje cooperativo a trabajar:

0 Interdependencia positiva y exigibilidad individual

La interdependencia positiva se basa en que todos los miembros del grupo sois
necesarios para que la tarea pueda realizarse con éxito.

La exigibilidad individual tiene que ver cuando cada uno de los miembros del grupo
tiene que rendir cuentas, no sélo de su parte del trabajo, sino también del trabajo
realizado por el resto del grupo.

Se espera de los grupos que alinen estas dos caracteristicas necesarias para desarrollar
el proyecto con éxito.

Estos dos ingredientes tienen cabida en las actividades de grupo en el que se definen

los objetivos y sub-objetivos de la empresa (E1 y E2), la posterior elaboracion del Balance
de Sumas y Saldos (E3) y en los entregables E4, E6 y E8 (ver cuadro de entregables).

O Interaccion cara a cara

Se trata de que los miembros del grupo interactuéis n fisicamente, cara a cara, con una
cierta periodicidad con el fin de obtener una mejora en el trabajo del grupo. A su vez, la
interaccion cara a cara debe servir para que los distintos miembros del equipo desarrolléis
habilidades importantes en el trabajo en grupo.

Este ingrediente tiene cabida en las actividades encaminadas al trabajo en grupo que
se desarrollaran tanto en el aula como fuera de la misma. Es decir en la definicién de los
objetivos y sub-objetivos de la empresa (E1 y E2), la posterior elaboracién del Balance de
Sumas y Saldos (E3) y en los entregables E4, E6 y E8 (ver cuadro de entregables).

12
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O Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo.

Se trata de que los miembros del grupo desarrolléis una serie de destrezas que os
ayuden a trabajar en grupo de forma eficaz y a aprender a encontrar vias para resolver
potenciales conflictos entre vosotros, sin que el trabajo se vea penalizado por ello.

Este ingrediente tiene cabida de manera continua en cada una de las actividades que
se realicen en grupo (ver calendario 5.2), potencidandose cada vez que surja algun conflicto
puntual, hecho que se solucionara en ultima instancia bajo la supervision del profesor.

O Reflexion del grupo

Se trata de que los miembros del grupo sedis capaces de someteros, de vez en cuando,
a actividades de reflexidn, en las que podais identificar aspectos positivos y aspectos a
mejorar en cuanto al funcionamiento del grupo.

Estos ingredientes tienen cabida durante una de las clases en las que el profesor ira
proponiendo preguntas de reflexién sobre el funcionamiento del grupo a los distintos
grupos. Se utilizara para ello una pequefia parte de una de las clases de las semanas
intermedias (semana 13-14).

5.4.1- ACTIVIDADES Y ENTREGABLES NO AFECTOS A UN TEMA CONCRETO

A continuacidn se detallan las distintas actividades y entregables que, no siendo
especificas de un tema concreto, tienen un alcance general dentro del proyecto ABPy.

5.4.1.1 — ACTA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA (E1)

Fecha: Semana 11 (17/X1/2015). Recogida el 19/X1/2015

Lugar: Aula y fuera del aula

Duracidn: 30 minutos en el aula. 30 minutos fuera del aula (pasarlo a un Word).
Objetivo: Crear de manera formal el equipo de trabajo

Descripcidn: Los alumnos por grupos elaboraran el acta de constitucién de la sociedad,
pudiendo tomar como guia la estructura del acta facilitada en el anexo.

5.4.1.2 - FICHA DESCRIPTIVA DE LA EMPRESA (E2)

Fecha: Semana 11 (17/X1/2015). Recogida el 19/X1/2015

13
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Lugar: Aula y fuera del aula
Duracidn: 1,5 horas en el aula. 1,5 horas fuera del aula.
Objetivo: Describir la actividad la empresa y su estrategia futura

Descripcidn: Los alumnos por grupos desarrollardn los puntos mas significativos de la
estrategia de la empresa, en la que se enumeraran las principales actividades de la compaiiia

5.4.1.3 — BALANCE DE SUMAS Y SALDOS (E3)

Fecha: Semana 11 (19/X1/2015). Recogida el 20/X1/2015
Lugar: Aula y fuera del aula

Duracion: 2 horas en el aula. 2 fuera del aula.

Objetivo: Aprender a elaborar un balance de situacién inicial

Descripcidn: Los alumnos por grupos, partiendo de un balance de sumas y saldos
desordenado, elaboraran un balance de situacién y la cuenta de explotacién a esa fecha
(archivo Excel, se les proporcionara via Moodle).

5.4.1.4 — ACTA DE FUNCIONAMIENTO DE GRUPO (E5)

Fecha: la recogida serd en la Semana 12 (27/X1/2015) para el desdoble 1 y en la
Semana 13 (4/XI11/2015) para el desdoble 2.

Lugar: Fuera del aula
Duracidn: 2 horas fuera del aula (para hacer el total de las actas)
Objetivo: Reflexidn sobre el funcionamiento del equipo de trabajo

Descripcidn: Los alumnos elaborardn por grupos unas actas cada vez que se reunan
dejando constancia de las cuestiones discutidas, las posturas habidas, y las tareas
realizadas durante esa reunién.

5.4.1.5 - PRUEBA DE CONTENIDOS MINIMOS (E7)
Fecha: Semana 15 (15/XI11/2015)

Lugar: Aula

14
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Duracion: 1 hora en el aula-

Objetivo: Conocer si los estudiantes, de manera individual, han llegado al minimo
exigido en cuanto a conceptos

Descripcidn: Prueba corta de contenidos minimos para que los alumnos respondan a
una serie de preguntas cortas (definiciones, explicaciones, diferencias...) por escrito.

5.4.1.4 — ACTA DE FUNCIONAMIENTO DE GRUPO CON REFLEXION (E9)

Fecha: la recogida serd en la Semana 15 (17/XI11/2015) para el desdoble 1 y en la
(18/X11/2015) para el desdoble 2.

Lugar: Fuera del aula.
Duracion: 1 hora fuera del aula.
Objetivo: Reflexidon sobre el funcionamiento del equipo de trabajo.

Descripcidn: Los alumnos elaborardn por grupos esta vez un acta especial, en el que se
pedird una reflexion sobre los puntos fuertes y aspectos de mejora del trabajo en
equipo llevado hasta ese momento. También se pediran unas acciones de mejora
derivadas de los aspectos de mejora encontrados.

5.4.1.4 - DOCUMENTO FINAL (E10)
Fecha: 20/1/2016

Lugar: Aula y fuera del aula
Duraciodn: 6 horas fuera del aula.

Objetivo: Plasmar el proyecto en un documento final sujeto a la fecha y a la forma
acordadas.

Descripcidn: Este documento serd la plasmacion por parte de los equipos de trabajo de
la evolucidn que ha tenido el negocio especifico de cada uno de ellos, recogiendo en
ella todas las operaciones realizadas durante el proyecto. Podran seguir las pautas de
la estructura ofrecida en el Anexo.
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5.4.2- ACTIVIDADES Y ENTREGABLES RELACIONADOS CON TEMA 7 “FINANCIACION
BASICA”

5.4.2.1- DISENO, PLANIFICACION Y CONTABILIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION NECESARIAS PARA LA EMPRESA CREADA (E4)

Fecha: comienza la semana 12 (24/X1/2015) y se recoge la semana 13 (1/XI11/2015)
Lugar: Aula y fuera del aula

Duracién: 7 horas en el aula y 5 horas fuera del aula.

Objetivo: Desarrollar las actividades referentes a la financiacion de la empresa

Descripcidn: Se trata de dar respuesta a todas las necesidades de financiacion que
tenga cada tipo de empresa. No hay operaciones obligatorias ya que estas se ajustaran
a las necesidades de cada tipo de negocio. Asi, los alumnos deberan de explicar la
motivacidn de la operacidn realizada, explicar los pasos seguidos y contabilizarla.

5.4.3- ACTIVIDADES Y ENTREGABLES RELACIONADOS CON TEMA 8 “RESULTADOS DE
LA EMPRESAS”

5.4.3.1- CALCULO Y CONTABILIZACION DEL RESULTADO DE LA EMPRESA (E6)
Fecha: comienza la semana 13 (1/XI11/2016). Se recoge la semana 14 (10 y 11/XI1/2015)

Lugar: Aula y fuera del aula
Duracién: 5 horas en el aula y 5 horas fuera del aula.

Objetivo: Desarrollar las operaciones pertinentes para el cdlculo y contabilizacién del
resultado del ejercicio y actividades referentes a las obligaciones fiscales

Descripcidn: Se trata de calcular y contabilizar el resultado obtenido por cada negocio,
teniendo en cuenta las exigencias legales y fiscales a la hora de llevar las mismas a
cabo. Ademas, cada grupo tendra que exponer su propia propuesta del reparto de
resultados, explicando los criterios seguidos por cada uno de ellos (serdn diferentes
unos de otros).

5.4.4- ACTIVIDADES Y ENTREGABLES RELACIONADOS CON TEMA 9 “LOS ESTADOS
FINANCIEROS”

5.4.4.1- ELABORACION DELAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA (E8)
Fecha: Comienza la semana 15 (15/XI11/2015) y se recoge el 20/1/2016
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Lugar: Aula y fuera del aula
Duracion: 3 horas en al aula y 3 horas fuera del aula
Objetivo: Elaborar las cuentas anuales

Descripcidn: Los alumnos recogerdn en las cuentas anuales las operaciones de distinta
indole que han ido contabilizando a lo largo de la evolucién de su negocio. Deberdn
para ello, explicar las implicaciones que tiene cada operacion para el propio balance, la
cuenta de explotacién y el estado de flujos de efectivo.
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6- ANEXOS
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Anexo |

2.3.3.- Competencias Especificas a desarrollar mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos
(temas 7, 8 y 9) (A ENTREGAR A LOS ESTUDIANTES DESPUES DE HABERLAS
TRABAJADO)

A continuacion se detallan las competencias generales y las competencias especificas
qgue se trabajaran en el proyecto ABPy asi como los objetivos especificos a alcanzar y los
resultados de aprendizaje derivados de este mismo proyecto. Los hemos ordenado de
acuerdo a la relacidn entre todas ellas.

o COMPETENCIA GENERAL 1 (recogida en las competencias de titulacién). Ser capaz de
evaluar la relevancia de la informacion de caracter econdmico, legal, financiero y
comercial para los distintos ambitos de actividad de las organizaciones, y elaborar
informes que sirvan para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

0 COMPETENCIA ESPECIFICA 1 (recogida en las competencias propias de la
asignatura). Ser capaz de interpretar de forma razonada la informacién contable
avanzada. En el caso del proyecto esta competencia se acota a la informacion
contable avanzada de financiacion bdsica, al resultado del ejercicio y a la informacion
recogida en las cuentas anuales.

* OBJETIVO ESPECIFICO 1: Interpretar adecuadamente la informacién contable
avanzada (financiacién basica, resultado del ejercicio y la informacién recogida en
las cuentas anuales) para la toma de decisiones en la empresa.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 1 (RA1): El alumno es capaz de
interpretar adecuadamente la informacion contable avanzada sobre
financiacion bdasica, sobre resultado del ejercicio y sobre la informacion
recogida en las cuentas anuales.

O COMPETENCIA ESPECIFICA 2 (recogida en las competencia propias de la
asignatura). Ser capaz de aplicar el marco conceptual contable en la elaboracién y
presentacién de informacidn econdmica relevante. En el caso del proyecto esta
competencia se acota a la informacion contable avanzada de financiacion bdsica, al
resultado del ejercicio y a la informacion recogida en las cuentas anuales.

* OBJETIVO ESPECIFICO 2: Adquirir la capacidad de utilizar el Plan General de
Contabilidad para elaborar la informacidon que necesita un negocio de acuerdo
con la normativa contable vigente en los ambitos de financiaciéon basica, resultado
del ejercicio y la informacion recogida en las cuentas anuales.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 2 (RA2): El alumno es capaz de
utilizar el PGC para elaborar un negocio seglin la normativa vigente en los
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ambitos de financiacidon bdsica, resultado del ejercicio y la informacién
recogida en las cuentas anuales.

o COMPETENCIA GENERAL 2 (recogida en las competencias de titulacién). Ser capaz de
desarrollar la actividad profesional con criterio y competencia en el ambito de la gestion
de negocios.

0 COMPETENCIA ESPECIFICA 3 (recogida en las competencias propias de la
asignatura). Ser capaz de comprender las operaciones y los procesos contables
avanzados de la empresa. En el caso del proyecto esta competencia se acota a la
informacion contable avanzada de financiacion bdsica, al resultado del ejercicio y a la
informacion recogida en las cuentas anuales.

* OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conocer operaciones complejas de un negocio y ser
capaces de encontrar soluciones, desde el punto de vista contable, a los
problemas que se presenten. Especificamente en los dmbitos de financiacion
basica, resultado del ejercicio y la informacion recogida en las cuentas anuales.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 3 (RA3): El alumno conoce
operaciones complejas de un negocio y es capaz de encontrar soluciones
contables a los problemas que se presenten de financiacion basica, del
resultado del ejercicio y de la informacion recogida en las cuentas anuales.

e COMPETENCIA GENERAL 3 (recogida en las competencias de titulacion). Ser capaz de
expresarse, tanto de forma oral como escrita, con fluidez, correccién y haciendo uso del
razonamiento y la capacidad critica, en cuestiones relacionadas con la actividad
empresarial.

0 COMPETENCIA ESPECIFICA 4 (recogida en las competencias propias de la
asignatura). Ser capaz de expresarse de manera correcta, estructurada, razonada y
fluida en la forma escrita de expresion.

* OBIJETIVO ESPECIFICO 4: Elaborar informes, justificaciones y desarrollos contables
de manera clara y convincente.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 4 (RA4): El alumnos es capaz de

elaborar informes, justificaciones y desarrollos contables de manera clara y
convincente.

e COMPETENCIA GENERAL 4 (recogida en las competencias de titulacion). Ser capaz de
integrar las TIC e idiomas extranjeros en el desarrollo de la actividad profesional.
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0 COMPETENCIA ESPECIFICA 5 (recogida en las competencias propias de la
asignatura). Ser capaz de wusar de manera eficiente las herramientas
microinformaticas como Microsoft Excel y Microsoft Word.

= OBJETIVO ESPECIFICO 5: Elaborar informes y documentos Utiles a la vez que
rigurosos en Excel y Word.

O RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 5 (RA5): El alumno es capaz de
elaborar informes y documentos utiles y rigurosos en Excel y Word.

o COMPETENCIA GENERAL 5 (recogida en las competencias de titulacién). Ser capaz de
aplicar destrezas cognitivas, instrumentales y emocionales que le doten de autonomia y
le habiliten para el trabajo individual y en equipo, la toma de iniciativas y decisiones, la
asuncion de riesgos, el liderazgo, el emprendizaje y la mejora continua.

0 COMPETENCIA ESPECIFICA 6 (recogida en las competencias propias de la
asignatura). Ser capaz de trabajar en equipo tomando iniciativas, elaborando
propuestas y liderando proyectos.

* OBJETIVO ESPECIFICO 6: Elaborar un trabajo en equipo enriquecido por la
participacion e interaccion de los distintos miembros del grupo.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO 6 (RA6): El alumno es capaz de

elaborar un trabajo en equipo enriquecido por la participacién e interaccién de
los distintos miembros del grupo.
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Anexo Il

ACTA DE CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Denominacion de la empresa:

ODBJELO SOCIAL: ...t e e e

7] =

Hora de inicio y finalizacion:

Normas? que debe seguir el grupo:

= Convocatoria de las reuniones con un minimo de......... dias de antelacion.
» Las reuniones se iniciaran y finalizaran a la hora convocada.

» Los acuerdos que se tomen contaran con el consenso de

En el caso de necesitar mas parrafos, incluirlos.
* En el caso de querer incluir mas normas, incluirlas.
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FICHA DESCRIPTIVA SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Denominacion de la empresa:
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Puntos de estrategia a futuro:
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Anexo lll

DOCUMENTO FINAL DE ENTREGA

Nombre de la empresa:

Nombre de los alumnos:

Asignatura:

Curso:
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ACTA DE CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Denominacion de la empresa:

ODBJELO SOCIAL: ...t e e e e

[0S =

Hora de inicio y finalizacioén:

Normas* que debe seguir el grupo:

= Convocatoria de las reuniones con un minimo de......... dias de antelacion.
» Las reuniones se iniciaran y finalizaran a la hora convocada.

» Los acuerdos que se tomen contardn con el consenso de ..................

*En el caso de necesitar mas parrafos, incluirlos.
“En el caso de querer incluir mas normas, incluirlas.
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FICHA DESCRIPTIVA SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Denominacion de la empresa:
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Puntos de estrategia a futuro:
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BALANCE DE SITUACION INICIAL (Fecha: ..... )

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE A) PATRIMONIO NETO
1. Inmovilizado Intangible A-1) Fondos propios.
1. Inmovilizado material A-2) Ajustes por cambios de valor.
Ill: Inveriones inmobiliarias A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo. B) PASIVO NO CORRIENTE
V. Inversiones financieras a largo plazo. I. Provisiones a largo plazo.
VI. Activos por impuesto diferido Il Deudas a largo plazo.
I11. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo.
B) ACTIVO CORRIENTE IV. Pasivos por impuesto diferido.
1. Activos no corrientes mantenidos para la venta. V. Periodificaciones a largo plazo.
II. Existencias
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. C) PASIVO CORRIENTE
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la
plazo. venta.
V. Inversiones financieras a corto plazo II. Provisiones a corto plazo.
VI. Periodificaciones a corto plazo. I11. Deudas a corto plazo.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
VI. Periodificaciones a corto plazo.
TOTALACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C)
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SUPUESTOS FORMULADOS Y CONTABILIZADOS

Fecha:

Supuesto:

Asientos contables:
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Anexo IV

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LOS APARTADOS RELACIONADOS CON
LA FINANCIACION (E.4) (para uso de los/las alumnos/as)

CRITERIOS A
TENER EN CUENTA

Coherencia de los
supuestos de
financiacion (largo
plazo y corto plazo)
formulados con el
plan estratégico

planteado

Correccion en cuanto
a concepto de los
asientos contables
sobre financiacién
(largo plazo y corto

plazo) reflejados

Correccion en
cuanto a importes y
saldos de los
asientos contables
sobre financiacién
(largo plazo y corto

plazo) reflejados

MAL

Los supuestos de
financiacion (largo
plazo y corto plazo)

formulados son
inverosimiles, carecen
de coherencia con el

plan estratégico
planteado o no estan

en absoluto alineados

con él
Los asientos
contables sobre
financiacion (largo

plazo y corto plazo)
tienen errores graves
de concepto (cuenta
de activo en el pasivo
y viceversa, cuentas
de ingresos y/o gastos
en balance y
viceversa...)
Los asientos
contables sobre
financiacion (largo
plazo y corto plazo)
tienen errores graves
en cuanto a importes
y saldos (célculos

erroneos de

32

REGULAR

Los supuestos de
financiacion
formulados (largo
plazo y corto plazo)
son verosimiles pero
no guardan mucha
coherencia con el
plan estratégico ni
estdn demasiado

alineados con él.

Los asientos
contables sobre
financiacion (largo

plazo y corto plazo)
tienen errores no
graves de concepto
(cuentas de activo
corriente en activo no
corriente, cuentas de
activo corriente en

activo no corriente...)

Los asientos
contables sobre
financiacion (largo

plazo y corto plazo)
tienen errores no
graves en cuanto a
importes y saldos

(célculos de partidas

BIEN

Los supuestos de
financiacion
formulados (largo
plazo y corto plazo)
son totalmente
verosimiles, guardan
una absoluta
coherencia con el
plan estratégico y
estan totalmente
alineados con él.

Los asientos
contables sobre
financiacion (largo

plazo y corto plazo)
no tienen errores de

concepto

Los asientos
contables sobre
financiacion (largo

plazo y corto plazo)
no tienen errores en
cuanto a importes y
saldos
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amortizaciones,
depreciaciones,
intereses, cuotas de
leasing ...)

referidas a IVA vy

otros tributos,

aplicacion de tasas

impositivas no
correctas, errores
aritméticos)

Claridad y rigor de
formato y
presentacion del

trabajo

El trabajo es dificil de
seguir 'y entender.
Tiene un formato poco
riguroso (asientos no
uniformes, faltas
ortograficas, falta de

orden aparente...)

El trabajo es facil de
seguir 'y entender
pero tiene algun error
de formato (faltas
ortograficas, tablas

sin cabecera...)

El trabajo es facil de
seguir 'y entender.
Tiene un formato
apropiado y  sin

errores aparentes.
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Anexo V

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LOS APARTADOS RELACIONADOS CON
EL RESULTADO DEL EJERCICIO (E.6) (para uso de los/las alumnos/as)

CRITERIOS A
TENER EN CUENTA

Coherencia de los
supuestos
relacionados con el
resultado del ejercicio
formulados con el
plan estratégico

planteado

Correccion en cuanto
a concepto de los
asientos contables
relacionados con el
resultado del ejercicio

reflejados

Correccion en
cuanto a importes y
saldos de los
asientos contables
relacionados con el
resultado del ejercicio

reflejados

MAL

Los supuestos
relacionados con el
resultado del ejercicio
formulados son
inverosimiles, carecen
de coherencia con el
plan estratégico
planteado o no estan
en absoluto alineados

con él

Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
tienen errores graves
de concepto (cuenta
de activo en el pasivo
y viceversa, cuentas

de ingresos y/o gastos

en balance y
viceversa...)

Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
tienen errores graves
en cuanto a importes
y saldos (célculos
erréneos de

amortizaciones,
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REGULAR

Los supuestos
relacionados con el
resultado del ejercicio
son verosimiles pero
no guardan mucha
coherencia con el
plan estratégico ni
estan demasiado

alineados con él.

Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
tienen errores no
graves de concepto
(cuentas de activo
corriente en activo no
corriente, cuentas de
activo corriente en
activo no corriente...)
Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
tienen errores no
graves en cuanto a
importes y saldos
(célculos de partidas

referidas a IVA vy

BIEN

Los supuestos
relacionados con el
resultado del ejercicio
son totalmente
verosimiles, guardan
una absoluta
coherencia con el
plan estratégico y
estan totalmente

alineados con él.

Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
no tienen errores de

concepto

Los asientos
contables

relacionados con el
resultado del ejercicio
no tienen errores en
cuanto a importes y

saldos
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depreciaciones,
intereses, cuotas de
leasing ...)

otros tributos,

aplicacion de tasas

impositivas no
correctas, errores
aritméticos)

Claridad y rigor de
formato y
presentacion del
trabajo

El trabajo es dificil de
seguir 'y entender.
Tiene un formato poco
riguroso (asientos no
uniformes, faltas
ortograficas, falta de

orden aparente...)

El trabajo es facil de
seguir 'y entender
pero tiene algun error
de formato (faltas
ortograficas, tablas

sin cabecera...)

El trabajo es facil de
seguir 'y entender.
Tiene un formato
apropiado 'y sin

errores aparentes.
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