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PREAMBULO
La presente publicacién es el resultado de la experiencia
llevada a cabo en el marco de un Proyecto de 1Innovaciodn
Educativa financiado por el Servicio de Asesoramiento Educativo
de la Universidad Publica del Pais Vasco (UPV/EHU). El proyecto
conté con la participacion de un equipo docente multidisciplinar
integrado por personas con diferentes perfiles (geologia, salud
publica, tecnologia de alimentos, nutricion, bromatologia vy
fisico-quimica) y tuvo como objetivo el desarrollo de una
metodologia activa para aplicarla en la realizacidén del Trabajo
Fin de Grado (TFG). Esta asignatura, comin a la mayoria de 1los
Grados universitarios y que se desarrolla en la etapa previa a
la incorporacidon a la practica profesional, supone una gran
oportunidad para que los futuros egresados profundicen vy
afiancen las competencias transversales recogidas en los planes
de estudio de cada titulacion. El1 desarrollo de la propuesta
metodoldégica tuvo como eje principal fomentar la adquisicion de
competencias transversales tales como la capacidad de reflexidn
y critica, habilidad para la comunicacién oral y escrita,
capacidad de trabajo en equipo o el manejo adecuado de las

fuentes bibliogréaficas.

La propuesta metodologica para el TFG tiene como referencia un
elemento que viene siendo habitual en el planteamiento de esta
asignatura en los distintos centros Yy universidades: cada
alumno/a debera presentar y defender su proyecto frente a un
tribunal. Sin embargo, la principal innovacidén se introduce en
las fases previas; se refuerzan las etapas anteriores a la
defensa, promulgando un trabajo continuo y paulatino de cada
estudiante durante todo el TFG. Se trata de potenciar el trabajo
reflexivo entorno a los aspectos transversales ya mencionados en

el parrafo anterior, haciendo uso de herramientas cooperativas.

La presente guia se estructura en tres capitulos. El primero de
ellos contextualiza la propuesta metodologica en el Marco
Europeo de Educacion Superior, detallando los antecedentes que

justifican la necesidad de implementar metodologias
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participativas y basadas en la evaluacién continua en el Trabajo
Fin de Grado. En el segundo se describe el proyecto de
innovacién educativa del cual se extrae esta propuesta
metodolégica describiendo la participacién multidisciplinar y
las fases de su desarrollo. Finalmente, en el tercer capitulo se
proponen actividades concretas asi como su secuenciacién a lo
largo de la asignatura del TFG. Se trata de actividades
dirigidas pero en las que los/as alumnos/as participan con un
alto grado de autonomia. En todo caso, dichas actividades
cuentan con un fuerte componente colaborativo; en ocasiones
mediante cooperacion entre estudiantes del mismo grado y en
otras entre alumnos/as provenientes de distintos grados. En este
Ultimo apartado se aportan los detalles de cada tarea, la forma
de presentacion de cada una de ellas, asi como los criterios de

evaluacidén asociados a las mismas.

Las bases metodoldégicas recogidas en esta guia pretenden
constituir los cimientos de nuevos planteamientos docentes para
el TFG, siempre sobre una base participativa y constructiva de
aprendizaje continuo. Se trata ademas de un esquema 1lo
suficientemente abierto como para que se pueda tener en cuenta
en titulaciones con distintas caracteristicas. El1 documento se
pone a disposicién de la comunidad universitaria en formato
descargable de libre acceso para su consulta por cualquier
equipo docente que esté interesado en la propuesta.
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1.1. INTRODUCCION

El nuevo Espacio Europeo de Educacidén Superior representa
actualmente el marco de referencia de las titulaciones ofertadas
por las distintas universidades europeas. Este nuevo marco ha
exigido una adaptacién de los contenidos y metodologias docentes
previas e incluye, entre otros cambios, la especificacion de las
competencias que adquiriran los/as nuevos/as egresados/as en

cada materia de una titulacidn.

Ademas de las competencias especificas, propias de 1las
asignaturas cursadas, cada titulacidon también debe garantizar la
adquisiciédn de otra serie de competencias denominadas
transversales. Estas ultimas trascienden a 1los contenidos
propios de la titulacién, pero son fundamentales para el pleno
ejercicio profesional. Se incluyen competencias tales como:
buscar de forma efectiva informacion sobre un tema determinado,
defender con argumentos una idea, exponer correctamente de forma
oral un tema determinado, mostrar capacidad de aportar
argumentos técnicos, redactar correctamente wuna memoria O
construir un pensamiento critico sobre un determinado tema,

entre otras.

La adquisicién de cada una de las competencias transversales
debe ser paulatina a lo largo de los sucesivos cursos. Asi, el
trabajo y evaluacion de las mismas necesita de una coordinacion
durante la titulacion que garantice su consecuciOn progresiva
hasta el 1logro final del titulo. Por tanto, 1las estrategias
docentes de cada asignatura han de complementarse, permitiendo
asi cumplir con éxito la adquisicidn de los mencionados aspectos

transversales.

Sin lugar a dudas, uno de los momentos cruciales donde el
alumnado debe demostrar que ha adquirido 1las mencionadas
competencias es durante la elaboracion y/o defensa del Trabajo
de Fin de Grado (TFG). E1 TFG es una materia obligatoria, tal y
como se establece en las normas que regulan las ensefianzas

universitarias oficiales en el contexto del Espacio Europeo de
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Educacion Superior. E1 Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, establece en el Capitulo III, dedicado a
las ensefanzas oficiales de Grado, que "estas enseflanzas
concluiran con la elaboracion y defensa de un trabajo fin de
Grado", afiadiendo en otro apartado que "E1 Trabajo de Fin de
Grado tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo". Sin embargo, no se establecen
mas disposiciones en cuanto al proceso de desarrollo vy
evaluacion, por lo que cada universidad, en el ejercicio de su

autonomia, podra regularlo a su criterio.

Actualmente, <cada facultad o escuela universitaria tiene
desarrollado su propio programa para el TFG, en el que se
especifican las caracteristicas que debe reunir en cada
titulacién y sus criterios de evaluacion. Tanto la persona que
dirige al alumnado del TFG (que a partir de ahora se denominara
Directora), como el Tribunal evaluador del mismo (cuando 1lo
hubiera), realizaran la evaluacion teniendo en consideracion las
distintas competencias transversales y especificas recogidas en
la guia docente de la titulacidén. En la mayoria de los casos, se
exige al/ a la discente que demuestre la adquisicidén de estas
competencias tanto en lenguaje escrito, como oral, durante el
desarrollo, la presentacion y defensa del TFG. Generalmente,
esta ultima etapa final se 1lleva a cabo ante una comisiodn

evaluadora compuesta por tres o cuatro profesores/as.

Los TFG han sido propuestos como ejes centrales de los planes de
estudio, sirviendo de herramienta para la integracion de 1los
médulos (agrupaciones de asignaturas en base a sus contenidos) y
proporcionando una experiencia de aprendizaje mas integral para

el alumnado.

1.2. ¢(QUE ES EL TRABAJO FIN DE GRADO?

Existe bastante variabilidad, dependiendo de la disciplina y el
pais, en la terminologia utilizada para describir lo que en esta

guia queda recogido como TFG. De forma general, se refiere al
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tipo de trabajo que involucra al alumnado en la realizacion de
un trabajo escrito (original y contextualizado) y defensa de
éste. Se desarrolla durante la etapa final del programa de
Grado, integrando asi las competencias adquiridas a lo largo del

éste.,

De acuerdo con la exhaustiva revisidén realizada por Healey vy
colaboradores/as (2013), los TFG suelen corresponderse con
trabajos autonomos de 1investigacion académica donde cada
estudiante tiene cierto grado de eleccion. En areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por ejemplo, es comun que
el alumnado deba elegir el tema de su TFG de una lista aprobada
por el personal supervisor. En otras instituciones, sin embargo,
los proyectos pueden estar estrechamente vinculados a 1los
intereses de investigacidn del personal de la facultad o escuela
universitaria, pudiendo ser incluso apoyados por los recursos de
laboratorio existentes. En el caso de estos ultimos, el TFG
adquiere wun caracter eminentemente 1ligado al campo de la

investigacion.

La mayoria de los TFG profundizan en un problema o asunto que
pretende preparar al alumnado para la transicién a la vida
profesional, resultando decisivas la contextualizacidén del tema
y una reflexién sobre las debilidades y fortalezas del mismo.
Sin embargo, en algunas titulaciones y paises también existe la
posibilidad de destacar la sintesis de ideas Yy materias
abordadas anteriormente en el plan de estudios. De una forma u
otra, resulta esencial que el TFG recoja los conocimientos vy
habilidades especificas y transversales que los/as estudiantes

han adquirido durante el grado.

Los TFG deben incorporar una reflexién, actitud critica vy
perspectiva de futuro sobre los datos contrastados y discutidos,
sin olvidar que dichos datos y opiniones deben estar
fundamentados en fuentes bibliograficas variadas y pertinentes.

Aunque no existe una descripcion unificada de apartados para el
TFG, algunos son habituales como objetivos, metodologia vy

conclusiones. E1 TFG debe basarse en una metodologia sistematica
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y rigurosa, con una explicacion clara de coémo la aplicacion de
dicha sistematica permite lograr los propdésitos y objetivos de
trabajo, asi como las conclusiones extraidas.

En el caso de muchos paises europeos, el formato final del TFG
es un documento escrito independiente cuya extension depende del
numero de créditos de la asignatura (Nicholson y col., 2010). En
algunas disciplinas relativas al arte, comunicacién y disefio se
utilizan otros formatos como videos u obras artisticas, que son

poco comunes para el resto de areas.

Finalmente, el TFG puede requerir una presentacion oral, clara y
efectiva frente a una audiencia, muchas veces publica. Entre los
posibles formatos de presentacién destacan las presentaciones

tipo conferencia ante un Tribunal evaluador.

Tabla 1 Dimensiones posibles del TFG (Healey y col., 2013)

Desde Hasta

Basado en el Campus Basado en la comunidad

Llevado a cabo en la universidad Aprendizaje a distancia

Preparacién como investigador Preparacién para otras salidas
profesionales

Aprendizaje centrado en el alumno  Aprendizaje centrado en el
resultado

Basado en una disciplina Multi- o interdisciplinar

Propuesta del alumnado Propuesta de la persona que dirige

Trabajo individual Trabajo grupal

Autdénomo Parte de un proyecto mas amplio

Original para el estudiante Original para la disciplina

Audiencia universitaria Audiencia profesional

Haciendo hincapié en un analisis Haciendo hincapié en la sintesis

en profundidad de conocimientos / habilidades

Evaluacién por académicos/as Evaluacion por profesionales

Supervision individual Supervision pareada o grupal
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1.3. DIMENSIONES

En la actualidad existen diferencias en la concepcio6n, la
funcidén, la organizacién y el formato final que deben tener los
TFG, lo que genera una definicidén heterogénea del mismo. Esta
diversidad de los TFG queda reflejada en la Tabla 1, tomada de
Healey y col., (2013), que resume las distintas dimensiones que

un TFG puede adquirir.

Diversos autores proponen que se permita al alumnado escoger la
metodologia y el formato del TFG como la mejor manera para
abordar esta variedad de dimensiones (Healey y Jenkins, 2009;
Jenkins y col., 2007).

1.4. EL PAPEL DE LA PERSONA DIRECTORA

Para la realizacién del TFG el alumnado dispone de una o varias
personas Directoras. El1 papel de ésta o éstas es ofrecer
orientacién, asesoramiento, instruccién, aliento y apoyo al
alumnado, teniendo siempre presente que la autoria del TFG es
del alumno o de la alumna, y nunca de la persona supervisora
(MacKeogh, 2006). Ha quedado constatado que las direcciones de
los TFG positivas mejoran el potencial del alumnado mediante la
construccion de confianza y fomento de la independencia (Light y
Cox, 2001). Adicionalmente, la persona Directora debe actuar
como examinadora del alumnado al que supervisa proporcionando
retroalimentacién formativa a lo largo del proceso de
aprendizaje (MacKeogh, 2006). Tal y como diferentes autores
sefialan, este papel puede 1incrementar 1la presion sobre 1los
Directores/as cuando deben supervisar a un gran numero de
estudiantes, necesitando apoyo 'y asesoramiento para la
realizacion de un papel que es significativamente diferente al

de otras formas de ensefanza (Marshall, 2009).
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1.5. CRITERIOS DE EVALUACION

Considerando la alta variabilidad de 1las calificaciones
existentes en los TFGs con respecto a otros trabajos realizados
durante la titulacidén, algunos autores promueven el uso de una
doble calificacién (Webster y col., 2001). Otros, sin embargo,
entienden que se puede alcanzar una mayor consistencia en las
calificaciones siempre y cuando se realice un minucioso disefio
de los criterios de evaluacion y que los mismos sean revisados

regularmente por los equipos docentes (Pathirage y col., 2007).

En cualquier caso, es fundamental que los «criterios de
evaluacion del TFG se basen en los objetivos definidos para el
TFG, sin tener en cuenta su formato de desarrollo: individual,
grupal, trabajo de revisién, de investigacién, etc. Igualmente,
resulta trascendental que el alumnado, previamente al desarrollo
del TFG, también disponga y comprenda los criterios de
evaluacion que emplearan las personas evaluadoras del TFG. Como
ejemplo, la Tabla 2 presenta una combinacion de criterios de
evaluacion wutilizados en TFG de Geografia y Comercio. Estos

criterios son similares a los de otras titulaciones y paises.

En algunas disciplinas, sobre todo en Periodismo o en Arte y
Disefio, se distingue entre los criterios utilizados para evaluar
los resultados y el proceso de produccidén. En estas materias se
solicita a menudo a los y las estudiantes que reflexionen sobre
sSu propio trabajo creativo en relacion con 1los criterios de
evaluacion y el enfoque y forma adoptados (Healey y col., 2013).
En otras palabras, la evaluacion se centra en la exposicion de
los conocimientos, asi como en la comprensién y la capacidad de

contextualizar su trabajo.
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Tabla 2 Criterios de evaluacién utilizados en TFG de Geografia y
Comercio. (Basada en Hill y col., 2011; Hand y Clewes, 2000; y
Nicholson y col., 2010)

Fundamentos
e Evidencia de originalidad y clarividencia.

e Claridad de objetivos e identificacidén tema.

e Evidencia de la lectura y conocimiento de la literatura.

e Calidad del disefio de la investigacién y metodologia.

e Conocimiento de las deficiencias de disefio y metodologia.
e Calidad de los datos.

¢ Presentacidn, andlisis, evaluaciédn, sintesis e interpretacidn de datos.

e Conciencia conceptual y comprensioén tedrica.

¢ Argumentacioén sostenida.

¢ Organizacion logica.

¢« Resultados y conclusiones justificadas y contextualizadas en la literatura.

e En su caso, propuesta de mejoras o desarrollos adicionales de estudio.

« Recomendaciones para el proceso de eleccidén del tema y la investigacion.

Presentacion

e Estédndar de la presentacién, el uso del lenguaje y la estructura de la
lengua.

¢ Uso de terminologia académica compleja.

e Integracidén coherente de materiales ilustrativos.

e Claridad de la comunicacidén y de las ideas.

Administrativo

e Conducta que incluye el compromiso con los procesos administrativos.

¢ Evaluacioén de los riesgos y las consideraciones éticas.

¢ Cumplimiento de los requisitos.

Independencia

e Capacidad para trabajar de forma independiente.

¢ Demostracion de iniciativa personal y responsabilidad.

e Conducta y competencia en el trabajo préactico.

e Cognitivo, intelectual, practica y habilidades personales.

¢ Uso adecuado y correcto de las aplicaciones TIC.

¢ Reflexiva, evaluando criticamente propio desempefio y el desarrollo
personal.

E1l factor “X”

e Capacidad critica demostrable.

¢ Pensamiento creativo.

e Instinto e innovacién.
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1.6. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES DURANTE LA REALIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Tal y como se ha indicado en 1la introduccién, 1los Grados
universitarios deben contemplar en su plan de estudios, ademas
de sus competencias especificas, una serie de competencias
transversales de obligatoria adquisicion por parte de los/as
egresados/as para el correcto ejercicio de la profesion. En este
sentido, diversos autores (e.g. Rullan y col., 2010; Bonilla y

col., 2012) definen explicitamente las siguientes competencias:
1) Capacidad de organizar y planificar.
2) Capacidad de analisis y sintesis.
3) Razonamiento critico.

Rullan vy col. (2010) detectaron que apenas se incluyen
competencias sistémicas durante el TFG en los Grados de Ciencias
de la Salud (habilidad para investigar, creatividad, motivacion,
trabajo autonomo). De igual manera, observaron que en dicha rama
de conocimiento la evaluacion de las competencias se realiza

principalmente en la fase final de la asignatura.

Martinez y col. (2015) sefialan que los aspectos transversales
del TFG comunes en los distintos grados se podrian resumir en:
(1) Busqueda y manejo de informacidén, (2) Analisis, integracidn
y sintesis, (3) Razonamiento critico, (4) Trabajo en equipo y
habilidades interpersonales y (5) Habilidades de comunicacion
oral y escrita.

Frecuentemente, el personal docente wuniversitario carece de
herramientas que permitan desarrollar las competencias
transversales en una determinada asignatura. Esta situaciéon se
agudiza en el caso de las Directoras de los TFG, a pesar del
esfuerzo realizado entre la comunidad de docentes universitarios
para el desarrollo de herramientas y metodologias docentes, asi
como de métodos de evaluacion de dichas competencias,
particularmente en lo referente al TFG (Rulléan y col., 2010).
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La premisa de que el TFG se cursa en la fase final de cada
titulacién implica que durante su realizacion el nivel de
adquisicién de las competencias transversales deberia ser el
maximo. Sin embargo, la realidad parece indicar que el alumnado
presenta deficiencias en dicho logro o dificultades a la hora de
demostrarlas (Bonilla y <col., 2012). Esta asignatura es
relativamente nueva (los primeros titulos de grado en las
universidades del Estado espafiol comenzaron en 2008/09 y dieron
lugar a la primeras defensas de los TFG en el curso académico
2011/12) vy, por ello, el numero de trabajos publicados que
analicen los resultados en la adquisicién de competencias en el
TFG es todavia escaso. Aun asi, un denominador comun a 1los
estudios existentes es el compromiso de <crear moédulos
especificos o actividades formativas (Bonilla y col., 2012) vy
procedimientos para evaluar de forma continua las competencias
transversales, fomentando el aprendizaje activo y 1los

procedimientos grupales (Rodriguez, 2011).

Teniendo en cuenta el elevado caracter transversal de las
competencias incluidas en los TFG resultaria incoherente evaluar
Unicamente un trabajo escrito y/o una presentacién oral; son
necesarios medios e instrumentos de evaluacién acordes con las
competencias a evaluar. Existen facultades en las que incluso se
pretende, haciendo uso de plataformas virtuales mas
establecidas, incluir al Tribunal en la etapa de realizacion del
trabajo con la finalidad de monitorizar su proceso de
elaboracion, empleando asi métodos de evaluacion continua (Lopez
y col., 2012). Todas estas experiencias apuestan por reforzar el
componente de aprendizaje, entendiendo el TFG como una
asignatura mads y no con un mero fin evaluador. Se potencian asi
habilidades tales como la busqueda efectiva de informacién, el
empleo de formatos estandarizados en la redaccién de textos
escritos, la defensa oral de una propuesta o la capacidad de

aportar argumentos técnicos.

No obstante, las actividades de aprendizaje que se lleguen a
proponer durante el TFG nunca deben de obstaculizar sus

principales caracteristicas, es decir, 1la originalidad y la

10
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autonomia del y de 1la estudiante en 1la elaboracion de la
memoria. De hecho, el TFG es un marco inmejorable para que el
alumnado interactlue y se ayude mutuamente en el desarrollo de
cada trabajo individual (De Lorenzo y col., 2005). Puede ser,
incluso, un momento de encuentro en el que discentes de
distintas disciplinas intercambien puntos de vista, sobre todo
en relacion con aspectos transversales (Rodriguez, 2011). Se
trata de poner a los y las estudiantes ante situaciones analogas
a las que pronto se enfrentaran tras su incorporacion al mundo
profesional. Estas o cualquier otra actividad con similar
objetivo deben acompafiarse de las correspondientes y adecuadas
acciones evaluadoras, convirtiéndose en el motor del aprendizaje
del alumnado. Sin embargo, la implementacién de este tipo de
actividades en el TFG requiere una coordinacién que debe ser

mayor que en el resto de las asignaturas del grado.

11



Metodologias activas y colaborativas aplicadas al TFG h

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

12



Metodologias activas y colaborativas aplicadas al TFG ersida h Jskal Heriko

SEGUNDA PARTE

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

13



Metodologias activas y colaborativas aplicadas al TFG h

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

2.1. CONTEXTO

En el caso concreto de la Facultad de Farmacia de la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), el TFG
es un trabajo sobre un tema determinado que cada estudiante debe
realizar de forma individual y auténoma. Este trabajo es
revisado y evaluado por la persona Directora antes de una
evaluacion final por parte de un Tribunal. Los temas a abordar
en el TFG estaran relacionados con las competencias especificas
de una o varias materias impartidas a lo largo de la titulacion
correspondiente pero, ademas, debe 1incluir las competencias
transversales recogidas en la guia docente de la titulacidn. Por
tanto, la persona que dirige el TFG, ademas de orientar al/a la
discente en la adquisicion o mejora de estas competencias,

debera evaluar el grado de adquisicion de las mismas.

El alumnado que realiza el TFG debe demostrar una habilidad
suficiente en la busqueda, seleccion y analisis de la
informacidn sobre un tema determinado de la titulacion cursada.
Esto implica que dicho/a discente posee la capacidad de emitir
un juicio razonado ante las posibles preguntas de un publico
entendido en la materia. Para ello debe elaborar un pensamiento
critico y, a la vez, creativo que le permita construir una

opinién fundamentada sobre la tematica abordada.

Por otro lado, el TFG supone que el o la estudiante elaborara y
entregara una memoria escrita, que sera evaluada por la persona
Directora y un Tribunal antes de su defensa oral. Dicha memoria
incluye, de forma habitual, los siguientes apartados generales:
portada, indice, resumen, introduccién, desarrollo, conclusiones
y bibliografia. En cualquier caso, sera imprescindible la
realizacion de wuna revisiéon bibliografica exhaustiva, con la
consiguiente blsqueda selectiva de la informacidén, analisis y
sintesis de la misma, y la correcta cita de 1las fuentes
bibliograficas empleadas. E1 TFG puede contemplar la realizacion
de trabajo de laboratorio, trabajos de campo o realizacidn de
muestreos, entre otros. Habitualmente habra un apartado de

discusion de resultados, en base a un razonamiento 1ldégico, asi
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como un apartado de conclusiones.

El papel de la persona Directora suele tener un peso
determinante en el desarrollo del TFG. En un primer momento ésta
debe proponer (“propuesta dirigida”) o consensuar con el o la
discente (“propuesta libre”) el tema a tratar. Asi mismo, antes
del inicio de su desarrollo deben acordar el alcance del
trabajo, su estructura y los posibles puntos que se discutiran.
Por ultimo, una vez redactado el TFG, es la persona que 1lo
dirige quien dara el visto bueno para su defensa ante el
Tribunal y quien emitira un informe y una evaluacion del mismo.
Por tanto, la persona Directora adquiere wun protagonismo
destacado en la verificaci6on de la adquisicién de las

competencias transversales.

La composicién y funcionamiento del Tribunal estara de acuerdo a
la normativa de <cada centro. Las personas 1integrantes del
Tribunal del TFG podran plantear preguntas durante el acto de
defensa. De esta forma, las competencias transversales evaluadas
no so6lo estaran relacionadas con el dominio de la escritura,
sino también con la capacidad de oratoria y empleo de argumentos
técnicos para defender determinadas ideas expuestas en el acto
de defensa. En dicho acto, el o la discente deberd exponer con
claridad la justificacion del tema abordado, los objetivos, la
metodologia y las conclusiones obtenidas. E1 Tribunal evaluara,
por su parte, de acuerdo a unas rubricas de evaluacion, tanto la

memoria escrita, como el ejercicio de defensa.

Es importante subrayar que el alumnado tiene disponibles estas
rubricas de evaluaciodn, es decir, es consciente de los criterios
gue seguira el Tribunal y la persona Directora para la
evaluacion de las competencias transversales. Esto les permite
ser conscientes de la importancia que se le otorga al dominio de

estas competencias para su futuro ejercicio profesional.

Segun los planes docentes establecidos en el momento de la
realizacion de la presente propuesta, la evaluacion de la
memoria escrita (que supone el 50% de la nota final) la realiza

fundamentalmente la persona Directora (un 40% de la nota de la
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memoria), Yy también, aunque en menor medida (un 10% de la nota
de la memoria), un Tribunal; mientras que la exposicion oral (el
restante 50% de la nota final) estd evaluada Unicamente por el

Tribunal (del cual la persona Directora no puede formar parte).

2.2. DESARROLLO DEL PROYECTO

La metodologia descrita en esta guia se desarrollo a lo largo de
un Proyecto de Innovacion Educativa en el que tomaron parte
docentes de la Facultad de Farmacia de la UPV/EHU, y que fue
promovido por el Servicio de Orientacidén Educativa de esta
universidad. Este grupo de docentes procedian de diversas areas
de conocimiento e impartian docencia en distintas Titulaciones
(Farmacia, Nutricidn Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos y Ciencias Ambientales), por lo que el perfil del
profesorado y alumnado involucrados fue multidisciplinar. E1
Proyecto de Innovacion Educativa se desarrolldé durante 1los
cursos académicos 2012/13 y 2013/14 y, por consiguiente, incluyo
dos convocatorias ordinarias de TFG. Los principales objetivos
de esta iniciativa fueron: 1) emplear metodologias activas vy
colaborativas de ensefianza-aprendizaje, 2) promover la
adquisicién de 1las competencias transversales en el TFG, 3)
desarrollar un procedimiento de trabajo para el seguimiento vy
evaluacion del TFG y, finalmente, 4) estandarizar la metodologia
para su 1implementacion sistematica en otras facultades vy

universidades.

El Proyecto de Innovacion Educativa fue programado para dos
cursos académicos. El1 primer curso (2012-2013) se plantedé a modo
de experiencia piloto, y se aplicé sobre un reducido numero de
estudiantes con el fin de poner a punto el protocolo de trabajo
y realizar los primeros ajustes a la metodologia inicialmente
propuesta. En este primer curso, dicha sistematica fue probada
solamente en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, puesto
que era el duUnico Grado con alumnado en el u4ltimo afio de
titulacion. En el siguiente curso, 2013-2014, participO también
el alumnado de los Grados en Ciencias Ambientales y Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos. E1l Grado de Farmacia queddé excluido
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de la presente iniciativa, por tratarse de un grado quinquenal,
que no alcanz6 su ultimo curso hasta el curso académico 2014-
2015.

La experiencia piloto permitié descubrir y subsanar debilidades
en el planteamiento inicial del proyecto. De este modo, el
equipo multidisciplinar detectdé ciertas deficiencias como, por
ejemplo, la necesidad de optimizar las actividades en linea por
su utilidad como herramienta de auto-aprendizaje (ver ejemplo de
recursos sobre busqueda bibliografica y cita de referencias en
Anexo IV). La evaluacion de las competencias transversales en el
inicio del proceso reveld una buena capacidad de integracién en
general, pero escasa capacidad critica asi como fallos en la
utilizacion de las referencias bibliogréaficas (tanto en términos
de calidad como de formato), lo cual puso de manifiesto la
necesidad de realizar esfuerzos adicionales especificos en estos

aspectos.

Las herramientas definitivas empleadas en esta propuesta
metodoldégica, ademas de una breve valoracion de los resultados
obtenidos durante los dos cursos académicos en 1los que fue
aplicada esta metodologia, se describen de forma pormenorizada

en el capitulo 3 de esta guia.
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3.1. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS

Las herramientas que se exponen a continuacidén se proponen para
gque la persona Directora guie al alumnado en la realizacidn del
TFG de una forma continua y activa. E1l planteamiento incluye
tanto trabajo auténomo como cooperativo por parte del alumnado.
Por ello, se requiere una coordinacion eficaz que permita que
los y las estudiantes puedan articular el trabajo colaborativo.
Esta metodologia se orienta tanto a fomentar la adquisicion de
las competencias del TFG, como a evaluarlas de wuna forma

paulatina y progresiva.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Dado el caracter fundamentalmente no presencial del TFG, se opta
por la utilizacion de una herramienta “on-1line”, abierta y con
flexibilidad didactica para que tanto el profesorado como el
alumnado compartan de forma activa el proceso de elaboracion del
TFG. E1l elemento centralizador de esta metodologia ha sido un
aula virtual en funcionamiento bajo la plataforma Moodle, aunque
podria utilizarse otra similar. En esta guia se ha elegido este
entorno Moodle por razones pragmaticas, puesto que representa un
ambito conocido durante la formacién académica tanto por
discentes como por docentes. Esta plataforma permite una
coordinacion facil, continuada y cooperativa en todas las
direcciones posibles: alumnado-alumnado, profesorado-alumnado vy
profesorado-profesorado. Las actividades planteadas se extienden
a lo largo de los meses que la facultad establece desde la
propuesta del tema del trabajo hasta su defensa. En particular,
en nuestro contexto, transcurren aproximadamente 6-7 meses desde
la asignacion de 1la persona Directora hasta la defensa del
trabajo. La Tabla 3 muestra el calendario, organizado en
semanas, con las diferentes reuniones, actividades y entregables

gue propone la presente guia.

Esta metodologia propone tres actividades: una al inicio, otra
aproximadamente a la mitad del periodo y otra al final. En la
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Tabla 4 se muestran las actividades propuestas relacionadas con
las competencias que se pretenden potenciar en cada caso. Ademas
de estas competencias, esta metodologia propuesta incluye las
habilidades interpersonales y actitud critica. La tabla 5
muestra los pesos especificos de cada entregable y el agente

evaluador.

Tabla 3 Distribucién aproximada de las reuniones, actividades y

entregables propuestos en esta metodologia.

SEMANA 1 Asignacion Director/a
MES 1 SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4 REUNION 1
SEMANA 5
MES 2 SEMANA 6 Seleccidn del
SEMANA 7 PROPUESTA DEL TEMA tema
SEMANA 8
Evaluacidn de
las fuentes
SEMANA 9 bibliograficas y 1. ENTREGABLE
estructuracion
del TFG
REUNION 2
MES 3 SEMANA 10 (Retroalimentacion)
SEMANA 11
12 Actividad
cooperativa
SEMANA 12 entre 2. ENTREGABLE
alumnos/as: foro
de discusién
Solicitar
MES 4  SEMANAS 13- REUNION 3 ENTREGABLE 1
16 (Retroalimentacion) DESARROLLADO
MES 5
SEMANA 17
TRABAJO ESCRITO
MES 6 SEMANA 18 PROVISIONAL
SEMANA 19 REUNON 4
TRABAJO ESCRITO
SEMANA 20 DEFINITIVO
SEMANA 21
238 Actividad
SEMANA 22 cooperativa: 3. ENTREGABLE
MES 7 presentaciones
orales
DEFENSA DEL TFG
SEMANA 23 matricula
ordinaria
SEMANA 24
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Tabla 4 Competencias trasversales desarrolladas en cada entregable
propuesto.

co c ok (2) (3) & e o
MPETENCIA Blisqueda y e . Trabajo en Habilidades de
manejo de iﬁzglizzién ﬁ%ﬂﬁ:; equipo y comunicacién
la 9 habilidades (escrita y
informacién interpersonales oral)

Evaluacion
fuentes
bibliograficas X X
1. Entregable
(INICIO)
Foro on-line
sobre la
estructura y
enfoque de los
contenidos de
TFG. 2.
Entregable
(SEGUIMIENTO)
Intercambio
cooperativo
entre alumn@s
para la
presentacién X X X X
oral (off-
line). 3.
Entregable
(FINAL)
Entrega de la
memoria
escrita
definitiva*
Defensa frente
al Tribunal X X X
evaluador*

*Actividades ya incluidas para el desarrollo y evaluacién del TFG en
el momento de plantear este proyecto.

y sintesis | critico

A continuacion se describe brevemente la naturaleza de estos
entregables, y en la seccion referente a “entregables vy
ribricas” se detallaran tanto las pautas para su realizaciodn,
como los criterios de evaluacidén para cada una de ellos. Cabe
incidir en la idea de que el sistema de evaluacid6n que se
describe en esta propuesta se adaptd a los criterios oficiales
establecidos por la Facultad (Tabla 5). Se entiende que el peso
especifico de cada agente evaluador, asi como la distribucidn de
los porcentajes, podra adaptarse a otros contextos. No obstante,
entendemos que hay tres aspectos de obligatorio cumplimiento
para el buen desarrollo de nuestra propuesta metodolodgica: 1)
aplicar una evaluacidn continua, 2) otorgar un peso importante a

las actividades colaborativas, y 3) dar un menor peso a la
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evaluacion final y mayor presencia al/a la Directora/a durante
el desarrollo del TFG.

El primer entregable es un ejercicio que se presenta via on-
line, cumplimentando una plantilla que se sube a la plataforma
Moodle. En dicha plantilla el alumnado deberd ser capaz de
transmitir una idea previa clara y coherente (elaborada) sobre
la organizacion y temas a tratar en su TFG. Este entregable
supondra un 5% de la nota final (Tabla 5).

El segundo entregable se trata de una actividad cooperativa
disefiada para que cada estudiante explique en un foro las
caracteristicas de su trabajo (titulo, objetivos). Incluira,
ademas, el esquema estructurado que plantea para su desarrollo
una vez que haya sido modificado o adaptado en base a la
retroalimentacién recibida en la primera actividad. Esta tarea
pretende la interaccion entre compafieros/as del mismo Grado que

deberan debatir sobre conocimientos técnicos especificos de su
area de conocimiento. Este entregable supondra el 10% de la nota
final (Tabla 5).

El tercer entregable consiste en una labor cooperativa para que
los y las estudiantes realicen las presentaciones orales ante
otros/as discentes del grupo. Dado que el peso de la defensa
oral es del 50% sobre la nota final, esta tarea tiene una gran
importancia. En ella, el elemento central son las presentaciones
orales entre alumnado procedente de distintos Grados. Su

finalidad es potenciar la interaccion entre personas
desconocidas entre si para representar, en la medida de 1lo
posible, una situacion similar a la que se producira frente a un
Tribunal. Este entregable supondra en 10% de la nota final
(tabla 5).

La realizacién de estos tres entregables ayuda, por un lado, a
la obtenci6n de una memoria escrita de mayor calidad y mas
meditada y, por otro, a progresar de forma cooperativa en la
preparacion de la defensa oral y en las labores de empleo de
argumentos 1ld6gicos ante preguntas acerca de la tematica del

trabajo.
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Tabla 5 Peso especifico de cada entregable en la nota final del TFG.

Entregable 1 5 (Director o Directora)

Entregable 2 10 (Director o Directora)

Entregable 3 10 (Director o Directora)

15 (Director o Directora)
10 (Tribunal)
Defensa Oral 50 (Tribunal)

Trabajo escrito

Existe, evidentemente, un cuarto entregable que es la memoria
escrita tal y como establece el protocolo de la Facultad. Su
calificacion supone un 25% de la nota final, donde el 15% es
otorgado por la persona Directora y el 10% restante por el
Tribunal (Tabla 5). Ambas calificaciones se establecen en base a
las matrices de evaluacién oficiales preestablecidas, y que se
presentan en el apartado de entregables y rubricas. La ejecucion
de los entregables de forma consecutiva y la retroalimentacidn
continua con el alumnado permite evitar errores de incoherencia
en la elaboracion de la memoria final, evitando problemas de
ultima hora. No obstante, es importante recordar que la
participacion de la persona Directora en las tareas de
correccion de la memoria debe ser minima y limitarse,
principalmente, a realizar puntualizaciones concretas sobre
mejoras en la forma de expresién de conceptos o parrafos
concretos (aspectos gramaticales). En ningun caso la persona
Directora se dedicara a la reedicion de apartados completos
derivados de planteamientos erroneos de contenido, organizacion

y estructura o edicion formal.

3.2. CRONOGRAMA: REUNIONES Y TAREAS

La Tabla 3 muestra las reuniones minimas y entregables que se
proponen en esta guia. Teniendo en cuenta que desde que se
realiza la propuesta del tema del TFG hasta su defensa el

alumnado puede encontrarse fuera de la Facultad, realizando las
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practicas en empresas u otros centros, se hace necesario que
durante este periodo exista una comunicacion fluida que asegure
un desarrollo efectivo del TFG. Fuera del ambito de esta
propuesta metodoldgica, se proponen dos reuniones de seguimiento
presenciales que se corresponden con la primera y Ultima reunidn
del cronograma en la Tabla 3. A continuacién se detalla los

contenidos de las reuniones propuestas en esta metodologia.

PRIMERA REUNION

La primera reunion, de caracter presencial, se establecera
durante las tres semanas previas a la fecha limite para la
propuesta del tema (Tabla 3). Se trata de una reunién esencial y
de presencia obligatoria puesto que esta disefiada para que el o
la estudiante entienda la magnitud e importancia del TFG. Los

puntos a tratar en esta primera reunidn son los siguientes:

1. Detallar a cada estudiante la informacion general que el
centro proporciona: guia docente, plazos de entrega, fechas de

defensa, informacidén disponible en la web, etc.
2. Acordar el tema a tratar en el TFG.

3. Explicar la metodologia a emplear en el proceso de
elaboracién y evaluacién de su TFG: actividades, entregables vy

materiales.

4. Mostrar la plataforma on-line a utilizar para el seguimiento

de las actividades propuestas.
5. Describir las tareas a realizar en el primer entregable.

6. Recordarles que rellenen la primera encuesta (on-1line)

correspondiente a esta metodologia (ver Anexo III).

SEGUNDA REUNION

Aproximadamente una semana después del envio del primer

entregable y 1la revision de éste por parte de 1la persona
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Directora (Tabla 3), tendra lugar la segunda reunidn que podra
ser o no presencial dependiendo de la disponibilidad del/de la

alumno/a. Los objetivos de la misma seran:

1. Realizar una retroalimentacién acerca del primer entregable,

y analizar la coherencia de la estructura del trabajo propuesto.

2. Explicar el segundo entregable y fomentar la participacidén en
el foro, aportando pautas para ello.

TERCERA REUNION

Tras la entrega y correccién del segundo entregable (foro on-
line), se realizara una tercera reunidén (presencial o no) para
comentar la participacion en el foro de discusién. Tras haber
reflexionado sobre los cambios y sugerencias recibidos en el
foro, se solicitara al alumnado que, partiendo del primer
entregable, desarrolle una memoria escrita de una extension de
aproximadamente 7-10 hojas. Es necesario asegurarse de que el
trabajo adquiera coherencia a la vez que se avanza en su

desarrollo.

CUARTA REUNION

La cuarta reunién tendra lugar una semana antes de la entrega
del trabajo escrito (Tabla 3). El o la estudiante podra comentar
con la persona Directora la memoria escrita, que debera estar

practicamente finalizada para esa fecha.

3.3. ACTIVIDADES, ENTREGABLES Y RUBRICAS

En este apartado se describen de forma detallada cada uno de los
entregables que se han propuesto en esta Metodologia, asi como
las rdabricas de evaluacion. Es importante resaltar que el
segundo y tercer entregables son actividades colaborativas. En

la segunda actividad interactuan alumnos/as del mismo Grado,

mientras que en la tercera actividad toman parte estudiantes de

distintos Grados, lo que introduce un aspecto innovador respecto
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al planteamiento habitual del TFG.

PRIMERA ACTIVIDAD

El primer entregable consiste en elaborar un documento breve (2
paginas) que recoja el tema a abordar en el TFG y sintetice de
forma clara, coherente y ordenada en un indice los principales
puntos que seran tratados en el trabajo. Este documento también
recogera la bibliografia consultada para desarrollar el guion

propuesto, asi como la justificacion de la seleccidon de ésta.

snoodleT | C

Servicios CIDIR sobre plataforma Moodle
Moodle plataformaren inguruke IISIG zerbitzuak

{_GAL 12/14 » Tareas » 1° entregable/ 1. entregagaia
Ve

1° ENTREGABLE

El alumno o la alumna tendra que presentarle al tutor o tutora el trabajo desarrollado hasta el momento
en relacion a:

-La estructura del TFG con los apartados y sub-aparatados y la importancia relativa de cada
uno de ellos.

-Las fuentes bibliograficas que se emplearan para desarrollar la estructura propuesta,
justificando la informacién que se obtendra de cada una de ellas.

Este primer “entregable” se presentara via online, subiendo la plantilla a la plataforma MoodleTIG.
Evaluacion del primer entregable

Elfla estudiante deberd ser capaz de transmitir una idea clara y coherente (elaborada) sobre los
aspectos mencionados delante del tutor o la tutora.

El docente valorara el trabajo presentado en base a la ribrica R1 y enviara la valoracion del
entregable al estudiante empleando tambien la plataforma.

Figura 1 Informacidon ofrecida al alumnado en la plataforma on-line
para la realizacién del primer entregable. Las palabras marcadas en
azul son hipervinculos de Moodle a los documentos en formato editable,
cuando se trata de plantillas a cumplimentar, o formato pdf.
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Tabla 6 Rubrica 1 (R1) empleada para la evaluacidn del primer

CATEGORIA

4

entregable.

3

RUBRICA DE EVALUACION DEL PRIMER ENTREGABLE (R1)
2

1

CANTIDAD DE
INFORMACION

Ha encontrado
mas de 10
referencias

Ha encontrado
de 5 a 10
referencias

Ha encontrado
de 1 a5
referencias

No ha
encontrado
referencias

La informacion

La informaciodn

p esta . .
estréiizkente parciglmente La 1n£g£2ac1on La_informacién
ADECUACION DE relacionada con Gii?igﬂ:g&;g parcialmente E;:geqﬁgcseg
LA INFORMACION 61371331ﬁ;ﬂ¥25t0 que propone no r?ifi;gﬂiﬂiay COE el cgso
. estan . planteado
ejemp}og de estrechamente ejemplos
casos similares .
relacionados
Uso de fuentes
cientifico Usgigﬁtzﬁigges Uso de fuentes
técnicas en técnicas en divulgativas
CALIDAD DE LAS donde el/la donde el/la (prensa, No ha
FUENTES alumno/a ha alumno/a ha _revistas encontrado nada
encontrado encontrado divulgativas,
informacion informacion webs de baja
tanto general eneral calidad)
como especifica 9
Justifica la Justifica la No sabe
bisqueda de bisqueda de justificar la No sabe
d;?{ﬁ;}ﬁﬁ?ﬂﬁé todas las algunas de las bisqueda de las justificar por
FUENTES fuentes y la fuentes y la fuentes y la qué no ha
aplicacién en el aplicacién en aplicacidn al encontrado nada
TFG el TFG TFG
El planteamiento de esta primera actividad deberda estar
preparado para ser presentado al/la estudiante el dia de la
primera reunidén. La Figura 1 muestra la presentacion del primer

entregable en la plataforma virtual. E1l o la discente dispondra
Tabla 3)

considera que es un

de 4 semanas (ver para la elaboracién del primer

entregable. Se tiempo suficiente para

indagar en las fuentes bibliograficas y realizar una seleccion
de éstas. Transcurrido ese tiempo, deberd presentar el primer
entregable haciendo uso de la plantilla disponible en el aula
virtual. La persona Directora, por su parte, ofrecerda un
“feedback” de esta primera actividad;
uso de la rubrica R1 (Tabla 6),

Esta disponibilidad de la rubrica de

para la evaluacion hara
gque previamente habra sido
facilitada al alumnado.

evaluacion permitiréa que se conozcan los criterios de evaluacion
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de forma concreta antes de la realizacién de la tarea. Los
aspectos a evaluar mediante la rubrica correspondiente a este
primer entregable son los siguientes: 1) cantidad de fuentes
consultadas, 2) adecuacion de éstas al tema del trabajo, y 3)
calidad de las fuentes.

1*"ENTREGABLE

Tabla para registrar las aportaciones realizadas por los/as estudiantes

FECHA:
AT UMNO/A:

TITULODEL TFG:

Estructura deltrabajo plantzada por ella estudiante {contenidos, orden, importancia
relativa de cadaapartado...)

Tastificacion:
Fuentes bibliograficas propuestas por ella Justificacion
estudiante (cnterios de eleccion de cada
fuents)

Figura 2 Plantilla a cumplimentar para la realizacién del primer

entregable.
SEGUNDA ACTIVIDAD
La segunda actividad consiste en un foro de discusion para que

el alumnado comparta ideas y desarrolle el espiritu critico con

el resto de compafieros/as que también participan en esta
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metodologia. Se trata de una actividad colaborativa a realizar

entre los/as alumnos/as de un mismo Grado, ya que en la misma se

van a discutir los contenidos del TFG especificos de una
titulacidén determinada. Una vez que se ha realizado el feedback
con la persona Directora y se han acordado el indice y la
bibliografia a emplear, el alumnado contara con el plazo de una
semana (semana 11; Tabla 3) para corregir su primer entregable y
ponerlo a disposicion del resto de estudiantes haciendo uso de

la plataforma virtual.

A partir de este momento disponen de otra semana (semana 12;
Tabla 3) para participar en el foro del alumnado. Para ello, se
proporciona la informacidén sobre esta actividad (Figuras 3 y 4)
y su rubrica de evaluacién (R2; Tabla 7). La Figura 3 muestra la
presentacién de esta actividad en el aula virtual. En esencia,
esta actividad persigue que cada estudiante analice con detalle
los primeros entregables del resto de sus compafieros/as. Tras
este analisis, debera emitir una opinion critica y fundamentada
sobre los distintos aspectos del primer entregable
(originalidad, coherencia, concrecién, adecuacion de las fuentes
bibliograficas, etc.). Paralelamente debera plantear cuestiones,
afladir comentarios o0 sugerencias sobre otras propuestas
planteadas por sus compafieros/as. En definitiva, se debera tomar
parte activa en el foro y demostrar espiritu critico. Para ello,
disponen de una “Guia de Participacion”, que se detalla en la
Figura 4, en la que se describen una relacién de aspectos a
valorar en el analisis de las contribuciones recibidas en el
foro. Ademas los/as alumnos/as dispondran de material didactico
para que sepan con exactitud el tipo de participacién que se

espera de ellos/as en esta actividad (Anexo II).

Las personas Directoras evaluaran esta actividad mediante la
Rubrica 2 (R2; Tabla 7), teniendo en cuenta la calidad y numero
de participaciones de cada alumno/a en el foro.

Durante las siguientes dos semanas (Semanas 13 y 14; Tabla 3),
cada estudiante debera reflexionar sobre la posible

incorporacion de las sugerencias recibidas en el foro de
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discusion y desarrollar un primer borrador del TFG (7-10 paginas
aproximadamente). Este borrador sera comentado con la
correspondiente persona Directora a lo largo de dicho periodo.
Una vez obtenido el visto bueno del/de la Directora/a, dispondra
de cuatro semanas (semanas 15 a 18; Tabla 3) para la realizacidn
de la memoria del TFG, siendo durante la semana 18 el momento
designado para entrega de la memoria completa. La Directora
propondra las ultimas propuestas de mejora y el o la estudiante
las podra incorporar durante las siguientes semanas (19 y 20;
Tabla 3) a su TFG.
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GUIA PARA LA REALIZACION DEL SEGUNDO ENTREGABLE

En el foro para el envio del 2° entregable cada estudiante colgara el
titulo, objetivos y estructura de su trabajo y esperara recibir
opiniones sobre la propuesta realizada. En el mensaje inicial cada
estudiante debera indicar con claridad el Grado al que pertenece.

Cada participante realizarda wuna valoracién de algunas de las
aportaciones de compafieros/as del mismo Grado, respondiendo a mensajes
previos. A la hora de valorar las aportaciones del resto, se seguira
el esquema que se marca a continuacion para tratar de que la
retroalimentacidon que cada uno/a recibe sea lo mas completa posible.
Cada criterio se valorara en una escala del 1 al 5, donde el 1
significara nada de acuerdo con la frase y el 5 indica completamente

de acuerdo.

NOTA: no se debe rellenar ni entregar esta hoja en formato papel.

Se utilizara el editor de texto del foro para indicar la puntuacién
(entre el 1 el 5) otorgada a cada aspecto a valorar (items 1-7)
razonandola y responder las cuestiones planteadas en los items 8-10.
Ademas, se deberan razonar las respuestas otorgadas.

Criterios:

1- Realiza un planteamiento original

2- Los objetivos marcados son adecuados

3- E1 tema se desarrolla de un modo demasiado general

4- E1 enfoque que se refleja en el tema es adecuado

5- E1 esquema es claro y conciso

6- E1 esquema presenta alguna carencia importante (por ejemplo,
aspectos que no se tratan cuando se deberia) o el orden no es adecuado
7- La propuesta guarda coherencia entre titulo, objetivos y la
estructura

8- Si el tema te resulta familiar, propén alguna fuente bibliogréafica
9- Valoraci6én sobre otros aspectos no mencionados en los puntos
anteriores

10- PropuEStasS dE MEJOT@A .rirsiiesessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens .

Figura 4. Guia para la participacion en la segunda actividad

cooperativa.
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Tabla 7 Ribrica 2 (R2) empleada para la evaluacidn del segundo

entregable.

PARTICIPACION DE ALUMNOS/AS EN EL FORO (R2)

CATEGORIA 4 3 2 1
CANTIDAD DE
PROPUESTAS =3 2 21 =0

CANTIDAD DE

Responde al
76-100% de

Responde al
51-75% de las

Responde al
25-50% de las

Responde a
menos del 25%

RESPUESTAS las propuestas propuestas de las
propuestas recibidas recibidas propuestas
recibidas recibidas

FRECUENCIA DE >3 dias > 1 0

PARTICIPACION

FIDELIDAD DEL

Analiza todos
los aspectos

Analiza todos
los aspectos
de los puntos

Analiza todos
los aspectos
de los puntos

ESQUEMA DE de los puntos 1-7 pero no 1-7 pero no
PARTICIPACION | 1-7 y aporta a‘grta ros Ogge  1os | No analiza los
PROPUESTO EN suficiente __aporta P puntos 1-10
. . - informacién puntos 8-10,
LA GUIA DE informacidn suficiente en no hace
PARTICIAPCION en los puntos )
los puntos 8- aportaciones
8-10 o .
10 significativas
Justifica e . -
CALIDAD DE LAS totalmente aliﬂiﬁ:iﬁfius No justifica N? gﬁsﬁéfﬁga
PROPUESTAS sus 9 sus propuestas porq
propuestas propone)
propuestas
Justifica Justifica
siempre alguna de las
cualquier opciones
opciodn, adoptadas .
INTEGRACION DE ya sea la tanto opta por Nﬂquﬁigiisigf
LAS PROPUESTAS | integracién entorno a la integrar P Tre o e
DE OTROS en el TFG o integracion de | algunas de las 'ustifigg su
PARTICIPANTES la propuestas en propuestas sin J opcion
DEL FORO no el TFG, como a justificarlo
integracioén la no
de las integracion de
propuestas éstas
recibidas

1-10 hace referencia a los criterios de correccién contemplados
en la Figura 4.

TERCER ENTREGABLE

La tercera actividad es de caracter presencial y en ella toman
parte grupos de discentes. Se realiza una vez presentada la
memoria escrita y realizada la solicitud de defensa del TFG. Su
ubicacioén temporal se situa, aproximadamente, dos semanas antes
Tabla 3).

presentacién de esta actividad en el aula virtual.

de la defensa (semana 22; La Figura 5 muestra la
La tarea se
detallara en esta plataforma donde se proporcionara la guia para

su realizacidon, detallando los objetivos y material que ha de
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preparar el alumnado (Figura 6).

Esta actividad tiene como objetivo principal situar al alumnado
en el papel del Tribunal para adquirir consciencia de la
importancia de transmitir correctamente y de forma oral ideas,
resultados y conclusiones, empleando para ello un lenguaje
técnico, propio de 1la tematica abordada. Asi mismo, cada
discente debe ser capaz de responder con argumentos a las
preguntas del Tribunal, que estara formado por el resto de
discentes que participan en esta actividad. También se valora la

adecuacion de la presentacion.

Es recomendable que la actividad se realice en ausencia de
docentes en el aula para que los/as estudiantes actuen sin
ningun tipo de presion afiadida; la actividad esta
suficientemente pautada para que esto sea posible. No obstante,
se pueden prever otras formas de supervision como la grabacion
en video o audio, si se consideran necesarias. Esta actividad
resulta muy util para familiarizar al alumnado con los criterios
de evaluacion utilizados para su calificacion en la defensa del
TFG, puesto que, como se ha mencionado, emplean la misma rubrica

con la que el Tribunal calificara la presentacion.

Para la realizacion de esta actividad cada estudiante dispondra
de los siguientes documentos: 1) la rubrica de evaluacién del
Tribunal durante la defensa de los TFG (Tabla 8), 2) la
plantilla de preguntas y aportaciones (Figura 7), y, finalmente,
3) la tabla de justificacion frente a criticas y aportaciones
(Tabla 9).

Durante el ejercicio de exposicidn, cada estudiante miembro del
Tribunal deber& recoger de forma escrita, y por duplicado, las
preguntas y sugerencias que haya realizado a sus compafieros/as
(Figura 7). Asi, cada estudiante recibira al final de esta
actividad wuna copia de 1los documentos cumplimentados por el
resto de compafieros/as. Al finalizar la sesion, cada alumno/a
entregara a su Director/a otra copia de 1la ficha con las
sugerencias o aportaciones realizadas por él/ella frente a cada

presentacién. Finalmente, de forma individual, reflexionara
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acerca de las criticas y aportaciones recibidas. Tras este
ejercicio decidira cuales de las aportaciones recibidas incluira
en su TFG. Tanto las sugerencias incluidas, como las rechazadas
deberan estar argumentadas por escrito, utilizando, para ello,
la Tabla 9 de justificacion frente a criticas y aportaciones. La
persona Directora recogera esta tabla, via Moodle. Esta
actividad se valorara mediante la Rubrica 3 (Tabla 10).
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MoodleTIC » MAK _GAL 12/14 » Tareas » 3. ENTREGAGAIA. Il. Jarduera kooperatiboa / 3° ENTREGABLE. Il. Actividad cooperativa

Esta 2° actividad cooperativa tiene el objetivo de que los/as estudiantes vedis y podais analizar las presentaciones de sus companeros/as. De esta forma,
podréis recoger y aportar ideas y mejoras de cara a la inminente presentacion de vuestro Trabajo Fin de Grado frente a un tribunal, tendréis la oportunidad
de defender el trabajo publicamente antes de la convocatoria oficial y de repasar los criterios de evaluacién que el tribunal aplicaré ese dia, para tenerlos en
cuenta.

Toda la informacidn sobre esta actividad esta disponible en la Guia de Participacion,

Utilizad esta plantilla para subir la tabla 2 a través de MoodleTIC.

Figura 5 Informacién para los alumnos en la plataforma on-line referente a los aspectos considerados en el tercer
entregable. Las palabras marcadas en azul son hipervinculos de Moodle a los documentos en formato editable, cuando
se trata de plantillas a cumplimentar, o formato pdf.
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GUIA PARA LA REALIZACION DEL TERCER ENTREGABLE

Esta actividad cooperativa tiene como objetivo que los/as estudiantes
veais y podais analizar las presentaciones de vuestros/as
compafieros/as. De esta forma, podréis recoger y aportar ideas vy
mejoras de cara a la inminente presentacién de vuestro Trabajo Fin de
Grado (TFG) frente a un Tribunal. Tendréis la oportunidad de defender
el trabajo publicamente antes de la convocatoria oficial y de repasar
y tener en cuenta los criterios de evaluacién que el Tribunal aplicara
ese dia. La actividad consiste en simular la defensa oficial del TFG
con todos sus elementos y actores: alumnos/as, Tribunal, puablico (en
el caso de que lo hubiera), documentos (rubricas) a cumplimentar,
control de los tiempos, preguntas y respuestas, etc. Todo ello bajo la
responsabilidad de los/as estudiantes. Los/as Directores/as
intervendran al comienzo de 1la sesi6én para dar algunas pautas vy
aclarar las dudas que pudieran surgir.

Cada participante debera presentarse el dia y hora convocado (de no
presentarse recibiria la nota minima en esta actividad) y debera traer
consigo la presentacidén definitiva (o practicamente definitiva) en el
soporte elegido (power-point, pdf...) y la exposicién preparada.

Cada estudiante, durante su turno, realizara su exposicion (15 min)
mientras que el resto de compafieros/as desempefilaran la funcidn de
Tribunal. Dicho Tribunal tendra que valorar cada presentacién en base
a la rdbrica que se adjunta. A continuacidén, dispondra de 10-15 min
para realizar preguntas y aportaciones sobre el trabajo expuesto.
Estos roles iran rotando en cada una de las presentaciones. Un/a
integrante del Tribunal debera encargarse del control estricto de los
tiempos. Todas 1las puntuaciones y comentarios deberdan recogerse
debidamente en los registros habilitados para ello:

a) Cada miembro del tribual puntuara de forma individual cada

exposicién en la rubrica de evaluacién.

b) Cada miembro del Tribunal rellenara su registro de preguntas y

aportaciones realizadas en cada exposicion.

c) Tras la sesién, cada ponente rellenarda una tabla de justificacion
frente a criticas y aportaciones. Cada participante dispondra de un
plazo de 24 horas desde la actividad para entregar este documento a su
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Director/a.

Los documentos/registros a y b se les entregardan a las personas
Directoras al finalizar la sesién y plantilla c¢ transcurridos 1-2
dias, via Moodle. La participacion de cada estudiante en esta
actividad se evaluara mediante la rubrica que se aporta en esta guia.
Para ello se atenderd a los criterios de promedio de preguntas vy
comentarios de calidad realizados acerca de otros TFGs, y la capacidad
de justificar la inclusién o la no inclusién de las propuestas
recibidas para su propio TFG.

Figura 6 Guia para la realizacidn del tercer entregable, disponible en
la plataforma virtual.
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Evaluacion del Tribunal

del Pais Vasco  Unibertsitatea

Titulacién:
Alumno:
Titulo del trabajo:
Director/a:
1 EXCELENTE (9-10) 1 BUENO (7-8) 1 SATISFACTORIO (5-6) DEFICIENTE (0-4) NOTA (2) |
1.- PRESENTACION Y DEFENSA (5 puntos)
Expresion oral (1 punto) Lenguaje claro, académico y con el |Utiliza lenguaje claro, académico, |Utiliza lenguaje académico, pero falto de |Utiliza lenguaje coloquial o lee
ritmo y tono adecuados, sin leer la  fpero sin el ritmo y tono adecuados, |claridad, sin ritmo y monocorde y sin leer |textualmente la presentacion.
presentacion. sin leer la presentacion. la presentacion.
Contenido (1 punto) Adecuado, muy bien organizade y  |Adecuado, bien organizado y Adecuado, bien organizado, pero Inadecuado, desorganizado y no
demuestra buen dominio del tema. |demuestra dominio del tema. demuestra poco dominio del tema. demuestra buen dominio del tema.
Indumentaria y expresion corporal (0,25 Adecuada para un acto academice y|Adecuada para un acto académico JAdecuada para un acto academico, pero |Inadecuada para un acto acadéemico y
puntos) se dirige en todo momento a la y se dirige esporadicamente ala  |no se dirige en ningin momento a la no se diriige en ninglin momento a la
audiencia. audiencia. Jaudiencia. Jaudiencia.
Tiempo de exposicion (0,25 puntos) Se ajusta al tiempo establecido Se desvia del tiempo establecido  |Se desvia del tiempo establecido Se desvia del tiempo establecido
(15 min.). (£ 3min.). (+ 5min.). (+ 7 min.).
Soporte de la presentacion oral: edicion, Contenido adecuado y relacionade. |Contenido adecuado y relacionado. |Contenide adecuado pero no bien Contenido no adecuado y/o su edicion
tamario de letra, cantidad de texto, color, Edicion correcta, visible y Edicion correcta y visible pero relacionado. Edicion no correcta ni es incorrecta en cuanto a los
imagenes, animacion (1 punto) estéticamente atractiva. esteticamente no es atractiva. visualmente atractiva. parametros exigidos.
Conexion entre la expresion oral y el soporte |Perfectamente conectados en todo  |Presentan alguna desconexion Presentan varias descenexiones. No existe relacion.
de la presentacion (0,5 punto) momento.
Defensa del trabajo (1 punto) Responde correctamente a todas ~ |Responde correctamente a la Responde correctamente a algunas de  |No responde correctamente a
las preguntas formuladas. mayoria de las preguntas las preguntas. ninguna de las preguntas
2.- MEMORIA (1 punto) 0
Redaccion, aspectos gramaticales y Texto claro y de muy facil lectura, | Texto claro y de facil, lectura, con  |Texto claro pero en ocasiones se pierde  |Texto dificil de entender. Vocabularic
ortograficos (0,5 puntos) con vocabulario carrecto y cientifico. vocabulario correcto y cientifico, el hilo de la lectura. Vocabulario correcto |y puntuacion no son los
Puntuacion correcta. pero mejorable. Puntuacion pero demasiado coloquial. Puntuacion  |académicamente correctos. Presenta
deficiente en parte del documento. |deficiente en la mayor parte del faltas ortograficas.
ldocumento.
Organizacién y estructura: titulo, autor, indice, |Contiene todos los apartados Falta alguno de los apartados Faltan varios de los apartados El documento no presenta la
resumen, introduccion, objetivos, desarrollo, establecidos. establecidos. establecidos. organizacion y estructura
conclusiones, bibliografia, anexos (0,25 puntos) establecidas
Edicion formal: extension, tamario de letra, Contiene todos los aspectos de Falta alguno de los aspectos de Faltan varios de los aspectos de edicion |El documento no presenta ninguno de
justificacion, margenes adecuados; inclusion de  |edicion establecidos. edicion establecidos. establecidos. los criterios de edicion establecides.
fotos, tablas, figuras y anexos numerados y con
leyendas (0,25 puntos)
0
INOTA FINAL (0-6): 0
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PREGUNTAS Y PROPUESTAS. REGISTRO A RELLENAR POR CADA MIEMBRO DEL TRIBUNAL
DURANTE CADA EXPOSICION

Fecha:
Nombre y apellidos del miembro del Tribunal:

1° Orador:

Figura 7 Plantilla de preguntas y aportaciones que cada estudiante

debe rellenar durante la realizacién del tercer entregable.
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Tabla 9 Registro de justificacidén de las decisiones adoptadas ante las

aportaciones recibidas, que cada estudiante debe cumplimentar y

entregar tras la finalizacion del tercer entregable.

Nombre y apellidos:

Fecha:

CRITICA/APORTACION RECIBIDA

DECISION TOMADA Y ARGUMENTACION

Tabla 10. Rubrica 3 (R3) empleada para la evaluacidén del tercer

entregable.

PARTICIPACION DE LOS /LAS ALUMNOS/AS EN LAS EXPOSICIONES REALIZADAS POR LOS/LAS

COMPANEROS/AS (R3)

ASPECTOS EVALUADOS 4 3 2 1
PREGUNTAS DE
CALIDAD REALIZADAS 1-2
(promedio de >2 PREGUNTAS PREGUNTAS 0-1 PREGUNTA O PREGUNTAS
preguntas por cada
presentacion)
PROPUESTAS DE
MEgORA AgECUSDAS >2 1-2 -1
promedio de 0 PROPUESTAS
propuestas por PROPUESTAS PROPUESTAS PROPUESTAS
cada presentacion)
Razonamiento
ESCASO sobre
la
Razonamiento | Razonamiento | inclusidén/no
TOTALMENTE ADECUADO inclusién No se
RAZONAMIENTO ADECUADO sobre la de las ;
FRENTE A LAS sobre la inclusién/no propuestas/ ffwfnﬁif
PROPUESTAS inclusioén/no | inclusion de preguntas dééfggén
Y/OPREGUNTAS inclusioén de las recibidas o frente a las
RECIBIDAS las propuestas/ se mencionan tas
propuestas/ preguntas las [¥;g§g§3as
preguntas recibidas propuestas
recibidas. aceptadas sin

justificar su
inclusién
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CUARTA ACTIVIDAD

El cuarto entregable lo constituye la memoria escrita del TFG,
gue cada estudiante deberéa escribir durante las semanas 15 a 18
(Tabla 3). Se debe recordar que para la semana 15 ya se han
completado los dos primeros entregables y recibido su
correspondiente retroalimentacion, por lo que esta memoria
reflejara las contribuciones de todos los actores implicados. A
partir de este momento, la persona Directora y cada alumno/a
tendran dos semanas (19 y 20; Tabla 3) para realizar las ultimas
correcciones en la memoria final. La versidn definitiva, que se
entrega en la semana 20 (Tabla 3), sera evaluada con la rubrica
del trabajo escrito (R4; Tabla 11). Esta rubrica final evaldla
los aspectos relacionados con el contenido del trabajo y las
cuestiones formales del mismo.
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Tabla 11 Rubrica 4 (R4) empleada para la evaluacion del cuarto entregable.

del Pals vasco

Titulacion: (2)

Alumno:

Titulo del trabajo:

Director/a:

EXCELENTE (9-10)

BUENO (7-8)

SATISFACTORIO (5-6)

DEFICIENTE (0-4)

NOTA (2)

1.- CUMPLIMIENTO DE TAREAS ASIGNADAS, TUTORIAS Y PLAZOS (0,5 puntos)

Cumple con todos los aspectos
establecidos.

Cumple con casi todos los
aspectos establecidos.

No cumple con la mayoria de los
aspectos establecidos.

No hay constancia de la
preparacion del trabajo.

2.- CONTENIDO (2 puntos)

Resumen (0,3 p.)

Contiene los puntos mas
importantes, proporcionando una
\Vision general del trabajo.

Es adecuado, pero
mejorable.

Es poco preciso.

Es confuso y poco
adecuado.

Introduccién (0,3 p.)

Hace una buena
contextualizacion del tema.

Es adecuada, pero
mejorable.

Es poco precisa.

Es confusay poco
adecuada.

Objetivos (0,3 p.)

Muy bien especificados.

Bien especificados.

Poco claros.

No adecuados.

Desarrollo (0,5 p.)

Muy bien argumentado.

Bien argumentado.

Poco argumentado.

Sin argumentacion .

Conclusiones (0,3 p.)

Adecuadas y con aportaciones
personales muy interesantes.

Adecuadas, pero mejorables.

Poco claras.

No adecuadas.

Bibliografia (0,3 p.): actualizada,
segln un modelo estandarizado e
insertada en el texto.

Todas las citas.

Casi todas las citas.

La mayoria de las citas no se
ajustan a la normativa.

Carece de citas
bibliograficas o las
referencias no estan

3.- FORMA ALDERDIAK/ASPECTOS FORMALES (1,5 puntos)

Redaccioén, aspectos gramaticalesy
ortograficos
1p)

Texto claro y de muy facil
lectura, con vocabulario correcto
y cientifico. Puntuacién correcta.

Texto claro y de fécil lectura,
con wvocabulario correcto y
cientifico, pero mejorable.
Puntuacion deficiente en
parte del documento.

Texto claro pero en ocasiones se
pierde el hilo de la lectura.
Vocabulario correcto pero demasiado
coloquial. Puntuacion deficiente en la
mayor parte del documento.

Texto dificil de entender.
Vocabulario y puntuacién no
son los académicamente
correctos. Presenta faltas
ortogréficas.

Organizacion y estructura

(0,25 p.): Titulo, Autor, indice,
Resumen, Introduccién, Objetivos,
Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia,
Anexos.

Contiene todos los apartados
establecidos.

Falta alguno de los
apartados establecidos.

Faltan varios de los apartados
establecidos.

El documento no presenta la
organizacion y estructura
establecidas.

Edicion formal (0,25p.): tamafio de
letra, justificacién, margenes
adecuados; inclusion de fotos, tablas,
figuras y anexos numerados y con
leyendas.

Contiene todos los aspectos de
edicion establecidos.

Falta alguno de los aspectos
de edicion establecidos.

Faltan varios de los aspectos de
edicion establecidos.

El documento no presenta
ninguno de los criterios de
edicion establecidos.

Nota FINAL (0-4):

0,00

Uniberisitatea
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3.4. VALORACION DE LA IMPLANTACION DE LA METODOLOGIA

El resultado mas importante del presente trabajo, y motivo
principal del planteamiento de esta guia, fue crear y proponer
una metodologia que permita trabajar y evaluar el grado de
adquisicion de las competencias transversales durante 1la

realizacién del TFG.

Esta metodologia potencia un esquema progresivo a lo largo de la
asignatura basada en las actividades propuestas en esta guia. El
seguimiento y distribucion de dichas actividades de evaluacion
es similar, en estructura, al propuesto por Rullan y col.
(2010), puesto que en ambos se diferencian tres periodos:
inicio, seguimiento y fin, a lo largo de los cuales se trabajan
y evaluan las diferentes competencias transversales. Del mismo
modo, esta metodologia tiene en cuenta la particularidad del TFG
frente a otras asignaturas, que, en esencia, es su caracter no
presencial. Por otro lado, el alumnado adquiere una
participacién activa en su proceso de adquisicion de las
competencias. Ademas, se 1incide en la interaccién entre
estudiantes sin afectar al trabajo auténomo requerido en el TFG.
Por su parte, los Directores y Directoras tienen un papel

dinamizador que favorece dicha interaccién entre el alumnado.

En esta experiencia se utilizé una plataforma on-line (Moodle)
como elemento centralizador y conviene resaltar que sin la
disponibilidad de wuna plataforma on-line, 1la coordinacidén vy
seguimiento continuo serian inviables. El uso de este tipo de
herramientas tiene la ventaja de permitir una gestidén conjunta
de los resultados al ofrecer la opcidén de que las calificaciones
de las evaluaciones (de cada estudiante y para cada actividad)

gueden registradas.

Ademds de las actividades online, se incluyé una actividad
cooperativa presencial destinada a promover 1la colaboracion
entre alumnos/as de distintos Grados (en muchas ocasiones ni
siquiera se conocian) y cuya finalidad era mejorar su futura
presentacién oral. Esta y el foro online entre estudiantes del

mismo Grado constituyen el cuerpo de actividades cooperativas de
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nuestra metodologia.

Una de las principales premisas a garantizar en la presente
accion educativa ha sido el refuerzo cooperativo entre
estudiantes. Se ha realizado especial hincapié, sobre todo, en
qgue este refuerzo fuera entre alumnado de diferentes
titulaciones. De esta forma, este planteamiento permite
desarrollar cuestiones relacionadas con las habilidades
interpersonales, al fomentar 1la interaccion entre discentes

tanto de la misma como de distinta titulacidn.

Por otro lado, es necesario reconocer que también se detectaron
ciertas debilidades en el proyecto. Asi, por ejemplo, no siempre
se cumplieron los plazos de entrega de cada actividad, aunque
conviene mencionar que en ningun momento se cerrd la posibilidad
de entregarlas. El1 personal docente participante en este
proyecto educativo propuso que en la futura implementacion de
esta metodologia la exigencia con los plazos de entrega de las
actividades sea mayor. Una vez puestas a punto todas las
herramientas de evaluacion es de esperar que los tiempos de

respuesta también sean menores.

Pese a tratarse de una experiencia nueva, con el héandicap que
esto supone, la respuesta del alumnado que participdé en esta
experiencia fue muy positiva. Asi, durante la implementacioén del
Proyecto de 1Innovacion Educativa se observd que, pese al
caracter voluntario del proceso (no se trataba de la metodologia
oficial), los y 1las estudiantes tomaron parte activa en las
actividades. De hecho, 1la participacion activa e intensa de
algunos integrantes logro tener un caracter motivador para el
resto. De este modo, la totalidad de participantes valoré de
forma positiva la iniciativa planteada, a pesar de estimar que
conllevé una implicacidén personal mayor en comparacién con la
metodologia tradicional. Una vez que habian defendido el TFG y
concluida la experiencia, las evaluaciones sobre la actividad
fueron positivas. De este modo, ante la pregunta de si
recomendarian la aplicacion de este método en futuros afios

académicos, la amplia mayoria del alumnado respondio
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afirmativamente (Etaio y col., 2017).
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ANEXO I

Esquema explicativo de la metodologia propuesta en esta guia para el

desarrollo de las competencias transversales a lo largo del TFG.

integran competencias, actividades,

Competencia Actividad

Primera reunién (R1)*
Explicacion de la metodologia al discente

Se

evaluacion y documentos de apoyo.

Rubrica de
evaluacion

Peso en la
evaluacion final

Documentos
relacionados/formatos

Guia para
los/as

Directores/as

p
,

1er Cuestionario (Q1)

Recogida de opiniones y
acercade la expectacion y
competencias transversales

¢

1er Cuestionario
(on line) (Q1)

PRIMERA ACTIVIDAD (A1) = o
C1 ” g, . g icha que refleja el esquema . . .,
Esquemay busqgec?a. bibliografica inicial del TFG y las 12 Rubrica de evaluacion
C2 del TFG (individual) referencias bibliograficas (A1-ER) 5%
(A1-D1) 7
Retroalimentacion
@ Protocolo para la Participacion en la discusion
C2 et e (comentarios emitidos o 3
SEGUNDA ACTIVIDAD (A2) borrador/esquema | | 2cerca del borrador de otros 22 Rubrica de evaluacion
c3 Foro de di . i del del resto y las respuestas emitidas a (A2-ER) 10%
ca oro de discusion on-line acerca del (A2-D1) N (o comantarios recibidos
borrador/esquemadel TFG — entre estudiantes)
C5 (colaborativo) (A2-D2) Retroalimentacion
Cuestionario acerca de ‘ Cuestionario acerca de A2 (on
la utilidad de A2 (A2-Q) line)
(A2-Q)
c2 Matriz de Ficha para el Eicha de registro o ix
TERCERA ACTIVIDAD (A3) ; (LA do las 3% Rubrica de evaluacion
C3 a5 evaluacion de las registro de el 10%
c Presentacion oral ante el resto de S R decisiones (A3-ER)
4 alumnado (colaborativo) de otros/as contribuciones adoptadas
C5h estudiantes acerca de otros acefca de.las
(A3-D1) trabajos sugerencias
_ (A3-D2) (LRI Retroalimentacion
§ / (A3-D3)
C1
c2 p Memoria escrita| - Rubrica de evaluacion _p;
[Entrega de la Memoria final del TFG del TFG ° -Director/a 15%
cs Cl 7 de la Memoria TFG
J - Tribunal
@ 10%
Presentacién Rubrica de evaluacion para la )
Cc2 Presentacion del TFG oral y soporte presentacic’).n del TFG (por el 50%
cs ante el Tribunal de profesores/as informatico tribunal)
Las secciones sombreadas no forman

2° Cuestionario (Q2)

Recogida de la opinionde los
y las estudiantes acerca de la

metodologia

parte especificamente del proyecto bajo el que se desarrollé la metodologia propuesta

2° Cuestionario
(online) (Q2)

* La primera reunion entre discente y el/la Directora es obligatoriamente presencial. A partir de ahi, el resto de comunicacion entre ambos se puede establecer

como ambas partes acuerden (presencial, por e-mail, teléfonica,
Disponible en: http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2017.1283337

...). Informacién mas detallada en la fuente original: Interacti

Learning Ei (2017).
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ANEXO II

Ejemplo didactico a disposicidn del alumnado para que entiendan qué se
les exige en su participacién en esta primera actividad cooperativa

(foro de discusion).

EJEMPLO DE ENVIO DEL SEGUNDO ENTREGABLE Y VALORACION POR PARTE DE
OTRO/A COMPANERO/A:

Primera aportacion de un/a estudiante

Hola,

Soy Nerea, estudiante del Grado de NHD:

El titulo de mi trabajo sera: Gestion de menus infantiles para

nifios/as alérgicos/as de acuerdo con el sistema APPCC

Objetivo general: integrar de forma adecuada y préactica los procesos

necesarios para realizar, en una cocina central, menus dirigidos a
nifios/as alérgicos/as acogiéndose a las pautas de seguridad
alimentaria recogidas en el sistema APPCC.

Objetivos especificos:

* Identificar los prerrequisitos necesarios para la futura
realizacion de los mends.

 Desarrollar un sistema de marcha adelante y un diagrama de flujo
especifico para una cocina central.

e Saber disefiar menis de dietas especiales.

e Identificar las diferentes categorias de peligros que existen.

e Desarrollar un sistema APPCC para dietas especiales elaboradas

en una cocina central.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO:

1. Introduccion
1. Descripcién de las instalaciones
2. Principales alergia/intolerancias que se tienen en cuenta
en la produccidén diaria

2. Objetivos
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3. Disefio de menus para dietas alérgicos
1. Descripcidn general de los tipos de menus especiales
ofertados en la cocina central
2. Planteamiento de un diagrama de flujo general para la
elaboracién de mends especiales
Normas a seguir por los manipuladores de alimentos
Desarrollo del APPCC
1. Etapas del proceso
2. Determinacién de los PCCs
3. Revisién del sistema
6. Conclusiones

Bibliografia

ANEXO I. Ejemplo de registro de control de un PCC

Espero vuestras aportaciones, muchas gracias

Nerea

Respuesta a la propuesta de Nerea Gomez siguiendo los criterios establecidos en la

Figura 4:

Hola Nerea,

Tras analizar tu propuesta la valoraria de la siguiente manera:

1. Calificacioén:3. Me imagino que en las cocinas centrales ya tendran
pautas establecidas para la gestién de estos alérgenos, por lo que el
tema no me parece tan original.

2. Calificacioén:2 (En el objetivo que dice *“saber disefar menus” 1lo
cambiaria por “disefar menuds” e “identificar las distintas categorias
de peligros que existen” no lo mencionaria como objetivo individual ya
que se deberia de enmarcar dentro del APPCC mencionado en el ultimo

objetivo)

3. Calificacién:2 (es bastante especifico, habla de menus para

alérgicos)

4, Calificacion:s

5. Calificacion:5s
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6. Calificacidén:3. En general, diria que es adecuado, pero haria la
siguiente correccién: el punto 3.2 lo sacaria del punto 3 y lo meteria
dentro del punto 5.1, “etapas del proceso”.

7. Calificacion:5

8. Sobre gestidén mediante el APPCC de mends para alérgicos no se
mucho, pero sobre el APPCC recomendaria la guia del Gobierno Vasco
sobre la aplicacién del APPCC en las industrias alimentarias.

10. Redaccién de los objetivos como propongo en el item b.
Espero que mis comentarios te sirvan de ayuda

Un saludo
Aitor (alumno de NHD)

Respuesta de Nerea GOmez (anidada a la anterior de Aitor)

Hola Aitor,

Gracias por tus comentarios. Me seréan uUtiles para mejorar el trabajo.

Respecto a lo de la originalidad, la verdad es que el planteamiento
del trabajo salié de los propios responsables de la empresa donde
realicé las practicas, ya que no tienen un sistema APPCC para este

tipo de mends, ni siquiera genérico.

Los cambios en el esquema los veo bien. Los meteré en el trabajo.

La guia que comentas del GV, ¢Cual es?;Me podria decir doénde
encontrarla?

Muchas gracias, espero tu respuesta

Nerea

OBSERVACIONES:

Las aportaciones realizadas por su compafiero le ayudaran a Nerea a ir
adecuando el trabajo. También podra recibir comentarios de otros/as

compafieros que resulten complementarias a las realizadas por Aitor.
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Los/as Directores/as valoraréan, principalmente, los comentarios

realizados y su calidad, asi como las argumentaciones dadas, tanto a
la hora de sugerir mejoras como a la hora de justificar su inclusién o

no inclusidn en el trabajo.
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ANEXO III

Encuestas para recoger la opinién del alumnado sobre la metodologia

propuesta en esta guia.

Metodologias activas y cooperativas de
aprendizaje para el desarrollo de las
competencias transversales en el Trabajo
Fin de Grado (TFG)

ENCUESTA DE OPINION

TRABAIJO FIN DE GRADO

En esta encuesta se pide la opinién del/de la alumno/a sobre las metodologias empleadas a lo largo del Trabajo Fin de Grado (TFG).

Se analizardn las respuestas de cara a conseguir mejoras en las capacidades transversales mediante el empleo de metodologias

activas y cooperativas de aprendizaje. Por lo tanto, agracereremos que te tomes el tiempo necesario para reflexionar y responder

sinceramente a las cuestiones que aqui se plantean. Muchas gracias.

DATOS GENERALES DEL/DE LA ALUMNO/A

1. GRADO

Nutricién Humana y Dietética l:l Farmacia |:| Ciencia y Tecnologia de Alimentos |:|
Ciencias Ambientales D

2. EDAD

20-22[] 23-

3. SEXO

Hombre

24 []25-26 ] 27-28[_] 29-30[ ] =30[]
l:l Mujer I:l

IDEAS POSTERIORES AL TFG

1. Me ha parecido una asignatura interesante y he tomado parte en ella de buen grado.

Si ] ne [] NO SE m

2. He asistido a todas la reuniones acordadas el/la tutor/a.

Si [ ~no [ NO SE

3. He asistido a todas las reuniones acordadas con los/as compafieros/as de la asignatura.

S D No |:| NO SE

4, Cuéntas horas has dedicado al TFG?

<50 horas I:l

5. Entuopinién,

50-100 horas|:| 101-150 horas|:| >150 horas|:|

cdmo has repartido las horas dedicadas al TFG?

-Unifermemente a lo largo de 6 meses
-Més horas al inicio y menaos al final

-Menos horas al inicio y mas al final

6. ¢Cémo calificarias el grado de dificultad de esta asignatura?

-Muy alta
-Alta
-Baja

7. Durante el TFG he utilizado el foro de discusién:

-Mucho
-Paco
-Nada

8. La utilidad del
-Muy Alta
-Alta
-Baja

foro de discusién me ha parecido
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Aplicacion de metodologias activas y
cooperativas de aprendizaje para el
desarrollo  de las  competencias -
transversales en la realizacion del TFG E N CU ESTA D E O PI N IO N ( I)
CAPACIDADES TRANSVERSALES A TRABAJAR DURANTE EL TFG
Escala: desde 0, nada de acuerdo hasta; 10, totalmente de acuerdo.
Se lo que son las capacidades transversales 01 678|910
Las capacidades transversales se trabajan en profundidad 0|1 6l 718|910
durante el GRADO
Se cuales son las capacidades transversales trabajadas durante el TFG 0|1 678|910
Soy capaz de encontrar por mi mismo/a nueva informacién 0l1 6| 718|910
sobre un tema concreto
Tengo capacidad de analisis y desarrollo de ideas 01 6| 7|89|10
Soy capaz de argumentar entorno a opiniones de indole 0|1 67| 8| 9| 10
cientifica
Soy capaz de mantener una postura critica frente a la 01 6| 718|910
informacién consultada/encontrada
Tengo capacidad de llegar a conclusiones a partir del analisis de la 0 T 6|71 8|9 10
informacion recabada
Conozco la estructura que debe presentar un texto cientifico y la 0|1 6718|910
terminologia a emplear
Soy capaz de integrar la informacién recogida entorno a distintos ambitos 0|1 678|910
Me adapto bien al trabajo cooperativo 01 6|7(8|9 10
En las presentaciones orales explico claramente los conceptos 01 6| 718|910
ante el publico
En las presentaciones orales me ajusto al tiempo establecido 011 6|7/8|9) 10
No tengo problemas de responder en el momento a las preguntas 01 6| 78| 9|10
que se me realizan durante/tras una presentacion oral
Soy capaz de argumentar adecuadamente las respuestas a las 0|1 67| 8| 9| 10
cuestiones que surjan durante/tras una presentacion oral
OPINION SOBRE EL P.I.E. QUE SE PLANTEA
Escala: desde 1, nada desacuerdo hasta; 9, totalmente de acuerdo.
Comprendo cual es el objetivo del Proyecto de Innovacion Educatica 0l1 6| 718|910
(PIE) en cuyo contexto he desarrollado el Trabajo de Fin de Grado (TFG)
Creo que la metodologia propuesta en el PIE me resultara facil y atil. 01 6| 718|910
Creo que la metodologia propuesta en el PIE contribuira a que adquiera un 0ol1 6|7 8|9 10
mayor nivel en las competencias transversales.
La ayuda del/de la tutor/a me resultara imprescindible para 0|1 67| 8| 9| 10
mejorar en las competencias transversales.
Necesitare las competencias transversales trabajadas en el TFG 0|1 617|189 10
cuando me incorpore a la practica profesional.
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Metodologias activas y colaborativas aplicadas al TFG

Modificarias algo? Se te ocurre alguna propuesta de mejora?

Elegirias esta metodologia para que los alummnos del préoximo curso
desarrollen su Trabajo de Find e Grado?

-SI
-NO
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ANEXO IV

Recurso sobre busqueda y manejo de fuentes bibliograficas que estaria
a disposicién de los/as alumnos/as durante la realizacién del TFG.

Guia para el desarrollo y evaluacién continua de las
competencias transversales en el Trabajo Fin de
Grado mediante dinamicas colaborativas

RECURSOS PARA LA BUSQUEDA Y GESTION DE
LA BIBILIOGRAFIA

Q ’ Focultod de Farmacio

Farmazio Fakultotea

“_‘_/(‘-_/ UPV EHU ’
indice de
contenidos

Recursos de busqueda bibliografica.

Bases de datos en la biblioteca de la EHU/UPV.
Estrategias de busqueda.

Cuando se introduce una referencia bibliografica.
Formatos Bibliograficos

Normativa Vancouver.

Gestores de bases de datos.

Ventajas de los gestores de bases de datos.
Impacto y calidad de las fuentes.

0. Acceso a la biblioteca de la EHU/UPV desde una
red externa a la universidad.

ol Al R el e

Se puede acceder al recurso desde el siguiente enlace:

https://www.slideshare.net/secret/aT)2yO7eisKota




INFORMAZIOA ETA ESKARIAK - INFORMACION VY PEDIDOS

UNIBERTSITATERO ESRKULIBURUAR UPV/EHUko Argitalpen Zerbitzua - Servicio Editorial de la UPV/EHU

MANUALES UNIVERSITARIOS argitaletxea@ehu.eus - editorial@ehu.eus
1397 Posta Rutxatila - 48080 Bilbo - Apartado 1397 - 48080 Bilbao

Tfn.: 94 6012227 - www.ehu.eus/argitalpenak

eman ta zabal zazu

b

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea



	Azala_2
	orrialde txuria
	GUIA_Comp TRANSV-TFG2017 2017 06 21 itzul_zuzenduta UZT010 EUSK
	orrialde txuria
	orrialde txuria
	GUIA_Comp TRANSV-TFG2017 2017 06 05 itzul_zuzendutaUZT010 ESP
	Página en blanco



