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1. Introduccion y motivacion

Como salario se entiende la totalidad de percepciones econdémicas que reciben los
trabajadores a cambio de prestar sus servicios laborales. Estas percepciones pueden ser tanto
en dinero, en especie o en periodos de descanso computados también como trabajo. Se puede
decir que el salario a lo largo de la historia ha sufrido una evolucién equivalente a la de la

humanidad, habiendo tenido en cada momento unas peculiaridades acordes a la época.

La negociacidn salarial entre empleadores y empleados siempre ha estado rodeada de una
gran controversia dada las implicaciones humanas y sociales que le rodean. Esta negociacién,
en sus origenes, trataba de consolidar el concepto de salario como un derecho en el mundo
laboral para que los empleados comenzaran a disfrutar de una libertad econémica que hasta

entonces no disponian.

A pesar de las diferentes relaciones existentes entre empleador y empleado durante las
diferentes épocas histdricas transcurridas, el origen de los salarios se situa en la primera
revolucion industrial en el siglo XIX (Gomez Bravo 2012). En el transcurso de ésta fue donde se

comenzaron a sentar las bases del mismo.

Desde entonces hasta el dia de hoy, todas las mejoras tanto a nivel salarial como a en las
condiciones de trabajo conseguidas, han sido fruto de duras negociaciones, huelgas y
reivindicaciones por parte de los trabajadores, ya que la otra parte, el empleador siempre ha
tenido una posicion dominante. Esto es una visidn a tener muy en cuenta a dia de hoy y con
vista al futuro, para seguir prosperando en este ambito ya que la relacién sigue siendo como

en sus origenes, en un lado la parte dominante y de otro los trabajadores.

Actualmente, en Espaia, a la hora de la fijacidn de la cuantia de los salarios, existe un minimo
que aprueba el gobierno mediante Real Decreto y que se publica en el BOE, del cual
hablaremos mas adelante. A partir de este minimo, el salario puede sufrir mejoras por un lado
a través lo establecido en los Convenios Colectivos de cada actividad profesional, y por otro,
mediante acuerdos entre empleador y empleado. El salario puede ser abonado al trabajador

diaria, semanal o mensualmente.

En la actualidad, y debido a la crisis que sufre el pais desde el afio 2008 esta siendo de gran

polémica la discriminacion salarial por sexos y el salario entre la poblacion joven, se estd



luchando para tratar de prosperar en estos ambitos. Por ello la especial mencién a estos dos

temas para tratar de comprender mejor lo que ocurre.

1.1. Brecha salarial entre sexos

La brecha salariar entre sexos es la forma mas evidente y objetiva de medir la discriminacién
de género en los puestos de trabajo, discriminacién que, junto con el acoso sexual, son dos
situaciones que tienden a aumentar por el incremento de la incorporacion femenina al
mercado laboral. Como apuntan Sanchez et al. (2016) algunos de los factores causantes de

esta brecha son:

e El tiempo de trabajo: Este factor seria segln estos autores, el que explica la mayor
parte de la brecha. Los hombres por lo general, al no dedicarse a las tareas
domeésticas, son los que tienen mayor disponibilidad laboral, en cambio, las mujeres
son las que con mas frecuencia tienen jornadas laborales reducidas o a tiempo parcial
para poder asi conciliar mejor la vida laboral y la familiar.

e Segregacion sectorial: Historicamente el hombre por lo general, se ha dedicado a la
industria, artesania, construccién... siendo el sustento econémico de las familias. La
mujer, en el caso de trabajar fuera del hogar, se dedicaba sobre todo a labores
costura, limpieza cuidado de otras personas.. Considerandose su aportacién
econdmica como una ayuda para la economia familiar. Por ello, a la hora de cualificar
los puestos de trabajo los puestos que solian ocupar las mujeres han recibido baja
cualificacion. Se podria decir que el proceso de cualificacion de los puestos de trabajo
no ha sido neutro.

e Los sistemas de promocion y remuneracion: Las mujeres tienden a estar poco
presentes en altos puestos y puestos de direccidn y estan mas presentes en puestos
funcionales.

Esto lo argumenta el estudio realizado por estos autores en el que explican que, en los
discursos de grandes empresarios, siempre se hace referencia a la plena dedicacién
necesaria para alcanzar grandes logros empresariales y en base a esto dice que la

mujer por lo general tiene mayor vida extra laboral que los hombres.



1.2. La crisis y la poblacion joven

La crisis econémica ha mostrado la vulnerabilidad de la poblaciéon joven frente a la

inestabilidad laboral.

Segun Gentile y Valls (2015) las investigaciones realizadas con anterioridad a la ultima crisis
econdmica mostraban que, en los paises de la OCDE, los empleos de los jovenes eran mas
sensibles a los cambios en el ciclo econdmico que los empleos de los adultos y esta teoria ha
guedado confirmada con la crisis. En épocas de crisis disminuye la tasa de empleo y aumenta

el riesgo de perder el puesto de trabajo y este riesgo es alin mds grande aun entre los jovenes.

Muestra de ello se encuentra en las encuestas del Eurostat, organismo competente de la
elaboracion de encuestas a nivel europeo. Estas muestran que entre los jovenes de 15 y 29
anos la tasa de desempleo ha aumentado del 11.6% al 17.5% desde el aifio 2008 al afio 2014,

es decir, los afios en los que mds duramente a azotado la crisis tanto a la UE como a Espafia.

En esta tesitura, los jévenes han optado por incrementar la formacién confiando en que esto
amplie las posibilidades a la hora de la busqueda de empleo y esto a su vez sirva para lograr
una mayor estabilidad. Por ello, actualmente nos encontramos a gente joven muy cualificada,
pero esto no asegura la ocupacidon de un puesto de trabajo acorde a la titulacion ni la

correspondiente remuneracion salarial.

Por otra parte, jévenes preparados y muy bien formados se han visto obligados en los afios de
crisis, a emigrar a otros lugares con mds acogida de empleo. Esto ha supuesto una “fuga de
cerebros” que para Espafia acarrea una gran pérdida de inversiéon en la formacién de sus
jévenes. Esta inversidon no revierte en la economia de este pais ya que el desarrollo de sus

actividades profesionales se da en otros paises y contribuyen a las economias de otros paises.

1.3. Evolucion historica de los salarios

1.3.1. Ganancia media anual por trabajador

Tomando como base la ganancia media anual por trabajador, el periodo comprendido entre el
afio 2001 hasta el 2015 sirve como referencia para ver la evolucién de los salarios durante la

época de la crisis como, asi lo muestra el siguiente grafico.



Mencionar la utilizacidon de dos encuestas diferentes para la elaboracion del grafico; por un
lado, para retroceder a afios anteriores al 2008, la encuesta anual de costes laborales que
muestra informacién sobre los sueldos y salarios brutos anuales desde el afio 2001 al 2007; y a
partir del 2008, la encuesta de estructura salarial que nos muestra la ganancia media anual por

trabajador. Aun asi, esta fusidn de encuestas sirve para analizar la tendencia actual.

Ganancia media anual por trabajador descontado el IPC
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€23.000,00
€22.000,00
€21.000,00
€20.000,00
€19.000,00
€18.000,00
€17.000,00
€16.000,00
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El grafico muestra la evolucidn y a continuacidn se detallan las variaciones.

Desde el afio 2001 hasta el afio 2008, a pesar de algln descenso en la ganancia media anual, la
tendencia es ascendente. Es a partir del 2008 donde muchos situan el comienzo de la crisis
econdmica en Espafia. En este afio la ganancia media anual por trabajador se situaba en torno
a 21.500 €. A pesar de la crisis, los sueldos seguian subiendo, el afio posterior la ganancia
media se situaba en torno a los 22.300 €.

Entre los afios 2010 y 2012 la cifra fluctda. Este periodo incluye los afios mas duros para los
salarios en Espafia llegando a registrar valores por debajo de lo registrado en afios anteriores.
Finalmente, a partir del 2012 los salarios vuelven a coger la dinamica de crecimiento hasta el
2015.

Se puede decir que, a pesar de la crisis, desde el aflo 2001 hasta el 2015 la ganancia media
anual de los trabajadores se ha incrementado en 7.025,18 € y recalcar también que a pesar de
que los salarios estan en crecimiento dejando atrds épocas de “vacas flacas” se observa que

del afio 2014 al 2015 esta cifra se ha estancado.



1.3.2. Salario minimo interprofesional (SMI)

El analisis de la evolucidon de los salarios se puede efectuar también a través del salario minimo
interprofesional (SMI). EI SMI es la cuantia minima de dinero que tiene que recibir un
trabajador por cada jornada completa de trabajo. Este importe fijado anualmente por el
Gobierno mediante la publicacidon de un Real Decreto y es de obligado cumplimiento tanto si

se retribuye por hora, por dia o por mes.

SMI mensual
660,00 €
640,00 €
620,00 €
600,00 €
580,00 €

560,00 €
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El grafico muestra la evolucidon del SMI mensual, pero dado que es una cuantia fijada por el
Gobierno no fluctia tanto y por ello no vamos a hacer mas hincapié en el salario minimo

interprofesional.

2. Encuesta cuatrienal de estructura salarial

2.1. Descripcion

Se utilizara la encuesta cuatrienal de estructura salarial que realiza el INE en concreto los datos

de la dltima encuesta, los del 2014 que muestra los resultados de 227.830 trabajadores.

La encuesta estudia la estructura y distribucién salarial de los individuos. Esta la realiza el INE,
por periodos, cada cuatro afos y facilita los datos desde el afio 1995 hasta el 2014. Mencionar
qgue no se realiza Unicamente en Espafia sino en toda la Unidn Europea por los respectivos

drganos competentes.



La aportacion mas importante de esta encuesta es que permite relacionar directamente el
salario con otras variables que resultan relevantes a la hora de determinar retribuciones de los

trabajadores y por lo tanto también permite cuantificar la desigualdad.

Esta comienza en el Registro General de Cuentas de Cotizacidn a la Seguridad Social, donde
cada empresa, tiene su cuenta para cotizar por sus trabajadores y de ahi se extrae la muestra
del nimero de trabajadores con los que cuenta cada empresa. Las cuentas de cotizacion se
clasifican segun su actividad econémica de acuerdo a la clasificacidon nacional vigente y a cada
actividad; y quedan estratificadas por comunidades auténomas y por intervalos de nimero de

trabajadores.

En cuanto al disefio, se basa en una bateria de preguntas que parte ha de contestarlas el
centro de cotizacién, y otra parte, los empleados. El disefio ha permanecido constante desde el
afo 1995 hasta el 2010. En este afio se realiza un cambio en las preguntas introduciendo
preguntas que permiten identificar mejor diferentes situaciones especiales y se han suprimido

preguntas cuya respuesta pueden encontrarse en los registros de la Seguridad Social.

Mencionar que en todo momento hace referencia a la ganancia salarial y que este término
engloba el total de percepciones salariales que recibe cada individuo incluyendo las
percepciones en efectivo y en especie. No incluye los atrasos de afios anteriores ni

percepciones no salariales como dietas, indemnizaciones o gastos por viajes.

En cuanto a los datos que maneja son brutos, es decir antes de deducir las aportaciones a la

Seguridad Social y el pago del IRPF.



2.2. Variables

La encuesta proporciona informacién acerca de muchas variables determinantes de los salarios

en Espafia como son las siguientes:

Tipo de jornada Situaciones especiales

Duracién del contrato Edad

» Region » Fiestas

» Actividad econémica » Tipos de jornada

» Propiedad de la empresa » Horas extraordinarias

» Mercado operante > Salario base

> Sexo » Pagas extraordinarias

» Nacionalidad » Complementos salariales

» Responsabilidad » Retenciones y contribuciones
» Estudios » Base de cotizacidon

» Antigliedad » Duracion de la relacion laboral
> >

> >

> >

Vacaciones Percepciones en especie

A pesar de ello, a la hora de realizar el estudio y para realizar el modelo econométrico, sélo se

tomaran en cuenta las mas relevantes.

Para analizar los factores que determinan el nivel salarial en Espafia hasta el afio 2014 se va a
utilizar el salario bruto como referencia y se va a estudiar qué efecto tienen las variables

explicativas que se describen a continuacion en este.

Las siguientes tablas muestran las variables elegidas, su definicién y los grupos a los que hacen

referencia.
Variable enddgena

“SALARIO BRUTO”: Se puede definir el término salario bruto, como la cantidad total de dinero
que percibe un trabajador por la labor que este desempefia y antes de que se le efectien las
correspondientes retenciones y cotizaciones. Estas retenciones y cotizaciones se realizan mes a

mes, en cada nédminay es lo que diferencia el salario bruto del salario neto.




Variables explicativas

Variable Definicién Grupos
ISEXO" Clasificacion de Ist entrevistados por | H - Hombres
genero M - Mujeres
Clasificacidn de los entrevistados por E - Espafa

"NACIONALIDAD"

nacionalidad

R - Resto del mundo

Clasificacidon de los entrevistados en

EA — Menos que primaria

EPRI - Estudios primarios

ES1 — 12 etapa de estudios secundarios

"ESTUDIOS" . . ES2 — 22 etapa de estudios secundarios
cuanto al nivel de formacion alcanzada
EF — Estudios profesionales
EU1 - Estudios de diplomatura y similares
EU2 - Estudios de licenciatura y doctorados
NO - Norte
lasificacion de | <tad CE - Centro
"PROVINCIA" Clasificacion de los entrewsta os E - Este
agrupados por regiones
S - Sur
IS - Islas
ificacid i 1 - Pdblico
"CONTROL" CIaS|f|c§IC|on de los entrewstédos en
funcidn al sector perteneciente 2 - Privado
01 -Menos de 19 afios
02 -De 20 a 29 aiios
ificacié i 03 -De 30 a 39 aiios
"EDAD" Clasificacién de los entrevistados en

funcién de la edad

04 -De 40 a 49 aios

05 -De 50 a 59 afios

06 -Mas de 59 afnos

"ANOS DE ANTIGUEDAD"

Clasificaciéon de los entrevistados en base
a la antigliedad

0-99

"JORNADA LABORAL"

Clasificacidon de los entrevistados en
funcién de la jornada laboral

1 - Tiempo completo

2 - Tiempo parcial

"TIPO DE CONTRATO"

Clasificacidon de los entrevistados en base
a la duracion del contrato

1 - Duracién definida

2 - Duracion indefinida

"TAMANO DE LA

Clasificacidn de los entrevistados en
funcién del tamafio de la empresa donde

0 — Empresa grande

EMPRESA desarrollan su actividad 1 - Empresa pequeha
1 - Local o regional
Clasificacion de los entrevistados en base [\ cional
"MERCADQO" al mercado en el que desarrollan su —
actividad las empresas para contratantes 3 - Union Europea
4- Mundial
Clasificacion de los entrevistados en .
"CNAE" Cédigos de la CNAE

funcién de la actividad econdmica




3. Analisis descriptivo de las variables

3.1. Salario

0.08
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Analizando todos los individuos, tanto los trabajadores

Media 24.783€
a jornada completa como los trabajadores a jornada Mediana 20.446€
parcial, se observa que la mayor parte de la poblacién Minimo 23.800€
dispone de un salario de entre 10.000 y 30.000 euros o 3
Maximo 1.2474x10
brutos anuales. A continuacion, se detallan los —
Desviacion tipica 21.901€
estadisticos principales. —
Coeficiente de
o 0.88371
Se medirda, también, la concentracion de esta variable, variacion

es decir como estan repartidos los salarios y para ello se utilizara el indice de Gini.

El indice de Gini se define como una medida de la desigualdad. El uso mas habitual es para
medir la desigualdad en los ingresos, dentro de un pais o en una empresa, pero puede también

utilizarse para medir cualquier distribucidn desigual.

Calculado el indice, el resultado es que el IG = 0,3263. Comparandolo con el valor 0,3, como el
resultado es superior podemos decir que hay concentracion en el reparto de salarios, o, dicho

de otro modo, que hay poca uniformidad en el reparto de salarios.



Como ya se ha indicado anteriormente, en la determinacién del salario bruto hay muchos
factores influyentes, pero quiza se deba hacer una especial mencién a la diferencia existente

entre los de jornada completa y los de jornada parcial.

Salario bruto medio anual

30000
= B
10000
’ I .
Tiempo completo Tiempo parcial
B Hombres 28318,14 10028,85
B Mujeres 25041,55 9690,59

B Hombres ® Mujeres

Este grafico muestra la media anual de salario bruto de los trabajadores, tanto para hombres
como para mujeres y la diferencia existente entre los de jornada completa y los de jornada

parcial.

Dada la gran diferencia de salarios entre trabajadores a jornada completa y parcial, y que no
conocemos las horas de trabajo de los empleados a jornada parcial, para nuestro analisis,
Unicamente vamos a utilizar el salario bruto de los trabajadores a jornada completa ya que es

mas homogéneo y nos permite comparar con mayor facilidad entre individuos.

De aqui en adelante, vamos a sacar de la muestra los trabajadores con jornada a tiempo

parcial, y nos quedaran 172.517 individuos a jornada completa.

3.2. Sexo

De las 172.517 personas analizadas, se observa que el 61,87% son hombres y el 38,13%
mujeres, indicativo de que la tasa de ocupacion de las mujeres sigue siendo inferior a la de los

hombres.

Tradicionalmente el hombre ha sido el que ha ocupado la mayor parte del mercado laboral, al
menos, hasta la década de los 70, cuando la mujer ha ido incorporandose en éste y poco a

poco ha ido ganando fuerza y peso hasta el dia de hoy.

Esto ha sido posible gracias a que los gobiernos, a partir de esta fecha, han ido aprobando
leyes para facilitar la conciliacion familiar y el trabajo, y también, a que la mentalidad de los

ciudadanos ha ido cambiando pasando de creer que la mujer Unicamente debia ser la

10



encargada de las labores domésticas a un pensamiento en el que ambos, tanto la mujer como
el hombre, son miembros de una misma unidad familiar y que por lo tanto, pueden realizar las

mismas labores sin distincidon de sexos.

La aprobacién de la constitucion espaiiola fue el primer paso para superar las desigualdades
por razén de sexo, ya que el articulo 14 asi lo establece: “Los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.”

Como acciones mds recientes para promover la igualdad, se encuentran los Planes de Igualdad

gue negocian las empresas en los Convenios Colectivos y en los que se establecen entre otros:

e Medidas de prevencidon contra el acoso sexual y acoso por razones de sexo

e Permisos de paternidad, en la actualidad de 5 semanas.

e Proteccion de la mujer durante el periodo de embarazo y maternidad.

e Medidas para la conciliacion laboral y familiar con reducciones de jornadas,

excedencias, mejoras de horarios...

Distribucidon de =alario por sexo

0000

S0000 |

40000

I0000

salario

20000

10000 -

SEeX0

Hombre (0), Mujer (1)
Sobre el grafico, mencionar, que los datos reales son los mostrados en las tablas del apéndice.

Debido a la presencia de datos anédmalos grandes, de no restringir el grafico y mostrarlo con
todos los salarios quedaria distorsionado y es por ello por lo que se ha acotado a salarios
inferiores a 60.000€. Esto es lo que ocurre también con el resto de graficos y por ello estan

acotados.
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Vista la distribucion de frecuencias, analizando el nivel salarial entre hombres y mujeres, se

observa que la mujer sigue cobrando por lo general menos que los hombres.

Podemos ver que de media las mujeres cobran aproximadamente unos 5.000€ menos al afo,
lo que se traduce como un 16,36% menos. Esto es indicativo de que la desigualdad y
discriminacién siguen presentes y que se debe proseguir con el esfuerzo, tanto por parte de
empresas, como por parte de gobiernos, a través de politicas mas favorecedoras de la igualdad

en aras de erradicarla.

3.3. Nacionalidad

En el caso de la nacionalidad de los entrevistados seleccionados, el 95,45% son espafoles y el

restante 4,55% del resto del mundo.

La diferencia de salarios entre espafioles y extranjeros es aun mds acusada que la diferencia de
salarios entre sexos. Carabafa y Salido (2017) argumentan la idea de que parten desde una
situacién de inferioridad de condiciones. La baja cualificacidon de los extranjeros debida a la
falta de medios, obliga a estos a buscar empleos de menor cualificacion, mas precarios y por
consiguiente con una menor percepcion salarial. Ademads, las diferencias culturales, las
barreras legales como en el caso de homologaciones de titulos y prejuicios dificultan aun mas

el acceso de extranjeros a puestos con elevadas percepciones salariales.

A continuacién, queda representada la distribuciéon de la variable salario en funcién de la

nacionalidad.

Distribucién de salario por nacion

60000 -

S0000 -

40000

30000

salario

20000 4

10000 —

nacion

Espafiola (0), extranjera (1)
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Mencionar que al igual que ocurre con la variable anterior, el grafico esta restringido a unos
salarios inferiores a 60.000€ para hacerse una idea de la distribucidn, hay que fijarse en la

tabla del apéndice, que es la que muestra los datos reales.

El siguiente grafico, muestra la evolucién de la brecha salarial entre nativos e inmigrantes
desde el aifio 2008; resultado de restarle a la ganancia media anual de los trabajadores

espafioles la ganancia media anual de los extranjeros.

Brecha salarial por nacionalidad

10.000,00 = 9.497,69 9.453,79
9.500,00

9.000,00
8.500,00
8.000,00
7.500,00
7.000,00

8.835,70 8.696,75

8.328,41 8.277,03
7.944,59

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente de elaboracion propia a partir de los datos de la EES. 2008 - 2015

Queda reflejado en todo momento, que los espafioles, por lo general, disponen de mas
ingresos que los extranjeros y que en los uUltimos afios, con motivo de la crisis y la reduccién de
salarios se ha reducido la desigualdad. Como explican Carabafia y Salido (2017), en época de
auge fueron muchos extranjeros vieron mejorada su situacién econdmica y mientras que estos
han conseguido en mayor o menor medida mantenerla, el descenso de poder adquisitivo en

nativos ha sido proporcionalmente mayor que el descenso entre los inmigrantes.

3.4. Estudios

Teniendo en cuenta el nivel de estudios, los encuestados estdn segmentados en siete grupos
diferentes. A continuacién, se muestran cada uno de los siete y el porcentaje de los

encuestados que ha logrado alcanzar cada nivel educacional.

13



Nivel de educacion

Licenciados y similares, y doctores universitarios (7) I 20,56%
Diplomados universitarios y similares (6) IS 11,21%
Ensefianzas de formacién profesional (5) IEEEGG_G—_—_—_—_—_————__S 9,35%
Segunda etapa de eduacidn secundaria (4) I 22,14%
Primera etapa de educacion secundaria (3) GG 22,36%
Educacion primaria (2) | 12,70%

Menos que primaria (1) ™ 1,17%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00% 20,00%  25,00%

Podemos observar que casi la mitad de los entrevistados, el 46,69%, ha llegado a alcanzar los
estudios secundarios que sumando los universitarios, que también han logrado alcanzar los
estudios secundarios, hacen un total de 86,04% los que han llegado hasta este nivel de

educacion.

Esto se debe a la obligatoriedad por ley de la escolarizacién de los niflos hasta la Educacidn
Secundaria Obligatoria. Tan solo el 14% de la poblacién tiene Unicamente estudios primarios y

estos por lo general son personas mayores o de otras etnias.

Relacionando el nivel de educacion con los salarios, en la teoria, cuanta mas formacién, se
consiguen puestos con mas cargo y responsabilidad y, por tanto, con mayor retribucién como
se puede apreciar en el siguiente grafico. El grafico de cajas muestra la distribucién de los
salarios en funcién de los estudios, mencionar, que al igual que ocurre con los anteriores, esta
restringido en este caso a un nivel salarial inferior a 70.000€ con el fin de ser mas visual, y que

los datos concretos los encontrariamos en las tablas del apéndice:

Distribucidn de salario por estudios

FOoo00o |- -

+
-

60000 |-
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4
20000 | + *
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1
|

1 2 3 el 5 (=1 7

estudios

< primaria (1), primaria (2), 12 etapa ES (3), 22 etapa ES (4), Formacién profesional (5), Diplomados (6), Licenciados (7)
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Se puede comprobar que, de media, efectivamente, cuanta mdas formacién mayores

percepciones salariales.

Aun asi, también hay otros factores a tener en cuenta. En los afos de crisis, los estudiantes con
formacién profesional a pesar de que ésta les afectd, fueron mas atractivos para el mercado
laboral que los universitarios, dado que su formacidon estda mas orientada al trabajo y la

retribucién por lo general suele ser inferior.

Los estudiantes universitarios en cambio se han visto mas perjudicados que los anteriores por
la crisis. Ademas de haber atravesado una época de poca insercidn laboral, como ya hemos
explicado antes, los contratados en muchas ocasiones han sido para puestos de menor
cualificacion que el nivel de estudios alcanzado, o en puestos que nada tienen que ver con
ellos y esto a su vez ha supuesto el descenso de los ingresos de los universitarios, llegdndose a

equiparar, en algunos periodos con los ingresos de los estudiantes de formacién profesional.

3.5. Zona geografica

A pesar de agrupar las comunidades por zonas geograficas para el modelo econométrico,
resulta interesante conocer el nivel salarial por comunidades auténomas. Por ello, la siguiente

tabla detalla la ganancia media anual por comunidades auténomas ordenadas de forma

descendente.

Comunidad auténoma Ganancia media anual
13 Madrid € 34.324,00
16 Pais vasco € 32.831,00
9 Catalufia € 30.499,00
15 Navarra € 28.030,00
1 Andalucia € 27.048,00
2 Aragdn € 26.807,00
3 Asturias € 26.334,00
10 Comunidad Valenciana € 25.959,00
4 Baleares € 25.858,00
8 Castilla y ledn € 25.611,00
6 Cantabria € 25.189,00
12 Galicia € 24.826,00
7 Castilla la mancha € 24.638,00
5 Canarias € 24.134,00
14 Murcia € 24.094,00
17 La Rioja € 24.045,00
11 Extremadura € 22.698,00
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Se observa que las tres comunidades auténomas con los salarios mas elevados son Madrid,
Pais vasco y Catalufia, asi como que Murcia y La Rioja y Extremadura van a la cola de la lista.
Queda claro que la diferencia salarial anual entre un trabajador madrilefio y uno extremefio, es
bastante significativa, llegando a percibir 12.000€ anuales menos lo que se traduce en un

33,87% menos.

El motivo de la diferencia salarial entre la 12 comunidad de la lista, y la ultima es que Madrid,
la capital de Espaiia, estd mds avanzada y desarrollada en todos los aspectos que Extremadura,
una comunidad auténoma con clima adverso, escasez de recursos y débil integracién en el
mercado nacional, entre otras causas por una red viaria insuficiente. Por todo ello la base de la
economia extremefia es la industria cldsica y se encuentra en la ultima posicién (Gobierno de

Extremadura 2012).

Para el analisis de esta variable, se han agrupado las provincias por comunidades auténomas, y
las comunidades auténomas a su vez en zonas geograficas. De esta forma, a través del
siguiente grafico de cajas, se puede ver una aproximacion del nivel salarial de los trabajadores

en funcién de la zona geografica a la que pertenecen.

Mencionar, que se han dejado fuera Ceuta y Melilla al no ser consideradas comunidades
auténomas como tal, sino ciudades auténomas, y también, que como ocurre en los anteriores
graficos se trata de una representacion aproximada ya que los salarios estan condicionados a
que sean inferiores a 60.000€, con el fin de ser una representacion mas visual, los valores

exactos se encuentran en las tablas del apéndice.

Distribucion de salario por COM_ZONAS
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ZONA Norte (1) Centro (2) Sur (3) Este (4) HE )] ‘

Galicia Comunidad de Madrid Andalucia Catalufia Baleares

Asturias Castilla La Mancha Extremadura Aragén Canarias
CC.AA | Cantabria Castilla y Ledn Comunidad valenciana

Pais Vasco La Rioja Murcia

Navarra

A través del grafico de cajas, se observa que la zona geografica en la que se encuentran los
salarios mds elevados es la zona norte, situandose la ganancia media anual por trabajador
entorno a los 27.400€ anuales, seguido de la zona este, con entorno a los 26.800€. En el lado
opuesto se encuentra la zona sur y las islas, zonas en las que la ganancia media anual por

trabajador se sitla en torno a los 25.000€.

A pesar de agrupar ambas islas en un grupo, sefialar que el nivel salarial de las islas Baleares se

parece mas al nivel salarial de la zona este, y el de las islas Canarias al sur.

3.6. Empresa publica y privada

Si se tiene en cuenta el control de la empresa, es decir, si los entrevistados prestan sus
servicios en empresas publicas o privadas, la encuesta refleja que la mayoria de la poblacién
presta su mano de obra en empresas privadas, el 82.82% mientras que el restante 17.18% lo
hace en empresas publicas. Al igual que con las variables anteriores el grafico de cajas
mostrara la distribucion de salarios en funcién del control de una manera orientativa, los datos

exactos se pueden encontrar en las tablas del apéndice.
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Distribucién de salario por control
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La razdn por la que la mayoria de individuos presten su mano de obra a empresas privadas en
vez de en publicas se encuentra en la dimensién de los sectores, ya que el sector privado lo
componen muchas mas empresas que el publico y por lo tanto emplean a mas personas. A

pesar de ser este el principal motivo, existen otros como los siguientes:

Por un lado, que hace algunos afios, las preferencias de los trabajadores eran muy diferentes a
las de hoy en dia. En épocas anteriores a la crisis, los trabajadores del sector privado,
auténomos y similares disponian de un mayor poder adquisitivo que los funcionarios. Esto se
debe a que las condiciones de trabajo en las empresas publicas eran inalcanzables por las
privadas y elevar los salarios es un modo de compensarlo (Rohana et al. 2013). Afos atras,
dada la coyuntura econdmica y social, se valoraba mas el dinero que las condiciones laborales,
y por eso, los trabajadores apostaban mas por el sector privado. El problema se ha generado al
entrar en época de crisis. Mientras que a los funcionarios les ha sido mantenido el salario en
mayor o menor medida, a los trabajadores del sector privado ésta les ha afectado con mucha
mas dureza, ya no solo en el ambito salarial, sino también en lo relativo al mantenimiento del

empleo, condiciones laborales etcétera. Empeorandolos considerablemente.

Por otro, a la hora de buscar empleo, es mas “sencillo” encontrarlo en el sector privado que en
el publico. Para trabajar en el sector privado Unicamente son necesarias entrevistas personales

o dindmicas de grupo y pruebas de aptitudes en algunos casos.

En el caso del sector publico en cambio es mas complicado. Para acceder a los puestos hay que

superar las oposiciones pertinentes, lo cual implica mucho tiempo y esfuerzo adicional para
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prepararlas, y también se valora mucho el hablar otros idiomas y tener formacién
complementaria. Ademas, no sdlo vale con superar los examenes, sino que, se tiene que tratar

de ser el mejor para lograr una plaza.

El acceso a los puestos publicos es mas complejo, pero una vez conseguido, compensa. Las
condiciones laborales por lo general son mejores, pertenecer al sector publico brinda una

mayor estabilidad, permisos, mejoras en la conciliacién familiar y laboral...

En cuanto a los salarios del funcionariado, no son excesivamente elevados. Los mayores
poderes adquisitivos siguen estando entre personas con altos cargos de las empresas privadas
(EES 2014), pero a la larga, teniendo en cuenta la actual coyuntura econémica y la opiniéon de
gente que lleva mucho tiempo trabajando en el sector privado, compensa pertenecer al sector
publico, hecho que, posiblemente haga endurecer mucho mas el acceso a dicho sector, por la

poca oferta en relacién a la mucha demanda.

3.7. Edad

En cuanto al salario de los trabajadores en funcién de la edad, si segmentamos a los

encuestados por edad, la distribucién queda del siguiente modo:

>59 (06)
50 - 59 (05)
40 - 49 (04)

20-29 (02)
<19 (01)

—
30-39 (03) S
——
I

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

B N2 de trabajadores

La forma del grafico, en cuanto al nimero de trabajadores en cada intervalo, es similar a la de
la pirdmide poblacional, con forma piramidal, siendo los intervalos de entre 30 y 50 afios los
gue mas trabajadores aglutinan. En cambio, la pirdmide se invierte cuando se tiene en cuenta
el salario medio en el mismo intervalo de edades. Los salarios son mas elevados de los 50 a 60
afios. Ademas, mencionar, que dado que los trabajadores con edades inferiores a los 19 afios

son muy escasos, quedaran excluidos del modelo econométrico.

El siguiente grafico muestra de manera aproximada cual seria la distribucidon de los salarios

para los segmentos de edades anteriormente indicados. Para que sea mds visual se ha
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restringido, de nuevo, el nivel salarial a un valor maximo 70.000€, en las tablas del apéndice se

muestran los datos reales, sin restricciones.

Distribucidn de =alario por edad

FO000 —

LICRETT
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n

edad

1(<19), 2 (20-29), 3 (30-39), 4 (40-49), 5 (50-59), 6 (>59)

Indicar que esta variable esta muy relacionada con la de afos de antigliedad en la empresa.
Segun van pasando los afios, los individuos logran una mayor estabilidad laboral, ademas,
también se van acumulando afos de antigliedad, por lo que se afiaden complementos al

salario y este acaba elevandose.

Otro aspecto a tener en cuenta, es que con el paso del tiempo se adquiere mas experiencia
logrando ascender a puestos superiores con mayores compensaciones econdmicas. Todas
estas situaciones se ven reflejados en los salarios, por ello, se puede establecer la relacién de a

mayor edad, mayor salario.

3.8. Anos de antigiliedad

Como queda expuesto, esta variable esta muy relacionada con la anterior. El siguiente grafico
muestra los encuestados segmentados por afios de antigliedad en las empresas y ayuda a

argumentar también lo citado anteriormente.
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Frecuencia

Mayor que 50
De 40 a 45
De 30a 35
De 20a 25
De 10a 15
Menor de 5

0,0% 5,0% 10,0%  15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0%

Se observa que mas del 35% de los encuestados no dispone de mas de 5 afios de antigliedad
en sus respectivos puestos de trabajos, lo cual resulta llamativo. Es cierto que la mayoria de
trabajadores, como se ha visto antes son relativamente jévenes lo cual podria servir como
explicacion para entender el porqué de tan poca antigliedad, pero lo cierto es que, en los
ultimos anos, y dada la época de crisis, causante de la poca estabilidad laboral, cada vez es mas

costoso conseguir un contrato indefinido.

Muchos jévenes, para mantenerse “ocupados” se ven en la obligacion de concatenar contratos
temporales dentro de las mismas empresas, o entre varias lo cual imposibilita ademas de la
estabilidad laboral, la adquisicion de antigliedad, y, por tanto, el incremento de las

percepciones salariales.

A esto hay que anadirle que, la crisis y la aprobacién de la reforma laboral del 2012 ha
facilitado tanto el despido de los trabajadores, como la contratacién de empleados a través de
contratos de practicas, formacion, temporales... que permiten el pago de bajos salarios y
dificulta mucho el logro de antigliedad. Ademas de otra serie de “trampas” a la hora de las

contrataciones que también obstaculizan el incremento de la antigliedad.

Sefialar, que al igual que ocurre con la variable edad, cuanta mas antigliedad acumulada,
mayor salario por el hecho de que se afaden complementos salariales por antigiiedad como se
ha mencionado anteriormente. Si bien es cierto que algunos Convenios Colectivos ponen
limite a la acumulacién de antigliedad no pudiendo superar determinados porcentajes. El
siguiente grafico muestra la distribucion de los salarios en funcién de la antigiiedad vy

corrobora la idea de que aumentan a la par que aumenta con la antigliedad.
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Salario medio en funcién de los afios antigliedad
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En el grafico se puede observar que la relacién no es lineal y que no se mantiene constante la
tasa de crecimiento, es decir, en los primeros anos el salario aumenta mds que en anos
posteriores, dadas las limitaciones en los Convenios Colectivos como se ha mencionado
anteriormente y también a que disponemos de pocos individuos con tanta antigliedad. Por ello
en el modelo econométrico se meterd también la variable al cuadrado para ver las variaciones

de salario en funcidn de la antigliedad a lo largo del tiempo.

3.9. Tipo de contrato

En cuanto a la clasificacion de los entrevistados atendiendo al tipo de contrato, se distinguira
entre los trabajadores con contratos de duracién definida e indefinida. De esta forma, el

83,25% disponen de un contrato de duracion indefinida y un 16,76% de duracidn determinada.

Mds del 80% de los entrevistados cuentan con contratos indefinidos, pero hay que sefalar
que, muchos de éstos, pertenecen a personas mayores contratadas con anterioridad a la

actual crisis econdmica.
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Distribucion de salario por contrato
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Una vez mas, este grafico muestra la distribucién de los salarios en funcidn del tipo de contrato

de manera orientativa, y la tabla anexa muestra los valores reales.

En cuanto a los salarios, la ganancia media anual de los trabajadores con contratos indefinidos
ronda los 30.000 euros anuales de media, mientras que los de duracidon de terminada unos
17.000€. Como se indicd anteriormente, esto se debe a que los contratos indefinidos
acumulan antigliedad e incentivos, y también, a que los contratos de duracidon determinada
permiten a los empresarios pagar menos por el trabajo a sus empleados. Es por ello por lo que

se da esta diferencia.

Dentro de los contratos de duracién determinada, en el estatuto de los trabajadores se

establecen:

e Los de duracidn determinada segun el art. 15 de Estatuto de los Trabajadores:

e Pararealizar una obra o servicio determinados.
e Para atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.
e Para sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto de trabajo. Contrato
de interinidad.
Apuntar, que la gran mayoria de los contratos celebrados por obra, por servicio determinado o

eventuales, estan celebrados en fraude de Ley.

Por un lado, esto se debe a la necesidad del empresario de la contratacidon temporal, abusando

innecesariamente de ella, por otro, a la falta de actuaciones eficaces controladoras de la
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contratacidn por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, por ultimo, por la falta

de denuncia por parte de los trabajadores ante la necesidad de mantener el puesto de trabajo.

e Los contratos formativos. Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores:

e En practicas (maximo dos afios). Estos contratos estan vinculados a una titulacion
académica obtenida.
e Para la formaciéon (maximo 3 afios). Estos contratos se formalizan para obtener una

titulacién o calificacién profesional.

3.10. Tamano de la empresa

En el andlisis de esta variable se segmentaran los entrevistados en funcién al tamafo de la

empresa en la que prestan sus servicios.

Se van a clasificar en dos intervalos: Empresas pequefas que tienen entre 1y 49 trabajadores y
las grandes que tienen mas de 49. De esta forma, vemos que, el 69,85% de los encuestados

prestan su mano de obra en empresas grandes y el 30,15% en empresas pequefias

Se debe tener en cuenta que, a pesar de haber hecho esta clasificacion, si utilizariamos la
clasificacion oficial de empresas en funcion del nimero de empleados, lo que se ha
categorizado como pequefia empresa aglutinaria a microempresas y Pymes y lo que se ha

denominado como gran empresa, las medianas y grandes.

El siguiente grafico de cajas representa la distribucién de los salarios en funcién del tamafio de

la empresa de una manera orientativa, mostrando en las tablas anexas los datos concretos.
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Queda reflejado, que en las empresas grandes los salarios son mas elevados que en las

pequenas.

Expertos apuntan que esta brecha salarial entre trabajadores de grandes y pequefias empresas
siempre ha existido y en parte lo argumentan debido a que para un mismo puesto, las
responsabilidades que se asumen en empresas grandes y las habilidades que han de tener
sobre todo los directivos son mayores que en las empresas de pequefia dimensién (Motellon

et al 2011).

Ademas, en las empresas grandes existe la negociacién colectiva entre los empleados y los
directivos mediante sindicatos o comités que representan a un conjunto de trabajadores, lo
cual facilita la llegada a acuerdos para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
entre los que se incluyen las salariales. Sin embargo, en las pequefias la negociacién es
empleado jefe directamente, o incluso no existe negociacidn alguna, con lo que el empleado

no puede ejercer tanta presion.

3.11. Mercado

A la hora de analizar en qué mercados operan las empresas para las que trabajan los
entrevistados, se ha segmentado en cuatro grupos: Local o regional, nacional, unién europea y
mundial. A través del siguiente grafico se muestra cual es la distribucion de frecuencias junto
con los datos de referencia. Al igual que pasa con el resto de graficos, es orientativo, los datos

correctos son los que se muestran en las tablas del apéndice.
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Frecuencia
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Lo mas significativo de esta variable es que la mayoria de las empresas operan en el dmbito
local o nacional a pesar de la tendencia a la internacionalizacién, pero que, a su vez, los

salarios mads elevados los encontramos en empresas que operan a nivel mundial.

La tendencia a la internacionalizacién es toda una trayectoria histérica desde la adhesion de
Espafia a la Comunidad Econdmica Europea y posterior Unidn Europea. Con estos pactos, se ha
conseguido la supresidn de fronteras, aranceles, tasas... Lo cual ha favorecido la expansidn de

los mercados en los que pueden operar las empresas y la globalizacion.

La globalizacidn, a su vez también ha supuesto la entrada de mas competidores al mercado y
gue en este caso, Espaia, tenga que competir con paises mucho mas competitivos sobre todo
en términos de costes. Es por esto por lo que se estda quedando un tanto rezagada y lo que le
obliga, en muchos aspectos, a diferenciarse a través de la calidad ya que en costes paises como

China llevan la delantera.

3.12. Sector economico

En este apartado se segmentardn a los trabajadores en funcion al sector para el que prestan su
mano de obra, es decir, si trabajan para el sector servicios, para el sector industrial o para el

sector de la construccion.

En base a esto, los encuestados quedardn distribuidos del siguiente modo:

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000
L

Sector servicios Sector industrial Sector contruccién
B N2 de trabajadores 137.314 59.222 12.900

26




Se observa que el sector de los servicios es el que aglutina a mas trabajadores seguido del
sector industrial y del de la construccion, sin embargo, los salarios mas elevados los
encontramos en el sector industrial, seguido del sector servicios y de la construccién. El
siguiente grafico muestra, de forma aproximada, la distribucidon del salario en funcién del

sector y en la correspondiente tabla del apéndice se encontrardn los datos exactos.
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Que la mayoria de los trabajadores se dediquen al sector de los servicios es facil argumentarlo
teniendo en cuenta que Espaia es un pais turistico dada su gastronomia, clima, costa, precios

y otros atractivos que resulta muy llamativo sobre todo para turistas europeos.

En los afios anteriores a la crisis, el sector de la construccion experimentd un gran auge debido
a la buena marcha econdmica que atravesaba el pais. Esto cred buenas expectativas,

aumentando asi la especulacion y surgio asi la denominada “burbuja inmobiliaria”

Habia trabajo en el sector, se ofrecian buenos salarios y no se necesitaba demasiada
cualificacion. Lo que ocurrié con la crisis econdmica es que afectd directamente a la burbuja

inmobiliaria.

La destruccion de empleo en general, la falta de financiaciéon por parte de los bancos y el
elevado precio de las viviendas, desembocé en una desaceleracidon de la compra-venta de
viviendas lo que originé el endeudamiento tanto de constructores, con demasiada oferta de
viviendas, como de compradores, que no pudieron hacer frente a los créditos hipotecarios por

la falta de empleo.
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Todo ello agravado por una mala gestion politica y también por parte de las entidades

bancarias.

Por ello muchas empresas de construccién tuvieron que echar el cierre dejando en muchos
casos proyectos sin finalizar por falta de financiacién, y en otros muchos, dejando endeudados
a clientes que habian comenzado a pagar pero que nunca vieron finalizada su compra ni

tampoco se les devolvid el dinero inicialmente aportado.

4. Metodologia

Se explicara la variable enddgena o variable a explicar, en este caso el salario bruto, utilizando
las variables explicativas o exdgenas seleccionadas anteriormente, viendo asi cual es su

relacidn y su incidencia a la hora de la determinacién del salario bruto.

Concretamente las variables explicativas a relacionar son: El sexo, la nacionalidad, los estudios,
la provincia, el control, la edad, los afios de antigliedad, la jornada laboral, el tipo de contrato,
el tamariio de la empresa, el mercado en el que operay la clasificacion de ésta en funcién de la

CNAE.

Para ver la relacidon de las variables explicativas con la variable endégena y su incidencia se
propondrad un modelo de regresién lineal, el modelo tendra nueve variables explicativas
diferentes de las cuales van a ser todas cualitativas salvo afios de antigliedad que es
cuantitativa. Para poder introducir las variables cualitativas y poder asi representar

informacidn no medible de una manera cuantitativa, se emplearan variables ficticias.

Las relaciones lineales, en muchas ocasiones no son suficientemente generales para
representar todas las aplicaciones econémicas, como ocurre en este caso. Para solventarlo se
va a tomar el logaritmo de la variable enddgena. Esto resulta en una gran mejora del ajuste del
modelo estimado y unas estimaciones de los coeficientes mas acordes a lo esperado segun la
teoria econdmica. Al introducir el logaritmo del salario, se obtiene un efecto porcentual
constante sobre las variables explicativas, es decir, el resultado serd un aumento o disminucion

del salario en porcentaje constante en vez de en una cifra.

De tal forma, que las variables que conformarian el modelo econométrico serian las siguientes:
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Log(NivelSal;): Logaritmo del salario bruto medio anual de los encuestados.

Sexoi: Si el trabajador es mujer = 1, en caso contrario =0

Nacion;: Si el trabajador es extranjero = 1, en caso contrario =0

Estudios: 7 niveles diferentes

O

EA;: Si el nivel de estudios del trabajador es inferior a la educacién primaria =
1, en caso contrario =0

EPRI;: Si el trabajador tiene estudios primarios = 1, En caso contrario = 0.

ES1;: Si el trabajador tiene primera etapa de los estudios secundarios = 1, en

caso contrario = 0.

ES2;: Si el trabajador tiene la segunda etapa de estudios secundarios = 1, en
caso contrario = 0.
EP;: Si el trabajador tiene estudios profesionales = 1, en caso contrario = 0.

EU1;: Si el trabajador tiene diplomaturas y similares= 1, en caso contrario = 0.

EU2;: Si el trabajador tiene licenciaturas o doctorados = 1, en caso contrario

0.

Zona geografica: 5 zonas diferentes

@)

@)

O

O

Nori: Si el trabajador reside en las CC. AA del norte = 1, en caso contrario = 0.

Centroi: Si el trabajador reside en las CC. AA del centro = 1, en caso contrario
0.

Sur;: Si el trabajador reside en las CC. AA del sur = 1, en caso contrario = 0.
Este;: Si el trabajador reside en las CC. AA del este = 1, en caso contrario = 0.

Islas;: Si el trabajador reside en las CC.AA de las islas = 1, en caso contrario = 0.

Controli: Si el trabajador presta su mano de obra en empresas privadas = 1, en caso

contrario =0.

Edades de los encuestados: agrupados en 5 segmentos

O

ED1;: Si el trabajador tiene una edad comprendida entre los 20 y 29 afios =1,
en caso contrario =0
ED2;: Si el trabajador tiene una edad comprendida entre los 30 y 39 anos =1,
en caso contrario =0
ED3;: Si el trabajador tiene una edad comprendida entre los 40 y 49 ainos = 1,
en caso contrario =0
ED4;: Si el trabajador tiene una edad comprendida entre los 50 y 59 anos = 1,

en caso contrario=0
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o ED5;: Si el trabajador tiene una edad superior a los 59 afios = 1, en caso
contrario=0
e Anti;: Antigliedad
e Anti?: Antigliedad al cuadrado.
e (Contrato;: Si el trabajador tiene contrato de duracién determinada = 1, en caso
contrario=0
e Empr;: Si el trabajador presta su mano en empresas grandes = 1, en caso contrario =0
e Mercados en los que operan las empresas: 4 grupos
o LOC;: Si la empresa en la que trabaja el trabajador opera a nivel local = 1, en
caso contrario = 0.
o NAC;: Si la empresa en la que trabaja el trabajador opera a nivel nacional = 1,
en caso contrario=0
o UE;: Si la empresa en la que trabaja el trabajador opera a nivel de la unién
europea =1, en caso contrario =0
o MUN;: Si la empresa en la que trabaja el trabajador opera a nivel mundial = 1,
en caso contrario=0
e Agrupacion de las empresas segin la CNAE: 3 grupos
o SERVi: Si la empresa en la que trabaja el trabajador se dedica al sector de los
servicios = 1, en caso contrario =0
o IND;: Si la empresa en la que trabaja el trabajador se dedica al sector de la
industria = 1, en caso contrario=0
o CONS;: Si la empresa en la que trabaja trabajador se dedica al sector de Ila

construccion = 1, En caso contrario=0

Para evitar problemas de multicolinealidad, se excluird del modelo una variable ficticia en cada
variable cualitativa, con lo que si cada variable cualitativa tiene X categorias diferentes en el
modelo han de incluirse X-1 variables ficticias. De esta forma, en el modelo han quedado

excluidas y por tanto han quedado como referencia:

e Sexo: (H;) Si el trabajador es hombre.

e Nac: (NAT)) Si el trabajador es espafiol.

e Educacion: (ES1;) Si el trabajador tiene la primera etapa de los estudios secundarios.
e Zonas geograficas: (SUR;) Si el trabajador trabaja en las CC. AA del sur.

e Control: (PUBL;) Si el trabajador trabaja en una empresa publica.

e Edades: (ED2;) Si los trabajadores tienen edades entre los 20 y 29 afios.
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e Contrato: (IND;) Si el trabajador tiene contrato de duracion determinada.
e Empresa: (GR;) Si el trabajador pertenece a una empresa grande.
e Mercado: (LOC;) Referente a las empresas que operan en ambitos locales o regionales.

e CNAE: (SERV,) Referente a las empresas que se dedican al sector de los servicios.

Por ello el modelo quedaria definido de la siguiente forma:

log( NivelSalarial;)= 81+ 8:M;+ B3Exti+ B4EA; + B5EPRI; + B6ES2i+ B7EP; BsEU1;+ B9 EU2;
+ BioNori + B11Centro; + BizEste; + Bislslasi + 614PRIV; + B1sED1; + B16ED3i + B17ED4; +
B13ED5; + B19 Antij + B0 Anti?+ B21Deti + B22Peqi + B23NAC; + B24UE; + B2sMUN; + B26IND; +
B27CONS; + u; i=1,..,172.399

Una vez definido el modelo, las hipdtesis basicas de éste son las siguientes:

e Hipdtesis sobre la forma funcional:
o Linealidad en los parametros
e Hipdtesis sobre los coeficientes
o Los coeficientes 8 permanecen constantes a lo largo de la muestra
e Hipotesis sobre las variables explicativas
o Modelo correctamente especificado. Todas las variables Xi, X, ..., Xk explican
Y, y no hay ninguna otra fuera del modelo que explique a Y.
o Ausencia de relacién entre variables explicativas y perturbacion.
o Lasvariables explicativas son linealmente independientes entre si, es decir que
no son combinaciones lineales exactas.
e Hipotesis sobre la perturbacidn aleatoria:
o Elvalor esperado de la perturbacién aleatoria es 0 ((ui)=0Vi=1,2,...,.)
o Homocedasticidad: (ut) = 0% Constantes Vi=1,2,...,N

o No autocorrelacién: Cov (ut, us) =0 Vi#s.

Suponiendo que se cumplen estas hipotesis basicas se estima el modelo por MCO (Minimos

cuadrados ordinarios):

Buco= (X'X)'X'Y
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EL estimador MCO tiene las siguientes propiedades:

Linealidad: Bmco=pB+(X'X)"1Xu

e Insesgadez: E(Bmco) = f8

e La matriz de varianzas y covarianzas es: Var ( ﬁMco) =o2X'X)?

e Eficiencia: El estimador MCO es eficiente, lo que quiere decir que es el de
minima varianza dentro de los insesgados, como lo demuestra el teorema de

Gauss — Markov

Especificado y estimado el modelo, se pueden realizar los contrastes sobre los parametros. El
contraste de significacién individual es el siguiente:

H,: =0 B,-0 H

{HO_ Bl 0 t = B _0) N(O,l)
a Bi # var 6

Si se cumple la hipdtesis nula (Hy) la variable en cuestion, X; no sera significativa, lo cual indica

gue los cambios que se puedan dar en dicha variable no afectan a la variable endégena. Sin

embargo, si se cumple (H,), la variable en cuestion X; si serad significativa y tendra

incidencia en la variable endégena.

A continuacidn se utilizara el criterio de decisién correspondiente para decidir si se rechaza o

no la hipotesis nula (Hy). En esta ocasion para este tipo de contrastes se rechazard (H,) para

un nivel de significacién « Cuando |t| > L= , es decir, que X; resultard significativa. En el caso
2

de que |t| < tx no se rechazara (H,) y por lo tanto no sera significativa la variable X;.
2

Por ultimo, definir el contraste general de restricciones lineales. Mientras que el contraste de
significatividad individual sirve, como ya se ha dicho, para determinar si cada una de las
variables de forma individual es relevante, o no, para explicar la variable enddgena, este
contraste sirve para contrastar a la vez cualquier nimero de restricciones lineales sobre los

coeficientes. El contraste seria el siguiente:

{HO: RB =r

Hy: RB#r
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Como ocurre en el caso anterior, si la hipotesis nula (H,) se cumple, las restricciones en su
conjunto no serdn significativas. Por el contrario, si se cumple (H,), las restricciones si serdn

significativas. El estadistico se obtendria a través de la siguiente férmula:

SCRpr—SCRyp Ho
- R NR - X2
SCRNyr/N-K q

Donde:

e SCRgi= Suma de cuadrados residuales del modelo restringido, es decir la SCR
del modelo en el que se incorporan las restricciones RB.
e SCRyg= Suma de cuadrados residuales del modelo no restringido, la SCR del
modelo sin las restricciones.
Aclarado esto, el criterio de decisién sera si G > Xé(oc) Rechazo (H,) para un nivel de

significacién.

5. Resultados de la estimacion

Una vez descrita la metodologia se realizaran las estimaciones necesarias para poder asi llegar
a las conclusiones finales. Para esta tarea de estimacion se utilizard la herramienta Gretl y a

continuacioén los resultados obtenidos.
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5.1.

Modelo inicial

Variable enddgena: log( NivelSalarial;)

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
Constante 9.57625 0.00525836 1821.1487 <0.0001
M -0.201902 0.00230273 -87.6795 <0.0001
EXT 0.00239176 0.00523539 0.4568 0.6478
EA -0.0928266 0.0102069 -9.0945 <0.0001
EPRI -0.057262 0.0037783 -15.1555 <0.0001
ES2 0.148108 0.00320025 46.2802 <0.0001
EP 0.211647 0.00409141 51.296 <0.0001
EU1 0.427884 0.00396073 108.0316 <0.0001
EU2 0.623438 0.00333857 186.7384 <0.0001
NOR 0.0212579 0.00402888 5.2764 <0.0001
CEN 0.04016 0.00392745 10.2255 <0.0001
EST 0.0210024 0.00382277 5.4940 <0.0001
ISL -0.0305978 0.00472462 -6.4762 <0.0001
PRIV 0.0812201 0.00327337 24.8124 <0.0001
ED1 -0.145026 0.0040133 -36.1363 <0.0001
ED3 0.0730787 0.00274581 26.6146 <0.0001
ED4 0.100729 0.00341381 29.5063 <0.0001
ED5 0.102549 0.0061276 16.7356 <0.0001
Anti 0.0374126 0.000376737 99.3070 <0.0001
Anti? -0.000619215 1,02635 -60.3318 <0.0001
DET -0.294153 0.00336727 -87.3566 <0.0001
PEQ -0.141036 0.00251769 -56.0182 <0.0001
NAC 0.0551125 0.00259502 21.2378 <0.0001
UE 0.0940303 0.00465745 20.1892 <0.0001
MUND 0.167325 0.00358148 46.7196 <0.0001
IND 0.089773 0.00264366 33.9578 <0.0001
CONS 0.134566 0.00447673 30.0589 <0.0001
Media de la vble. dep. 10.06445 D.T. de la vble. dep. 0.602430
Suma de cuad. residuos 31177.67 D.T. de la regresion 0.432370
R-cuadrado 0.484975 R-cuadrado corregido 0.484894
F(26, 166776) 6040.187 Valor p (de F) 0.000000
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La funcidn de regresiéon muestral (FRM) quedaria de la siguiente forma:

Log (NivEFalariall.) = 9,576 -0,202 M; + 0,0023 Exti— 0,093 EA;— 0,057 EPRI; +
0,1481 ES2;+ 0,211 EP; + 0,4278 EU1;+ 0,6234 EU2i+ 0,021 Nor;+ 0,04 Centro;+ 0,021
Este;— 0,0306 Islas; + 0,081 Priv;- 0,145 ED1;+ 0,073 ED3i+ 0,101 ED4;+ 0,1025 ED5; +
0,374 Antii— 0,0006 Anti%i— 0,2941Det;— 0,141 Pegqi+ 0,055 NAC;+ 0,094 UE;+ 0,1673
MUN; + 0,0897 IND; + 0,1345 CONS;

5.2. Contraste de heterocedasticidad

Una vez obtenida la Funcién de Regresion Muestral se analiza si existe heterocedasticidad en
el modelo. Para contrastar la presencia de heterocedasticidad se utilizard el contraste de

White.

Primero se definen las hipétesis correspondientes

Hy:var(u;) = o
2

Hy:var(u;) = O

Si se cumple la hipotesis nula (Hy) significa que existe homocedasticidad, lo que implicard que
las varianzas de las perturbaciones son constantes, en el caso contrario, si se cumple (H,)

habra heterocedasticidad.

Para hacer el contraste, se estima el modelo por MCO como estd estimado anteriormente,
después se construye otra regresion auxiliar en la que la variable enddgena serd los valores al
cuadrado de los residuos, y las variables explicativas; los regresores del modelo inicial, dichos
regresores al cuadrado y los productos cruzados obtenidos al multiplicar dichos regresores. De

esta regresion auxiliar se obtiene su R2,,, y se calcula el estadistico N. RZ,,,.

Como criterio de decision, si N.R? > Xé se rechazaria (H,) y por lo tanto habria

C9)
heterocedasticidad.

Se calcula N.R2. En este caso el valor es de 10266, 87 > X§95(0.05) por lo que se rechaza (Hy)

de homocedasticidad y, por lo tanto, existe heterocedasticidad.
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Dado que existe heterocedasticidad, los estimadores son lineales, insesgados, pero no son

eficientes, es decir, no son los de minima varianza. Ademas, la presencia de heterocedasticidad

implica, que para poder hacer contrastes validos utilizando el estimador MCO se tienen que

utilizar estimaciones de las varianzas robustas a heterocedasticidad, como se realiza a

continuacion.

5.3. Modelo con desviaciones tipica robustas

Variable endégena: log( NivelSalarial;)

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p

Constante 9.57625 0.00529675 1807.9491 <0.0001

M -0.201902 0.00231004 -87.4019 <0.0001
EXT 0.00239176 0.00607873 0.3935 0.6940

EA -0.0928266 0.0100561 -9.2309 <0.0001
EPRI -0.057262 0.00350585 -16.3333 <0.0001
ES2 0.148108 0.00300773 49.2425 <0.0001

EP 0.211647 0.00371331 56.9969 <0.0001
EU1 0.427884 0.00390455 109.5858 <0.0001
EU2 0.623438 0.00360224 173.0697 <0.0001
NOR 0.0212579 0.0040354 5.2678 <0.0001
CEN 0.04016 0.00403963 9.9415 <0.0001
EST 0.0210024 0.00385393 5.4496 <0.0001
ISL -0.0305978 0.00474967 -6.4421 <0.0001
PRIV 0.0812201 0.00317142 25.6100 <0.0001
ED1 -0.145026 0.0043441 -33.3845 <0.0001
ED3 0.0730787 0.00277651 26.3203 <0.0001
ED4 0.100729 0.00350214 28.7621 <0.0001
ED5 0.102549 0.00622564 16.4720 <0.0001
Anti 0.0374126 0.000401724 93.1302 <0.0001
Anti? -0.000619215 1,04377 -59.3247 <0.0001
DET -0.294153 0.00381862 -77.0312 <0.0001
PEQ -0.141036 0.00260529 -54.1346 <0.0001
NAC 0.0551125 0.0025595 21.5325 <0.0001

UE 0.0940303 0.00460536 20.4176 <0.0001
MUND 0.167325 0.00366063 45.7094 <0.0001
IND 0.089773 0.00267142 33.6050 <0.0001
CONS 0.134566 0.00458186 29.3692 <0.0001
Media de la vble. dep. 10.06445 D.T. de la vble. dep. 0.602430
Suma de cuad. residuos 31177.67 D.T. de la regresion 0.432370
R-cuadrado 0.484975 R-cuadrado corregido 0.484894
F(26, 166776) 5293.743 Valor p (de F) 0.000000
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En este modelo, con desviaciones tipicas robustas los coeficientes no varian, y el estimador es
el mismo, pero como ya hemos indicado anteriormente nos permite hacer contrastes, aunque

haya presencia de heterocedasticidad.

A continuacidn, se realizan los contrastes de significatividad individual y conjunta para
averiguar que variables van a resultar significativas a la hora de la determinacién del nivel

salarial y cudles no.

e Mujer

HoZ BZ =0 B;_O HO
t = —=—=——— N(0,1)
{Hu: BZ F* 0 ’V/CI,\T' (B/Z\)

Se calcula es estadistico t, |t| = 87,40 por lo tanto, como t > t166777(0.025) = 1,96 Se rechaza
(Hy) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia que el trabajador sea mujer si es

significativo.

e Extranjero
HO: Bg =0
H,: [33 #0

En este caso el estadistico t, [t| = 0,39 por lo que t < ti66777(0.025) = 1,96 Por lo que se
rechaza (H,) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia que el trabajador sea

extranjero no resulta significativo.

e Estudios

0 _SCRR—SCRNR Pg 2
Hy:B,#B.#PB, #B, =B, =B, %0 "~ SCRNR/N—-K 6

Se calcula el estadistico G, ¢ = 40.126,26 > Xg(o’os) = 12,59 Por lo tanto se rechaza (Hy) a

un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia los estudios del trabajador si resultan

significativos.
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e Zona geografica

[l B =B =B =P =0

Ha: B10 * B11 * B12 * B13 #0

Se calcula el estadistico G, G = 339,4 > Xf(o,os) = 9,48 Por lo tanto se rechaza (Hy) a un nivel

de significacion del 0.05 y en consecuencia la zona geogrdéfica si resulta significativa.
e Empresa publica
{HO: 814 = 0
H,: [314 #0

Se calcula es estadistico t, |[t| = 25,61 por lo tanto, como t > ty66777(0.025) = 1,96 Se rechaza
(Hp) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia que la empresa sea publica si

resulta significativo.
e Edad

i Bus =By = By, = By =0

Hg: B15 # B16 * B17 # B18 #0
Se calcula el estadistico G, G = 2.786,96 > XZ(0'05) = 9,48 por lo tanto se rechaza (H) a un

nivel de significacidn del 0.05 y en consecuencia la edad si resulta significativa.
e Antigliedad
{HO: 819 =0
H,: [319 #0

Se calcula es estadistico t, || = 93,13 por lo tanto, como t > t146777(0.025) = 1,96 Se rechaza

(Hy) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia la antigiiedad si resulta significativa

e Atigiiedad?
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Se calcula es estadistico t, [t| = 59,32 por lo tanto, como t > t146777(0.025) = 1,96 Se rechaza

(Hy) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia la antigiiedad al cuadrado también
resulta significativa.

e Contrato de duracion determinada

{HO: B, =0

Hy: B, #0

Se calcula es estadistico t, [t| = 77.03 por lo tanto, como t > t166777(0.025) = 1,96 Se
rechaza (H,) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia que el contrato sea
de duracién determinada si resulta significativo.

e Empresa pequeiia

{HO: BZZ =0
H,: Bzz #0
Se calcula es estadistico t, [t| = 54,13 por lo tanto, como t > t66777(0.025) = 1,96 Se

rechaza (H,) a un nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia que la empresa sea
pequeiia si resulta significativo.

e Mercado en el que opera la empresa

{Ho: By =B, =Bys=0

Hy:B,,#B,, #B,,#0
Se calcula el estadistico G, ¢ = 2.122,56 > X§(0'05) = 7,81 por lo tanto se rechaza (Hy) a un

nivel de significacion del 0.05 y en consecuencia el mercado en el que opera la empresa si

resulta significativo .
e Sector industrial

{HO: B,,=B,,=0

Hy: B, #B,, #0
Se calcula el estadistico G, G = 1.600 > Xzz(o,os) = 6 por lo tanto se rechaza (Hg) a un nivel

de significacién del 0.05 y en consecuencia el sector industrial si resulta significativo .
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Una vez realizados los contrastes se puede concluir que todas las variables elegidas para el
modelo son significativas excepto la variable nacionalidad, por lo que esta se eliminara del

modelo inicial.

5.4. Modelo final

Variable enddégena: log( NivelSalarial;)

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t

Valor p

Constante 9.57645 0.00527183 1816.5318 <0.0001
M -0.201913 0.00231018 -87.4013 <0.0001
EA -0.0924822 0.0100139 -9.2354 <0.0001
EPRI -0.0571683 0.00349803 -16.3430 <0.0001
ES2 0.14809 0.00300652 49.2564 <0.0001
EP 0.211579 0.00370842 57.0537 <0.0001
EU1 0.427823 0.00390009 1.09.6957 <0.0001
EU2 0.623428 0.00360122 173.1160 <0.0001
NOR 0.0212654 0.00403516 5.2700 <0.0001
CEN 0.0402147 0.00403755 9.9602 <0.0001
EST 0.0210756 0.00384981 5.4744 <0.0001
ISL -0.0305515 0.00474863 -6.4337 <0.0001
PRIV 0.0811946 0.00317189 25.5982 <0.0001
ED1 -0.145048 0.00434364 -33.3932 <0.0001
ED3 0.0730736 0.00277626 26.3209 <0.0001
ED4 0.100702 0.00350007 28.7715 <0.0001
ED5 0.102511 0.00622414 16.4699 <0.0001
Anti 0.0373961 0.000400156 93.4537 <0.0001
Anti? -0.000618902 0,10415 -59.4240 <0.0001
DET -0.294162 0.0038184 -77.0382 <0.0001
PEQ -0.141012 0.00260609 -54.1085 <0.0001
NAC 0.0551116 0.00255945 21.5326 <0.0001
UE 0.0941472 0.00460452 20.4467 <0.0001
MUND 0.167384 0.00366518 45.6687 <0.0001
IND 0.0897228 0.00267132 33.5875 <0.0001
CONS 0.134577 0.00458133 29.3750 <0.0001
Media de la vble. dep. 10.06445 D.T. de la vble. dep. 0.602430

Suma de cuad. residuos 31177.71 D.T. de la regresion 0.432368

R-cuadrado 0.484974 R-cuadrado corregido 0.484897

F(25, 166777) 5505.093 Valor p (de F) 0.000000
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Una vez estimado el modelo final se define de nuevo la funcidn de regresién muestral (FRM),

quedaria de la siguiente forma:

Log(Niv/eEalariali) = 9,576 -0,2019 M; — 0,092 EA;— 0,057 EPRI; + 0,148 ES2; +
0,211 EP;+0,4278 EU1;+ 0,6234 EU2;+ 0,0212 Nor; + 0,04 Centro;+ 0,021 Este;— 0,03
Islas; + 0,0812 PRIV;— 0,145 ED1; + 0,073 ED3;+ 0,01 ED4;+ 0,1025 ED5;+ 0,037 Anti; —
0,0006 Anti? - 0,294 Det;— 0,141 Pegqi+ 0,055 NAC;+ 0,094 UE;+ 0,1673 MUN; + 0,089
IND; + 0,1346 CONS;

Tras estimar el modelo final y definir la nueva FRM se interpretan los coeficientes. La
interpretacion de los parametros cuyas variables son cualitativas se interpretardn
comparandolos con las variables de referencia indicadas anteriormente. Ademas, dado que la
variable enddgena estd en logaritmo, la interpretacién de los coeficientes serd un porcentaje

en media estimada.

5.5. Interpretacion de los coeficientes

[/3\1 = 9,5764 Para la interpretacion de este coeficiente tomaremos e(9,5764) = 14.420,41€
Es lo que cobrard un trabajador de referencia, es decir, un hombre, con 0 afios de antigliedad,
con la primera etapa de los estudios secundarios, que trabaja en la zona sur de Espafia, en una
empresa publica, cuya edad estd comprendida entre los 20 y 29 afios, con contrato de
duracién determinada y que trabaja en una gran empresa que opera a nivel local

perteneciente al sector de los servicios.

B; = —0,2019 La diferencia media estimada del salario de una mujer respecto a un hombre

es de -20% manteniendo el resto de variables de la regresidn constantes. Es decir, el salario de

una mujer es un 20% menor que el de un hombre de similares caracteristicas.

[/3\3 = —0,0924 La diferencia media estimada del salario de un individuo sin estudios con
respecto a uno con la primera etapa de los estudios secundarios, es de -9,24%, manteniendo el
resto de variables de la regresion constantes. Es decir, que el salario de una persona que no ha
alcanzado los estudios primarios es un 9,24% inferior que el de una persona que ha alcanzado

la primera etapa de la educacion secundaria de similares caracteristicas.
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B; = —0,0571 La diferencia media estimada de salario entre un individuo con estudios
primarios con respecto a uno con la primera etapa de los estudios secundarios es de -5,71%
manteniendo el resto de variables de la regresién constantes. Es decir, que el salario de una
persona con estudios primarios es un 5,71% inferior que el de una persona con la primera

etapa de los estudios secundarios alcanzada de similares caracteristicas.

[/3\5 = (0,1480 La diferencia media estimada del salario entre un individuo con la segunda etapa
de la educacidon secundaria con respecto a uno con la primera etapa de la educacidn
secundaria es de 14,80% manteniendo el resto de variables de la regresidn constantes. Es
decir, que un individuo con la segunda etapa de la educacién secundaria cobra un 14,80% mas
gue uno que ha alcanzado Unicamente la primera etapa de la educacién secundaria de

similares caracteristicas.

B6 = 0,2115 La diferencia media estimada del salario entre un individuo con estudios

profesionales con respecto a uno con la primera etapa de la educacién secundaria es de
21,15% manteniendo el resto de variables de la regresidon constantes. Es decir, que un
individuo con estudios profesionales cobra un 21,15% mas que uno con la primera etapa de los

estudios secundarios de similares caracteristicas.

B; = 0,4278 La diferencia media estimada del salario entre un diplomado universitario y un
individuo con la primera etapa de la educacién secundaria es de 42,78 %manteniendo el resto
de variables de la regresidén constantes. Es decir, que el salario de un diplomado universitario
es un 42,78% superior al de un individuo con la primera etapa de los estudios secundarios de

similares caracteristicas.

—

[38 = 0,6234 La diferencia media estimada del salario entre un licenciado universitario y un
individuo con la primera etapa de la educacién secundaria es de 62,34% manteniendo el resto
de variables de la regresion constantes. Es decir, que el salario de un licenciado universitario es
un 62,34% superior al de un individuo con la primera etapa de los estudios secundarios de

similares caracteristicas.

[39 = 0,02112 La diferencia media estimado de salario entre un individuo de la zona norte con

respecto a un individuo de la zona sur es de 2,12% manteniendo el resto de variables de la
regresion constantes. Es decir, que un trabajador de la zona norte cobra un 2,12% mas que

uno de la zona sur de similares caracteristicas.
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BlO = 0,0402 La diferencia media estimada de salario entre un individuo de la zona centro

con respecto a un individuo de la zona sur es de 4% manteniendo el resto de variables de la
regresion constantes. Es decir, que un trabajador de la zona centro cobra un 4% mas que uno

de la zona sur de similares caracteristicas.

811 = 0,0210 La diferencia media estimada de salario entre un individuo de la zona este con
respecto a un individuo de la zona sur es de 2,1% manteniendo el resto de variables de la
regresion constantes. Es decir, que un trabajador de la zona este cobra un 2% mas que uno de

la zona sur de similares caracteristicas.

[312 = —0,0305 La diferencia media estimada de salario entre un individuo de las islas
espafiolas con respecto a un individuo del sur de la peninsula es de -3% manteniendo el resto
de variables de la regresion constantes. Es decir, un trabajador en las islas espafiolas cobra un

3% menos que uno del sur de la peninsula de similares caracteristicas.

8’1\3 = 0,0812 La diferencia media estimada de salario entre un individuo que trabaja en la
empresa privada con respecto a uno que trabaja en la empresa publica es de 8,12%
manteniendo el resto de variables de la regresidon constantes. Es decir, un trabajador de la
empresa publica gana un 8,12% menos que uno de la empresa privada de similares

caracteristicas.

[3/1\4 = —0,1450 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador cuya edad esta
comprendida en el intervalo de los 20 a los 29 afios y uno con edad comprendida entre de los
30 a 39 aios es de -14,50% manteniendo el resto de variables de la regresidon constantes. Es
decir, un trabajador de entre los 20 y 29 afios de edad cobra un 14,50% menos que un

trabajador entre los 30 y 39 afios de similares caracteristicas.

EIS = 0,0730 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador cuya edad esta
comprendida de los 40 a los 49 afios y uno con la edad comprendida entre los 30 a los 39 afios
es de 7,3% manteniendo el resto de variables de la regresidon constantes. Es decir, un
trabajador entre los 40 y 49 afios de edad cobra un 7,3% mas que un trabajador entre los 30 y

39 afos de edad de similares caracteristicas.

—

[316 = 0,1007 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador cuya edad estd

comprendida de los 50 a 59 afios con respecto al de uno con la edad comprendida entre de los

30 a 39 afos es de 10% manteniendo el resto de variables de la regresidn constantes. Es decir,
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un trabajador entre los 50 y 59 afios de edad cobra un 10% mds que un trabajador entre los 30

y 39 afios de edad de similares caracteristicas.

6;7 = 0,1025 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador cuya edad es

mayor de 59 afios con respecto al de uno con la edad comprendida entre los 30 y 39 afios es
de 10,25% manteniendo el resto de variables de la regresion constantes. Es decir, un
trabajador mayor de 59 afios cobra un 10,25% mads que un trabajador entre los 30 y 39 afios de

edad de similares caracteristicas.

B,s = 00374 B, = —0,00061

Un trabajador que completa el primer afio de antigliedad ve incrementado el salario medio
estimado en 3,7% pero vemos que este aumento no permanece constante debido a un efecto
marginal no constante y que por tanto el incremento de salario en un trabajador que completa

el 102 afio de trabajo no sera el mismo, con la siguiente funcion se vera mas claro.

d In(salario) 0,037 — 2x0,006antiguedad
T antiguedad = x0,006antigueaa

Al finalizar el primer afio de antigiedad = A salario = 0,037 — 2x0,006x0 = 3,7%

Al finalizar el décimo afio de antigliedad = A salario = 0,037 — 2x0,006x10 = 2,5%

—

[320 = —0,2941 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador con contrato de
duracidn determinada con respecto a un trabajador con contrato de duracidon indefinida es de
-29,41% manteniendo el resto de variables de la regresidn constantes. Es decir, un trabajador
con contrato de duraciéon determinada cobra un 20,41% menos que un trabajador con

contrato de duracion indefinida de similares caracteristicas.

B/Z\l = —0,1410 La diferencia media estimada de salario entre un trabajador que presta su
mando de obra en pequefias empresas con respecto a un trabajador que lo hace en grandes
empresas es de -14,10% manteniendo el resto de variables de la regresién constantes. Es decir,
un trabajador de las empresas pequefias cobra un 14,10% menos que un trabajador de la gran

empresa de similares caracteristicas.

[322 = 0,05511 La diferencia media estimada de salario en una empresa que opera a nivel

nacional con respecto a una que opera a nivel local es de 5,51% manteniendo el resto de

variables de la regresidn contantes. Es decir, un trabajador que trabaja en una empresa a nivel
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nacional cobra un 5,5% mas que un trabajador que trabaja en una empresa a nivel local para

similares caracteristicas del trabajador.

[3/2\3 = 0,094 La diferencia media estimada de salario en una empresa que opera a nivel
europeo con respecto a una que opera a nivel local es de 9,4% manteniendo el resto de
variables de la regresién constantes. Es decir, un trabajador que trabaja en una empresa que
opera a nivel europeo cobra un 9,4% mas que uno que trabaja en una empresa que opera a

nivel local para similares caracteristicas del trabajador.

[3/2\4 = 0,1673 La diferencia media estimada de salario en una empresa que opera a nivel
mundial con respecto a una que opera a nivel local es de 16,73% manteniendo el resto de
variables de la regresidén constantes. Es decir, un trabajador que trabaja en una empresa que
opera a nivel mundial cobra un 16,73% mas que un trabajador que trabaja en una empresa

gue opera a nivel local para similares caracteristicas del trabajador.

[325 = 0,0897 La diferencia media estimada del salario de un trabajador de del sector de la
industria con respecto al de un trabajador del sector de los servicios es de 9% manteniendo el
resto de variables de la regresidén constantes. Es decir, un trabajador del sector de la industria

cobra un 9% mas que un trabajador del sector servicios con similares caracteristicas.

[3/2\6 = 0,1354 La diferencia media estimada del salario de un trabajador del sector de la
construcciéon con respecto a un trabajador del sector de los servicios es de 13,54%
manteniendo el resto de las variables de la regresion constantes. Es decir, un trabajador de la
construccion cobra un 13,5% mas que un trabajador del sector servicios de similares

caracteristicas.
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6. Conclusiones

El objetivo del trabajo ha sido conocer qué factores han sido influyentes en la determinacién
del nivel salarial para el afio 2014 en funcién del sexo, la nacionalidad, el nivel de estudios, la
zona geografica en la que trabaja, si trabaja en una empresa publica o privada, la edad, la
antigliedad, el tipo de contrato, el tamafo de la empresa y el mercado y sector en el que esta

opera.
Como aspectos a recalcar tras el andlisis y a modo de conclusién podriamos decir que:

La mayoria de trabajadores aun siguen siendo hombres y que las mujeres a pesar de ir
introduciéndose poco a poco al mercado laboral aun siguen siendo minoria y que la retribucion

salarial que perciben es inferior a la de los hombres.

En el caso de la nacionalidad, se ha podido comprobar que la mayoria de los trabajadores
encuestados tienen la nacionalidad espafiola, concretamente el 95% de ellos. En un principio,
parecia que la variable era relevante para la determinacion de la cuantia del salario, pero

analizado el modelo, que tiene todas las variables en cuenta ha resultado no ser significativo.

En lo referente a la zona geografica, efectivamente en la zona centro y norte es donde los

salarios son mas elevados dado el mayor desarrollo econdmico en estas zonas.

En cuanto a la antigliedad, esta no tiene una relacidn lineal con el salario, es decir, que los
primeros afos efectivamente si van aumentando los salarios a la par que la antigliedad, pero

que, en cambio, seglin van aumentando los afios, el ritmo de crecimiento disminuye.

En lo que se refiere al mercado en el que operan las empresas, en Espafia la mayoria de
trabajadores prestan sus servicios en empresas que abarcan Unicamente el mercado nacional y

gueda demostrado que a mas apertura al mercado internacional mayores salarios.

Por ultimo, a pesar de ser el sector servicios el que mas trabajadores aglutina, es en el sector
de la construccidn donde mas elevados son los salarios, a pesar de lo mostrado en un primer
analisis, los resultados de la estimacion asi lo indican. Como ocurre en el caso de la

nacionalidad debido a que estos resultados también tienen en cuenta el resto de factores.

Se puede observar que efectivamente, en la mayoria de los casos, los resultados obtenidos de

la estimacion han confirmado lo presentado en el analisis preliminar de las variables, salvo en

46



el caso del sector al que pertenecen las empresas y de la nacionalidad de los trabajadores que
en la estimacién al tenerse en cuenta todas las variables en conjunto se han obtenido

diferentes resultados.

En cuanto al modelo, se ha podido comprobar que no todas las variables seleccionadas en un
principio eran significativas, gracias a los contrastes de significatividad individual, se ha
eliminado la variable nacionalidad ya que, a pesar de creer en un principio que si era

determinante, al final ha resultado no serlo para el cdlculo del nivel salarial en Espana.

En definitiva, se puede concluir que un hombre con licenciatura, de la zona centro de la
peninsula, que trabaja en una empresa privada, con edad superior a los 59 afios, con
antigiedad, con contrato indefinido, que trabaja en una gran empresa que opera a nivel
mundial, y se dedica al sector de la construccién, es el individuo que mayores percepciones

salariales percibe.
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8. Apéndice

Valores de los graficos de caja

1. Sexo
Hombres (0) Mujeres (1)
Media 30.000€ 25.092€
Salario Minimo 878,02€ 208,55€
Q1 17.628€ 15.358€
Q2 24.521€ 21.196€
Q3 35.871,1€ 30.487,5€
Salario Maximo 2.474x10° 4.772x10°
2. Nacionalidad
Nativos (0) Extranjeros (1)
Media 28.378€ 23.769€
Salario Minimo 208,55€ 1554.8€
Ql 16.936€ 12.727€
Q2 23.541€ 17.545€
Q3 34.171,1€ 25.061,1€
Salario Maximo 2.474x10°€ 2.069x10°€
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3. Estudios

Menos 12 etapa 22 etapa Diplomados
Educacién Estudios Licenciados
que educacion = educacién universitarios
primaria profesionales y similares
primaria secundaria = secundaria y similares
(2) (5) (7)
(1) (3) (4) (6)
Media
18.035€  19.770€ 21.319€ 25.346€ 27.352€ 33.197€ 42.047€
Salario
1.555,5€ 890.19€ 878,02€ 208,55€ 1.226,8€ 547,60€ 1.236,1€
Minimo
Q1 12.344€ 13.921€ 14.918€ 16.223€ 18.447€ 21.022€ 23.703€
Q2 16.945€  18.285€ 19.520€ 22.024€ 24.803€ 29.280€ 34.823€
Q3 22.187€ 23.955.1€ 25.521,9€  31.055,9€ 33.920,3€ 39.772.9€ 50.795€
Salario
76.559€ 194x10°€ 5.718x10°€ 2.596x10°  990x10°€ 2.554x10°€  2.474x10°€
Maximo
4. Zona geogrdfica
Norte (1) Centro (2) Sur (3) Este (4) Islas (5)
Media 27.976€ 30.762€ 27.048€ 28.092€ 24.315€
Salario
208,55€ 1.179¢€ 878,02¢€ 547,60€ 1505,70€
Minimo
Q1 17.280€ 17.020€ 15.990€ 17.146€ 14.576€
Q2 24.083€ 24.169€ 22.389€ 23.578€ 20.040€
Q3 34.575,5 36.450,1 32.866,4 33.510,9 28.754,3
Salario
7.413x10°€ 2.474x10°€ 7.845x10°€ 7.168x10°€ 5.767x10°€
Maximo
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5. Empresa publica o privada

Empresa privada (0)

Empresa publica (1)

Media 27.504€ 31.370€
Salario Minimo 587,97€ 208.55€
Q1 15.922€ 21.285€
Q2 22.080€ 28.329€
Q3 32.596,1€ 37.762,4€
Salario Maximo 2.474x10°€ 7.845x105€
6. Edad
1: <19 2:20-29 3:30-39 4:40-49 5:50-59 6:>59
Media 10.159€ 17.295€ 24.779€ 30.339€ 33.525€ 34.888¢€
Salario
1.438,2€ 985.7€ 547.60€ 878.02€ 208.55€ 2.730€
Minimo
Q1 4.083.3€ 11.321€ 15.852€ 18.020€ 19.246€ 19.172€
Q2 6.172,1€ 16.081€ 21.746€ 24.997€ 27.196€ 26.725€
Q3 12.326,1€ 21.293,1€ 30.282,1€ 36.409,1€  40.233,1€  41.213,9€
Salario
1.000€x10%€  2.069x10%°€ 194x10°€ 2.474x10°€ 1.778x10°€ 2.554x10°€
Maximo
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7. Tipo de contrato

Indefinidos (0) Duracion determinada (1)
Media 30.393€ 17.122€
Salario Minimo 208,55€ 547,60€
Q1 18.301€ 9.423,1€
Q2 25.000€ 15.072€
Q3 36.093.1€ 21.416,1€
Salario Maximo 2.474x10%€ 2.069x10°€
8. Tamarno de la empresa
Grandes (0) Pequeiias (1)
Media 30.297€ 23.272€
Salario Minimo 208,55€ 587,97€
Q1 18.237€ 14.334€
Q2 25.435€ 19.098€
Q3 36.444,1€ 26.69,.9€
Salario Méximo 2.474x10°€ 2.569x10°€

52




9. Mercado

Local o regional Nacional
UE (3) Mundial (4)
(1) (2)
Media 24.387€ 28.517€ 29.305€ 35.757€
Salario
547,60€ 208,55€ 587,97€ 1321,7€
Minimo
Q1 15.339€ 16.590€ 18.001€ 21.091€
Q2 21.106€ 22.932¢€ 24.690€ 29.743€
Q3 29.960,5€ 34.025,1€ 34.896,5€ 41.978,1€
Salario 2.474x10°€
7.413x10%€ 1.778x10°%€ 9.766x10°€
Maximo
10.Clasificacion segin CNAE
Industria Construccion (3)
Servicios (1)
(2)
Q2 27.869€ 29.634€ 24.212€
Salario Minimo 208,55€ 890,19€ 985,70€
Q1 16.184€ 18.003€ 15.442€
Q2 22.808€ 24.782€ 20.414€
Q3 33.626,1€ 35.310,9€ 28.337,3€
Salario Maximo 2.474x10°€ 5.718x10°€ 5.490x105€
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